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 2، محمد کاظم سلامت 1فاطمه کریمی 

 

 ) نویسنده مسئول(، ایران  زنجانشهر  میلادانشگاه آزاد اس ، دانشکده علوم انسانی و هنر ،عمومی روانشناسی ، کارشناسی ارشد دانش آموخته 1
 شهر زنجان ، ایران . میلا، دانشکده علوم انسانی و هنر، دانشگاه آزاد اسعلوم تربیتی  دانش آموخته دکتری ،2

 

 چکیده

 در ذهنی سرزندگی گیری میانجی با تمایزیافتگی خود و زناشویی خرسندی براساس زندگی به امید بینی پیش، این پژوهش اصلیهدف 

 آماری باشد. جامعهمی همبستگی -توصیفی  شناسیروش از لحاظ و کاربردی هدف نظر از پژوهش طارم بود. این شهرستان متاهل معلمان

تعداد . بودند کار به مشغول 1402-1403 تحصیلی سال در نفر بودند که 842 تعداد به طارم شهرستان متاهل معلّمان کلیه پژوهش این

. ابزارهای مورد استفاده در این پژوهش انتخاب شدندبا استفاده از جدول مورگان  این جامعه با روش نمونه گیری در دسترس نفر از 287

و  کیدر یافتگیزیخودتما سوألی 18یا کوتاه شده  ، پرسشنامه(1991و همکاران )امید به زندگی اشنایدر  سوألی  12 پرسشنامهشامل 

و  انیرای ذهنسرزندگی  سوألی  7و پرسشنامه (1999ناستر و جونز ) ن،یآزریی زناشو یخرسندسوألی  10پرسشنامه ، (2015) مورداک

 آمار ازها  داده درتحلیل و گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد AMOS-24و  spss-27 افزار نرم از استفاده با هابود. داده (1997) کیفردر

نتایج حاصل شد.  استفاده( مسیرتحلیل و پیرسون همبستگی ضریب) استنباطی آمار و( معیار انحراف و میانگین درصد، فراوانی،) توصیفی

. (p  <0.05)زندگی تاثیر مستقیم و مثبت دارند  به زناشویی بر امید مسیرهای خرسندی از بین، که از برآورد مدل پژوهش نشان داد

. همچنین بین مسیرهای سرزندگی (p  <0.05)دارند  مثبت و زندگی تاثیر مستقیم به بر امید تمایزیافتگی همچنین بین مسیرهای خود

زناشویی بر امید به  مسیرهای غیرمستقیم خرسندی . همچنین از بین(p  <0.05)زندگی تاثیر مستقیم و مثبت دارند  به ذهنی بر امید

سرزندگ ذهنی بر امید  میانجی نقش همچنین خودتمایزیافتگی با. (p <0.05)تاثیر دارد  سرزندگی ذهنی زندگی با تاکید بر نقش میانجی

ریزی و مداخلات پیشگیرانه و درمانی در با توجه به نتایج پژوهش حاضر، لزوم توجه، برنامه .(p <0.05) داشت داریبه زندگی تاثیر معنی

ترین شناختی، از جمله امید به زندگی، از مهممنابع روان های شغلی با اثرگذاری بربرخوردار است. موقعیت زیادی ها، از اهمیتاین موقعیت

 .باشند میعوامل تاثیرگذار بر سلامت روان شناختی معلمان متاهل 

 ییزناشو ی، خرسندیافتگی زی، خود تمایذهن ی، سرزندگیبه زندگ دیامهای کلیدی: واژه
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 و بیان مسألهمقدمه 

 فرهنگی و  اقتصادی، اجتمـاعی ، محـیط زایاسترس عوامل معرض افراد جامعه در یهمه همانند که این بر علاوه 1معلمّان

 معلمان در نفس عزت و امنیـت ، محبت تقویت احساس.  هستند روبرو دیگری نیــز فراوان استرسهای با دارند ، قرار خانوادگی

 تـأثیر آنـان زنـــدگی کیفیت بهبود و شود واقع مؤثر دانش آموزان هدایت جهت هم در و شکوفایی خود جهت در هم می تواند

  . ( 2020، 2)وو  و همکارانداشت  خواهد آتی نسل بالندگی و شکوفایی در بـسزایی

 ،یرا به خود جلب کرده است و شاخص سلامت یادیتوجه ز ریاخ یهااست که در سال ییرهایازجمله متغ 3یبه زندگ دیام

شده است  فیتعر یزندگ یچندبعد یروین کینوان بع دیام . شودیافراد محسوب م یروان شناخت یستیو بهز یزندگ تیفیک

معلمانی که امیدوارانه فکرمیکنند نگاه  . (2022، 4وارهرست و ناکس ) فرد وجود دارد یاز آن در زندگ یدرجات شهیکه هم

 .تر هستندروانی از افراد ناامید سالمجسمی و  رسند و از نظرای بیشتری مییتهمثبتی به فردای زندگی دارند ، به موفق

رضایت از زناشویی زنان و  ، ، رضایت از زندگی مشاوران مدارس ها از نقش امید در رضایت از زندگی معلمان زنپژوهش

 .(1403فرید و باقری،  )رستمی، اصغرنژادهمچنین نقش سبک زندگی در امید به زندگی و امید دانش آموزان حکایت دارد 

ش و انرژی خود را برای شکوفایی توانایی ش، کو خود برخوردار هستند غلزم و خودآغازگری در شلاکه از ابتکار عمل افرادی 

وری سازمان را ، بهره دهندپذیری درراستای منافع دیگران را در اولویت قرار می، مسئولیت گیرند خود به نفع سازمان بکار می

فرانک، پارک و دی) شوند زنده در سازمان منجر میغییرات ساند و به تخشبهبود می ب، عملکرد سازمان را  دهند می فزایش ا

های متفاوتی برای هحال، شاخصه . تاب ش هستندخش از غیر اثربخهای اثربسازمان زممی تردید وجهاین کارکنان بی. (2018

 توسط بار نخستین امید . اشاره داشت به زندگی امیدتوان به ؛ ازجمله آنها می های کارکنان مطرح شده است توانمندی زایشاف

امید به زندگی  (2002) به اعتقاد اشنایدر . است داده گسترش نیز را امید بر ای مبتنیمداخله اشنایدر و شده مطرح 5اشنایدر

دارند دارای انگیزه بیشتری . بنابراین افرادی که امید بیشتری  یک توانایی برای گذر از موانع است یا یک انگیزه برای عبور است

 و اهداف به دستیابی جهت در مطلوب مسیرهای آوردن وجود به از شده ادرک قابلیت امید . برای گذر از چالشها هستند

بر  دیام . )1397، صادق خانی و همکاران،  ، طالبیان پور )طالبیان پور است  راهکارها این از استفاده جهت در شدن برانگیخته

زمان حال شکل  یهاتیدر واقع ندهیآ یهایریگآن جهت یو بر مبنا گذاردیم ریافراد تأث یو دستاوردها جاناتیافکار، ه

است که  میوخ تیوضع کی یدی. ناامردیبهتر مورد فهم قرار گ دیعدم وجود ام یامدهایواسطه پ به دیشا دیام تی. اهم ردیگیم

منجر به  یدیکه احساس ناام رسدی. به نظر م شودیم یبه زندگ اقیفقدان اشت تاًیو نها یافسردگ اس،ی شیمنجر به افزا

، 6)کارابای، کوجاباش و کروماز کنار آمدن گردد یکمتر راهبردها یرگذاریو تأث دیجد یهاتیاز موقع یشتریب یمنف یهایابیارز

دهد و از  شیرا افزا یو روان یشده و سلامت جسمان رییتغ لیباعث تسه تواندیم ، دیاند که امنشان داده پژوهش ها  .(2021
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به  دیشود. با داشتن ام هایماریابتلا به ب سازنهیقرار داده و زم ریبهداشت روان فرد را تحت تأث تواندیم دیفقدان ام گر،یطرف د

 طیشرا نیکه فرد در بدتر یزمان یدارد و حت ینگاه مثبت و بهتر ندهیپرداخته و به آ گرانیارتباط با د جادیفرد به ا ،یزندگ

و  یتاج آباد انی)نورمحمد گذاردیم یزندگ یو ادامه تعامل برا گرانی، اتصال به د موارد مثبت یاست، تمرکز خود را بر رو

امیدوارى رسیدن به حالتى است که به فرد اجازه مى دهد به شرایط جدید و یا آشفته پاسخ مناسب ارائه  . (1397همکاران، 

و این امکان را فراهم مى سازد که زمانى که دستیابى به اهداف قدیمى و راهبردهاى گذشته به علت مشکلات امکان پذیر دهد 

)ابراهیمی هژیر، سهرابی،  ها بپردازدنیست، فرد به تعیین اهداف جدید و انتخاب راه هاى جایگزین براى رسیدن به آن

بتواند تجارب نو را کسب  کند تا سیستم، سیستم فعالیتى را تحریک مى فذ خود. امید با نیروى نا (1400یاراحمدی و جدیدی، 

کرده و نیروهاى تازه را در ارگانیزم ایجاد نماید و در نتیجه امید، انسان را به تلاش و کوشش وا داشته و او را به سطح بالایى از 

وانى و جسمى که با انواع مقیاس ها مانند پاسخ مثبت امید به زندگى با سلامت ر. کندعملکردهاى روانى و رفتارى نزدیک مى

به مداخله پزشکى، سلامت ذهنى، خلق مثبت، پرهیز از رویدادهاى پرفشار زندگى، نشاط و شادکامى رابطه مثبت داشته و آن 

به زندگى بالا،  که افراد با امید برخى تحقیقات نشان داده است . نتایج(1397)گلکاری و پورشافعی،  کندمىها را پیش بینى 

از متغیرهای تاثیرگذار بر امید به زندگی در معلمان  یکی.(1398و همکاران،  یاولیپورل ی)نوررضایت زندگى مطلوبى دارند 

ی مهم از سلامت روانشناختی است و روابط اولیه افراد در محیط تمایزیافتگی یک جنبه . است 7تمایزیافتگی خود،  متاهل

، تمایزیافتگی دارای چهار بخش  طبق نظریه بوئن( 1401فردی و آل یاسین، )شود و پایین آن منجر میخانواده به سطح بالا 

. افراد تمایز یافته مرزهای روشن و قابلیت عملکرد  ، بریدگی عاطفی و آمیختگی با دیگران است ، جایگاه من واکنش هیجانی

های عاطفی، کنترل خود را حفظ و با در نظر گرفتن عقل و منطق توانند در موقعیتو می خودمختارانه شخصی بالاتری دارند

، نشان  به اعتقاد بوئن، میزان بروز تمایزیافتگی در هر فرد بنا( . 1401کاظمی، نعمتی، یادگاری و عبدوس، گیری کنند )تصمیم

. براساس این نظریه،  کندد شناختی از فرایند احساسی است که تجربه میندهنده میزان توانایی فرد برای جداسازی فرای

که سطح  مادرانیپردازد. اعتقاد براین است که دوسویه در ازدواج می های صمیمیت و پذیرشتمایزیافتگی، به بررسی بنیان

، بلوغ هیجانی کمتر و ظرفیتی محدود برای صمیمیت و یکی شدن داشته باشند. در  تمایزیافتگی پایینی دارند، در زمان ازدواج

تری داشته باشند و تفاوت عقاید یکدیگر را بتوانند دهند رابطه صمیمیانهبا تمایزیافتگی بالا، به یکدیگر اجازه می درانیمامقابل 

، بین دو نیروی باهم بودن و  تمایز یافتگی خود. (2022، 8)هانگ و چانتحمل کرده و واکنش هیجانی کمتری را تحمل کنند 

کند و حاصل آن ایجاد توازن بین حفظ استقلال و تداوم با افراد مهم تعادل برقرار می روانی و فراروانی( فردیت )سطح درون

)شریفی، تمایزیافتگی با سلامت روان و رضایت زناشویی مرتبط است .  (2020، 9و اسکورون کهیداچسبالوس، پ)است زندگی 

به عنوان یک فرآیند و هم به عنوان یک ویژگی تواند هم تمایزیافتگی معلمان می . (1399اصغری ابراهیم آباد و صلایانی، 

کند که او را از نظام خانوادگی چندنسلی که با سطوح اش ایجاب میشخصیتی تلقی شود. فرآیند تمایز فرد از خانواده اصلی

است که  ، تمایزیافتگی مستلزم آن . از این رو ، متمایز کند شودهای عاطفی و فرافکنی اضطراب توصیف میمتفاوت دلبستگی

 دیگر  یکی. (1399زاده و سعیدی، )نعیمی؛ محبوباش بدون گسلش عاطفی از آن جدا نماید فرد خودش را از اعضای خانواده
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 ییزناشو ۀحساس خرسندی از رابطاست. ا 10خرسندی زناشوییاز متغیرهای تاثیرگذار بر امید به زندگی در معلمان متاهل، 

که  ییوجود چالش ها با  . (1401)مسافرمساعد و رحمانی فر،  کند یم فایکارکردهای بهنجار خانواده ا زانیرا در م ینقش مهم

 ی، شادمان سازگاری رینظ گر،یبا اصطلاحات د ییزناشو، اصطلاح خرسندی  دارد وجودیی بر سر معنا و سنجش خرسندی زناشو

 . (1401،  )پورآتشی و زمانی به کار رفته است نیگزیجا طوربه  ییزناشو یزندگ تیفیک یبرای بررس یو به عنوان شاخص

 ییزناشو خرسندی  زانیم نی. بنابرا باشد یابیقابل دست یکه به راحت ستیامری ن ییدهد که خرسندی زناشو ینشان م آمارها

 یتداوم زندگ در از عوامل مؤثر یی. خرسندی زناشو دهد یقرار م ریخانواده را تحت تأث یاست که به طور کل یاز عوامل مهم

،  آن شدن یمتلاش از  رییکارکرد متعادل خانواده و جلوگ تیبا توجه به اهم نی. همچن شودی، سالم و شاد محسوب م موفق

.  رسد ینظر م به ، ضروری  است یخانوادگ یاستحکام بخش زندگ هیکه پا ییشناخت عوامل مرتبط با خرسندی زناشو

، شناخت  ها قهیسل لازمه آن انطباق  رایز ؛ دیآ یبه وجود م نیزوج یاست که در طول زندگ ندییفرا ییخرسندی زناشو

و سطح روابطشان  نوع که از  ینی. زوج الگوهای مراوده ای است رییقواعد رفتاری و شکل گ جادیا ، یتیهای شخص یژگیو

، قره  پهلوانی نژاد) کنند یم زییربرنامه یخودشان را به خوب یدارند و زمان و مسائل مال گریکدیبا  ادیی، توافق ز اند یراض

یکی از متغیرهای روانشناختی که قابلیت میانجی گری میان امید به  . (1399،  ، طبرسا و صادقی گل افشانی ، آخوندزاده خانی

سرزندگی ذهنی ، به معنای احساس  . است 11سرزندگی ذهنیزندگی با خودتمایزیافتگی و خرسندی زناشویی را دارد، 

سرزندگی و پر انرژی بودن ذهن است که از احساساتی چون آزادی ، داشتن حق استقلال و انگیزش درونی سرچشمه میگیرد 

سرزندگی ذهنی اشتیاق و انرژی افراد برای بهره مندی از زندگی و داشتن عملکرد بهینه می  .(  1400)تفرجی و یوسفی ،

، همکاران ستیسی و) شودای دارد که به کارکرد و تجربۀ عملکرد بهینه مربوط می سرزندگی ذهنی ساختار پیچیده باشد.

 زمانی.  است کافی انرژی و بالا ایروحیه با زندگی اهداف و جهت خواست در تلاش منزله به ذهنی سرزندگی داشتن .( 2019

فتاح و همکاران، ) دهد نشان خود از مطلوبی عملکرد و درست رفتار توانست  خواهد باشد برخوردار ذهنی سرزندگی از فرد که

 عنوانبه بهزیستی گرفتن نظر در یا ؛ گری گرایانهخودتعیین نظریه متن در فضیلت بهزیستی قالب در ذهنی سرزندگی . (1403

 در روانی، بهزیستی برای ایمولفه عنوانبه ذهنی است. سرزندگی شده مطرح نیازها، ارضای از ناشی لذت کسب از فراتر چیزی

 آن طی فرد که است روانشناختی خاص تجربه نوعی و است شده تعریف ذهنی و جسمی انرژی داشتن عنوان به نظریه این

 عبارتبه. بیرونی منابع و محیط از شده منشعب نه و داندمی درونی منابع و خود از گرفته نشأت را آن و کرده انرژی احساس

 و است درونی کاملاً بلکه نیفتاده، اتفاق بیرونی تحریک با که است زندگی حس و انرژی داشتن احساس ذهنی سرزندگی دیگر،

)حایری میبدی، جعفری رزجی، شاهوردی و  کنندمی تجربه را درونی و انرژی بودن زنده اشتیاق، حس افراد سرزندگی، هنگام

رایان و فردریک سرزندگی ذهنی را وجود سرشار انرژی، اشتیاق و سرحال بودن، خسته و فرسوده  . (1400حیاتی مطلق، 

پذیری و خستگی ظاهر  ، تحریک اند وقتی سرزندگی ذهنی کم باشداند و نشان دادهنبودن و عدم تحلیل رفتگی توصیف کرده

 سرزندگی که چرا. (1400)رضویان، ایمانی و نوربخش، شودشود و برای انجام کارهای زندگی از تمام توان استفاده نمیمی

 نوعی سرزندگی احساس اساس، این بر.  است  فرد در کالری ذخیره منابع داشتن یا بودن فعال برانگیختگی، از بیش چیزی

کافی،  )محتشم، پورآقا رودبرده وکنند می روحیه و زندگی  شور حس خود در افراد آن طی که است روانشناختی خاص تجربه

                                                             
10 marital happiness 

11 Subjective vitality 
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 فعال و مثبت میمفهو ســرزندگی. هستند زیســتن برای کلی انرژی و بودن زنده حس دارای ســرزنده . معلمان (1401

 روانشناسی چارچوب در را پذیریانعطاف سرزندگی،. است زندگی در هدف و معنا داشــتن شــبیه بسیار که مفهومی. اســت

 تأثیر فرد آمیزموفقیت و ثمربخش یادگیــری و تربیت بر که است مهمی هایشاخص از یکی بنابراین کند،می منعکس مثبت

بنابراین  . (1402)غلامپور و امیدیان،  نشاندمی به بار را علمی هایپیشرفت و هاتوانایی ها،شایستگی آن تبعبه و گذاردمی

 ییزناشو یخرسند براساس یبه زندگ دیامبینی پیش پژوهشگر در این پژوهش به دنبال پاسخ به این سوال می باشد، آیا امکان

 ؟وجود دارد یا خیر در معلمان متاهل یذهن یسرزندگ یریگ یانجیبا م یافتگیزیو خود تما

 

 

 پژوهش روش

 از استفاده با همبستگی از نوع  توصیفی،  اطلاعات گردآوری نظرپژوهش از  روش و  کاربردی است هدف نظر از حاضر تحقیق

مان متاهل شهرستان طارم به تعداد  پژوهش ، شامل کلیه معلّ این  جامعه آماری . می باشد ساختاری معادلاتسازی  مدل

نفر بعنوان  267تعداد  با استفاده از جدول مورگان ،که  مشغول به کار بودند 1402-1403که در سال تحصیلی بودند نفر 842

ن اهدف )معلمّوههای درگر یولی با توجه به اینکه توزیع پرسشنامه ها از طریق لینک پژوهش انتخاب شدند .حجم نمونه 

و  دریافت شد پرسشنامه  287به تعداد  در دسترسنمونه گیری روش  با استفاده از و  قرار گرفت وفرهنگیان شهرستان طارم (

پرسشنامه را پاسخ میدادند از اینرو هیچ پاسخنامه  بدلیل اینکه شرکت کنندگان برای ارسال پاسخنامه بایستی همه سوالات

نسبت به پرسشنامه کاغذی در کنار  مزیت  (دیجیتالی )های مهم پرسشنامه  آنلاین  ناقصی وجود نداشت و این یکی از  مزیت

مورد  تجزیه و عدد  287دریافتی به  تعداد   یلذا همه پاسخنامه ها . عدم محدودیت زمانی و مکانی برای پاسخ دهندگان بود

داشتن ،  برای حضور در پژوهش داشتن  رضایت و تمایلهم شامل ملاک های ورود به پژوهش  و تحلیل آماری قرار گرفتند 

نیز شامل  ملاک های خروجو   بودن ، داشتن حداقل مدرک تحصیلی دیپلم و  نداشتن اختلالات روانی بومی شهرستان ، تأهل 

 ابزار و میدانی از نوع  ها داده گردآوری روش . مجرد بودن و ت و عدم تمایل به ادامه همکاریبه تمامی سوالا عدم پاسخگویی

 .بودند ذیل  پرسشنامه های استاندارد به شرح داده ها گردآوری

 (1991اشنایدر ، هاریس ، اندرسون ، هولران ، ایروینک و همکاران ) توسطاین مقیاس  :  (AHS)12مقیاس امید به زندگی 

سال  15برای افراد مقیاس . این  و هدف آن ارزیابی میزان امید به زندگی در افراد می باشداست  سوأل 12دارای  ساخته شد .

برای  سوأل 4،  (12و  10 ،9 ، 2 سوألات ) ، برای سنجش تفکر عاملیسوأل  4 سوألاتاز این  به بالا طراحی شده است .

 مقیاس ( است . بنابراین این 11و  6 ، 5 ،3 شامل سوألات ) انحرافی سوأل 4 و (8و  7، 4، 1سوألات )سنجش تفکر راهبردی 

است . برای   گزینه ای 5دو زیر مقیاس عامل و راهبرد را اندازه گیری می کند . شیوه نمره گذاری آن بر اساس طیف لیکرت 

نمره  وهیش نیا اامّ در نظر گرفته شده است .  موافقم (کاملاً ) 5( تا مخالفم کـاملاً  ) 1از  یوستاری، پسوأل پاسخ دادن بـه هـر 

باز -است و پایایی آزمون  84/0تا  74/0میشود . همسانی درونی کل آزمون معکوس  11و  7، 3شماره  سوألاتدر مورد  یگذار

به علاوه داده های .  (2007، لوپز اشنایدر و است )هفته ، از این میزان هم بالاتر  10تا  8و در دوره های بیشتر از  80/0آزمون 

با مقیاس  نی، ا . برای مثال ، وجود دارد کند ینیب شیتواند پ مواردیکه می امید و مقیاس زیادی در مورد اعتبار همزمان 

گروال و .  (2002)اشنایدر ،دارد  60/0و  50/0انتظار دست یابی به هدف و عزت نفس همبستگی   بینی ، مقیاسهای خوش

                                                             
12 Adult  Hope Scale 
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مسیرها  خرده مقیاس برای (2007)ی الکساندر و انگبوزو  71/0-76/0های تفکر عامل بین  برای خرده مقیاس( 2007پورتر )

بدست آورده اند و  82/0هفته  10و بعد از  73/0 هفته 8بعد از  85/0،  هفته 3؛ و از طریق بازآزمایی بعد از 63/0-80/0بین 

آمد )زاهد بدست  89/0ضریب آلفای کرونباخ این مقیاس  دانش آموز دختردر تهران انجام شد ، 660در پژوهشی که  بر روی 

افسردگی در روایی همزمان همبستگی مثبت با خوش بینی و عزت نفس و رابطه منفی با ناامیدی و  . (1390بابلان و همکاران ،

 یــیایپا ــبیضرو در ایــران نیــز تأییــد شــداین مقیاس  روایــی و پایایــی . (2006)دوماین و دوماین، دست آمد  به

. روایی محتوایی و صوری  این ابزار هم  (1394صمدی فرد ،) بــه دســت آمــد 81/0 کرونبــاخ یبــه روش آلفــا ــاسیمق

آلفای   ./895تأیید و مناسب گزارش گردید . ضریب پایایی این ابزار هم در پژوهش حاضر  توسط استاد راهنمای پژوهش

من بیشتر  .2 من انرژی زیادی برای رسیدن به هدفم دارم .1دو نمونه از سوألات این مقیاس شامل) . کرونباخ گزارش گردید

 . (اوقات احساس خستگی می کنم

فرم کوتاه شده  (2015) دریک و مورداک که توسط متمایزسازی مقیاس خود : )SF-DSI(13تمایز یافتگی خودمقیاس 

است که به منظور سنجش توانایی افراد در تمایز احساس و ادراک و توانایی  (1998)اسکورن و فردلندر  سوألی 46مقیاس 

 18 یدارامقیاس  تمایز یافتگی خود ) فرم کوتاه (  و شده است یابیاعتبارو  طراحی  ، تجربه صمیمیت در کنار اقتدار در رابطه

- 3-10-11-18 ی )سوألات،جانیه یداری، استرس و ناپا( 2-8-12-15-17) سوألات، نشدن دییتا خرده مقیاس؛سوال و چهار 

از نمره   کرتیلنمره ای  6  فیباشد و بر اساس ط یم(  4 - 7) و اجتناب (5-6 - 9-13-14-16)فکر و عمل  یختگیآم ( ،1

محاسبه  یبرا.  پردازد یم یافتگی زیبه سنجش تما) در مورد من صدق میکند (   6میکند ( تا نمره ن)در مورد من صدق 1

ی کل ازیمحاسبه امت ی. برامیشود با هم جمع  اسیمقخرده مربوط به آن  سوألاتنمره تک تک  ، اسیمقخرده هر  ازیامت

. هر چه  خواهد بود 108تا  18 نیبمقیاس  نیا ازیدامنه امتخواهد شد . با هم جمع  مقیاس  سوألاتنمره همه  مقیاس هم 

 این مقیاس توسط رانیدر ا . خواهد بود و بالعکس تمایز یافتگی شتریب زانی، نشان دهنده م باشد شتریب ، حاصل شده ازیامت

ضریب آلفای و شده  یابیپرسشنامه مناسب ارز نیا یو ملاک یو صور ییمحتوا ییروا سنجی واعتبار (1395و همکاران ) یرسول

و در فرم بلند این  .بدست آمد  764/0و برای خرده  مقیاس هایش  741/0 کل مقیاس  برای  هم  کرونباخ محاسبه شده

 نیا یدرون ییایپاکردند که  انیب (2001)در پژوهش خود به نقل از بهات  (1387) یو نظر یکیعلسوألی ( هم   46مقیاس )

من،  گاهیجا ؛ 81/0یواکنش عاطف اسیخرده مق یبرا و 81/0 یافتگیزیتمامقیاس کل  یکرونباخ برا یروش آلفا به مقیاس 

 ؛2010ر، ندن و فریدلراسکودر پژوهشهای ) . به دست آمده است 60/0  گران،یبا د یختگیآمهم و  65/0 ،یعاطف زی؛ گر 69/0

 .گزارش نموده اند  87/0تا  60/0استفاده از روش آلفای کرونباخ در دامنه را  با  پایایی این مقیاس (2012جانکوسکی و هوپر، 

 (فرم کوتاهمقیاس )این آلفای کرونباخ بدست آمد .  71/0ضریب پایایی کل برای  مقیاس ، (1397)سلطانی نژاد، و در تحقیق 

روانشناسی که آشنا به  چهار متخصص در حوزه  (2008)مورداک و  دریکرا برای اولین بار در ایران با کسب اجازه از پروفسور 

فرهنگ ایرانی و غربی بودند، ترجمه کردند و پس از بررسی این چهار ترجمه، ترجمه نهایی تأیید شد. برای قابل فهم بودن 

نفر اجرا شد تا روایی صوری و وضوح و شفافیت زبان و قابلیت فهم سؤالها کنترل  80بر روی  مقیاس مقیاس خودمتمایزسازی، 

. روایی محتوایی و صوری  این ابزار لحاظ شد مقیاس آوری و در شود. بدین منظور نظرات پاسخ دهندگان نسبت به سؤالها جمع

آلفای  ./752پایایی این ابزار هم در پژوهش حاضر هم توسط استاد راهنمای پژوهش تأیید و مناسب گزارش گردید . ضریب 

                                                             
13 Differentiation Self Inventory -short form 
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احساساتم دائم در  نمیبیم یگاه .2.مانمیاسترس زا آرام م طیشرا.حتی در1کرونباخ گزارش گردید دو نمونه از سوألات مقیاس )

 (نوسان است.

هدف ارزیابی با  (1973آزرین و همکاران )پرسشنامه خرسندی زناشویی توسط :  (MHS)14مقیاس خرسندی زناشویی

در این تحقیق منظور از  ت .ثنایی اس و برگرفته از کتاببوده و بررسی نشاط زناشویی  خرسندی فعلی افراد از ازدواجشان

. با  خرسندی زناشویی می دهندسوألی   10مقیاس تک عاملی و خرسندی زناشویی نمره ای است که پاسخ دهندگان به 

خود را  روزید ی. تمام احساس ها دننک انیب قاًیاحساس امروز خود را دقسعی میکنند ،  (10تا  1) یعدد اسیاستفاده از مق

 خواهند کرد  یسع نی. هم چن نندازدواج تمرکز ک یها نهیاز زم کیاحساس امروز خود نسبت به هر  یو فقط رو ند کنار بگذار

)کاملاً نا خرسند ( تا  1نمره گذاری مقیاس از نمره . ها اثر نگذارد نهیزم ریبه سا شان جواب یرو نهیزم کیبه  آنها که جواب 

حداقل و میشود. با هم جمع سوالات مقیاس ، نمره همه مقیاس برای محاسبه امتیاز کل )کاملاً خرسند( میباشد و  10نمره 

 زانیدهنده  م، نشان  باشد شتریب مقیاس  نیحاصل شده از ا ازی. هر چه امت باشد یم 100و  10 مقیاس  نیا ازیحداکثر امت

 نیا یو ملاک یو صور ییمحتوا یی(روا1382و همکاران ) یونسیپروژهش خواهد بود و بالعکس. در  ییزناشو یخرسند شتریب

. در  برآورد شد 70/0 یبالادر این پژوهش هم  شده است. ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده یابیپرسشنامه مناسب ارز

 کرونباخ  ایآلفیب ضر زین (1394)و همکاران  یدیصدر پژوهش و  95/0اخ کرونب یبا روش آلفا ییایپا (2008)لورنز  پژوهش 

 (1393)توسط خالدی و همکاران و مشهد ،روایی مقیاس خشنودی زناشویی آزرین ناتان اچ در ایران . بدست آمده است   84/0

خرسندی زناشویی به روش پایایی  مقیاسپایایی در پژوهشی  (1402محمدی فرهمند و همکاران) .مورد تائید قرار گرفته است

روایی محتوایی و صوری  این ابزار هم توسط استاد  .کردند تائید  981/0همسانی درونی با محاسبه ضریب آلفای کرانباخ با 

کرونباخ گزارش  آلفای ./762راهنمای پژوهش تأیید و مناسب گزارش گردید . ضریب پایایی این ابزار هم در پژوهش حاضر 

 . (. استقلال همسر2استقلال خود  .1. دو نمونه از سوألات مقیاس شامل ) گردید

ای طراحی  صورت تک مؤلفه به (1997) رایان و فردریکسرزندگی ذهنی توسط مقیاس  : (SVS)15مقیاس سرزندگی ذهنی 

ای در نظر گرفته  درجه 5صورت طیف لیکرتی سؤالی است و نمره گذاری به  7مقیاس سرزندگی ذهنی یک ابزار  . شده است

دارای نمرات مستقیم و  5. 4. 3 ،1 سوألات شماره  )کاملاًمخالفم ( میباشد ، 1 ) کاملاً موافقم ( تا   7و از  شده است.

.  آزمودنی عددی را که گویای میزان درستی عبارت مورد نظر است مشخص میکنددارای نمره غیر مستقیم است . 2سوأل

 32- 96مره بینن ، میزان سرزندگی ذهنی در حد پایین  96 - 7نمره بین  . میباشد 49و بیشترین  7کمترین امتیاز ممکن 

هر چه فرد  لا می باشد . بطور کلی ،میزان سرزندگی ذهنی در حد با 32از  الاترنمره بو   میزان سرزندگی ذهنی در حد متوسط

 نییتع یبرا( 1392پژوهش سدیدی ). در  (1396زاده ، )عرب بیشتر استذهنی  ندگی، بیانگر سرز کسب نماید الاترینمره ب

و با قرار گرفت  و کارشناسان صاحب نظر  رانی، مشاور، مد استاد راهنما اری، ابتدا آنها در اخت شده هیته مقیاس محتوا  ییروا

. پایایی این مقیاس هم  آلفای کرونباخ گزارش شد 85/0و ضریب پایایی این مقیاس  دیواقع گرد دییمورد تآ مقیاس یاصلاحات

تن از  5 روایی صوری و محتوایی آن به تأییدبرآورد شد. و  79/0س آلفای کرونباخ ( بر اسا1396در پژوهش ) عرب زاده ،

                                                             
14Marital Happiness Scale  

15 Subjective Vitality Scale 
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تأیید و  اساتید گروه روانشناسی دانشگاه اصفهان رسید . روایی محتوایی و صوری  این ابزار هم توسط استاد راهنمای پژوهش

. دو نمونه از سوالات  آلفای کرونباخ گزارش گردید . /820مناسب گزارش گردید . ضریب پایایی این ابزار هم در پژوهش حاضر

 . . من مشتاقانه منتظر هر روز جدید هستم (2.احساس نمیکنم که بسیار پر انرژی هستم 1این مقیاس عبارتند از )

 

 یافته های پژوهش

 ،   فرد  تحصیلات سطح  از قبیل جنسیت ، سن ،   برخی ویژگیهای جمعیت شناختی شرکت کنندگاندر پژوهش حاضر ، 

نیز مورد بررسی قرار گرفت و  اطلاعات کاملتری از ویژگیهای جمعیت شناختی   تعداد فرزندانو  تحصیلات همسرسطح 

 ( زیر بدست آمد . 1شرکت کنندگان طبق جدول  )

         

 ژگیهای جمعیت شناختی ی: و (1)جدول  

 

 گانتوزیع فراوانی تعداد فرزندان پاسخ دهنده توزیع فراوانی جنسیت پاسخ دهندگان

 درصدفراوانی  فراوانی  تعداد فرزندان  درصد فراوانی فراوانی جنس

 % 13.3 38 بدون فرزند % 69 198 مرد

 % 23.1 66 یک فرزند % 31 89 زن

 % 48 137 دو فرزند 100 287 مجموع

 % 15.4 44 سه فرزند و بیشتر گانتوزیع فراوانی سن پاسخ دهنده

 100 287 مجموع درصد فراوانی فراوانی سن

 گانتوزیع فراوانی سطح تحصیلات پاسخ دهنده % 8 23 سال 30تا  20

 درصد فراوانی فراوانی سطح تحصیلات % 22.6 65 سال 40تا  30

 %5.6 16 کمتردیپلم و  % 43.9 126 سال 50تا  40

 %2.8 8 فوق دیپلم % 22.9 66 سال 60تا  50

 %41.4 118 لیسانس % 2.4 7 سال 70تا  60

 %46.3 132 وق لیسانسف 100 287 مجموع

                                   گانتوزیع فراوانی سطح تحصیلات همسر پاسخ دهنده      
 %3.8 11 دکتری

 100 287                                            مجموع     

 درصد فراوانی فراوانی سطح تحصیلات
 % 21.8 60 دیپلم و کمتر

 % 9.4 26 فوق دیپلم
 % 46.5 128 لیسانس
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 % 21 58 فوق لیسانس
 % 1 3 دکتری
 100 287 مجموع

 

 

 توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیقهای یافته:  (2)جدول                                   

  

 های آزمون استنباطیفرضپیش

ی هاتحلیل  انجام پیش فرض های آماری، پایه بسیاری از آزمون های آماری تک متغیری و چندمتغیری است. بنابراین قبل از

طی در گرسیون خرهای . در این پژوهش از آزمون ، باید پیش فرض های مربوطه آزموده شود آماری تک متغیره و چندمتغیره

شده  ت استفادهفرضیا متن مدلسازی معادلات ساختاری برای متغیرهای برونزا و تحلیل مسیر برای روابط درونزا و برای تحلیل

 .است

 متغیرهای پیش بینخطی چندگانه بین پیش فرض هم

 مورد بررسی قرار گرفت. 17( و ضریب تحملVIF) 16به منظور ارزیابی مفروضه همخطی بودن عامل تورم واریانس

 

 

                                                             
16 variance inflation factor 
17 tolerance  

 ذهنی  سرزندگی متغیر نمرات حداکثر و واریانس، حداقل معیار، میانگین، انحراف

 تعداد   بیشترین نمره کمترین نمره واریانس  انحراف معیار میانگین های متغیرمولفه

 287 179 70 174/443 052/21 63/130 ذهنی سرزندگی

 287 19 9 725/8 954/2 61/15 نشدن تایید

 ناپایداری و استرس

 هیجانی

49/20 466/3 014/12 10 25 287 

 287 19 6 829/14 851/3 37/15 عمل و فکر آمیختگی

 287 20 7 124/14 758/3 57/15 اجتناب

 287 83 39 202/155 458/12 04/67 تمایزیافتگی خود

 287 22 9 721/8 953/2 10/15 عاملی تفکر

 287 21 9 940/7 818/2 79/16 راهبردی تفکر

 287 118 59 774/151 320/12 36/91 زندگی به امید

 287 85 38 425/106 316/10 43/62 خرسندی زناشویی
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 ضریب تحمل و تورم واریانس متغیرهای پژوهش:  (3) جدول

 تورم واریانس ضریب تحمل متغیر

 1.671 0.599 سرزندگی ذهنی

 1.748 0.572 تائید نشدن

 1.633 0.612 ناپایداری هیجانیاسترس و 

 1.235 0.810 آمیختگی فکر وعمل

 1.399 0.715 اجتناب

 1.341 0.746 خودتمایزیافتگی

 1.805 0.554 خرسندی زناشویی

 

 

و کوچک  0.1از   شاخص ضریب تحمل و تورم واریانس متغیرهای وابسته پژوهش به ترتیب بزرگتر ( 3)راساس نتایج جدول ب

 خطی بودن در متغیرهای پژوهش رخ نداده است. است. این مطلب نشان دهنده آن است که پدیده هم 10تر از 

 

 ماتریس همبستگی متغیرهای وابسته

 نس، ورلا ،رزمی)وارد گردند مدل در شرایطی که متغیرهای پیش بین و میانجی با متغیر ملاک رابطه نداشته باشند، نباید در 

ها فرض با توجه به نرمال بودن توزیع داده(. این پیش1396، به نقل از پاشا شریفی و همکاران، 2000گامست و گارینو،  ،گلن

 گیرد.توسط آزمون همبستگی پیرسون مورد ارزیابی قرار می

 :  ضرایب همبستگی بین متغیرها (4)جدول 

خرسندی  امید به زندگی متغیر

 زناشویی

 سرزندگی تمایزیافتگی خود

 ذهنی

 - - - 1 امید به زندگی

 - - 1 0.770** خرسندی زناشویی

 - 1 0.396** 0.427** تمایزیافتگی خود

 1 0.524** 0.312** 0.385** سرزندگی ذهنی

 0.05داری در سطح * معنی    0.01داری در سطح ** معنی

 

باشد و این بدین معنی است که امکان دار میمعنی 0.01 دهد رابطه بین همه متغیرها در سطحنشان می( 4)های جدول یافته

 .استفاده از مدلسازی فراهم می باشد
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 برازش مدل

رازش مدل کلی بگیری، برازش مدل ساختاری و های اندازهبه سه بخش برازش مدل 26نسخه  AMOSافزارنرمبرازش مدل در 

 .شودمربوط می

 گیریهای اندازهبرازش مدل

گیری و ثبات آن های پژوهش است. پایایی آزمون به دقت اندازهگیری شامل بررسی پایایی و روایی سازهاندازههای برازش مدل

 کنند: ملاک را پیشنهاد می 3ها برای بررسی پایایی سازه (1981) 18فورنل و لارکر. مربوط است

 هاالف( پایایی هریک از سازه

 ها هریک از سازه 19ب( پایایی ترکیبی

 (20روایی همگرا )میانگین واریانس استخراج شدهج( 

گیری های اندازهبرای بررسی برازش مدل  AMOSدر  21ها در روش مدلسازی معادلات ساختاریمطابق الگوریتم تحلیل مدل

 :معیار پایایی و روایی همگرا استفاده و نتایج زیر حاصل شده است 2

 

 22پایایی آلفای کرونباخ

مبستگی هر میزان شود. پایداری درونی نشانگسنجش پایایی و شاخص ارزیابی پایداری درونی محسوب میمعیار کلاسیک برای 

عنوان سرحد به 0.6های کم، مقدار ضریب آلفای های مربوط به آن است. در مورد متغیرهای با تعداد سؤالیک سازه و شاخص

های ضریب آلفای کرونباخ سازه 6-4(. در جدول 1951)کرونباخ، نشانگر پایایی قابل قبول است  0.7ضریب معرفی و بالاتر از 

 است.مدل ارائه شده

 

 مقادیر پایایی آلفای کرونباخ : (5)جدول 

 آلفای کرونباخ متغیر

 0.895 امید به زندگی

 0.762 خرسندی زناشویی

 0.752 خودتمایزیافتگی

 0.820 سرزندگی ذهنی

 

های مدل سازه پذیرش قابلدهنده پایایی که نشان استشده همحاسب 0.69بالاتر از  تحقیقهای مقادیر پایایی برای همه سازه

 است. 

 

                                                             
18 Fornell and Larcker 

19 Composite Reliability 

20 Average Variance Extracted (AVE) 

21 Structural Equation Modeling 

22 Cronbach 
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 پایایی ترکیبی

کنند. ها علاوه بر معیار سنتی آلفای کرونباخ از معیار مدرن تر پایایی ترکیبی استفاده میبرای تعیین پایایی هریک از سازه

صورت مطلق بلکه با توجه به همبستگی ها نه بهکرونباخ این است که پایایی سازهبرتری این معیار نسبت به ضریب آلفای 

شود. مقدار پایایی ترکیبی بالای کار برده میشود. برای سنجش بهتر پایایی هردو معیار بههایشان با یکدیگر محاسبه میسازه

عدم وجود پایایی را  0.6گیری داشته و مقدار کمتر از های اندازهبرای هر سازه، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل 0.7

  (.1392)داوری و رضازاده، دهد نشان می

 های مدل پایایی ترکیبی سازه                                                      

 مقادیر پایایی آلفای کرونباخ :(6)جدول                                              

 آلفای کرونباخ متغیر

 0.840 امید به زندگی

 0.855 خرسندی زناشویی

 0.003 خودتمایزیافتگی

 0.833 سرزندگی ذهنی

دهنده که نشان استشده همحاسب 0.7به غیر از خودتمایزیافتگی بالاتر از  های تحقیقهمه سازهترکیبی برای قادیر پایایی م

های این های استاندارد شده در ایران، به منظور گردآوری دادهاما چون از پرسشنامههای مدل است. سازه قابل پذیرشپایایی 

ها توان عدم از عدم پایایی ترکیبی خرده سازهاست، در صورت عدم وجود ایراد در برازش کلی مدل، میمتغیرها استفاده شده

 پوشی کرد.چشم

 میانگین واریانس استخراج شده

، معیار  (1392. داوری و رضازاده ) گیری روایی همگرا استهای اندازهپایایی، سومین معیار برازش مدلپس از بررسی معیار 

-، میزان همبستگی هر سازه با سؤال اند که توسط آنشده را برای سنجش روایی همگرا معرفی کردهمیانگین واریانس استخراج

-نشانگر میانگین واریانس به اشتراک گذاشته شده بین هر سازه با شاخص AVE. معیار  شودها( خود بررسی میهای )شاخص

 شود. محسوب می مقدار قابل قبول به بالای آن، 0.3قوی و مقدار  AVEنشانگر  0.4 های خود است و مقدار

 

  ی پژوهشهاشده سازهمیانگین واریانس استخراج                                            

 مقادیر میانگین واریانس استخراج شده:  (7)جدول                                       

 آلفای کرونباخ متغیر
 0.659 امید به زندگی

 0.515 زناشویی خرسندی

 0.163 خودتمایزیافتگی

 0.461 سرزندگی ذهنی

 

 

 دست آمده است.به 0.4غیر از خودتمایزیافتگی بالاتر از های پژوهش به همه مولفهمقادیر میانگین واریانس استخراج شده برای 

توان گفت در است، لذا میهای مورد بررسی از ابزارهای استاندارد استفاده شدهاما به دلیل اینکه به منظور گردآوری داده
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حصول نتایج مقادیر  پس ازی ابزارها اعتماد کرد. روایی همگراتوان به صورتیکه مدل برازش کلی مطلوبی داشته باشد، می

افزار و از آنجا که مقادیر هریک ها و خروجی نرماز طریق تحلیل AVEبارهای عاملی و ضرایب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و 

توان مناسب است؛ بنابراین، میاز معیارهای مذکور برای هریک از متغیرهای مکنون بیشتر از حد نصاب و آستانه تعریف شده

 پایایی و روایی مدل پژوهش را تأیید کرد. بودن وضعیت

 

 برازش مدل ساختاری

ری پژوهش بررسی گیری، برازش مدل ساختاهای اندازهپس از برازش مدل AMOSها در روش مطابق با الگوریتم تحلیل داده

ررسی مدل باست، در  توجهگیری که در آن روابط بین متغیر مکنون با متغیرهای آشکار مورد های اندازهشود. برخلاف مدلمی

ر زیر برای برازش معیا 3شود. در این بخش ساختاری روابط بین متغیرهای مکنون با همدیگر تجزیه و تحلیل شده بررسی می

 گیرد:مدل ساختاری مورد بررسی قرار می

  24افزونگیج( معیار                    23گیزر -ب( معیار استون                     2Rالف( معیار 

 2Rمعیار 

یک معیار ضروری برای بررسی برازش مدل ساختاری، بررسی ضرایب تعیین مربوط به متغیرهای مکنون درونزای )وابسته( 

کار رفته و بیانگر سازی معادلات ساختاری بهگیری و بخش ساختاری مدلمدل است. این معیار برای متصل کردن بخش اندازه

و  0.33، 0.19سه مقدار  (1392؛ به نقل از داوری و رضازاده، 1998) 25چینتأثیر یک متغیر برونزا بر یک متغیر درونزا است. 

 کنند. و زیاد بودن مقدار آن را نشان از برازش بهتر مدل معرفی می 2Rعنوان ملاکی برای ضعیف، متوسط و قوی را به 0.67

 های مدل ضرایب تعیین مدل سازه                                                     

 مقدار ضریب تعیین مدل : (8)جدول 

ضریب تعیین تعدیل  متغیر

 شده

 ضریب تعیین

 0.273 0.283 سرزندگی ذهنی

 0.540 0.550 امید به زندگی

 0.321 0.331 میانگین

 

تغیر سرزندگی ( و برای م.2R > 670 < .330برای متغیر امید به زندگی در حد متوسط ) تعییندر مدل مورد بررسی ضریب 

در حد  نیز ضریب تعیین تعدیل شده مدلهمچنین میانگین  است.بدست آمده( .2R > 330 < .190ذهنی در حد ضعیف )

 ( و قابل قبول قرار دارد. .670 <  < .330متوسط )

 (Redمعیار افزونگی ) ( و2Qگیزر ) -معیار استون

هایی که برازش بخش ساختاری قابل قبولی دارند، باید قابلیت سازد و مدلبینی مدل را مشخص میاین معیار قدرت پیش

-ها بههای درونزای مدل را داشته باشند. بدین معنا که اگر در یک مدل، روابط بین سازههای مربوط به سازهبینی شاخصپیش

                                                             
23 Stone-Geisser Criterion 

24 Redundancy 

25 Chin 
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ها به درستی های یکدیگر تأثیر گذاشته و از این راه، فرضیهقدر کافی بر شاخصتوانند بهها میباشند، سازهدرستی تعریف شده 

و  0.15، 0.02های درونزا، سه مقدار بینی مدل درمورد سازهدرباره شدت قدرت پیش (2009و همکاران ) 26هنسلرتأیید شوند. 

درمورد یک سازه درونزا  2Qاند. در صورتی که مقدار قوی تعیین نموده بینی ضعیف، متوسط وترتیب قدرت پیشرا به 0.35

 خوبی تبیین نشده است. های دیگر مدل و آن سازه درونزا بهصفر و یا کمتر از صفر شود، نشانگر آن است که روابط بین سازه

 های مدل زهیزر و معیار افزونگی ساگ -مقدار استون                                          
 افزونگی گیزر و معیار -مقدار استون ( :9)جدول  

 2Q Red متغیر

 0.170 0.504 سرزندگی ذهنی

 0.206 0.345 امید به زندگی

 - -0.094 خود تمایزیافتگی

 - 0.269 خرسندی زناشویی

 0.155 0.258 میانگین

 

 در( و .2Q > 350 < .150) متوسطدر سطح  متغیرهای امید به زندگی و خرسندی زناشویی مورد بینی مدل درقدرت پیش

تمایزیافتگی  است. اما این عدد برای متغیر خود( بدست آمده2Q < .350) قویسرزندگی ذهنی در سطح  متغیرهای مورد

تر از مقدار استاندارد است و در صورت رد شدن برازش کلی مدل، این متغیر باید از مدل پژوهش حذف شود. همچنین پایین

های بینی سازهقدرت پیشاست. بنابراین ( بدست آمده.2Q > 350 < .150) متوسطدر سطح بینی مدل قدرت پیشمیانگین 

 است. مطلوبیمدل در حد 

 پیشنهادی:به مدل  های مربوطیافته

 رابطه معناداری وجود دارد. در معلمان متاهل یافتگیزیخود تما و یبه زندگ دیام نیب: فرضیه اول

 د.سازی معادلات ساختاری استفاده شبرای بررسی این فرضیه لازم است از مدل

 بررسی فرضیه اول :  (10)جدول

ــــــــــریب  مسیر                   ض

 استاندارد

 انحراف  

 استاندارد

 مقدار پی  مقدار تی  

 0.000 29.873 0.035 0.46 امید به زندگی تمایزیافتگی بر خود

 

یـن اسـت و ایـن یعنـی اینکـه ا 0.46ر با براب امید به زندگی تمایزیافتگی بر دهد تاثیر مستقیم خودنتایج مدل تحلیل مسیر می

بـه دسـت  29.873شود. همچنین مقدار معناداری نیز تمایزیافتگی پیش بینی می  توسط خود مقدار از واریانس امید به زندگی

 است. بنابراین فرضیه اول تایید می شود. 1.96آمده است که بیشتر از 

                                                             
26 Henseler 
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 رابطه معناداری وجود دارد. در معلمان متاهل ییزناشو یخرسند و یبه زندگ دیام بین:  فرضیه دوم

لا مدل در بین متغیرهای پـژوهش در بـا استفاده شود. نتایجسازی معادلات ساختاری برای بررسی این فرضیه لازم است از مدل

 ارائه شده است.  در زیر خلاصه نتایج جهت بررسی این فرضیه ارائه شده است.

 

 بررسی فرضیه دوم  :  (11)جدول

ضـــــــریب  مسیر                 

 استاندارد

انحراف   

 استاندارد

 مقدار پی  مقدار تی   

 0.000 7.880 0.059 0.36 به زندگیامید  بر خرسندی زناشویی

 

 است و این یعنی اینکه این مقدار از واریـانس امیـد بـه زنـدگی 0.36برابر با  امید به زندگی بر تاثیر مستقیم خرسندی زناشویی

 1.96به دسـت آمـده اسـت کـه بیشـتر از  7.880پیش بینی می شود. همچنین مقدار معناداری نیز  توسط خرسندی زناشویی

 بنابراین فرضیه دوم تایید می شود.است. 

 

 .دارد وجود معناداری رابطه متاهل معلمان در ذهنی سرزندگی و زندگی به امید بین:  فرضیه سوم

 بررسی فرضیه سوم  : (12)جدول                                                                  

 مقدار پی  مقدار تی انحراف استاندارد ضریب استاندارد مسیر

 0.000 3.152 0.072 0.38 امید به زندگی بر ذهنی سرزندگی

 

 است و این یعنی اینکه ایـن مقـدار از واریـانس امیـد بـه زنـدگی 0.38زندگی برابر با  به امید بر ذهنی تاثیر مستقیم سرزندگی

اسـت.  1.96به دست آمده است کـه بیشـتر از  3.152شود. همچنین مقدار معناداری نیز پیش بینی می ذهنی توسط سرزندگی

 شود.بنابراین فرضیه سوم تایید می

 

 در معلمان متاهل شهرستان طارم رابطه معناداری وجود دارد. ی و تمایزیافتگیذهن یسرزندگ نیب:  فرضیه چهارم

 بررسی فرضیه چهارم  : (13جدول )                                                                   

 مقدار پی  مقدار تی انحراف استاندارد ضریب استاندارد مسیر

 0.000 1.041 0.298 0.58 یذهن یسرزندگبر  تمایزیافتگی

 

دهد. نتایج مدل طور که گفته شد مدل استاندارد شده ضرایب استاندارد از روابط بین متغیرهای اصلی پژوهش را نشان میهمان

دهـد تـاثیر مسـتقیم نشـان می ضـرایب مسـیر استانداردشـده باشـد در قالـبقسمت اصـلی ایـن فرضـیه می تحلیل مسیر که

 توسط تمایزیافتگی است و این یعنی اینکه این مقدار از واریانس سرزندگی ذهنی  0.58ذهنی برابر با  سرزندگی بر تمایزیافتگی
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اسـت. بنـابراین فرضـیه چهـارم  1.96آمده است که کمتر از  به دست 1.041شود. همچنین مقدار معناداری نیز پیش بینی می

 شود.تایید می

 

در معلمان متاهل شهرستان طارم رابطه معناداری وجود  خرسندی زناشویی و سرزندگی ذهنی نیب:  فرضیه پنجم

 دارد.

 بررسی فرضیه پنجم ( : 14)جدول                                                              

 مقدار پی  مقدار تی انحراف استاندارد ضریب استاندارد مسیر

 0.000 4.365 0.496 0.31 زناشویی بر سرزندگی ذهنی  خرسندی

 

 است و این یعنـی اینکـه ایـن مقـدار از واریـانس سـرزندگی 0.31زناشویی بر سرزندگی ذهنی  برابر با  تاثیر مستقیم خرسندی

بـه دسـت آمـده اسـت کـه کمتـر از  4.558شود. همچنین مقدار معناداری نیز پیش بینی می زناشویی خرسندیذهنی  توسط 

 شود.است. بنابراین فرضیه پنجم تایید می 1.96

 

رابطه  در معلمان متاهل یذهن یسرزندگ یریگیانجیبا م ییزناشو یخرسند و یبه زندگ دیام نیب:  فرضیه ششم

 معناداری وجود دارد.

 ارائه زیر در آن نتایج که شد استفاده استراپ بوت آزمون از  نیز متغیرها بین رابطه در سرزندگی ذهنی نقش بررسی منظوربه 

 :است شده

 اینتایج آزمون بوت استراپ ماکرو پریچر و هیز برای تمامی مسیرهای واسطه : (15جدول )

 روابط غیر مستقیم                                                                            

 متغیرهای پیش بین  

 

 ایمتغیر واسطه

 

 متغیر ملاک

 

 مدل نهایی مدل اولیه

 P بوت استراپ P بوت استراپ

 0.000 0.223 0.002 0.213 امید به زندگی         یذهن یسرزندگ ییزناشو یخرسند

 

 زناشویی خرسندی با زندگی به در رابطه بین امید ذهنی گری سرزندگیمقدار ضریب غیر مستقیم به دست آمده برای میانجی

-است. بنابراین نقش میانجی سرزندگی ذهنی نیز تایید می 1.96است و برای هر دو مسیر مقادیر معناداری بیشتر از  0.223با 

 تایید می شود. ششمشود. بنابراین فرضیه 

 

رابطه  در معلمان متاهل یذهن یسرزندگ یریگ یانجیبا م یافتگیزیخود تما و یبه زندگ دیام بین:  تمففرضیه ه

 معناداری وجود دارد.
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 اینتایج آزمون بوت استراپ ماکرو پریچر و هیز برای تمامی مسیرهای واسطه : (16جدول )              

 روابط غیر مستقیم                                                                            

 متغیرهای پیش بین  

 

 ایمتغیر واسطه

 

 متغیر ملاک

 

 مدل نهایی مدل اولیه

 P بوت استراپ P بوت استراپ

 0.000 0.197 0.034 0.219 امید به زندگی         یذهن یسرزندگ تمایزیافتگی خود

 

 
 تمایزیافتگی خود با زندگی به در رابطه بین امید ذهنی مقدار ضریب غیر مستقیم به دست آمده برای میانجی گری سرزندگی

-نیز تایید می ذهنی است بنابراین نقش میانجی سرزندگی 1.96است و برای هر دو مسیر مقادیر معناداری بیشتر از  0.197

 تایید می شود. هفتم شود. بنابراین فرضیه 

در  یذهن یسرزندگ یریگ یانجیبا م یافتگیزیو خود تما ییزناشو یبراساس خرسند یبه زندگ دیام:  فرضیه هشتم

 قابل پیش بینی است.معلمان متاهل 

و به روش حداکثر درست  AMOSاز روش تحلیل مسیر با استفاده از نرم افزار برای ارزیابی مدل پیشنهادی این پژوهش 

 خود و زناشویی خرسندی براساس زندگی به امیدنمایی مدل استفاده شده است. مدل پیشنهادی اولیه جهت تبیین 

 کنید.آن را مشاهده می (1)در نمودار  رابه دست آمده  متأهل معلمان در ذهنی سرزندگی گیری میانجی با تمایزیافتگی

            
 : مدل نهایی در حالت استاندارد 2نمودار                                                    مدل اولیه در حالت استاندارد: 1نمودار     
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 نهایی مدلبرازش  نیکوییهای شاخص : (17)دول ج

 

(، شاخص هنجار شده مجذور مجذور کای )، های برازندگی همچون مقادیر همه شاخص (،15)جدول  هایبا توجه به داده

(، IFI(، شاخص برازندگی افزایشی )CFI(، شاخص برازندگی تطبیقی )NFI(، شاخص برازندگی هنجار شده )/dfکای )

( نشان دهنده برازش قابل قبول الگوی RMSEAشاخص جذر میانگین مجذورات خطا )( و TLIلویس ) _شاخص توکر 

 .ها هستندنهایی با داده

پردازیم. های مستقیم، با در نظر گرفتن ضرایب مسیر به دست آمده در مدل اولیه و نهایی میدر ادامه به بررسی فرضیه

 ارائه شده است. (18 )های مربوط به برآورد ضرایب مسیر در جدولیافته

 

 مدل استاندارد اولیه و نهایی در پژوهش یمتغیرها بین مستقیم اثرات ضرایب مسیر: ( 18)جدول

 مدل نهایی مدل اولیه مسیرها

ضرایب مسیر 

 )استاندارد 

p  ضرایب مسیر

 )استاندارد 

p 

 0.000 0.36 0.038 0.33 امید به زندگی –خرسندی زناشویی 

 0.000 0.46 0.024 0.45 امید به زندگی –تمایزیافتگی  خود

 0.000 0.38 0.507 0.36 امید به زندگی –سرزندگی ذهنی 

 0.000 0.31 0.003 0.30 سرزندگی ذهنی –خرسندی زناشویی 

 0.000 0.58 0.462 0.54 سرزندگی ذهنی –تمایزیافتگی  خود

 0.115 0.68 0.120 0.61 تمایزیافتگی-خرسندی زناشویی

 

ضرایب استاندارد مسیرهای مستقیم با سطح معناداری هرکدام از این مسیرها در مدل اولیه و نهایی با توجه به جدول بالا ، 

 آورده شده است.

 

 بحث و نتیجه گیری
در این فرضیات پژوهش با توجه به تحلیل های آماری بدست آمده از اجرای پژوهش تبیین می گردند و در آن زمینه 

 پیشنهادات مطرح می شوند و در آخر محدودیت های پژوهش عنوان می شوند.

 رابطه معناداری وجود دارد. در معلمان متاهل یافتگیزیخود تما و یبه زندگ دیام نیبفرضیه اول : 

 رابطه مثبت و مستقیم در معلمان متاهل یافتگیزیخود تما و یبه زندگ دیامبین نتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان داد 

(، 1400(، جعفری سلطان آبادی و همکاران )1401پژوهش روشن ضمیر نیکو و عبدالله پور )های .این یافته با یافتهوجود دارد

 نیکویی هایشاخص

 برازش
 

df 

 

IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 0.001 0.99 1.00 1.02 1.00 0.439 1 0.439 نهایی  مدل
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 خود هیجانات خانواده محیط در افراد قدر هر گفت توان می یافته این تبیین در باشد.همسو می (،1396عسگری و همکاران )

 موضوعات از وسیعی طیف در نظر تبادل و بحث به آزادانه بتوانند و شوند تشویق خود احساسات ابراز در و دهند بروز را

 واقع احترام مورد انسان نیازهای از یکی مازلو دیدگاه براساس .باشند برخوردار بهتری زندگی به امید از توانند می بپردازند

امید  مستقیماً و کند می خانواده، فرد احساس ارزشمندی سوی از نیاز این بخش رضایت شدن برآورده صورت در. شدن است

 . گیرد می قرار تأثیر تحت وی زندگی به

 رابطه معناداری وجود دارد. در معلمان متاهل ییزناشو یخرسند و یبه زندگ دیام بین:  فرضیه دوم

و  مثبت  رابطه متاهل معلمان در زناشویی خرسندی و زندگی به بین امیدنتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان داد 

،  (1397) پورشافعی و ( ، گلکاری1402حسینی، اکبری بنی و شاکه نیا )های پژوهش این یافته با یافته.وجود داردمستقیم 

امیدواری توانایی باور داشتن احساس بهتر،  (1983باشد.به اعتقاد رابینسون )همسو می (2022)سونگ، اچ. ی؛ وانگ، ز ؛ژائو، ال

ها آرامش را به فرد بر می در آینده می باشد و سازه ای است که در تمام ابعاد زندگی عنصری ضروری است که پس از بحران

 زوجین مندیعلاقه میزان زناشویی، خرسندی گفت توانمی پژوهش تبیین درگرداند پس در بهداشت روانی نقش مهمی دارد. 

 ، مالی مدیریت ، تعارض حل ، ارتباط شخصیتی، مسائل ازجمله عواملی به که است بودن متأهل به مثبت نگرش و یکدیگر به

 که زمانی.  است وابسته مذهبی گیریجهت و طلبیمساوات هاینقش ، پروری فرزند ، جنسی رابطه ، فراغت اوقات هایفعالیت

 .دارند زناشویی زندگی از خرسندی بیشتری باشند داشته مشترکی زندگی به امید زوجین

 .دارد وجود معناداری رابطه متاهل معلمان در ذهنی سرزندگی و زندگی به امید فرضیه سوم : بین

مثبت و مستقیم  رابطه متاهل معلمان در ذهنی سرزندگی و زندگی به بین امیدنتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان داد 

 قربان و جعفری پاشنگ، (، بخشی،1401(، بلوچی و همکاران )1401فرهادی محلی )این یافته با نتایج پژوهش .وجود دارد

، (2016)بودنر هودیو ا یپالگ ووالی الون،یآ اتیل دور،یشارون آو، (2023)تویسا کویاسوهیو  ناگاوایم وکای، (1399) شیرودی

-مثبت توان گفت که، روانشناسیاست. در تبیین یافته حاضر می همسو (2009(، یانگ و همکاران )2016کوچاک و همکاران )

روحیه  تقویت و منفی افکار بردن ازبین مزاحم، و ناکارآمد افکار با مقابله امید، افزایش بینی،خوش چون راهکارهایی ارائه با نگر

. کندمی کمک متاهل معلمان در زندگی به امید افزایش به آینده، برای مندهدف ریزیبرنامه و بحرانی شرایط در پذیریانعطاف

 قرار توجه مورد افراد مثبت بهزیستی توانمندی در شاخ عنوان به که است هاییسازه از یکی ( امید2020) دوبیس نظر طبق

 افراد آن طی که است فرآیندی امید و شده یاد کاهش سرزندگی و افسردگی ایهسته علامت عنوان به است. ناامیدی گرفته

 که متاهل کنند. معلمانمی حفظ مسیر در طول و ایجاد را راهکارها درآوردن اجرا به برای لازم تعیین، انگیزه را خود اهداف

 شکوفایی موجب نیز و سرزندگی انبساط و نشاطاز طرفی .دارد نیز ذهنی بالاتری سرزندگی باشد داشته را هاویژگی این

-می تلاش سرسختانه خود اهداف به برای رسیدن و شده امیدوار زندگی به پرتحرک و پویا شاداب،انسان  و شودمی استعدادها

 باشد. موثر سرزندگی ذهنی معلمان متاهل در امید که است منطقی شد بنابرآنچه گفته. کند

 در معلمان متاهل رابطه معناداری وجود دارد. ی و تمایزیافتگیذهن یسرزندگ نیب:  فرضیه چهارم

 مستقیم و مثبت رابطه متاهل معلمان در تمایزیافتگی و ذهنی بین سرزندگینتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان داد 

حبیبی پور و  ،(1396) یو مراد یمرادیعل ،یرجب ، (1401)و همکاران  یاقرب این پژوهش با نتایج پژوهش.وجود دارد

 تمایز یافتگی خود با افراد که گفت توان می فرضیه این تبیین میباشد . درهمسو  (1399(، رباطی و نامنی )1393همکاران )

پایین گرایش دارند تا این کنترل  تمایز یافتگیهای خود را به صورت منطقی کنترل می کنند و در مقابل، افراد با  واکنش بالا
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را با واکنش های هیجانی و عاطفی اعمال کنند. در نظام شغلی و خانوادگی نیز وقتی خودمتمایزی معلمان بالا باشد احتمال 

سرزندگی ذهنی مناسب با تعارض نیز برای معلمان بیشتر می شود و اضطراب، واکنش های هیجانی و در نهایت آمیختگی 

 بد.کاهش می یا

 خرسندی زناشویی در معلمان متاهل رابطه معناداری وجود دارد.و  سرزندگی ذهنی نیب:  فرضیه پنجم

مثبت و  رابطهمتاهل  معلمان در ذهنی سرزندگی و زناشویی بین خرسندینتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان داد 

؛  2001؛ دانر و همکاران ، 2004و همکاران ، یلتی؛گ2009کسون،ی)فرد.پژوهش حاضر با نتایج تحقیقات  وجود دارد مستقیم

 همسو میباشد.  (1400،سالمی ، ایوبی و سعید منش ) (1388)ییو رسا یرجب افتهو ی(2008، نزیستاکیفاولر و کر

از  نشانگر استحکام و کارایی نظام خانواده است. خانواده و جامعه سالم در تبیین این فرضیه باید گفت خرسندی زناشویی

ای آگاهانه و ارتباط سالم و بالنده زوجین شکل می گیرد. چنانچه پایه خانواده از استحکام لازم برخوردار نباشد تبعات هپیونده

ذهنی به معلمان کمک می کند که مدیریت بهتری  منفی آن نه تنها برای خانواده بلکه برای کل جامعه خواهد بود. سرزندگی

فضیلت هایی مانند مسئولیت پذیری و خودآگاهی را در افراد افزایش می  ذهنی سرزندگی .باشند در رابطه زناشویی خود داشته

برقراری ارتباط  هد و این به خودی خود بر خرسندی زناشویی زوجین در مدیریت نتیجه بخش روابطشان تاثیر می گذارد.

جه باعث می شود آمیزش عاطفی آن ها بالا ، صمیمیت عاطفی و هیجانی زوجین را افزایش می دهد. در نتی درست و صحیح

تواند به موثر می ذهنی برود. ارتباط روشن و موثر بین افراد خانواده موجب رشد احساسات و ارزش ها می شود. سرزندگی

م ی حسنه، دو سویه و کارآمد که در جهت رشد و شکوفایی آنان باشد کمک کند و از ایجاد و تداوزوجین در برقراری یک رابطه

رفع  ،همچنین به زوجین در حل تعارض  ذهنی ی زناشویی بکاهد. سرزندگیاحساسات مخرب و منفی در جریان رابطه

چنین افزایش حس همدلی و شناخت بهتر نیازها و هکاهش ناامیدی، خشم، احساس بی ارزش بودن و ،مشکلات زناشویی 

  . در نهایت کاهش تنش ها و سرخوردگی ها کمک کند ی زناشویی وتمایلات همدیگر، افزایش رغبت جهت تداوم رابطه

رابطه  در معلمان متاهل یذهن یسرزندگ یریگیانجیبا م ییزناشو یخرسند و یبه زندگ دیام نیب:  ششمفرضیه 

 گیریمیانجی با زناشویی خرسندی و زندگی به بین امیدنتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان داد معناداری وجود دارد. 

حسینی، اکبری بنی و  هایپژوهش نتایج با یافته این.وجود دارد مثبت و مستقیم رابطه متاهل معلمان در ذهنی سرزندگی

،  (1399) شیرودی قربان و جعفری پاشنگ ، (، بخشی،1401بلوچی و همکاران )(، 1401فرهادی محلی )(، 1402شاکه نیا )

 سرزندگی میتوان گفت که  حاضر نتایج همسو است. در تبیین (2022همکاران )ابرو افسون و  ،(1397) پورشافعی و گلکاری

 از که سرزندگی در واقع انرژی هست . است زندگی از مملؤ سرزنده فرد و است روانی مثبت انرژی سرشار از وجود حاکی ذهنی

 احساس سرزندگی زیرا دارد، تفاوت شیدایی هایحالت با ذهنی سرزندگی. محیطی خاص منابع  گیرد نهمی درون فرد  نشأت

 روانی بهزیستی و سلامت ای از جلو ه سرزندگی بنابراین. هدایت شدن و مجبوربودن نه است، پرانرژی بودن سرحال بودن و

 فاکتور یک عنوان به ذهنی سرزندگی این بر است. علاوه همراه روانی ازهم گسیختگی و پریشانی با شیدایی که حالی در است،

 شتاب راستای در تا است آن پی در ذهنی سرزندگی. رودمی شمار به خطرات و هاسختی مقابل در افراد برای محافظتی

 بهترین بلکه گیرد، عهده بر را زندگی در رویدادها بدترین ترمیم تنها نه ذهنی، درگیری طریق از روانشناختی تغییر به بخشیدن

 و رویدادها مثبت هایجنبه دیدن بر ذهنی سرزندگی مفهومی و نظری مبانی این اساس بر نماید. ایجاد نیز را زندگی امید به

 دور ناسالم و ناکارآمد ای چرخه در گرفتن قرار از را معلمان های اندیشه و افکار تواند می امر این. دارد تاکید زندگی رخدادهای

 با اغلب برخوردارند، مناسبی ذهنی سرزندگی از که افرادی اساس این بر ..دهد افزایش را آنان امید میزان طریق این از و نموده



 روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در

 1403 ی، د79سال هفتم، شماره  

63 

 

 می اساس این بر و گردند.می باز طبیعی حالت به تنش زا  هایموقعیت با رویارویی و مقابله از پس مثبت، های هیجان ایجاد

 برنامه خود، روانی توانایی گسترش با و گرفته بکار خود روانی و شناختی شرایط بهبود جهت را فعالانه ای راهبردهای توانند

 .دهند افزایش را آینده به نسبت خود امید و داده انجام خود فردی و اجتماعی محیطی، تعاملات در را بهتری ریزی

رابطه  در معلمان متاهل یذهن یسرزندگ یریگ یانجیبا م یافتگیزیخود تما و یبه زندگ دیام : بینهفتم  فرضیه 

 گیری میانجی با تمایزیافتگی خود و زندگی به بین امیدنتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان داد  معناداری وجود دارد.

 (،1401فرهادی محلی ) هایپژوهش نتایج با یافته این.وجود دارد مثبت و مستقیم رابطه متاهل معلمان در ذهنی سرزندگی

 و ، گلکاری (1399) شیرودی قربان و جعفری ، پاشنگ بخشی،،  (1400) فرد صداقتی و نصرزاده،  (1401بلوچی و همکاران )

 استدلال این یافته میتوان  تبیین همسو است.در (2017) ژانگ و هیوم،  (2022) ژائو ، ونگ و سونگ  ،  (1397) پورشافعی

 بینی،خوش همچون هاییمؤلفه شـامل و دارد معکوس همبسـتگی نیز هیجانی هایآشـفتگی با که ذهنی سرزندگی که کرد

 امید به بر زناشـویی رابطه بر اثرگذار و مؤثر روانی عوامل کردن برطرف با تواندمی اسـت، سـرزندگی و دیگران با مثبت روابط

-می سـازنده و دارمعنی هایفعالیت و روابط زندگی، به مثبت نگرش شـامل ذهنی سرزندگی درواقع. باشـد اثرگذار نیز زندگی

 جـایبـه فرد زیرا گیرد،می قرار تأثیر تحت مثبت صـورتبه فردی بین و فردی زندگی مختلف هایحیطه آن تبعبه و شـود

 و درماندگی فرســـودگی نـاامیـدی، موجـب و دهـد بروز اضـــطراب و افســـردگی هـاینشـــانـه و علائم خود از اینکـه

 ســوی از مثبت پیامدهای دریافت با درنتیجه و شود ارزشمند و سازنده دار،معنی هایفعالیت درگیر که گیردمی یاد شود،

 کهطوری گذارد. بهمی اثر مثبت صــورتبه زندگی به اشکلی نگرش بر و کندمی تجربه نیز را بهتری احســاس دیگران،

 مطالعات. هستند برخوردار نیز تری پایین ذهنی سرزندگی از باشند نگرانی و تنش درگیر شدید و مزمن صورت به که افرادی

 بر مدیریت و امید به زندگی افزایش با طوریکه به اند، داده نشان را ذهنی سرزندگی و امید به زندگی بین متقابل ارتباط نیز

 به توجه با به صورت مثبت بهبود پیدا می کند. همچنین هم ذهنی سرزندگی آن تبع به روزمره، زندگی هایتنش و استرس

 یکی عنوانبه سرزندگی ذهنی بر که مثبتی اثر طریق از امید به زندگی تمایزیافتگی، خود و ذهنی سرزندگی بین مثبت ارتباط

 باشد. اثرگذار نیز امید به زندگی بر غیرمستقیم صورت به تواندمی تمایزیافتگی با خود مرتبط عوامل از

 

 :در راستای یافته های پژوهش پیشنهادات ذیل ارائه شده است 

مسئولان فرهنگی و رسانه های ارتباطی و مسئولان بهداشت روانی جامعه با فراهم ساختن زمینه  مناسب می توانند آموزش  (1

روش های تقویت امید به زندگی، خرسندی زناشویی، سرزندگی ذهنی و خودتمایزیافتگی را در برنامه ریزی خود قرار دهند و 

 هل و جوانانی که در آستانه ازدواج قرار دارند، فراهم نمایند.برنامه های آموزشی را برای زنان متا

پیشنهاد می شود به تدوین پروتکل های آموزشی مبتنی بر سرزندگی ذهنی و خرسندی زناشویی و خودتمایزیافتگی در  (2

 جهت افزایش امید به زندگی معلمان اقدام شود.

امید به زندگی، خرسندی زناشویی ، سرزندگی ذهنی و  تمایز یافتگی   ارتقا جهت ایمداخله هایبرنامه در شودمی پیشنهاد (3

شده و همچنین جهت افزایش تمایز یافتگی در ارتباط های بین اعضای خانواده  بیشتری توجه مؤلفه این به معلمان نسبت

آن امید به  ز یافتگی و به تبعمهارتهای ارتباطی درست به والدین و معلمان آموزش داده شود  تا در خانواده ها سطح تمای

 .زندگی افزایش یابد
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 سپاسگزاری 

اخلاق در پژوهش دانشگاه آزاد اسلامی از کمیته   IR.IAU.Z.REC.1403.073دارای کد اخلاق به شماره   این پژوهش 

نمودند تشکر  و قدر واحد زنجان است .از تمامی معلمان متأهل شهرستان طارم که صمیمانه ما را در اجرای این پژوهش یاری 

 دانی مینماییم. 

 

 منابع 

(. تدوین مدل علیّ امید به تحصیل بر اساس 1400هوشنگ. ) ،جدیدی ؛یحیی ،یاراحمدی ؛احمد ،سهرابی ؛زهرا ،ابراهیمی هژیر

ای راهبردهای تنظیم شناختی هیجان. فصلنامه خودتنظیمی انگیزشی و ادراک حمایت معلم از خودمختاری با نقش واسطه

 .86-75 ، ص(2)9 ،علمی پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی

ای نشاط ذهنی در رابطه بین  برر سی نقش واسطه .( 1401)ور میرصالح ،یاسر .رضاپ ؛باقری ، مهدی ؛ بهجتی اردکانی، فاطمه  

دوره  . دوفصلنامه پویش در آموزش علوم تربیتی و مشاوره دانش آموزان دوره متوسطه دوم . زسازییذهن آگاهی و خودمتما

 .1401پاییز و زمستان  17هشتم، شماره

ارائه ی مدل بهزیستی روانشناختی  .  (1399شهره. ) ،قربان شیرودی؛  نعمت الله ،جعفری ؛سارا ،پاشنگ ؛نسرین ،بخشی

 .293-  283،ص( 3) 8 ،سالمندان بر اساس امید به زندگی با میانجیگری اضطراب مرگ. آموزش بهداشت و ارتقای سلامت

نقش واسطه ای امید به  . (1401) .بلوچزهی، جنت ؛عزیزی، حبیبه  ؛بادپا، عبدالباسط  ؛اشنود، عبدالطیف  ؛بلوچی، یونس 

. زندگی در رابطه با ویژگی های شخصیتی و بهزیستی روانشناختی دانش اموزان دختر مقطع متوسطه اول شهرستان چابهار

  .بندرعباس دومین کنفرانس ملی مطالعات کاربردی در فرایندهای تعلیم و تربیت،

های اجتماعی و فرهنگی با خرسندی زناشویی زوجین دانشجو. راهبرد (. رابطه سرمایه1401اصغر. ) ،زمانی ؛ مهتاب ،پورآتشی

 .162-138 ص، (3)11 ،اجتماعی فرهنگی

ارتباط  . (1399مائده. ) ،صادقی گل افشانی ؛محبوبه ،طبرسا ؛گلبهار ،اخوندزاده ؛یگانه ،قره خانی ؛زهرا ،پهلوانی نژاد

-17، ص( 2) 5 ،دی زناشویی در زنان سالمند شهرستان گرگان. مجله سلامت و سالمندی خزرخودکارآمدی جنسی با خرسن

25. 

مجله علوم . ای خوددلسوزی رابطه هوش هیجانی با نشاط ذهنی: نقش واسطه(. 1400).  فریده ،یوسفی،  اسماء ،تفرجی

 .283-294، ص( 98) 20 ،روانشناختی

رتباط بین حس خوشبختی زوجین با تمایزیافتگی  ا(.1400)حسینی، حسن. امیرز ؛ منیرپور، نادر ؛ آبادی، آرزو جعفری سلطان

(، 5پیاپی  1)2،فصلنامه علمی خانواده درمانی کاربردی.  خود و روابط موضوعی اولیه با نقش میانجی رضایت زناشویی مذهبی

 .176-159ص

 خودآگاهی نقش . (1400) .محمد مطلق، حیاتی؛محمد  شاهوردی، فرشته؛ رزجی، جعفری سادات؛ مهسا میبدی، حایری

 روان رویش. مخدر مواد کننده مصرف زنان در اعتیاد به بازگشت بینیپیش در ذهنی سرزندگی و ارجاعی تفکر هیجانی،

 .108-97،ص( 58پیاپی 1) 10 شناسی،

 نیب یروانشناخت یستیبا بهز یافتگیزیرابطه خودتما (.1393. )رجیا ،یصالح؛ یخانزاده، عباسعل نیحس ؛پور، محبوبه  یبیحب

 .،تهرانیو فرهنگ یمطالعات اجتماع ،یو روانشناس یتیدر علوم ترب داریتوسعه پا یکنفرانس مل نیاول. معلمان متأهل
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بررسی رابطه بین سبکهای عشق با رضایت زناشویی و  . (1402) .شاکه نیا، فرحناز ؛اکبری بنی، سمیه  ؛حسینی، منیره السادات

 .قم امید به زندگی در دانشجویان،پنجمین همایش ملی روانشناسی و علوم رفتاری،

کننده ازدواج در افراد متأهل دارای (. عوامل حفاظت1393)فاطمه ؛  ان،ی؛ باقر یتق م،یفرشته ؛ پورابراه ،ی؛ موتاب دایش ،خالدی 

  .45– 31ص (،37)10پژوهی،  عوامل خطرخانواده

سازمان انتشارات،  ،یجهاد دانشگاه. PLSافزار با نرم یمعادلات ساختار یسازمدل(. 1392.  )رضازاده، آرش ؛یعل ،یداور

 ، تهران.1392

. رابطه سرزندگی و احساس انسجام روانی با کیفیت زندگی کاری پرستاران: نقش واسطه (1399 )نامنی، ابراهیم.  ؛رباطی، مژده 

 .743-752( ، 6)27ای خودتمایزیافتگی. مجله دانشگاه علوم پزشکی سبزوار،  

. رابطه ساختاری بهزیستی معنوی و رضایت زناشویی با نقش (1396)مرادی، نزهت الزمان. ؛ رجبی، سوران؛ علیمرادی، خدیجه 

 .47-19، (2)8ای هوش هیجانی و تمایز یافتگی خود. روشها و مدلهای روان شناختی،  واسطه

(. بررسی مؤلفه های شادمانی ذهنی و مؤلفه های سطح تمایز یافتگی در پیش  بینی 1388رسایی، ابراهیم .)، رجبی، غلامرضا 

پژوهشی.  -رتبه علمی 32شماره  ،1388مشاوره زمستان رضایت زناشویی در کارکنان ادارات دولتی شهر کرمان. پژوهش های 

 .31-42ص 

بینی رضایت از زندگی آوری در پیش(. بررسی نقش امید و تاب1403فریبرز. ) ،باقری ؛اصغرعلی ،اصغر نژاد فرید د؛سعی ،رستمی

 .114-104 ( ، ص1) 8 ،معلمان. سبک زندگی اسلامی با محوریت سلامت

پرسشنامه  یابیو اعتبار یساختار عامل ی(. بررس1395زهرا. ) ،ینیفرزانه و حس ،یتمرچ ن؛ید حسمحسن؛ آسوده، محم ،یرسول

 .69-82(: 16)4 ،یروان سنج یو مورداک )فرم کوتاه(، فصلنامه تخصص کیدر یساز زیخودمتما

استواری روانی بر تحمل ثربخشی آموزش ا  (.1400. )محمدکاظم  دیسنور بخش ، ؛  ایمانی ،سعید رضویان ،فروغ السادات؛

پیاپی  3) 15پژوهشی روانشناسی کاربردی ،-. فصلنامه علمی پریشانی و سرزندگی ذهنی والدین کودکان مبتلا به سرطان خون

 .403-422 ص، (59

ی هوش موفق و تمایزیافتگی خود با رضایت از زندگی. رابطه .(1401محمد. ) ،آزاد عبدالله پور ؛ سپیده ،روشن ضمیر نیکو

 .37-28، ص( 1) 15 ، ،پژوهشی راهبردهای آموزش در علوم پزشکی -دوماهنامه علمی

و  یروانشناخت یارتباط سرسخت یبررس (.1390زاهد بابلان ،عادل ؛ قاسمپور ،عبد الله ؛حسن زاده ، شهناز ؛ اکبری ،ابراهیم . )

 .460-449،ص 1391دوره یازدهم، آذر و دی ،، مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان. در ورزشکاران دیگذشت با ام

 ،ییتعهد زناشو یزنان متاهل بر مبنا یجنس تیرضا ینیب شیپ  (.1400محسن .) دمنش،یسع؛ آزاده  ،یبویا ن؛یاسمی ،یسالم

 .(5)2 ،یکاربرد یخانواده درمان . در دوران کرونا یو سبک دلبستگ ییزناشو تیمیصم

و  یاساس یازهایدر ن نیاستقلال طلبانه والد تیحما یکننده  ینیب شینقش عوامل پ ی(. بررس1392).  حهیمل ،یدیسد

 قشم. یدانشگاه سی(. دانشگاه هرمزگان. پرد 91-92یلیدانشگاه هرمزگان)سال تحص انیدر دانشجو یستیبهز یشاخص ها

(. نقش واسطه ای ارزش تکلیف در رابطه بین خود کار آمدی و نگرش نسبت 1397،کاووس .)سلطانی نژاد ، مهرانه ؛ محمودی 

 .104-91(، ص 40)12به ریاضی . فصلنامه پژوهش در نظام های آموزشی ،
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بینی (. بررسی نقش تمایزیافتگی خود در پیش1399فائزه. ) ،صلایانی ؛ محمدجواد ،اصغری ابراهیم آباد ؛محمد ،شریفی

 .70-57ص ،(56)15 ،های روانشناختی. اندیشه و رفتار در روان شناسی بالینیای سرمایهرتباطی: نقش واسطهالگوهای ا

 یاجتماع تیو حما یشناخت ینقش همجوش(. 1395. )یعل ،یالاسلام خیش ؛الله فیس ،یآقاجان صمدی فرد ، حمید رضا ؛

دوره پنجم  .(یمشاوره و روان درمان ی)تعال یو روان درمانآموزش، مشاوره .  معلمان یزندگ تیفیک ینیب شیادراک شده در پ

 .19شماره  1395 زییپا

اسلام و سلامت،  .(. ارتباط بهزیستی معنوی و باورهای دینی با امید به زندگی بیماران دیابتی1394. )مید رضا فرد، حمدیص

  .51–44ص، (2)2

(. نقش باور های ارتباطی و معنوی در خرسندی زناشویی ؛ 1394،محمد.)صیدی ،محمد سجاد ؛ نظری ،علی محمد ؛ ابراهیمی 

 .130-111، ص 24دوره شماره 6ارائه یک مدل فرضی با واسطه گری کیفیت ارتباط و سن .فرهنگ مشاوره و روان درمانی ، 

کیفیت زندگی بیماران مبتلا به (. بررسی 1397طالبیانپور، حمید؛ طالبیانپور، الهام؛ صادق خانی، امید؛ جعفری، عبد الصالح. )

 .399-410(، ص4)4، 1397نارسایی مزمن کلیوی تحت درمان با همو دیالیز. مجله پژوهش های سلامت محور 

 سالمندی مجله: سالمند.  سالمندان در ذهنی سرزندگی با شناختیروان اساسی نیازهای (، رابطه1396). مهدی ، زاده عرب

 .179-170،(2) 12 ،ایران

و هوش  یآگاهذهن ،یسالمندان بر اساس انسجام درون یزندگ تیفیک ینیبشیپ(. 1396شفیعی ، حسن .) ؛ی ، شهناز عسگر

.61-74ص  ( ،3)3،  مثبت یپژوهش نامه روانشناسی . معنو  

مشاوره )تازه ها  یپژوهش ها. ییزناشو تیو رضا یافتگی زیتما نیرابطه ب یبررس(. 1387. ) محمد یعل ،ینظر  ؛محمود ،یکیعل

.24-7، ص7، دوره 26، شماره مشاوره( یو پژوهش ها  

بررسی رابطه بین سرزندگی ذهنی با انواع سبک های مدیریت کلاس در میان معلمان  .(1402). امیدیان، فرانک ؛غلامپور، کوثر

 .،تهران هاراهبردها و راهکار ، چالش ها، ارتقای بهره وری ،اولین همایش ملی آموزش و پرورش. دوره ابتدایی شهر شوشتر

های تربیت بدنی عمومی از طریق (. اثربخشی کلاس1403. )هزاد بهزادنیا، ب ؛ید محمد کاشف، س؛عیده مدرس، سفتاح

مجله علمی پژوهشی سازمان نظام پزشکی جمهوری اسلامی  .های سلامتی دانشجویان در دوران کرونااپلیکیشن بر شاخص

 .78–67،  (2)42ایران، 

(. بررسی اثربخشی روان درمانی تحلیلی کارکردی بر تمایز یافتگی خود و 1401سید علی. ) ،آل یاسین ؛ مهدخت ،فردی

 ، ص(1)5 ، کیفیت روابط موضوعی در افراد مبتلا به اختلال شخصیت نارسیستیک. فصلنامه پژوهش های کاربردی در مشاوره

1-18. 

 یدر کارکنان استاندار یروانشناخت یستیبا بهز یجانیه ییو ناگو یبه زندگ دیام نیرابطه ب(. 1401.) عبدالهی، محل یفرهاد

 .کنفرانس ملی تحقیقات میان رشته ای در علوم انسانی و فرهنگ ایرانی اسلامی،اردبیل. مازندران

ر اساس تمایزیافتگی (. پیش بینی شناخت اجتماعی ب1401عبدوس. فرزانه. ) و سیده لیبا ،یادگاری ؛لیدا ،نعمتی ؛نواب ،کاظمی

 . 116-103 ص، (48)12 ،شناختی در دانشجویان. پژوهش های روانشناسی اجتماعیپذیری روانخود و انعطاف

ی امید به زندگی در رضایت از زندگی زناشویی زنان شهر  (. نقش پیش بینی کننده1397هادی. ) ،پورشافعی ؛ سمیه ،گلکاری

 . 175-153 ص ،(2)13 ،خراسانبیرجند. مطالعات فرهنگی اجتماعی 
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مترجم حسن پاشا شریفی و  .پژوهش چندمتغیری کاربردی (؛1396لاورنس، اس. میرز؛ گامست، گلن و گارینو، ا. جی. )

 .انتشارات رشد ،تهران ،همکاران

 و ذهنی نشاط تحصیلی، جویی خودنظم مقایسه .(1401). موسی سید کافی، ؛فاطمه  رودبرده، پورآقا سوگند؛ سیده محتشم،

 .30-15ص،( 4) 9 ،کودک روان سلامت فصلنامه. یادگیری اختلال بدون و با آموزان دانش در تحصیلی سرزندگی

( . پیش بینی خرسندی زناشویی بر اساس سرمایه 1402محمدی فرهمند ، غلامرضا ؛ اقاجانی طهمورث ؛ ارکیان ، علیرضا .) 

ن متأهل دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهر قدس (. فصلنامه ایده های نوین ، دوره اجتماعی خانواده در زنان متأهل ) ذانشجویا

 . 1402، تابستان 21شماره  17

دوازدهمین کنفرانس . بررسی رابطه خرسندی زناشویی و وضعیت زناشویی. (1401رحمانی فر، مهسا، ) ؛مسافرمساعد، سحر 

 . بین المللی روانشناسی، مشاوره و علوم تربیتی

 نیزوج تیمیخود و صم یافتگیزیبر اساس تما ییزناشو یخرسند ینیب شیپ(. 1400نصر زاده، زهرا؛ صداقتی فرد ،مجتبی. ) 

 .  55-47 فحه ، ص1400، خرداد 44، شماره 12دوره  .فصلنامه روان شناسی تحلیلی شناختی. متاهل انیدر دانشجو

(. بررسی نقش تجارب زیسته تحصیلی والدین و تمایز یافتگی 1399میلاد. ) ،سعیدی ؛ میلاد ،محبوب زاده ؛ابراهیم ،نعیمی

 .60-53 ، ص(21) 6 ،معلمان در حس تعلق به مدرسه فرزندان. پویش در آموزش علوم انسانی

ی . بررسی اثربخش (1397. )حیدمنظری توکلی، و هنگامه؛، یمیرزایی شمس آباد نیره؛کریمی، م ژده؛نورمحمدیان تاج آبادی، م

 .1-7ص،  53، شماره 8گشتالت درمانی گروهی بر امید به زندگی و احساس تنهایی زنان سالمند. مجله مطالعات ناتوانی، سال 

(. اثربخشى درمان مبتنى بر ذهن 1398. )ید حسینطباطبایى، س ؛لامعلی؛ افروز، غآزاده؛  محولاتى، قیهنورى پور لیاولى، ر

اجتماعى زنان و  -امیدوارى زنان دارای همسر جانباز. دوفصلنامه پژوهش هاى انتظامىآگاهى در بهبود سلامت عمومى و 

 .137-152 ص ،2، شماره 7خانواده، سال 

. اثربخشی آموزش راهبردهای شناختی بر حافظه، (1394). ریم ارفع، م هرا ؛سیفی، ز میر ؛قمرانی، ا حمد ؛یارمحمدیان، ا

-101،ص15پیاپی  4شماره  4دوره ،آموزان نارساخوان. ناتوانیهای یادگیری،  ت دانشطالعامعملکرد خواندن و سرعت پردازش 

117. 

(. نقش بازآموزی اسنادی 1382یونسی، سید جلال؛ رضا خو،  علی اکبر؛ موسوی، اشرف السادات و صدر السادات، سید جلال. )

 .112 -101: 17و  16مجله مددکاری اجتماعی، بر سبک های اسنادی زوج های ناسازگار و افزایش رضامندی زناشویی آنان، 
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Abstract 

The purpose of this research was to predict life expectancy based on marital happiness and self-

differentiation with the mediation of mental vitality in married teachers of Tarom city. This research is 

of the correlational type in terms of practical purpose and in terms of quantitative methodology. The 

statistical population of this research is all the married teachers of Tarom city, numbering 842 people, 

who were working in the academic year of 1402-1403. 287 people from this community were selected 

by  sampling Available method. The tools used in this research were Anderson et al.'s life expectancy 

questionnaire (1991), Drake and Murdock's (2015) self-differentiation questionnaire, Azrin, Naster 

and Jones' (1999) marital satisfaction questionnaire, and Ryan and Frederick's mental well-being 

questionnaire (1997). Data is analyzed using spss-27 and AMOS-24 software, and descriptive statistics 

(frequency, percentage, mean and standard deviation) and inferential statistics (Pearson correlation 

coefficient and path analysis) are used in data analysis. became. The results of the estimation of the 

research model showed that among the paths of marital satisfaction, they have a direct and positive 

effect on life expectancy (p>0.05). Also, between the paths of self-differentiation, they have an inverse 

and negative effect on life expectancy (p>0.01). Also, between the paths of mental vitality, they have a 

direct and positive effect on life expectancy (p>0.05). Also, among the indirect paths, marital 

happiness has an effect on life expectancy, emphasizing the mediating role of mental vitality (p>0.05). 

Also, self-differentiation with the mediating role of mental vitality has a significant effect on life 

expectancy (p>0.01). According to the results of the present research, it is important to pay attention, 

plan and preventive and therapeutic interventions in these situations. Job positions by affecting 

psychological resources, including life expectancy, are one of the most important factors affecting the 

psychological health of married teachers.                               
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