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 چکیده

 دیدگاه از تحصیلی پیشرفت و انگیزش بینی پیش در معلمان ای حرفه های شایستگی نقش بررسی حاضر، پژوهش اصلی هدف
 ی کلیه بر مشتمل آماری، ی  جامعه. بود همبستگی نوع از تحقیق، روش. بود نورآباد شهر دوم ی متوسطه ی دوره آموزان دانش

 روش به و مورگان و کرچسی جدول براساس که بود نفر 2122 تعداد به نورآباد شهر ی متوسطه دوم ی دوره آموزان دانش

 های شایستگی پرسشنامة شامل پژوهش ابزار. شدند انتخاب آماری ی نمونه عنوان به نفر 112 متناسب، ای طبقه گیری نمونه

 سنجش برای قبلی سال پایان معدل و ،(3332) اینرنی مک یلیتحص انگیزش پرسشنامة ،(3133) نژاد ملائی معلمان ای حرفه
 SPSS افزار نرم و t آزمون رگرسیون، تحلیل پیرسون، همبستگی آزمون از ها داده تحلیل و  تجزیه برای. بود تحصیلی پیشرفت

 بینی پیش توان تیمدیری و رفتاری -نگرشی شناختی، شایستگی ابعاد رگرسیون، تحلیل های یافته براساس. گردید استفاده

 با معلمان ای حرفه های شایستگی ابعاد بین که داد نشان آمده بدست نتایج همچنین،. بودند دارا را تحصیلی پیشرفت و انگیزش
 و دختر آموزان دانش های دیدگاه بین و( p≤ 23/2) دارد وجود معنادار و مثبت ارتباط آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و انگیزش

 وجود معناداری اختلاف تحصیلی انگیزش از آمورزان دانش برخورداری و ای حرفه های شایستگی از معلمان داریبرخور در پسر

 .داشت

 

 .آموزان دانش تحصیلی، پیشرفت تحصیلی، انگیزش ای، حرفه های شایستگیهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه

های اجتماعی، نقش بسیار  ترین سازمان و گستردهترین  آموزش و پرورش مناسب و شایسته، به عنوان یکی از مهم
آموزان دورة متوسطه از کند. این مسأله به ویژه در دانش پذیری و اجتماعی کردن اعضای جامعه ایفا می مهمی در فرایند جامعه

تخصصان امر گردد. در این میان، پیشرفت و انگیزش تحصیلی، یکی از متغیرهای مهم مورد توجه م اهمیت خاصی برخوردار می

های  ها به عنوان یکی از اولویت آموزش و پرورش و خانواده بوده و لذا بررسی عوامل مؤثر بر و شناخت راه های افزایش آن

کچویی و  (. از دیدگاه عطایی23: 3133اساسی تحقیقات آموزشی بسیار با اهمیت و ضروری است )مهاجری و همکاران، 
ها و های مهم و اساسی خانوادهها و نگرانی د حاکی از آن است که امروزه یکی از دغدغه(، به طور کلی، شواه3131همکاران )

ترین  آموزان است. پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان، یکی از مهم های آموزشی، پیشرفت و انگیزش تحصیلی دانشسیستم

انگیزش، رشد و پیشرفت افراد و شود که نقش مهمی در  های ارزیابی عملکرد معلمان و سیستم آموزشی محسوب می ملاک
شده یا اکتسابی فرد در موضوعات  (. پیشرفت تحصیلی، به توانایی آموخته3: 2231جامعه دارد )عبدالهی و همکاران، 

شود  گیری می های معلم ساخته اندازه های فراگیری استاندارد شده یا آزمون شود که به وسیلة آزمون آموزشگاهی اطلاق می

 (.11: 3131ران، )آقایی و همکا

 و تحصیلی پیشرفت و یادگیری فرایندهای در و بوده تربیت و تعلیم اساسی محورهای از نیز همواره انگیزش، موضوع
 بیان ،(3131) همکاران و رنجبر در این راستا، نوده (.22 :3،2232شروت و کلارک) دارد سزایی به نقش نیز شناختی عملکرد

ها ریزان آموزشی، مسؤلان آموزشی و خانوادهگذاران، برنامهتحصیلی از دیرباز مورد توجه سیاستافت و نبود انگیزش  که داشتند

های مختلفی جهت ایجاد انگیزش و های آموزشی همواره به دنبال راهکارها و شیوه ها و نظامبوده است و بر این اساس، خانواده
های پژوهشی حاکی از افت تحصیلی و انگیزش پایین و در  وجود، یافته اند. اما با اینآموزان بودهبهبود پیشرفت تحصیلی دانش

نیز بیانگر ضعف نسبی نظام  2المللی پرلز های مطالعات بینآموزان ایرانی دارد. همچنین، یافتهنتیجه وضعیت نامناسب دانش

تحصیلی، عبارت است از گرایشی (. انگیزش پیشرفت 12: 2222، 1آموزان ایرانی است )کریمی آموزشی و توانایی پایین دانش

ترین معیارهای تلاش برای موفقیت در عملکرد و برخورداری از لذتی که با  جانبه به ارزیابی عملکرد خود با توجه به عالی همه
(، اظهار داشت با 2232) 1(. از اینرو، همانطور که الیوت331: 3131موفقیت در عملکرد همراه است )شریعتمدار و نعیمی، 

آموزان در رشد و موفقیت فرد و جامعه، بررسی عوامل مؤثر بر آن، نظیر به اهمیت انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش توجه

های  بنابراین، باید معلمان را برای کسب شایستگیباشد.  های معلمان، از اهمیت بسیار زیادی برخوردار مینقش شایستگی
های موردنیاز حرفة معلمی، تخصص و توانایی لازم و  می که معلمان مهارت(. زیرا هنگا2222، 1آماده کرد )گودلد 2ای حرفه

ها، دانش و تخصص خود در فرآیند آموزش استفاده کرده و و به این ترتیب زمینة  توانند از مهارت کافی را داشته باشند، می

در این راستا، نبود  (.3: 3131 پور و همکاران، آموزان فراهم کنند )تقی مساعدی را برای پیشرفت تحصیسلی بیشتر دانش

معلمان شایسته در دستگاه تعلیم و تربیت موجب کاهش چشمگیر اثربخشی این نظام و در نتیجه افت شدید انگیزش و 
(. 332: 3132شود )دیبایی و همکاران، آموزان و به تبع آن مشکلات بیشتر آموزش پرورش می پیشرفت تحصیلی دانش

 هرچند (.12: 3132 پور، تقی)و تربیت افراد در جامعه به معلمانی با انگیزه، شایسته و کارا نیاز دارد بنابراین، امروزه، تعلیم 
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 کشورهاى اغلب که است مهمى از موضوعات معلم، تدریس کیفیت افزایش و معلم تربیت موضوع پیرامون شده انجام اقدامات

 الی 3111 های سال طول در در ایران شده انجام های پژوهش یجلیکن نتا اند؛ پرداخته آن به توسعه حال در و یافته توسعه

برنامه  این و دارد وجود کشور معلم تربیت مراکز موجود درسی ی برنامه در اساسی های ضعف مشکلات و دهد می نشان 3131

جهت دیگر، تحقیقات علمی از  .(12: 3133پور مقدم،  آورد )یعقوبی و قلی وجود به معلمان در را لازم های مندی حرفه نتوانسته
ای معلمان کار آسانی نیست، چرا که اجتماعات و اقشار های حرفهها و شایستگیبیانگر آن است که شناسایی و تعیین ویژگی

های مختلف، انتظارات متفاوتی از معلمان دارند و تغییرات سریع علوم و تکنولوژی نیز ها و دیدگاهگوناگون اجتماعی، با فلسفه

(. بر این 3: 2231نماید )عبدالهی و همکاران، شان را دچار تغییر و تحول میهای مورد نیاز معلمان برای انجام وظایفگیشایست
ای معلمان بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی افراد که از یک سو، بیانگر شرایط  های حرفه اساس، بررسی و تعیین نقش شایستگی

از سوی دیگر یکی از عوامل مؤثر بر موفقیت سیستم آموزشی و در نتیجه عملکرد باشد و  حاکم بر نظام آموزشی کشور می

های نظری و تجربی  آموزان هستند، بسیار ضروری است. بنابراین در این راستا، و با بررسی ادبیات و پیشینه تحصیلی دانش

ای معلمان در انگیزش و پیشرفت  های حرفه پیرامون موضوع که حاکی از عدم انجام پژوهشی جامع پیرامون نقش شایستگی
باشد، پژوهش حاضر درصدد پاسخگوئی به این سؤال اساسی است  ی دوم شهر نورآباد می آموزان مقطع متوسطه تحصیلی دانش

آموزان دورة  بینی انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش های آن قادر به پیش ای معلمان و مؤلفه های حرفه که آیا شایستگی

ای معلمان با  های حرفه ای بین شایستگیباشند؟ و اینکه آیا رابطه می 3131-32نورآباد در سال تحصیلی  متوسطة دوم شهر
آموزان وجود دارد یا خیر؟ به این منظور هدف از اجرای این پژوهش، بررسی نقش  انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش

 آموزان بود. ی از دیدگاه دانشتحصیل پیشرفت و انگیزش بینی پیش در معلمان ای حرفه های شایستگی

 
 

 ی پژوهش پیشینه

های چندانی صورت نگرفته  موضوع پیش روی، پژوهش پیرامون رسد می نظر به نظری، ی پیشینه و ادبیات براساس
 ها اشاره خواهیم کرد.  ی خاصی از این موضوع اختصاص دارد که در ذیل به تعدادی از آن شود، به جنبه است و آنچه مشاهده می

های شناختی، عااطفی و  (، نیز در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که بین شایستگی3131چنار ) نژاد و فاتحی مطهری

ی مثبات معنااداری وجاود دارد و میازان ایان رابطاه در  آموزان رابطه مهارتی دبیران ریاضی با پیشرفت تحصیلی ریاضی دانش
های عااطفی  های مهارتی دبیران در مدارس عادی و شایستگی یمدارس خاص بیشتر است. همچنین، مشخص شد که شایستگ

(، در پژوهشی 3131پور و همکاران ) تقیکنند.  بینی می آموزان را پیش دبیران در مدارس خاص، پیشرفت تحصیلی ریاضی دانش

ای معلمان( با پیشرفت  رفههای ح ها و توانایی ها، مهارت ی معلمی )دانش به این نتیجه دست یافتند که میان استانداردهای حرفه

 داد (، نشاان3131آموزان ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. نتایج بدست آمده از پژوهش براری و همکاران ) تحصیلی دانش
 شانیداری، و وساایل دیاداری و ابازار از اساتفاده فعاال، تدریس های روش کارگیری به درس روزانه، طرح اجرای و طراحی که

تحصایلی  پیشارفت بار یاادگیری -یااددهی فرآیناد در فراگیاران باا ماؤثر معلام ارتبااط برقراری و توصیفی یارزشیاب اجرای

(، در پژوهشی به این نتیجه دست یافتناد کاه 3133مهاجری و همکاران ). است مؤثر زیاد حد در ابتدایی ی دوره آموزان دانش
آماوزان وجاود دارد و هار شاش  ؤلفه با پیشرفت تحصایلی دانشای معلمان در شش م های حرفه داری بین قابلیت ی معنا رابطه

(، نیاز در 3121عریضای و همکااران )کنناد.  بینی آماوزان را  پیش از تغییرات پیشرفت تحصایلی دانش 12/2مؤلفه توانستند 

 داناش لالی واساتق معلم، حمایات اشتیاق معلم، سرزندگی با مرتبط رفتارهای میان از پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که

رفتارهای مرتبط با انگیزش درونی معلم، نیز اشتیاق معلم و تناوع روش؛ بیشاتر از دیگار رفتارهاای معلام،  میان از و زیربنایی
 آموزان هستند.  ی سرزندگی و انگیزش درونی دانش تبیین کننده
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ای مدیران در های حرفهتگی(، در پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که نظارت و شایس2232و همکاران ) 1رناتا

ای مدیران  های حرفه آموزان دارد. همچنین، مشخص شد که شایستگیی ابعاد، نقش مهمی در انگیزش تحصیلی دانش کلیه

آموزان دختر و پسر هیچ تفاوتی  آموزان را دارد و میان انگیزش تحصیلی دانش بینی انگیزش تحصیلی دانش مدارس قدرت پیش

(، در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که بین 3131پور و همکاران،  ؛ به نقل از تقی2232) 2ویبول و همکارانوجود ندارد. وساما
ای معلمان  آموزان ارتباط معناداری وجود دارد و استانداردهای حرفه ای معلمان و پیشرفت تحصیلی دانش استانداردهای حرفه

. در این پژوهش مشخص شد که میان دیدگاه دانش آموزان دختر و آموزان را دارد بینی پیشرفت تحصیلی دانش قدرت پیش

ای تفاوت معناداری وجود دارد. همچنین، مشخص شد که میان  پسر در مورد برخورداری معلمان از استانداردهای حرفه
و  3زولجان استانداردهای حرفه ای معلمان تایلندی و آ سه آن تفاوت معناداری وجود دارد. نتایج بدست آمده از پژوهش

آموزان  ی ابعاد مربوطه با پیشرفت تحصیلی دانش ای معلمان و کلیه های حرفه شایستگیکه  (، نیز نشان دادند2233همکاران )

های حرفه ای معلمان میزان قابل توجهی از واریانس پیشرفت تحصیلی را  ی مثبت و معناداری دارد و ابعاد شایستگی رابطه

متغیرهای پژوهش ارتباط معناداری وجود دارد.    نشان داد که میان کلیهپژوهشی  در (،2233) 32یلآرپاتامانکنند.  تبیین می
آموزان دختر و پسر تفاوت معناداری  ی تحصیلی، انگیزش تحصیلی و پیشرفت تحصیلی در بین دانش همچنین، میان خودپنداره

ای معلمان نقش بسیار مهمی های حرفهشتند که شایستگیهای خود بیان دا (، در پژوهش2232) 33وجود داشت. بلوسا و آزالینا

آموزان را  آموزان دارد و مقدار زیادی از واریانس پیشرفت تحصیلی دانش در موفقیت سیستم آموزشی و پیشرفت دانش
ای  های حرفه (، در پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که میان شایستگی2223و همکاران ) 32کند. بیریگهام بینی می پیش

آموزان ارتباط معناداری وجود دارد. همچنین، مشخص شد که بین ابعاد  معلمان و ابعاد آن با پیشرفت تحصیلی دانش

 آموزان دختر و پسر تفاوت معناداری وجود ندارد.  ای معلمان از دیدگاه دانش های حرفه شایستگی
 

 

 شناسی پژوهش روش

 ی آماری، نمونه و روش اجرای پژوهش الف( جامعه

 ی باشد. جامعه ها از نوع همبستگی می ی گردآوری داده از نظر نحوه و کاربردی هدف، نظر پژوهش حاضر از نظر از
 3131-32 تحصیلی سال در نورآباد شهر ی متوسطه دوم ی دوره پسر و دختر آموزان دانش ی کلیه شامل پژوهش، آماری

 نفر 112گیری تصادفی ساده و با استفاده از جدول مورگان  روش نمونهکه بر اساس  باشد می نفر 2122 آنان تعداد که باشد، می

 ی آماری انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند.  آموزان به عنوان نمونه دانش از

 ب( ابزار سنجش

 معلمان ای حرفه های شایستگی ی پرسشنامه( الف

                                                                 
3

  . Renata 

2
 . vasamavibowl & et. al 

3 . Zuljan 

32 . Areepattamannig 

33   . Belousa & Ūzuliņa 

32 . Brigham 
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 شامل که ،(3133) نژاد ملائی دارداستان ی پرسشنامه از معلمان، ای حرفه های شایستگی متغیر برای سنجش

 آمده عمل به استفاده باشد، می( گویه) ماده 13 ی برگیرنده در و مدیریتی و نگرشی شناختی، شایستگی: ی گانه 1 های مؤلفه

 میزان ،(زیاد خیلی تا کم خیلی) لیکرت ای درجه پنج مقیاس از استفاده با و تفکیکی ای گونه به پرسشنامه این. است

 در این پرسشنامه محتوایی و صوری روایی(. 3131 بابایی،) دهد می قرار سنجش مورد را معلمان ای حرفه های یشایستگ
 پایایی بررسی برای .گرفت قرار تأیید مورد آموزشی متخصصان و اساتید نظرخواهی از براساس ،(3133) نژاد ملائی پژوهش

 شایستگی های مؤلفه پایایی میزان و گردید اجرا نفر 12 روی بر مقدماتی مطالعة یک در پرسشنامه نیز این ، پرسشنامه

 برای و 32/2 و ،32/2 ،33/2 با برابر ترتیب به مدیریتی شایستگی و 32/2 رفتاری -نگرشی شایستگی ؛33/2 مهارتی، -شناختی
 .آمد بدست 31/2 پایایی نیز پرسشنامه کل

 تحصیلی ی انگیزش ب(پرسشنامه

 است شده استفاده ،(3332) اینرنی مک استاندارد ی پرسشنامه از آموزان دانش تحصیلی انگیزش متغیر سنجش برای

 پرسشنامه، این. باشد می سؤال 11 بر مشتمل و گرفته قرار ویرایش مورد اینرنی، مک و علی پژوهش در نیز، 2222 سال در که
 و اجتماعی، هدف عملکرد، توانایی،  به ایشگر: از عبارتند و سنجد می را بالاتر سطح هدف 1 که است اصلی هدف 1 شامل

 انجام) توانایی به گرایش: از عبارتند که شوند می تقسیم جزیی هدف دو به نیز بالاتر سطح هدف 1 این از هریک. بیرونی هدف

 و یقتشو) بیرونی هدف و ،(دوستی نوع و اجتماعی وابستگی) اجتماعی هدف ،(طلبی شهرت و رقابت،) عملکرد ،(تلاش تکلیف،
 موافق کاملاً تا 3 ی نمره با مخالف کاملاً از) لیکرت ای درجه 2 طیف از نیز سؤالات سنجش برای که است ذکر شایان(. جایزه

 ،(2222)  اینرنی مک و علی پژوهش در تحصیلی انگیزش ی پرسشنامه محتوایی و سازه روایی. است شده استفاده( 2 ی نمره با

 و تعیین مطلوب حد در  پرسشنامه محتوایی این نیز روایی ،(3131) همکاران و برزگر پژوهش در .است گرفته قرار تأیید مورد
 آلفای ضریب و محاسبه کرونباخ آلفای روش به  این پرسشنامه پایایی را برای ، ضریب(2222)  اینرنی مک و علی.  شد گزارش

 نوع ؛13/2 اجتماعی، وابستگی ؛22/2 طلبی، شهرت ؛11/2 رقابت ؛22/2 تلاش، عامل ؛11/2 تکلیف، عامل برای را کرنباخ

 . کردند گزارش 22/2 جایزه، و ؛23/2 تشویق، ؛13/2 دوستی،

 تحصیلی ج( پیشرفت
 ی کارنامه طریق از که -قبل سال دوم نیمسال پایان معدل از آموزان، نیز دانش تحصیلی پیشرفت میزان سنجش برای

 .است گردیده استفاده تحصیلی عملکرد ملاک عنوان به -گرفت قرار سنجش مورد و گردید احصاء مدارس ی رایانه در موجود

 ج( روایی و پایایی ابزار سنجش
 آزمون مورد محققان سایر توسط ها آن روایی و پایایی قبلاً که استاندارد های اگرچه در پژوهش حاضر از پرسشنامه

مدیریت، روایی  های حوزه کارشناسان و نظران نظرخواهی از صاحب آزمون و تأیید قرار گرفته بود، اما مجدداً از طریق قرار

ها نیز از طریق آزمون کرونباخ مورد سنجش قرار گرفت و برای هر دو  صوری و محتوایی مورد تأیید قرار گرفت و پایایی آن
د و مشخص گردید که بدست آم 21/2و  23/2ای و انگیزش تحصیلی به ترتیب مقدار آلفای  های حرفه ی شایستگی پرسشنامه

 هستند. برخوردار قبولی قابل اعتبار ضریب از استفاده مورد های پرسشنامه

 د( روش تجزیه و تحلیل آماری

های پژوهش، آمار توصیفی، شامل فراوانی، میانگین و انحراف معیار و در  روش آماری در این پژوهش با توجه به فرضیه

همزمان، ضریب همبستگی پیرسون  اسمیرنف، تحلیل رگرسیون چندمتغیره -گروفبخش آمار استنباطی نیز شامل آزمون کلوم
 باشد.  می مستقل ی نمونه دو با t و آزمون
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 های پژوهش یافته

 توصیفی آمار از حاصله های داده ،1 الی 3 ی شماره های جدول طی ابتدا: شود می ارائه بخش دو در پژوهش های یافته
 درصد و درصد فراوانی، توزیع قسمت، این در .گیرند می قرار بررسی مورد ها فرضیه به مربوط های داده سپس و شود می ارائه

 توضیحات و ارائه( 3) ی شماره جدول قالب ممسنی در نورآباد شهر دوم متوسطة دورة آموزان دانش جنسیت به مربوط تراکمی

 .است شده بیان لازم

 

  توزیع فراوانی نمونه برحسب جنسیت -7جدول 

 درصد تراكمی درصد معتبر درصد فراوانی جنسیت

 17/0 17/0 17/0 761 دختران

 0/700 91/0 91/0 763 پسران

  700 700 330 تعداد كل

 

       

      

     

 
 آموزان  توزیع فراوانی مربوط به متغیر جنسیت دانش -7 شکل

 

 به مربوط%( 23/2) مطالعه مورد ی نمونه افراد از نفر 311 که گردد می مشخص (،3ی ) شماره جدول براساس
 .باشد می پسر آموزان دانش به مربوط نیز%( 13/2) نفر 311 و دختر آموزان دانش

 

 تحصیلی  ی توزیع فراوانی نمونه برحسب رشته -2جدول 

 درصد تراكمی درصد معتبر درصد فراوانی تحصیلی ی رشته

 31/0 31/0 31/0 730 علوم تجربی

 68/0 21/0 21/0 11 فیزیک -یریاض

 0/700 32/0 32/0 701 علوم انسانی

  700 700 330 تعداد كل
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 آموزان دانش تحصیلی ی رشته متغیر به مربوط فراوانی توزیع -2 شکل

 

ی  رشته در( %13/2) مطالعه مورد ی نمونه افراد از نفر 312 که گردد می  مشخص (،2ی ) شماره جدول براساس

 32اند. همچنین، مشخص شد که  اند که بیشترین درصد را به خود نسبت داده وم تجربی مشغول به تحصیل بودهتحصیلی عل

ی علوم انسانی مشغول به تحصیل  %( نیز در رشته12/2نفر ) 322فیزیک و  -ی ریاضی آموزان در رشته %( از دانش23/2نفر )
 اند.  بوده

 

 آموزان قبل دانش سال دوم نیمسال پایان توزیع فراوانی نمونه بر حسب معدل -3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی معدل

 21/0 88 1/79الی  72بین 

 96/0 717 71الی  17/79بین 

 21/0 17 10/71الی  7/71بین 

 0/700 330 جمع كل
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 آموزان شقبل دان سال دوم نیمسال توزیع فراوانی مربوط به معدل پایان -3شکل 

 

%( دارای معدل بین 11/2ی مورد مطالعه ) نفر از افراد نمونه 323که  گردد می  مشخص (،2ی ) شماره جدول براساس
تر و یا بالاتر  های پایین %( نیز دارای معدل21/2نفر ) 313اند.  داده نسبت خود به را درصد بیشترین که اند بوده 31الی  23/31

 اند. بوده
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 متغیرهای پژوهشای گرایش مركزی و پراكندگی مربوط به ه شاخص -9جدول 

 

داده از دست  تعداد 

 رفته

انحراف  مد میانه میانگین

 استاندارد

كمترین  واریانس

 مقدار

بیشترین 

 مقدار

 771 61 03/711 17/79 07/772 00/88 79/82 0 330 ای های حرفه شایستگی

 706 68 98/792 21/73 20/81 00/16 21/11 0 330 انگیزش تحصیلی

 
ای معلمان در حد متوسط و  های حرفه شایستگی میزان که داشت اذعان توان می پژوهش، متغیرهای میانگین براساس

 .باشد می پایین سطح در آموزان میزان انگیزش تحصیلی دانش

 

 
 

 

 
 توزیع بودن نرمال بررسی برای و ها فرضیه آزمون از قبل شود. ابتدا های پژوهش پرداخته می در این قسمت به آزمون فرضیه

 گردیده ارائه ،(2) ی شماره جدول در آزمون این از حاصله نتایج که گردید استفاده اسمیرنف -کلوموگروف آزمون از ها داده

 ها داده ی کلیه بنابراین،. باشد می 22/2 از تر بزرگ پژوهش متغیرهای ی کلیه در معناداری سطح که دادند نشان نتایج .است
 .نمود استفاده پارامتریک های آزمون از پژوهش های فرضیه آزمون برای توان می و باشند می نرمال توزیع رایدا

 

 ها اسمیرنف برای برازندگی توزیع نرمال داده -نتایج آزمون كلوموگروف -1جدول 

سطح  اسمیرنف -ی كلوموگروف آماره تعداد متغیرها

 معناداری

 ی آزمون نتیجه

 ها نرمال است. داده 791/0 077/0 330 ای فههای حر شایستگی

 ها نرمال است. داده 713/0 076/0 330 انگیزش تحصیلی

 

 استفاده لون آزمون از پسران، نیز و دختران گروه دو در پژوهش متغیرهای واریانس ناهمگنی و همگنی بررسی برای

 معناداری سطح نشان داد که آزمون، از این آمده بدست ایجنت. است گردیده ارائه (1ی ) شماره جدول در حاصله نتایج که گردید
 باشد، می 22/2 از بیشتر پسر، و دختر آموزان دانش میان در تحصیلی انگیزش و ای حرفه های شایستگی متغیر دو هر برای

 .باشد می همگن ها نمونه واریانس که گرفت نتیجه توان می بنابراین

 

 س متغیرهای مورد مطالعه در دو گروه دختران و پسراننتایج آزمون همگنی واریان -6جدول 

 ( sigسطح معناداری ) Leven Fمقدار  

 361/0 681/9 ای های حرفه شایستگی

 619/0 771/1 انگیزش تحصیلی

 

 تحصیلی پیشرفت و تحصیلی انگیزش بینی پیش قدرت معلمان ای حرفه های شایستگی: پژوهش اصلی ی فرضیه

 .دارد را نورآباد شهر دوم ی متوسطه ی دوره آموزان دانش
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 ماتریس همبستگی مربوط به متغیرهای پژوهش -7جدول 

 (1) (2) (3) 

 r *75/0 =r= 77/0* 1 (1) ای حرفه های شایستگی

 r 1 *77/0 =r= 77/0* (2) تحصیلی انگیزش

 r *77/0 =r 1= 75/0* (3) تحصیلی پیشرفت

 .است معنادار 223/2 سطح در همبستگی* 
 

 همبستگی آزمون از متغیرهای پژوهش بین میزان و نوع همبستگی بررسی در پاسخگوئی به این فرضیه، ابتدا برای

 ، بین23/2 معناداری سطح در که داد نشان آزمون از این حاصله های و داده (1 ی شماره جدول) گردید استفاده پیرسون
 همبستگی 3131-32 تحصیلی سال در آموزان دانش تحصیلی تپیشرف و تحصیلی انگیزش با معلمان ای حرفه های شایستگی

 برای معلمان ای حرفه های شایستگی بینی پیش قدرت دادن نشان برای ادامه، دارد. در وجود معناداری و مستقیم مثبت،

 اولجد در آن نتایج که گردید استفاده ساده خطی رگرسیون تحلیل از آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و تحصیلی انگیزش

 :است شده ارائه( 3) و( 2) های شماره

 

  ای حرفه های بینی انگیزش تحصیلی از طریق شایستگی برای پیشرگرسیون  تحلیل -8جدول 

Β T R R بین متغیر پیش
2 R

 F d.f P تغییر 2

 007/0 321،7 21/80 32/0 32/0 11/0 10/1 21/0 ای های حرفه شایستگی

  

  ای حرفه های بینی پیشرفت تحصیلی از طریق شایستگی برای پیشرگرسیون  تحلیل -1جدول 

Β T R R بین متغیر پیش
2 R

 F d.f P تغییر 2

 007/0 321،7 07/16 31/0 31/0 11/0 11/9 39/0 ای های حرفه شایستگی

 
ة از تغییرات متغیر وابست ٪12حدوداً ای معلمان  حرفه های شایستگیداد که متغیر مستقل  نتایج این آزمون نشان 

ی آماری پژوهش تبیین  آموزان را در نمونه و جامعه تحصیلی دانش پیشرفت متغیر وابستة %  از تغییرات12انگیزش تحصیلی و 

 کند. می
 

 تحصیلی انگیزش بینی معناداری برای از قدرت پیش معلمان ای حرفه های ابعاد شایستگی فرعی اول: ی فرضیه

 .برخوردار هستند آموزان دانش
 

 بینی انگیزش تحصیلی  رگرسیون همزمان برای پیش تحلیل -70جدول 

 معلمان  ای حرفه های از طریق ابعاد شایستگی

 B SE Beta T P متغیرهای پیش بین

 007/0 99/9 - 32/9 72/70 مقدار ثابت

 007/0 29/9 326/0 302/0 91/7 بعد شناختی

 000/0 17/9 781/0 213/0 12/7 رفتاری -بعد نگرشی
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 000/0 91/3 296/0 281/0 16/7 تی بعد مدیری

   ADJ. R
2 = 376/0                                R2= 37/0                             R=  16/0  توجه:         

 

 رگرسیون تحلیل از آموزان دانش تحصیلی انگیزش برای معلمان ای حرفه های شایستگی ابعاد بینی پیش قدرت دادن نشان برای
است. نتایج حاصله از این آزمون نشان  گردیده ارائه( 32) ی شماره جدول در آن نتایج که گردید استفاده همزمان ی تغیرهچندم

 ، حدوداً(مدیریتی شایستگی و رفتاری -نگرشی شایستگی شناختی، شایستگی) ای حرفه های شایستگی ی گانه 1 داد که ابعاد

 .کنند می بینی پیش را آموزان دانش تحصیلی انگیزش واریانس از 13/2

 

 آموزان دانش تحصیلی پیشرفت معناداری برای بینی پیش قدرت از معلمان ای حرفه های ابعاد شایستگی فرعی دوم: ی فرضیه

 .هستند برخوردار

 

 تحصیلی پیشرفت بینی  رگرسیون همزمان برای پیش تحلیل -77جدول 

 انمعلم ای حرفه های از طریق ابعاد شایستگی

 B SE Beta T P بین متغیرهای پیش

 007/0 31/1 - 07/9 90/9 مقدار ثابت

 007/0 27/9 207/0 279/0 63/7 بعد شناختی

 007/0 77/3 291/0 287/0 61/0 رفتاری -بعد نگرشی

 002/0 11/9 310/0 733/0 22/7 بعد مدیریتی 

   ADJ. R
2 = 268/0                                R2= 26/0                             R=  17/0  توجه:         

 

آموزان از تحلیل رگرسیون  تحصیلی دانش پیشرفتبرای  معلمان ای حرفه های بینی ابعاد شایستگی برای نشان دادن قدرت پیش

 نشان آزمون این زا جاصله ( ارائه شده است. نتایج33ی ) ی همزمان استفاده گردید که نتایج آن در جدول شماره چندمتغیره
 حدوداً ،(مدیریتی شایستگی و رفتاری -نگرشی شایستگی شناختی، شایستگی) ای حرفه های شایستگی ی گانه 1 ابعاد که داد

 .کنند می بینی پیش را آموزان دانش تحصیلی پیشرفت واریانس از 21/2

 

 وجود ی معنادار رابطه آموزان دانش در صیلیتح انگیزش معلمان با ای حرفه های ابعاد شایستگی بین فرعی سوم: ی فرضیه

 دارد.

 

 با انگیزش تحصیلی ای حرفه های شایستگی ماتریس همبستگی ابعاد -72جدول 

 7 2 3 9 

    7 بعد شناختی -7

   7 16/0* رفتاری -بعد نگرشی -2

  7 11/0* 19/0* بعد مدیریتی -3

 7 12/0* 17/0* 19/0* انگیزش تحصیلی -9

 معنادار است. 23/2در سطح * همبستگی 
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 ابعاد ی کلیه ، بین23/2نتایج حاصله از آزمون همبستگی پیرسون برای این فرضیه نشان داد که در سطح معناداری 

 مثبت، آموزان ارتباط دانش تحصیلی انگیزش با معلمان (مدیریتی و رفتاری، -نگرشی شناختی،) ای حرفه های شایستگی

 .(32ی  ارد )جدول شمارهد وجود معناداری و مستقیم

 

 وجود معنادار ی رابطه آموزان دانش در تحصیلی پیشرفت با معلمان ای حرفه های شایستگی ابعاد بین: چهارم فرعی ی فرضیه

 .دارد

 

 با پیشرفت تحصیلی ای حرفه های شایستگی ماتریس همبستگی ابعاد -73جدول 

 7 2 3 9 

    7 بعد شناختی -7

   7 17/0* ریرفتا -بعد نگرشی -2

  7 19/0* 91/0* بعد مدیریتی -3

 7 11/0* 13/0* 16/0* پیشرفت تحصیلی -9

 معنادار است. 23/2* همبستگی در سطح 

 
 ابعاد ی کلیه ، بین23/2نتایج حاصله از آزمون همبستگی پیرسون برای این فرضیه نشان داد که در سطح معناداری 

 مثبت، ارتباط آموزان دانش تحصیلی پیشرفت با معلمان (مدیریتی و رفتاری، -نگرشی شناختی،) ای حرفه های شایستگی

 .(31ی  دارد )جدول شماره وجود معناداری و مستقیم

 

 

 تفاوت ای حرفه های شایستگی از معلمان برخورداری در پسر و دختر آموزان دانش های دیدگاه بین: پنجم فرعی ی فرضیه

 .دارد وجود معنادار

 

در مورد  آموزان دختر و پسر های دانش های مستقل برای تعیین تفاوت دیدگاه گروه tون آزم -79جدول 

 ای حرفه های شایستگی برخورداری معلمان از

 سطح دو دامنه درجه آزادی T انحراف استاندارد میانگین تعداد جنسیت متغیر

های  شایستگی

 ای حرفه

 007/0 328 622/3 32/2 71/76 761 دختر

 22/31 311 پسر

 

 .است شده ارائه (،31ی ) شماره جدول در حاصله نتایج شد که استفاده مستقل های گروه t آزمون از فرضیه این بررسی برای

 گرفتن نظر در با البته) 12/1 با برابر شده محاسبه t مقدار معلمان، ای حرفه های شایستگی مورد نتایج حاصله نشان داد که در
 t چون بنابراین،. باشد می 31/3 با برابر 122 آزادی ی درجه با جدول t مقدار دیگر، سوی از. باشد یم( t مقدار مطلق قدر

 قرار تأیید مورد پژوهش ی فرضیه 223/2 معناداری سطح در که کرد ادعا توان می پس باشد، می جدول t از بیشتر شده محاسبه

 معناداری اختلاف ای حرفه های شایستگی از معلمان برخورداری در سرپ و دختر آموزان دانش های دیدگاه بنابراین بین و گرفته
 .دارد وجود
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 تفاوت تحصیلی انگیزش  از آموزان دانش برخورداری در پسر و دختر آموزان دانش های دیدگاه بین: ششم فرعی ی فرضیه

 .دارد وجود معنادار
 

ها  در مورد برخورداری آن آموزان دختر و پسر های دانش های مستقل برای تعیین تفاوت دیدگاه گروه tآزمون  -17جدول 

 تحصیلی از انگیزش

 سطح دو دامنه درجه آزادی T انحراف استاندارد میانگین تعداد جنسیت متغیر

انگیزش 

 تحصیلی

 007/0 328 110/3 186/2 119/78 761 دختر

 721/78 763 پسر

 

. است شده ارائه ،(31) ی شماره جدول در حاصله نتایج که شد استفاده تقلمس های گروه t آزمون از فرضیه این بررسی برای

 گرفتن نظر در با البته) 12/1 با برابر شده محاسبه t مقدار آموزان، دانش تحصیلی انگیزش مورد در که داد نشان حاصله نتایج

 t چون بنابراین،. باشد می 31/3 با رابرب 122 آزادی ی درجه با جدول t مقدار دیگر، سوی از. باشد می( t مقدار مطلق قدر
 قرار تأیید مورد پژوهش ی فرضیه 223/2 معناداری سطح در که کرد ادعا توان می پس باشد، می جدول t از بیشتر شده محاسبه

 وجود معناداری اختلاف تحصیلی انگیزش از ها آن برخورداری در پسر و دختر آموزان دانش های دیدگاه بنابراین بین و گرفته

 .دارد
 

 

 گیری بحث و نتیجه
 و آموزش کیفی و اهداف کمی تحقق در تأثیرگذار عوامل ترین مهم از یکی عنوان به معلمان مؤثر نقش و اهمیت به توجه با

 نیاز مورد های شایستگی از آنان برخورداری معلمان و ای حرفه توسعة ضرورت همچنین و( 2231 همکاران، و عبدالهی) پرورش

 ابتدا پژوهش، این در اموزان، ، و تأثیر آن بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش(2231طاهری و همکاران، ) لمیمع حرفة
 و گردید مشخص آموزان و انگیزش تحصیلی دانش ای معلمان حرفه های شایستگی های پرسشنامه پایایی روایی و وضعیت

 آموزان دانش دیدگاه از تحصیلی پیشرفت و انگیزش بینی شپی در معلمان ای حرفه های شایستگی نقش" به بررسی سرانجام،

 توانایی ای، حرفه های کدام دسته از شایستگی که گردید مشخص اقدام شد و "ممسنی نورآباد شهر دوم ی متوسطه ی دوره

 .دارند را آموزان دانش تحصیلی انگیزش و پیشرفت بینی پیش
 بین که ی اصلی پژوهش،  مشخص شد سون، در جهت بررسی فرضیهبراساس نتایج حاصله از آزمون ضریب همبستگی پیر

. دارد وجود معناداری مثبت و ارتباط آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و تحصیلی انگیزش با معلمان ای حرفه های شایستگی

 ای هحرف های شایستگی مستقل متغیر که شد مشخص ساده، خطی رگرسیون تحلیل از آمده بدست های داده براساس سپس،
 تحصیلی پیشرفت و تحصیلی انگیزش) پژوهش ی وابسته متغیر دو هر تغییرات از توجهی قابل میزان تبیین به قادر

 دارند، بالاتری تحصیلی انگیزش که آموزانی دانش داشت بیان توان می فرضیه، این های یافته تبیین در .باشد می( آموزان دانش

 انگیزش افزایش بر تأثیرگذار عوامل از یکی و کنند می بیشتری تلاش یلی بالاترو پیشرفت تحص خود اهداف به رسیدن برای

 شغل انجام جهت لازم های توانایی و ها مهارت دانش، از معلمان برخورداری نیز آموزان دانش در تحصیلی و پیشرفت تحصیلی
 آمده دست به نتایج .دارد بستگی معلم ای هحرف های شایستگی به زیادی حد تا آموزشی نظام هر موفقیت بنابراین،. است معلمی

 ،(3131) همکاران و براری ،(3131) همکاران و پور تقی ،(3131) چنار فاتحی و نژاد مطهری های پژوهش نتایج با فرضیه این از

 و سابلو ،(2233) همکاران و  زولجان ،(2232) همکاران و رناتا ،(3121) همکاران و عریضی ،(3133) همکاران و مهاجری
 . باشد می ، همسو(2223) همکاران و بیریگهام و ،(2232) آزالینا
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 ی گانه 1 ابعاد که شد مشخص اول، فرعی ی فرضیه بررسی جهت در تحلیل رگرسیون همزمان، از حاصله نتایج براساس

 قابل میزان ینتبی به قادر ،(مدیریتی شایستگی و رفتاری -نگرشی شایستگی شناختی، شایستگی) ای حرفه های شایستگی

 میزان بیشترین معلمان، ای حرفه های شایستگی ابعاد میان از و باشند می آموزان دانش تحصیلی انگیزش واریانس از توجهی

 مطرح اینگونه ها یافته این تفسیر در. باشد می شناختی شایستگی بعد به مربوط آموزان دانش تحصیلی انگیزش متغیر تبیین
 ی نمره مدیریتی، و رفتاری -نگرشی شناختی، های شایستگی بعد سه هر ی نمره در استاندارد انحراف یک افزایش با که شود می

 ی لازمه که است این بیانگر نتیجه این. یافت و یا بالعکس خواهد افزایش میزان همان به نیز آموزان دانش تحصیلی انگیزش

 چه هر و هاست نگرش و ها مهارت دانش، از یکپارچه ای وعهمجم از معلمان برخورداری تدریس، مطالبات و نیازها برآوردن
 باشند، برخوردار بیشتری شناختی های شایستگی از بویژه و رفتاری -نگرشی و مدیریتی های شایستگی از مدارس معلمان

. بود خواهند اربرخورد نیز بهتری تحصیلی عملکرد از و در نتیجه برخوردار بوده بیشتری تحصیلی انگیزش شان از آموزان دانش

 همکاران و عریضی. بود همسو ،(2232) همکاران و رناتا های پژوهش از حاصله نتایج با فرضیه این از آمده بدست نتایج

 و استقلالی حمایت معلم، اشتیاق معلم؛ سرزندگی با مرتبط رفتارهای میان از که دادند نشان مشابه پژوهشی در نیز ،(3121)
 معلم رفتارهای دیگر از بیش روش، تنوع و معلم اشتیاق نیز معلم؛ درونی انگیزش با مرتبط رفتارهای نمیا از و زیربنایی دانش

 .هستند آموزان دانش درونی انگیزش ی کننده تبیین

 ی گانه 1 ابعاد که شد مشخص دوم، فرعی ی فرضیه بررسی جهت در همزمان، رگرسیون تحلیل از حاصله نتایج براساس
 مقدار تبیین به قادر ،(مدیریتی شایستگی و رفتاری -نگرشی شایستگی شناختی، شایستگی) معلمان ای حرفه های شایستگی

 بیشترین معلمان، ای حرفه های شایستگی ابعاد میان از و باشند می آموزان دانش تحصیلی پیشرفت واریانس از توجهی قابل

 مطرح اینگونه ها یافته این تفسیر در. بود مدیریتی شایستگی بعد به مربوط آموزان دانش تحصیلی پیشرفت متغیر تبیین میزان
 به رفتاری، -نگرشی و شناختی مدیریتی، های شایستگی بعد سه هر ی نمره در استاندارد انحراف یک افزایش با که شود می

 چه هر که است این انگربی نتیجه، این. شد و یا بالعکس خواهد افزوده آموزان دانش تحصیلی پیشرفت ی نمره نیزبر میزان همان

 باشند، برخوردار بیشتری مدیریتی شایستگی از بویژه و رفتاری -نگرشی و شناختی های شایستگی از مدارس معلمان

 خود آموزان دانش توانند می بهتر و بوده تر اثربخش معلمانی چنین و داشت خواهند بیشتری تحصیلی پیشرفت شان آموزان دانش
 از حاصله نتایج با فرضیه این از آمده بدست نتایج. کنند هدایت نظر و پیشرفت تحصیلی بیشتر وردم یادگیری اهداف به را

 آزالینا و بلوسا  ،(2233) همکاران و  زولجان ،(3133) همکاران و مهاجری ،(3131) چنار فاتحی و نژاد مطهری های پژوهش

 . بود همسو ،(2232)
 ابعاد ی کلیه که شد مشخص سوم، فرعی ی فرضیه بررسی جهت در رسون،پی همبستگی آزمون از حاصله نتایج براساس

 و مستقیم مثبت، ارتباط آموزان دانش تحصیلی انگیزش با( مدیریتی و رفتاری، -نگرشی شناختی،)ای  حرفه های شایستگی

 بعد بین نیز رابطه ترین فضعی و مدیریتی شایستگی بعد با رفتاری -نگرشی شایستگی بعد بین رابطه ترین قوی و دارند معنادار

 فرد انگیزة هرچه که داشت اظهار توان می فرضیه این های یافته تبیین در. بود تحصیلی انگیزش با رفتاری -نگرشی شایستگی
 مسیر، این در و شد خواهد متحمل نهایی هدف به رسیدن برای را بیشتری زحمت و رنج و فعالیت باشد، بیشتر تحصیل برای

 فرا شود، می داده آموزش کلاس محیط در آنچه از بیش اطلاعاتی حتی و بخشد بهبود را خود های توانایی کرد خواهد سعی

 آن در آموز دانش که است فضایی ی کننده خلق معلم میان این در و کند پیدا دست خودکارآمدی از بالایی سطح به و گیرد
 گام بهتر تحصیلی پیشرفت جهت در و دهد می رشد را ها آن و شناسد می را خود ی بالقوه استعدادهای کند، می پیدا بصیرت

 .بود همسو  ،(2232) همکاران و  رناتا پژوهش از حاصله نتایج با فرضیه، این از آمده بدست نتایج. دارد برمی

 بعادا ی کلیه بین که شد مشخص چهارم، فرعی ی فرضیه بررسی جهت در پیرسون، همبستگی آزمون از حاصله نتایج براساس

 و مستقیم مثبت، ارتباط آموزان دانش تحصیلی پیشرفت با( مدیریتی و رفتاری، -نگرشی شناختی،)ای  حرفه های شایستگی
 بعد بین نیز رابطه ترین ضعیف و تحصیلی پیشرفت با شناختی شایستگی بعد بین رابطه ترین قوی دارد و وجود معنادار

 از معلمان برخورداری که داشت بیان توان می فرضیه این های یافته تبیین رد. بود مدیریتی شایستگی با شناختی شایستگی



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 7318 آبان، 71، شماره دومسال 

311 

 

 اجتماعی حمایت یک آموز دانش برای تواند می آموزان، دانش با تر صمیمی ارتباط برقراری دانش بویژه ای حرفه استانداردهای

 خودکارآمدی و تحصیلی انگیزة اءارتق و نفس به اعتماد افزایش به منجر که شود تلقی خودارزشمندی احساس یک و مهم

 از حاصله نتایج با فرضیه، این از آمده بدست نتایج. دهد افزایش تحصیلی پیشرفت مسیر در را ها آن تلاش و شود آنان در بیشتر

 و  بیریگهام ،(2233) همکاران و  زولجان ،(3133) همکاران و مهاجری ،(3131) چنار فاتحی و نژاد مطهری های پژوهش
 .بود همسو ،(2223) انهمکار

 میانگین که شد مشخص پنجم، فرعی ی فرضیه بررسی جهت در مستقل، های گروه t آزمون از حاصله نتایج براساس

 دیدگاه از معلمان ای حرفه های شایستگی بین بنابراین، و باشد می دختران از بیشتر معناداری طور به پسر آموزان دانش
 که است این بیانگر نتیجه این. داشت وجود معناداری تفاوت نورآباد شهر دوم ی متوسطه ی دوره پسر و دختر آموزان دانش

 انتظار بیشتر دختران. دارند خود معلمان از که باشد انتظاراتی تنوع در پسران، و دختران های دیدگاه تفاوت علت دارد امکان

 مشکلی اگر و باشد داشته نیز شادی کلاس حال عین در اما باشد، گیر سخت درس در اینکه بر علاوه شان، معلمان که دارند

 پسران اما. باشند داشته منسجم ریزی برنامه تر مهم همه از و نیاورده درس کلاس به ناراحتی با را آن دارند، مدرسه از خارج
 تعاملات در بیشتری یآزاد از تا شود داده اجازه ها آن به و نشود گرفته سخت آنها به درس کلاس در که دارند انتظار بیشتر

 همکاران و  بیریگهام پژوهش از حاصله نتایج با فرضیه، این از آمده بدست نتایج. باشند برخوردار ها همکلاسی و معلم با خود

 . داشت مغایرت ،(2223)
 میانگین که شد نیز مشخص ششم، فرعی ی فرضیه بررسی جهت در مستقل، های گروه t آزمون از حاصله نتایج براساس

 ی دوره پسر و دختر آموزان دانش تحصیلی انگیزش بین بنابراین، و باشد می پسران از بیشتر معناداری طور به دختر آموزان دانش

 که داشت اذعان توان می فرضیه این از آمده بدست ی یافته تبیین در. داشت وجود معناداری تفاوت نورآباد شهر دوم ی متوسطه
 برخوردار درسی امتحانات و تحصیلی تکالیف ی بهینه انجام برای کمتری انگیزش از دختران با مقایسه در پسر آموزان دانش

 احساس به منجر که باشد می پسران در بازیگوشی به علاقه و دختران در انظباط و نظم به علاقه شاید امر این دلیل و هستند

 از پسر آموزان دانش که است حالی در این و شود می اه آن در مدرسه تکالیف انجام از دلسردی و پسران در انگیزش کمبود

 به منجر آنان در ناخوشایند احساسات و ها علاقمندی این بروز ولی ندارند؛ دختران با تفاوت خاصی هیچ هوشی ی بهره لحاظ
 پژوهش از حاصله نتایج با فرضیه، این از آمده بدست نتایج. شود می آنان در تحصیل به انگیزش کاهش و مدرسه به علاقه عدم

حاضر،  پژوهش نتایج به توجه با .داشت مغایرت ،(2232) همکاران و  رناتا پژوهش نتایج با اما. بود همسو  ،(2233) آرپاتامانیل

 که: شود می پیشنهاد
 و دانش از معلمان، آن در تا شود فراهم ی معلمان اقدام شود و بستری . در امر آموزش و پرورش، به انتخاب و انتصاب شایسته3

 گردند.  برخوردار خود تدریس موضوع پیرامون لازم مهارت

 برگزیند. درس خود کلاس ی اداره و داری کلاس برای را ها شیوه بهترین جنسیت، ی مسأله به توجه با . معلمان2

 پیشنهاد است، نویمع حتی و مادی های مشوق انواع ارائة یادگیری، و انگیزش بهبود ی شیوه بهترین اینکه به توجه . با1
 تواند می ها مشوق این از یکی لذا،. شود فراهم طریق این از آموزان دانش تحصیلی انگیزش افزایش و ارتقاء های زمینه شود می

  .باشد پیشاهنگ و پیشرو آموز دانش های گروه تشکیل
 انتظارات درخصوص گفتگو و نظر تبادل و آموزان دانش و معلمان بین هایی نشست تشکیل طریق از بایست می همچنین،. 4

 .گیرد صورت یادگیری و آموزش محتوایی و صوری بهبود برای لازم اقدامات متقابل،
 

 

 

 

 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 7318 آبان، 71، شماره دومسال 

311 

 

 منابع

شناسایی صلاحیت حرفه ای ضروری معلماان تربیات   (. 3131فرناز، ساادات. ) آقایی، نجف؛ صفاری، مرجان؛ حسینی -3

-21، صاص 31ی  ، شماره1ی  هش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی. دوره. پژوبدنی با رویکرد نظریه پردازی داده بنیاد

13. 

ای و الگوی تدریس مورد استفاده بین معلمان فارغ التحصیل از ی صلاحیت حرفه مقایسه(. 3131بابایی، رضا. ) -2

 شاسی دانشگاه محقق اردبیلی.پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده علوم تربیتی و روان .هامراكز تربیت معلم و سایر دانشگاه

 دانش تحصیلی پیشرفت بر معلمان ای حرفه های مهارت تأثیر (.3131) تروجنی، سیدرضا. هاشمی رضا؛ براری، -1

 شیراز، تربیتی، علوم و روانشناسی المللی بین کنفرانس اولین .بابل شهرستان معلمان دیدگاه از ابتدایی دوره آموزان

 .https://www.civilica.com شیراز، عرفی حکیم یفناور و علوم عالی موسسه

 الگوی بر مبتنی آموزشی طراحی اثربخشی مقایسه(. 3131) محمدرضا. نیلی، خدیجه؛ آبادی، علی راضیه؛ برزگر، -1

 تربیتی علوم دانشکده تربیتی، نوین های اندیشه .تحصیلی پیشرفت انگیزش و یادداری یادگیری، بر كاری و دیک و گانیه

 .3 ی شماره ،32 ی دوره الزهراء، دانشگاه وانشناسیر و

 آگاه.: تهران .ها روش و فنون ها، نظریه: پرورش و آموزش ریزی برنامه. (3132). علی ظهیر، پور تقی -2

دانش محتوایی روش های معلمی و (. 3131اصغر. ) رشیدی، علی اله؛ یوسف پور، حسینعلی؛ کشاورز لشکناری، روح تقی -1

. پایگاه اطلاعات علمی جهاد کشاورزی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد شیراز، بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان تأثیر آن

 .3-21صص 

آموزان و نقش انگیازش در   بررسی عوامل مؤثر در افت تحصیلی دانش(. 3131رنجبر، محسن؛ عراقی، فاطماه. ) توده -1

اجتماعی و تربیتی، بابل، مؤسسه علمای تحقیقااتی کوماه علام  . پنجمین کنفرانس ملی روانشناسی علومپیشرفت تحصیلی

 آوران دانش.

هاای   تبیاین مؤلفاه  (. 3132دیبایی، صابر محسن؛ عباسی، عفت؛ فتحی واچارگااه، کاوروش؛ صافایی موحاد، ساعید. ) -2

وزش و هاای آما . پژوهشای معلمان و تحلیل جایگاه آن در اسناد بالادستی آموزش و پرورش ایاران  شایستگی حرفه

 .323-321(، صص 2)پیاپی  31ی  یادگیری، شماره

ای باا   های مقابلاه  ی پیشرفت تحصیلی از طریق سبک بینی انگیزه پیش(. 3131شریعتمدار، آسیه؛ نعیمی، مریم. ) -3

 .333-232(، صص 13)پیاپی  3ی  ی پژوهش در نظام های آموزشی، شماره . نشریهمشکلات نوجوانان

 درونی انگیزش و سرزندگی با معلم رفتارهای ی رابطه(. 3121عابدی، احمد؛ تاجی، مریم. )عریضی، حمیدرضا؛  -32

 . 31-22، صص 21ی  های آموزشی، سال ششم، شماره ی نوآوری . فصلنامهاصفهان شهر های دبیرستان آموزان دانش

پیشارفت تحصایلی    بررسای عوامال ماؤثر بار    (. 3132محدثاه. ) کچویی، پری؛ ساعیدی، فرنااز؛ ساپهری، عطایی -33

. همایش بین المللی افق های نوین در علوم تربیتی، روانشناسی و آسیب های اجتماعی، تهران، انجمن افق نوین آموزان دانش

 علم و فناوری.

بینای   ای دبیاران ریاضای در پایش    های حرفاه  نقش شایستگی(. 3131چنار، فارداد. ) نژاد، حسین؛ فاتحی مطهری -32

، 32ی  پژوهشی آموزش و ارزشیابی، دوره -ی علمی . نشریهآموزان مدارس عادی و خاص ی دانشپیشرفت تحصیلی ریاض

 .23-11، صص 12ی  شماره

ی  . فصلنامهی آموزش ابتدایی ای مطلوب دانشجو معلمان دوره های حرفه صلاحیت(. 3131نژاد، اعظم. ) ملائی -31

 .11-12، صص 11ی  های آموزشی، سال یازدهم، شماره نوآوری



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 7318 آبان، 71، شماره دومسال 

312 

 

ای معلمان دوره ابتدایی با  های حرفه ی بین قابلیت رابطه(. 3133مهاجری، مژده؛ شریف، مصطفی؛ مهاجری، احمد. ) -31

 .21-12(، صص 3)پیاپی  1ی  . رویکردهای نوین آموزشی، شمارهآموزان در شهر اصفهان عملکرد تحصیلی دانش

های تدریس اثربخش از دیدگاه دانشجویان  ویژگیبررسی (. 3133پور مقدم، فرخ. ) یعقوبی، یاسمن؛ قلی -32

-12، صص 2ی  ، شماره1ی  . پژوهش در آموزش علوم پزشکی، دورهمامایی و پیراپزشکی لنگرود -ی پرستاری دانشکده

11 . 

 
31- Abdollahi, B., Dadjooye Tavakkoli, A., & Youseliani, G. (2231). Identification and validation of 

effective teachers’ professional competencies . Quarterly Journal of Educational Innovations. 31(3), 

pp. 1-21 [In Persian]. 

53- Ali, J., & McInerney, D. M. (8008). An analysis of the predictive validity of the inventory of 

school motivation (ISM). In AARE 8008 International Educational Conference. Sydney, Australia. 

81- Areepattamannil, SH. (1188). Academic self- concept, academic motivation, academic 

engagement and academic achievement: A mixed methods study of Indian adolescents in 
Canada and India. the Degree Of Doctor of Philosophy, Queen s University, Kingston, Ontario, 
Canada, September. 

33- Belousa, I., & Ūzuliņa, S. (2232). Emotional aspect of teachers’ professional mastery in 

Latvia: Theoretical and historical reflections . Discourse and Communication for Sustainable 

Education. Jun 3،3(2), pp.22-31. 

11 - Brigham, F. J., Scruggs, T. E., & Mastropieri, M. A.(8002).Teacher enthusiasm in learning 

disabilities classrooms: Effects on learning and behavior. Learning Disabilities Research and 
Practice,3662-37. 
85- Clark,M. H., & Schroth,C. A. (8050). Examining relationships between academic motivation 

and personality among college students . Journal of Learning and Individual Differences ,80, PP. 
52–84. 
22- Elliott, B. L. S. (2232). Effective teacher characteristics: A two nation causal comparative 

study (Doctoral dissertation). Walden University. 
87- Good lad, J. (8002). Organization of the Curriculum: Handbook of Research on Curriculum. 
New York .NY: Macmillan. 

21- Karimi, A. (2222). The findings of PIRLS 2007 studyon reading literacy in Iran. Journal of 

Education23(3), pp. 13-22 [In Persian]. 
88- McInerney, D. M. (5228). Cross-cultural insights into school motivation and decision making. 
Journal of Intercultural Studies, 57, pp. 87-34. 

12 - Renata, R., Wardiah, D., & Kristiawan, M. (2232). The Influence Of Headmaster’s Supervision 

And Achievement Motivation On Effective Teachers . Jurnal Dosen Universitas PGRI Palembang. 
83- Taheri, M., Arefi, M., Pardakhtchi, M. H., & Ghahramani, M. (8057). Exploring the process of 
professional development of teachers in teacher training centers: A grounded theory. Quarterly 

Journal of Educational Innovations, 58(5), pp. 542-536  [In Persian]. 
22- Zuljan M. V, Zuljan D., & Pavlin S. (2233). Towards improvements in teachers’ professional 

development through the reflective learning paradigm–the case of Slovenia. Hacettepe 

Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi.13.  

 


