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 چکیده

 کنونی مشکلات مقاله این. نقش برجسته ای دارد پیشرفته، فناوری با پایدار ای جامعه ایجاد چارچوب در حاضر حال در غیررسمی آموزش

 پژوهش، این از دهد. هدفمی نشان بزرگسالان آموزش و العمرمادام یادگیری سیستم از عنصری عنوان به را غیررسمی آموزش توسعه

 کشورهای در آن کاربرد هایشیوه غیررسمی، آموزش مطالعه در المللیبین تجربه که است مدرن تحقیقات از تحلیلی بررسی یک انجام
 محتوای تحلیل تطبیقی، تحلیل شناسی روش اساس بر کار این گذارد.می نمایش به آن نتایج تشخیص هایمکانیسم همچنین و مختلف

است. دراین پژوهش تجربیات بین المللی در رابطه با آموزش غیررسمی و تصمیم بر توسعه ی آن در  تحلیلی و آماری های و گزارش کیفی

 سطح)تقسیم شده است سطح به سه یغیررسم بدست آمده آموزش نظام آموزشی مورد مطالعه و بررسی قرار گرفته است. براساس نتایج

 را رسمی غیر آموزش توسعه در کلیدی روندهای و موضوعات آنها از یک هر(. شخصی/خرد نهادی، سطح/میانی سطح جهانی،/کلان

. نندکمی پیدا سازمانی هایشکل غیررسمی آموزش هایکه شیوه کند می ایجاد را باور این شده انجام تحقیقات. کردند تشریح و شناسایی

 با مشابه اجتماعی مشکلات سری یک حل جهت در حال، این با. است متفاوت مختلف کشورهای در رسمی غیر آموزش توسعه سطح

 شمول کار، بازار، نیروی در تقاضا و عرضه سازی همگام روندهای یکسانی به چشم می خورد. مانند غیررسمی آموزش منابع از استفاده

....تازگی این تحقیق در  آن است که به بررسی ظرفیت آموزش غیر رسمی در تقویت حرفه ای  و یتجمع مختلف های دسته اجتماعی

 ادغام برای توان می پژوهش این اجتماعی بررسی می کند. و از نتایج مختلف های گروه بیشتر آموزش و مهارت آموزی و ارتقاء مهارت

 .نمود استفاده آموزشی سیاست بهبود در عملی اقدامات تسریع و تجربی یادگیری بسترهای ایجاد رسمی، غیر و رسمی آموزش

ها و  مهارت ،یآموزش استیس آموزش بزرگسالان، مادام العمر، یریادگی دار،یپا ی جامعه ،یررسمیآموزش غهای كلیدی: واژه

 بازار کار. شرفته،ی، آموزش پها یستگیشا
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 مقدمه

طور تدریجی در حال ای که بههای جامعه مدرن تبدیل شده است، جامعهز ویژگیسازی آن به یکی اتوسعه آموزش و پیاده

ویژه در علوم طبیعی و مهندسی مشهود و قابل توجه است، اما تأثیرات تبدیل شدن به یک جامعه دانشی است. این تغییرات به

شوند، که این امر نیاز به یک سال کهنه میها تنها پس از آن بر علوم اجتماعی و علوم انسانی نیز محسوس است. برخی فناوری

معتقد  1ویژه در زمینه مهندسی، دارد. آلبرت اینشتینهای آموزش عالی، بهایهای جوان و حرفهای در آموزش نسلمراقبت ویژه

ای ، در حالی که بر"ماندآموزش آن چیزی است که پس از فراموشی همه آنچه در مدرسه آموخته شده، باقی می"است که 

Nelson Mandela  توان آموزش را می. "توان برای تغییر جهان از آن استفاده کردترین سلاحی است که میقدرت"، آموزش

سازی دانش انسانی تعریف کرد. این فرایند شامل پذیرش یک سیستم خاص از یک فرایند تربیتی در جهت غنی"عنوان به

گیری های شناختی، شکلها و قدرتنیاز و اساس توسعه تواناییکه پیشها و عادات عملی است گیری مهارتدانش، شکل

 (.126: 1۹۸۹دایرةالمعارف آموزشی، ) "ای و هر فعالیت دیگری استهای عملی، حرفهدیدگاه علمی، و پیوند دانش با فعالیت

فرایند تغییر شخصیت فرد به " عنوانمعرفی کرد، آموزش را به 1۸۷۰نگلیس که آموزش اجباری را برای اولین بار در سال ا

یک فرایند "ها، آموزش کند. برای روستعریف می "سمت جهت دلخواه با پذیرش محتوای مختلف بر اساس سن و نیاز فرد

های فرهنگی، نگرش شده از آموزش و پرورش در راستای منافع فرد، جامعه و دولت است که به تسلط بر ارزشهدایت

ای که دستاوردهای معنوی و مادی بشر را حفظ و ای و خلاقانههای حرفهجهان، تجربه فعالیتاخلاقی و عاطفی نسبت به 

تواند عمدی یا غیرعمدی باشد. آموزش عمدی ماهیت نهادی دارد و در فعالیت آموزشی می ."شوددهند، منتهی میتوسعه می

طور دهی است که بهریزی و سازماندون برنامهشود، در حالی که آموزش غیرعمدی یک فرایند بمؤسسات آموزشی انجام می

گیری فرد و جامعه ثابت است یابد. تأثیر آموزش بر شکلآید و تحقق میدهد و از زندگی خود به وجود میخودجوش رخ می

های اخیر، اصطلاحات آموزش یابد. در سالتحقق می پنهانصورت آموزش رسمی، غیررسمی و یادگیری و این فرایند به

 .کار رفته استالعمر بهدر مستندات مختلف اروپایی در زمینه یادگیری مادام پنهانمی، آموزش غیررسمی و یادگیری رس

 و رسمی آموزش: شودمی تقسیم اصلی نوع دو به اجتماعی، و فردی توسعه هایمؤلفه ترینمهم از یکی عنوان به آموزش

 ساختاری دارای و دهدمی رخ هادانشگاه و مدارس مانند یافتهازمانس نهادهای در عمدتا   رسمی آموزش. غیررسمی آموزش

(. شورای اروپا آموزش رسمی را Naghibzadeh،14۰1)است همراه معتبر مدارک اعطای با که است هدفمند و مشخص

وزش دانشگاهی دبستانی و ابتدایی تا آموزش متوسطه و آمسیستم ساختاریافته آموزش و پرورش که از آموزش پیش"عنوان به

دبستانی، از طریق مؤسسات آموزش عمومی، سپس در مدارس کند. این آموزش در مؤسسات پیشرود تعریف میپیش می

طبق  "گردد.شود، انجام میای که به مؤسسات آموزش عالی و اعطای دیپلم منتهی میمتوسطه عمومی یا فنی و حرفه

مراتبی و ارزیابی است که از مدرسه ابتدایی تا کالج ادامه تار سلسلهیک سیستم آموزشی با ساخ"آموزش رسمی،Combsنظر

 "ای وجود داردها و مؤسسات مختلفی برای آموزش فنی و حرفهوقت، برنامهیابد و علاوه بر تحصیلات آکادمیک تماممی

ارچوب سیستم ، آموزش رسمی یک فرآیند آموزشی است که در چKulich برای( 2۰1۰منشور آموزش شورای اروپا، )

ها و شود که در نهایت منجر به کسب عنوانها( انجام میدانشگاهمراتبی )از مدارس ابتدایی تا آموزشی رسمی با ساختار سلسله

ای که توسط شدههای ساختاریافته و تعریفشود. ما معتقدیم که آموزش رسمی دانشی است که در سیستمهای خاص میدیپلم

                                                             
1 Albert Einstein 
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،  Krollطبق نظر .شود و نتیجه نهایی آن دریافت مدرک معتبر استشوند، کسب میدهی و مدیریت مینهادهای دولتی سازمان

 :شودای بر اصول رسمی استوار است که در موارد زیر منعکس میآموزش مدرسه

 شده؛تعریفهای پایه مطابق با یک برنامه و طرح پیشتسهیل کسب دانش و مهارت 

 طرفه و عمودی است و معلم حامل دانش آموز یکمعنا که رابطه معلم و دانش مراتبی به اینساختار سلسله

 کننده آن است؛آموز دریافتو دانش

 شده به مقاطع مختلف )دبستان، دبیرستان و دانشگاه(؛تقسیم 

 آورد؛ها، عناوین و وضعیت در جامعه را فراهم میامکان کسب دیپلم 

 ی فردی قابل انطباق نیستپذیر نبوده و به نیازهاماهیتا  انعطاف(Krulj،Kachapor & Kulic   ،2۰۰۳ :

12.) 

 هایدوره قالب در اغلب و شودمی انجام آموزشی رسمی هایچارچوب از خارج در معمولا  غیررسمی آموزش مقابل، در

 ،Manteghi) گیردمی صورت جمعی ارتباط ابزارهای و هارسانه طریق از حتی و مداوم آموزش ها،کارگاه مدت،کوتاه

.آموزش شودمی طراحی یادگیرندگان هایتوانایی و دانش ها،مهارت ارتقای برای و بوده هدفمند آموزش نوع این(. 1۳۹2

ها ها و توانمندیها، مهارتشود که به منظور ارتقاء شایستگیای اطلاق میشدهریزیغیررسمی به هر برنامه آموزشی برنامه

ای شدهدهیفعالیت آموزشی سازمان"می طراحی شده است. طبق نظر یونسکو، آموزش غیررسمی فراتر از محیط آموزشی رس

 منشور)"گویی به نیازهای کاربران و همچنین اهداف آموزشی استاست که فراتر از سیستم رسمی است و هدف آن پاسخ

گیرد زیرا علاوه بر شتر در دسترس قرار میهای اطلاعات و ارتباطات، دانش بیبا توسعه فناوری .(2۰1۰ اروپا، شورای آموزش

ها و مواد مطالعاتی آزاد( نیز برای ها، سمینارها، آموزشها(، آموزش غیررسمی )دورهها و کالجآموزش رسمی )مدارس، آکادمی

 :هایی بین آموزش رسمی و غیررسمی وجود داردمردم قابل دسترسی است. تفاوت

 شود، در حالی که در آموزش ط بسیار ساختارمند انجام میدر آموزش رسمی، کسب دانش تحت شرای

 .شودهای واقعی انجام میغیررسمی در موقعیت

  طرفه است )معلم رابطه بین معلم و شاگرد یک -انتقال دانش در آموزش رسمی به صورت عمودی است

ر حال یادگیری است(، در حالی آموز در پایین قرار دارد و دحامل دانش است و در بالاترین سطح قرار دارد، دانش

 (.که فرآیند انتقال دانش در آموزش غیررسمی تعامل دوطرفه و افقی است )بر اساس یادگیری تجربی

 شود )دانش های رسمی تعیین شده انجام میها و طرحکسب دانش در آموزش رسمی مطابق با برنامه

و شود)مهارتمی عمدتا  از طریق کار عملی انجام میکه در آموزش غیررس استاندارد و عمدتا  نظری است(،در حالی

 (شوددانش عملی کسب می

  مدت زمان آموزش رسمی محدود است،در حالی که آموزش غیررسمی محدودیت زمانی ندارد)یادگیری

 (.العمر استمادام

 شود، در حالی که آموزش غیررسمی بر کسب دانش و پایان آموزش رسمی منجر به دریافت مدرک می

 .استفاده تمرکز داردهای قابلهارتم

 و هامهارت ها،شایستگی ارتقاء منظور به که شودمی اطلاق ایشدهریزیبرنامه آموزشی برنامه هر به غیررسمی آموزش

 آموزشی فعالیت" غیررسمی آموزش یونسکو، نظر طبق. است شده طراحی رسمی آموزشی محیط از فراتر هاتوانمندی
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 اهداف همچنین و کاربران نیازهای به گوییپاسخ آن هدف و است رسمی سیستم از فراتر که است یاشدهدهیسازمان

 ایدئولوژیک، ضدیت یک عنوانبه مؤثر طوربه تواندمی غیررسمی آموزش(.2۰1۰ اروپا، شورای آموزش منشور)"است آموزشی

 فرآیندها موازی، عناصری بلکه نیستند ضدیت ندانچ هااین عمل، در. شود تعریف رسمی آموزش برابر در اجتماعی یا روشی

 ابزارها همان از معمولا  دارند، مشترک جهانی اهداف و مأموریت یک که هستند عمومی آموزش سیستم هایزیرسیستم و

 ایهیافتسازمان فعالیت هر عنوانبه غیررسمی آموزش(. Nikolaeva ،2۰۰۸ :4۳)جایگزین ایزمینه در اما کنند،می استفاده

 کاربران برای که تر،وسیع هایفعالیت از بخشی چه و باشد مستقل کار چه شود،می تعریف موجود رسمی سیستم از خارج

 آموزشی نوع هر غیررسمی آموزش ما، نظر به(. Marjanovic ،2۰۰۳ :14- ۹)است شده طراحی آموزشی اهداف و خاص

 انجام شخصی نیازهای تأمین برای آن مشابه و هاکنفرانس سمینارها، ها،دوره مانند ایموسسه هایقالب از خارج که است

 واضحی آموزشی نتایج و ساختارمند آموزشی فرآیند اما دهد،می رخ رسمی آموزش سیستم از خارج آموزش این. شودمی

 دانش برای توانندیم کنندگانشرکت فرآیند، پایان در و است داوطلبانه مشارکت غیررسمی، آموزش برای اساسی شرط. دارد

 کنند. دریافت گواهینامه شدهکسب

 بخشی یا شود انجام فردی صورتبه چه باشد، موجود رسمی سیستم از فراتر که اییافتهسازمان آموزشی فعالیت هر بنابراین،

 آموزش باشد، شده طراحی آموزشی اهداف یا خاص مشتریان به خدمت منظوربه و باشد تروسیع هایفعالیت برخی از

 و اندشده استانداردسازی کمتر که آزاد صورتبه هایبرنامه بر آموزش این. است متمرکز آموزش بر بیشتر که است غیررسمی

 اجرا مدارس در که تجویزی و داردنباله هایبرنامه از فراتر دارد، تأکید شوندمی داده تطبیق فراگیران العمرمادام نیازهای به

 شدن معکوس قابل غالب طوربه آموزدانش و معلم هاینقش و است رسمی کمتر انسانی روابط آموزش، نوع این در. شودمی

 ساختار دارد، تأکید دانش و عملی هایمهارت بر غیررسمی آموزش. باشند ترمستقل تا کندمی تشویق را فراگیران مربی. است

 تفاوتی هیچ و هستند سطح همان در فراگیران و مربیان. است یامدرسه هایآموزش از پذیرترانعطاف و نیست منظم چندان آن

 برای غنی هایفرصت با است، پیوسته فرآیند یک یادگیری. آموزندمی دارند نیاز که را آنچه مردم و ندارد وجود هاآن بین

 پیش دانش بر مبتنی و دیجیتال دنیای سمت به جوامع که آنجا از .دارد زیادی اهمیت که فراگیران هایتجربه و یادگیری

 قابل جهانی مقیاس در تحول این. شودمی احساس ایفزاینده طوربه هامهارت رسانی روزبه و مداوم یادگیری به نیاز روند،می

 یادگیری و غیررسمی هایآموزش راستا، این در. است گذاشته عمیقی تأثیرات مختلف کشورهای بر و است مشاهده

 از خارج عمدتا  که هاآموزش نوع این. شوندمی مطرح العمرمادام یادگیری فرایند از مهمی ایهبخش عنوانبه غیررسمی

 تجربیات از تا دهندمی امکان فرد به دهند،می رخ روزمره زندگی مختلف هایموقعیت در و آموزشی رسمی هایچارچوب

 در که رسمی آموزش برخلاف غیررسمی، شآموز. یابد دست جدید هایمهارت و دانش به اجتماعی تعاملات و روزمره

 با و غیررسمی بسترهای در شود،می اجرا مشخص ساختارهای و مشخص آموزشی هایبرنامه با هادانشگاه و مدارس

 حتی و اجتماعی، تعاملات کار، زندگی، تجربیات طریق از تواندمی آموزش نوع این. است جریان در پذیرانعطاف هایروش

 ویژهبه یادگیری نوع این. دهد رخ اداری الزامات و رسمی ساختارهای به نیاز بدون طبیعی، طوربه و شود منتقل دفر به هارسانه

 که هاییمهارت مثال، برای. است اهمیت حائز بسیار پیوندد،می وقوع به علم و فناوری در سریع تغییرات که معاصر دنیای در

 طوربه بتواند فرد تا هستند غیررسمی هایآموزش نیازمند کنند،می تغییر رعتس به ارتباطات و اطلاعات فناوری زمینه در

 و غیررسمی آموزش بر زیادی تأکید المللیبین هایسازمان دیگر و اروپا اتحادیه زمینه، این در. یابد تطبیق تغییرات با مداوم

 لزوم بر پرورش، و آموزش با مرتبط هایچارچوب هجمل از ها،سازمان این مختلف اسناد در. اندداشته العمرمادام یادگیری
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 که مدرن دنیای در ویژهبه امر این. است شده تأکید موقعیتی و سن هر در افراد تمام برای یادگیری هایفرصت آوردن فراهم

 آموزش رو، این از. است ضروری بسیار است، سریع ایسابقهبی طوربه فناوری و علمی هایپیشرفت و تغییرات سرعت آن در

 نیز جوامع اقتصادی و اجتماعی توسعه به بلکه کند،می کمک فردی توسعه به تنها نه العمرمادام یادگیری و غیررسمی

باشد. در آموزش کند که آموزش غیررسمی علاوه بر سیستم آموزش رسمی است و مکمل آن می.اتلینگ بیان میانجامدمی

 Etling)کنندگان به صورت تعاملی و افقی استو ارتباط بین مربی و تمامی شرکتآموز در مرکز توجه است غیررسمی، دانش

پدید آمد و  1۹۷۰و اوایل دهه  1۹6۰العمر است که در اواخر دهه آموزش غیررسمی بخشی از یادگیری مادام . (2۹: 1۹۹۳،

 :تیابی نیست، مانندطور ضمنی در آموزش رسمی قابل دسدهد که بهتمام مزایای ابزاری نهادی را نشان می

 آموز فردی های دانشطوری که منافع، نیازها و توانمندیشده است، بهصورت فردیآموزش غیررسمی به

 کند؛را درگیر می

 آموز و هم برای مربی، مربی یا معلم، زیرا هرکدام بر اساس این آموزش داوطلبانه است هم برای دانش

 کنند؛خود شرکت می اراده خود و با هدایت پروژه زندگی شخصی

 ای که اصلی و معتبر است، یعنی زندگی واقعی، نه تخیلی یا آزمایشگاهی های مختلف و در زمینهدر محیط

 شود؛آموزشی، محقق می

 های جایگزین برای یادگیری و فروش مجدد؛بر اساس سبک 

 کند؛تری بین ابعاد شناختی، احساسی و عملی یادگیری برقرار میتعادل موفق 

 رساند؛محور و همبستگی میکند و آن را به سطح مشارکتدگیری فردی و اجتماعی را یکپارچه مییا 

 محور( و متمرکز بر یادگیرنده است؛مشارکتی )بر اساس مشارکت و مشارکت 

 نگر، فرآیندمحور یا محصولات اصیل در ایجاد آن؛صورت کلبه 

 هایی مانند محرک یادگیری و وسیله آن آموخته فرهنگی و پدیدهطور تجربی از طریق تبادلات بینبه

 شود؛می

شود و شامل چهار آموزش غیررسمی تا حد زیادی بر یادگیری از طریق یادگیری مبتنی است که از طریق آموزش حاصل می

 :مرحله است

 (.سازی، مطالعات موردی، درسهای آموزشی )نمایش نقش، شبیهاستفاده از یکی از روش -آزمایش  .1

بررسی و تحلیل تمریناتی که انجام شده است از طریق پرسیدن سوالات. این مرحله در چرخه  -تأمل  .2

اند چیزهایی که در مرحله قبلی انجام دادهدهد که به عقب برگردند و همهکنندگان این امکان را میآموزشی به شرکت

اند، تفاوت قائل شوند. با ه که فکر کردهها، احساسات و آنچها مهم است که بین واکنشرا شناسایی کنند. برای آن

طور انتقادی و تحلیلی کنندگان باید احساسات خود را مرتبط کرده و بهطور ساختاریافته، شرکتکمک یک مربی و به

 .فکر کنند

کنند، های جدیدی را شناسایی میسازند، پنجرههایی را میکنندگان در این مرحله درسشرکت -ن هااعلا .۳

کند کنندگان کمک میدهند. مربی به شرکتو تغییرات در تأکیدها را بر اساس دو مرحله قبلی تشخیص میها مهارت

از دو « شدههای آموختهدرس»طور انتقادی در مورد تا از تجربیات و مباحث اخیر خود یک قدم به عقب بردارند و به

 .مرحله قبل فکر کنند
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شده از های آموختهرا گذراندند، بر اساس درس نمرحله اعلاکنندگان پس از اینکه شرکت - هادرخواست .4

های جدید برای انجام کارهای توانند از دانش و مهارتپردازند که آیا میدو مرحله قبلی، به بررسی این موضوع می

د آنچه را که کنندگان قادر خواهند بوآل آموزشی، شرکتمؤثرتر و رفتار بهتر در آینده استفاده کنند. تحت شرایط ایده

کار ای و چه در زندگی شخصی، بسته به نیازهایشان، درک و بهاند، چه در زندگی حرفهدر دوره آموزش آموخته

 .بگیرند

های یادگیری ای دارد و جزئی از فعالیتها، محتوای پیچیدهعنوان ابزاری برای تقویت دانش و مهارتآموزش غیررسمی، به

 :توانند به دو گروه تقسیم شوندها میمهالعمر است. تمام برنامادام

 کنندهای مختلفی را کسب میهای آموزشی که دانش و مهارتبرنامه. 

 های زندگیهای مرتبط با آموزش تأکیدات و ارزشبرنامه. 

بر  های جوانان(، با رویکردهای مبتنیشوند )مانند فعالیتهایی که در آموزش غیررسمی استفاده میهای اصلی روشگروه

شده؛ مشارکت اجتماعی: مشارکت، گری؛ فعالیت: آزمایش شخصی، تمرین، آزمایشارتباطات پیشرو: تعامل، دیالوگ، میانجی

آموزش غیررسمی آن است که توسط قوانین، مقررات و  .سازی؛ خودتنظیمی: خلاقیت، کشف، مسئولیتکار تیمی، شبکه

ها تحقق یابد. آموزش ند هم در مؤسسات آموزشی نهادی و هم مستقل از آنتواشود. این آموزش میها تنظیم نمیدستورالعمل

وگو بین های آموزشی در گفتها و فناوریدهد. محتوای آن، اشکال، روشهای سنی را پوشش میغیررسمی تمام گروه

ها، را بسته به نیازها، انگیزهها شود. در خودآموزی، یادگیرنده خود هدف، وظایف، محتوا و فناورییادگیرنده و مربی تعیین می

شود که هدف تحقق یابد و نیازها و علایق برآورده کند. آموزش غیررسمی زمانی تمام میهای خود تعیین میعلایق و فرصت

ای صادر شود، شود. در بیشتر موارد، حتی اگر مدرک دورهگونه حقی تضمین نمیشود و هیچشوند. هیچ مدرکی صادر نمی

سمت صادرشده در آموزش رسمی نیست و شناخت آن بستگی به تمایل کارفرما دارد. آموزش غیررسمی به معادل مدارک

شود. این موارد در زندگی به اثبات های فردی شخص هدایت میهای شخصیتی و تواناییتوسعه هوش، فرهنگ، ویژگی

نواع مختلفی از آموزش غیررسمی وجود در ادبیات تخصصی و در عمل، ا (.Pavichevich & Petrovich ،2۰15)رسندمی

شده برای نظارت بر این فرآیندها منعکس های استفادهموضوعی که همچنین موضوع بحث مداوم است و در شاخص -دارد 

طور کلی، لازم گذاری بهتر آموزش غیررسمی در کل بخش آموزش و جامعه بهبرای جایگاه (.Atanasova ،2۰15) شودمی

ارها یا استانداردهای کیفیت گنجانده شود تا جامعه و تمام ذینفعان را متقاعد کند که این نوع آموزش دارای است برخی از معی

ها را که شده باشد تا با خود برخی از شایستگیریزیای و برنامهمعناست، یعنی از نظر اهمیت برای فرد و جامعه باید حرفه

 (.Milovanovic ،2۰۰۹)گیری کنیم، همراه داشته باشدتوانیم بر اساس استانداردهای مشخص اندازهمی

 در که مهمی نکته اما. گردد می پیش از بیش آن اهمیت زمان، گذر در که باشد می مهم ای مقوله غیررسمی، یادگیری مقوله

 یادگیری هک معنا این به است، آموزش این منفی و مثبت تبعات و آثار گردید، آن متذکر باید غیررسمی آموزش با ارتباط

 یا اعتلاء توان انجامد، می فراگیران به ها کاربرد و ها توانایی از برخی ارایه به ”عمدتا که رسمی آموزش برخلاف غیررسمی،

 تواند می است، آن بطن در که ارزشی غیر و منفی یا انسانی و مثبت های ارزش به بسته و دارد را ها انسان ارزشی اضمحلال

 غیررسمی یادگیری از مصادیقی بررسی با دیگر تعبیر به. کند عمل منفی، یا مثبت شکل به راگیرانف و هدف جمعیت سطح در

 و آرمانی و مثبت اهداف تحقق جهت در غیررسمی یادگیری گاهی که کرد ملاحظه توان می دارد وجود حاضر جهان در که

 غیررسمی آموزش(.Manteghi ،1۳۹2)اند دهش گرفته کار به ارزشی، ضد و منفی اهدافی تحقق جهت در آموزش این گاهی
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 و زندگی شرایط بهبود برای لازم هایمهارت و دانش افزایش به و شودمی اطلاق رسمی آموزشی سیستم از خارج یادگیری به

 در ویژهبه جوامع، و افراد فوری نیازهای با تطابق امکان و پذیریانعطاف دلیل به غیررسمی آموزش. کندمی کمک فرد اشتغال

 و ایحرفه رشد ساززمینه تواندمی آموزش این. است برخوردار ایویژه اهمیت از کار، بازار و صنعت سریع نیازهای با مواجهه

 العمر مادام یادگیری سیاست با جدید آموزشی پارادایم کند. یک کمک اقتصادی و اجتماعی توسعه به و شود افراد شخصی

 آن اجرای احتمالی هایراه و غیررسمی آموزش هایویژگی. کند می ایفا مهمی نقش یغیررسم آموزش آن در که است همراه

 اقتصادی، و اجتماعی توسعه هدف با بنابراین شود، درک درستی به باید دانشگاهی آموزش یا عمومی آموزشی هایبرنامه در

 اسناد ها، بررسی از زیادی تعداد .است اقتصاد در نوآوری سطح تعیین در مهمی عامل همچنین و شخصی و ایحرفه رشد

 تجربه بهتر ارزیابی و بندیسیستم امر این. است شده آوری جمع کنون تا موضوع این مورد در ها گزارش و المللی بین رسمی

 زا هاتوانایی و هامهارت گسترش با. کندمی تسهیل غیررسمی آموزش هایشیوه بهترین تقویت با همراه را زمینه این در موجود

 تحقیقات با دیدگاه این. آیدمی وجود به جامعه در زایی اشتغال و نوآوری برای بیشتری هایفرصت آموزش، نوع این طریق

 .دارد تأکید آموزشی هایسیاست تدوین و تنظیم در آن اهمیت بر و دارد همخوانی نیز المللیبین نهادهای توسط گرفتهصورت

سازد که اجتماعی و اقتصادی جوامع دارد. این نوع آموزش، افراد را قادر می آموزش غیررسمی نقش بسزایی در توسعه

های لازم برای اشتغال و مشارکت در جامعه را به دست آورند و در نتیجه، به بهبود وضعیت اجتماعی و اقتصادی خود مهارت

آموزی و کاربردی بودن، در رفع رتاند که آموزش غیررسمی به دلیل تأکید بر مهاکمک کنند. مطالعات متعدد نشان داده

گیری دارد. به همین دلیل، آموزش غیررسمی به عنوان یک وری نیروی کار تاثیر چشمنیازهای بازار کار و بهبود سطح بهره

آموزش (.McLean ،2۰۰۹ابزار مهم برای مقابله با بیکاری و افزایش اشتغال در بسیاری از کشورها مطرح شده است )

رو هستند، اهمیت یژه در شرایطی که جوامع با تغییرات سریع اقتصادی و نیازهای جدید در بازار کار روبهوغیررسمی به

پذیری بالا، قابلیت تطبیق با نیازهای فوری و خاص جامعه و بازار کار را ای دارد. این نوع آموزش به دلیل انعطافویژه

های متنوع آموزشی، امکان تقویت کند و با فراهم آوردن فرصتمیالعمر کمک داراست. آموزش غیررسمی به یادگیری مادام

های آموزش غیررسمی باعث شده است که بسیاری از کند. این ویژگیهای شغلی و اجتماعی را در افراد فراهم میمهارت

ای رسمی تاکید هنظران این نوع آموزش را مکملی برای آموزش رسمی بدانند و به ضرورت اجرای آن در کنار آموزشصاحب

المللی همچون سازمان ملل و یونسکو بر اهمیت آموزش غیررسمی در همچنین، نهادهای بین(.Hanse  ،2۰16داشته باشند )

اند. های آموزشی برای توسعه پایدار معرفی کردهاند و آن را بخشی از استراتژیتوسعه اجتماعی و اقتصادی جوامع تاکید داشته

های آموزشی و بهبود وضعیت تواند باعث افزایش مشارکت اجتماعی، کاهش نابرابریررسمی میبه طور کلی، آموزش غی

 ارتقای و افزاییهم توانایی غیرنهادی، ساختار و پویا ماهیت دلیل به غیررسمی (. آموزش2۰21، 2)یونسکواقتصادی جامعه شود

 یا مثبت محتوای به بسته چنانکه باشد؛ داشته نیز متناقضی اتتأثیر تواندمی حال، این با. دارد را اجتماعی و انسانی هایارزش

 و سازماندهی دلیل، همین به(. Manteghi ، 1۳۹2) شود جامعه هایارزش تضعیف یا تقویت موجب است ممکن آن، منفی

 تبدیل از و باشد مؤثر اقتصادی و اجتماعی اهداف راستای در بتواند تا دارد زیادی اهمیت غیررسمی آموزش صحیح مدیریت

های آموزش غیررسمی، ترین ویژگییکی از مهم .کند جلوگیری اجتماعی هایناهنجاری ترویج برای ابزاری به شدن

ها معمولا  نیاز به تجهیزات پیشرفته پذیری آن با نیازهای فوری و خاص یادگیرندگان است. این آموزشپذیری و تطابقانعطاف

های مختلف و با محتوای متنوع ارائه شوند. برخلاف آموزش رسمی که دارای د در قالبتواننیا فضاهای خاص ندارند و می
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های خاص افراد تواند با نیازها و علاقههای زمانی مشخصی است، آموزش غیررسمی میریزی ساختارمند و محدودیتبرنامه

های خاص خود را نیز دارد. از آنجایی که با این حال، آموزش غیررسمی چالش .سازگار شود و به صورت متنوعی ارائه گردد

یافته و مدارک معتبر است، ممکن است ارزش کمتری در بازار کار به آن این نوع آموزش عموما  فاقد چارچوب سازمان

های غیررسمی، به ویژه در شرایطی که از طریق اختصاص داده شود. علاوه بر این، کنترل و نظارت بر محتوای آموزش

شود. محتواهای غیرارزشمند و حتی ضد گیرد، چالشی بزرگ محسوب میهای اجتماعی صورت میمعی و شبکههای جرسانه

 نظری، منظر از .های انسانی شوندارزشی ممکن است به جای ارتقای سطح فرهنگی و علمی جامعه، موجب تضعیف ارزش

 ها،نظریه این اساس بر. است نزدیک پیشبردیخود یادگیری پارادایم و گراییسازنده یادگیری مدل به غیررسمی آموزش

 و نیازها اساس بر و کند شرکت یادگیری فرآیند در مشارکتی و فعال صورت به فرد که باشد ایگونه به باید یادگیری

 با تعامل و تجربه طریق از فرد آن در که تجربی یادگیری همچنین،. کند کسب را جدید هایمهارت و دانش خود، هایعلاقه

.آموزش غیررسمی از منظر نظری، بر شودمی محسوب غیررسمی آموزش کلیدی اصول از یکی پردازد،می یادگیری به حیطم

گرایی معتقد است که های یادگیری خودپیشبردی بنا شده است. نظریه سازندهگرایی و پارادایمهای یادگیری سازندهپایه مدل

های جدید را آن فرد یادگیرنده با تعامل با محیط پیرامون، دانش و مهارتیادگیری فرآیندی فعال و مشارکتی است که در 

این نظریه به ویژه در آموزش غیررسمی که یادگیرندگان بیشتر به صورت تجربی و عملی  (.Vygotsky ،1۹۸۷)کندکسب می

یررسمی با هدف یادگیری عملی های آموزش غکنند، بسیار کارآمد است. از این رو، بسیاری از برنامهدانش و مهارت کسب می

همچنین، یادگیری تجربی به عنوان یکی از اصول اساسی در آموزش غیررسمی مطرح است. در  .شوندو کاربردی طراحی می

ها و مشارکت گیرد و یادگیرنده از مشاهده، انجام فعالیتاین دیدگاه، یادگیری از طریق تجربه و تعامل با محیط صورت می

های های غیررسمی که بر افزایش توانمندیشود. چنین رویکردی به خصوص در آموزشمند مییادگیری بهره فعال در فرآیند

بسیاری از کشورها به منظور تحقق  (.Kolb ،1۹۸4)ای و عملی افراد تاکید دارد، به عنوان یک ابزار مؤثر مطرح استحرفه

المللی همچون یونسکو و های بیناند. سازمانسمی پرداختهسازی راهبردهای آموزش غیررای خود به پیادهاهداف توسعه

نیز بر اهمیت آموزش غیررسمی به عنوان مکملی برای آموزش رسمی و به عنوان راهکاری برای  ۳المللی کارسازمان بین

اند که بر اهمیت های متعددی در این زمینه منتشر کردهاند. این نهادها اسناد و گزارشتقویت اقتصاد و جامعه تأکید کرده

دهد که نیز نشان می 4گرفته توسطتحقیقات صورت .ها تأکید دارندهای آموزش غیررسمی و ارزیابی اثربخشی آنتقویت شیوه

اند ها، توانستههای غیررسمی و فراهم آوردن دسترسی آسان به این آموزشگذاری در آموزشکشورهای پیشرفته، با سرمایه

های اجتماعی دست یابند. وری اقتصادی و کاهش نابرابریار خود را ارتقاء دهند و به افزایش بهرههای نیروی کسطح مهارت

سازمان همکاری و توسعه  )تواند به عنوان یکی از ارکان توسعه پایدار در نظر گرفته شودبر این اساس، آموزش غیررسمی می

 کار نیروی توسعه و العمرمادام یادگیری اصلی ابزار عنوان به پیشرفته کشورهای در ویژهبه غیررسمی آموزش .(2۰15،اقتصادی

 نیازهای تأمین به افراد، برای پذیرانعطاف و متنوع یادگیری هایفرصت کردن فراهم با آموزش نوع این. رودمی شمار به

 راستا، همین در. درسان یاری کشورها اقتصادی رشد به تواندمی و کندمی کمک کار نیروی هایمهارت افزایش و صنعت

 پایدار توسعه بر بسزایی تأثیر تواندمی غیررسمی آموزش که دهدمی نشانNaghibzadeh (14۰1 ) تحقیق مانند تحقیقاتی

العمر به العمر است. یادگیری مادامآموزش غیررسمی، تسهیل یادگیری مادامیکی از اهداف اصلی  .بگذارد اجتماعی و اقتصادی
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پردازد و از این طریق به رشد های جدید میکه در آن فرد در طول زندگی خود به کسب دانش و مهارت اشاره داردفرآیندی 

پذیری بالا و دسترسی آسان، بستری کند. آموزش غیررسمی به دلیل انعطافای و اجتماعی خود کمک میشخصی، حرفه

های دیجیتال و تغییرات سریع عصر کنونی که فناوری آورد. این امر به ویژه درالعمر فراهم میمناسب برای یادگیری مادام

 (.5،2۰1۸)کمیسیون اروپا اند، اهمیت بیشتری یافته استهای شغلی را افزایش دادهاقتصادی نیاز به بازآموزی و ارتقاء مهارت

العمر در سطح امیونسکو در این زمینه نیز آموزش غیررسمی را به عنوان یکی از ابزارهای کلیدی برای تحقق یادگیری ماد

های آموزش غیررسمی بپردازند جهانی معرفی کرده است و تأکید دارد که کشورهای مختلف باید به توسعه و حمایت از برنامه

 (.2۰21)یونسکو،تا بتوانند نیازهای آموزشی افراد را در طول عمرشان تأمین کنند

ترین ی از مهمزهای فردی و اجتماعی، به عنوان یکاری با نیاپذیری، پویایی و قابلیت سازگآموزش غیررسمی به دلیل انعطاف

تواند به تحقق اهداف توسعه شود. این نوع آموزش، در کنار آموزش رسمی، میابزارهای آموزشی در عصر حاضر شناخته می

چنین، آموزش های آموزشی کمک کند. همهای شغلی و اجتماعی، افزایش اشتغال و کاهش نابرابریپایدار، ارتقای مهارت

کند و بستری مناسب برای نوآوری و ای افراد کمک میالعمر، به توسعه فردی و حرفهغیررسمی با تقویت یادگیری مادام

های تآورد. در نتیجه، توجه و حمایت از آموزش غیررسمی، از طریق تدوین سیاسپیشرفت اقتصادی در جوامع فراهم می

 این فهد .تواند به بهبود وضعیت اقتصادی و اجتماعی جوامع کمک شایانی نمایدمیهای آموزشی، مناسب و تقویت برنامه

 المللیبین رسمی هایکشورها از آموزش غیرسمی و گزارش مختلف هاینظرسنجی از سیستماتیک مرور یک انجام مطالعه

 آن جهانی توسعه اندازچشم و هاروند آن، اجرای ارزیابی آموزش غیررسمی، توسعه راستای در سیاست تغییرات ردیابی برای

 می نظر در است شده ارائه آموزش المللی بین استاندارد بندی طبقه در که همانطور را آموزش غیررسمی مطالعه است. این

 یا مدرک لزوما  ،هایی دوره چنین نتیجه است. در آموزش یا سمینارها مدت، کوتاه های دوره گذراندن معنای به این. گیرد

ه مورد فرضی است. زندگی طول در آموزش فرآیند در رسمی آموزش برای یک جایگزین این. شود نمی صادر هگواهینام

، یررسمیغآموزش به دلیل پویایی  :به شرح زیر است در این پژوهش که به بررسی آموزش غیررسمی می پردازد، بررسی

عه د، توسمایان در پیکربندی ارتباطات جدیگسترش سریع بازار خدمات آموزشی از طریق عوامل جدید، مشارکت کارفر

بر  ررسمیآموزش غی ،ارزیابی صلاحیت هاآموزش غیررسمی و برای مستقل شدن، ویژگی های فرا نهادی موسسات آموزشی 

 کلی لیلتح و تجزیه که است این پژوهش درآن اهمیت  .قتصادی توسعه یک کشور تاثیر مثبت می گذاردا -پایداری اجتماعی 

 مشی طخ تغییر راستای در نهادی مشخص نمودن چارچوب: در تبیین مواردی چون آموزش غیررسمی عملکرد ا وه ویژگی

 اقتصاد خاص یازهاین و کارفرمایان نیازهای تمام کردن برآورده برای ای وسیله عنوان به یادگیری از طریق آموزش غیررسمی؛

 زم،لا های شایستگی و دانش ها، مهارت کسب در رسمیآموزش غیر های شیوه شکل کمک می کند و بهترین به کشور،

 زیر های نبهج بر تحقیق سؤالات ملی را نشان می دهد. و جهانی سطح آموزش غیررسمی در ابزار مستقل همچنین ارزیابی

 است: متمرکز

 سالانگبزر آموزش و سنتی آموزشی های چارچوب در آن اجرای لزوم و غیررسمی آموزش به توجه افزایش دلیل. الف

 چیست؟

 شود می اجرا عمل در و شده منعکس ملی آموزشی سیاست در که مختلف کشورهای در غیررسمی آموزش های ویژگی. ب

 چیست؟
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 کند؟ می تضمین را غیررسمی آموزش نتایج تشخیص عملی های حل راه و ابزارها چه. پ

 

 روش تحقیق

مرور تحلیلی یک  .است آموزش غیررسمی المللی در مورداساس روش تحقیق، تحلیل محتوای کیفی اسناد و مطالعات بین 

 . بدین جهت که ایران پایگاه اطلاعاتی نداشت.نشان می دهد آموزش غیررسمی تجربه بین المللی و ملی را در مطالعه و اجرای

سناد و همچنین گزارش های باز و اScopus ،Web of Science ،SageOpen انتشار دسترسی باز در پایگاه های داده

سه گروه از منابع مورد بررسی قرار می  .بررسی ادبیات را تشکیل می دهد سیاست گذاری سازمان های مختلف بین المللی

 :گیرند

سازمان بین المللی  ،اسناد و گزارش های رسمی سازمان های مختلف بین المللی، گزارش های تحلیلی و اسناد سیاسی الف .

 .حرفه ایکار، مرکز اروپایی توسعه آموزش 

 .را آشکار می سازدویژگی های آموزش غیررسمی   و توسعه مقالات و بررسی های پژوهشی، تغییرات در سیاست های .ب

و مطالعات موردی را در کشورها و برای گروه های اجتماعی خاص نشان آموزش غیررسمی  مطالعات تجربی، که پذیرش .پ

 .می دهد

مورد قابل استناد بود  که  4۰مقاله غیرمرتبط بود؛ از این تعداد  2۰۰با بررسی چکیده ها مقاله پیدا شد که  2۸۰تعداد مقالات 

چارچوب زمانی برای اسناد سازمان های بین المللی بیست سال، برای تحقیقات تجربی مورد تحلیل و کدگذاری قرار گرفت. 

این تکنیک روش  .زگاری استفاده می شودبرای پرداختن کامل به این هدف، از اصل دامنه های سا .حدود ده سال است

آموزش  می توان طیف گسترده تری از نگرانی ها را در توسعه شناختی چارچوب نظری را گسترش می دهد، در نتیجه

در  .همچنین درک عمیق تری از فرایندهای تحول فراهم می کند .پوشش داد و روی مسائل کلیدی تمرکز کرد غیررسمی

ترکیب داده های سه  .بر حرفه ای شدن است آموزش غیررسمی نش نظری و کاربردی در مورد تاثیرآموزش و پرورش نیز دا

گروه ما را قادر می سازد تا سطوح مختلف تجزیه و تحلیل آن ها را شناسایی کنیم و آن ها را مطابق با مسائل تحقیقاتی برای 

 .هر یک از آن ها دسته بندی کنیم

 

 یافته ها

 و سنتی آموزشی های چارچوب در آن اجرای لزوم و غیررسمی آموزش به توجه افزایش ل پژوهش: دلیلبا توجه به سوال او

یکی از آموزش غیررسمی،  سیاست جهانی در قبال توسعهتحلیل یافته ها حاکی از آن است که  چیست؟ بزرگسالان آموزش

 ، Parziale)حسوب می شود بخش های کلیدی برای تضمین توسعه اقتصادی و اجتماعی پایدار هر کشوری م

Scotti،2۰16) سال پیش شروع به شکل گیری کرد و  2۰از  یادگیری مادام العمر و آموزش بزرگسالان سیاست های آموزشی

سیاسی بسیار  -بخش قابل توجهی از کشورها با چالش های اجتماعی  .اکنون با چالش های جدیدی روبه رو شده است

نیازمند یادگیری چیزهای جدید و  ،اقتصاد جهانی مبتنی بر دیجیتالی شدن لگوی فناورانه جدیدگذار به ا .حادی روبرو هستند
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افزایش  ،برای پرداختن به مهم ترین چالش های قرن بیست و یکم .به روزرسانی مداوم مهارت ها و شایستگی های افراد است

 ست های آموزش غیررسمی و یادگیری مادام العمر، سیا دستیابی به رشد شخصی و خودشناسی ،انسجام اجتماعی و اقتصادی

یکی یادگیری مادام  دو سیاست آموزشی کلیدی . داقتصادی هر کشوری تبدیل شو -باید به هدف اصلی سیاست اجتماعی 

علاقه  .ادغام شده است و بخش معناداری از سیستم آموزشی به عنوان یک کل است العمر و دیگری آموزش بزرگسالان هردو

بحران های اقتصادی ناشی از تحول  .پیش از هر چیز ناشی از نیازها و چالش های اقتصادی استآموزش غیررسمی  بهمجدد 

نسبت به منافع اقتصادی آن شده است  آموزش بزرگسالان همه گیری و غیره باعث تغییر در درک اهداف ،فن آوری

(Valiente ،2۰2۰.) حققان به این ایده اشاره می کنند که این ممکن است باید توجه داشت که تعدادی از م ،بنابراین

محدودیت دیگر  (.Biesta ،2۰۰6)داشته باشد افراد انتخاب آزادی عمل و حقپیامدهای نگران کننده ای از نظر محدود کردن 

 ,Mikulec ،Skubic Ermenc،2۰16 ,Barabasch)مربوط به اروپایی شدن آموزش و انتقال سیاست بین المللی است 

ohlingerB ،2۰2) مهارت مانند دیجیتال، و نرم های مهارت در بیشتر ،21 قرن های مهارت از برخی فقدان این، بر علاوه 

 غیره و نویسی برنامه پروژه، و ارائه های مهارت انتقادی، تفکر مدیریتی، خود تیمی، کار و رهبری همکاری، ارتباطی، های

 توسط درستی به که همانطور همزمان، طور به. (Van Laar ،2۰1۷) ه شده استمحققین برجست از بسیاری تاکید مورد. است

 به منجر که کنندمی مشخص را توصیه سه نویسندگان. است کاهش به رو آموزش کیفیت کردند، اشاره گرایچفچی شالا و

 های فناوری کارگیری به: از عبارتند آنها. شودمی آموزشی نتایج بهبود و هاشایستگی تقویت ،«21 قرن هایمهارت» تکمیل

 بر تسلط برای . ( Shala ,Grajcevci ،2۰16) آموزشی تجربه تطبیق و دیجیتال های شایستگی افزایش آموزش، در جدید

 ارائه مداوم، و فشرده آموزش به نیاز اجتماعی، و اقتصادی تغییرات با سازگاری توانایی و ماندن رقابتی مرتبط، های مهارت

 بیشتر توسعه نیاز این بنابراین،. (Kim ،2۰1۹) دارد وجود باز یادگیری های محیط در خودراهبری و فردی رییادگی مسیرهای

 گذاری سرمایه به منجر نیاز مورد های مهارت به فوری نیاز. (Dwirianto ،2۰14) کند می تعیین را به آموزش غیررسمی

 اروپایی کشور 2۸ مورد در آموزش بزرگسالان گزارش در ریآما های داده. است شده آموزش غیررسمی در رشد به رو های

 نقش غیررسمی پرورش و آموزش مؤسسات مانند غالب یادگیری دهندگان ارائه از زیر انواع که کند می تأیید را واقعیت این

 آموزش سیاست های ویژگی از برخی به انتقادات برخی علیرغم. کنند می ایفا مهارت افزایش و مجدد مهارت ایجاد در مهمی

 اجرای در شود.  می تلقی مثبت جهان سراسر در جوامع پایدار توسعه و حفظ در آن کلی سهم که گفت باید اروپا، هدفمند

 برنامه در مهمی نقش حاضر حال در و است داده اختصاص خود به را پیشرو )آموزش غیررسمی(جایگاه سیاست این مداوم

 به آموزش غیررسمی و کلی طور به آموزش بزرگسالان  اهمیت. کند می ایفا زرگسالانآموزش ب و یادگیری مادام العمر های

انسانی به  سرمایه نظریه طریق از آموزش غیررسمی اغلب این، بر است. علاوه گرفته قرار تاکید مورد سازمان در خاص طور

. نابراین، سازمان بین شود می گرفته نظر در بزرگسالان و یک راهبرد توسعه اقتصادی آموزش عنوان یک سند رسمی برای

المللی کار بر ظرفیت اجتماعی خود برای افزایش آموزش جوانان، آموزش همگانی و سیاست های اشتغال زایی به منظور 

 -سازگاری با نیازهای مختلف اجتماعی  . اقتصادی و ایجاد توسعه اقتصادی تاکید می کند -کاهش نابرابری های اجتماعی 

و افزایش سرمایه گذاری ها از سوی کارفرمایان و شرکت کنندگان و  آموزش غیررسمی جر به رشد بازار خدماتاقتصادی من



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1403، بهمن 80سال هفتم، شماره  

52 

 

حل  . همچنین آموزش غیررسمیهمچنین گسترش دامنه ارائه دهندگان )موسسات آموزش و پرورش غیر رسمی(شده است

راسی، شهروندی، شمول اجتماعی، برابری و تعدادی از مشکلات اجتماعی، اقتصادی و شخصی را ممکن می سازد و دموک

علاوه بر این، کسب مهارت های مورد نیاز در بستر اقتصاد دیجیتال را فراهم می کند و به رفع  .عدالت را ترویج می کند

 .شده است آموزش غیررسمی باعث نهادینه شدن در آموزش بزرگسالان چنین سیاست هدفمند .مشکل بیکاری کمک می کند

 شیوه. است ظهور حال در اکنون آموزش غیررسمی نتایج شناخت برای دیگر، تدوین هنجارها، قوانین و رویه ها به عبارت

 دهد. می شکل را پایدار اجتماعی نهاد یک فردی های

 منعکس ملی آموزشی سیاست در که مختلف کشورهای در غیررسمی آموزش های با توجه به سوال دوم پژوهش: ویژگی

 کنار در وقتی آموزش غیررسمی ملی هایچیست؟ تحلیل یافته ها حاکی از آن است که شیوه شود می جراا عمل در و شده

 برای هاییراه دنبال به کشورها همه شد، مشاهده آموزش بزرگسالان و یادگیری مادام العمر اروپایی، آموزش رایج هایسیاست

 -اجتماعی ملی توسعه برای آموزش غیررسمی های یوهش اتخاذ های بودند. راه آموزش غیررسمی بخش گسترش و اجرا

 و کشورها فرد به منحصر تجربه با رابطه در فردی تجربی تحقیقات در هم و آماری های گزارش در هم فرهنگی و اقتصادی

 را زیر جدید روندهای ما آموزش غیررسمی، مورد در انگلستان تحقیقات کلی بررسی است. هنگام شده معرفی خاص مناطق

. برنامه های آموزشی در محل کار با تغییر از انتقال مستقیم دانش به مفهوم سازی مجدد دانش موثرتر شده اند کردیم مشخص

(Taylor, Evans ،2۰14 .) هنگام انجام مطالعه بین کشوری که کارگران بریتانیا و کانادا را هدف قرار می دهد، نویسندگان

د موفق کارمندان با مهارت های بالاتر و افزایش مهارت کارمندان با مهارت های شرایط و عوامل کلیدی برای مهارت مجد

اغلب به عنوان یک وسیله کلیدی  آموزش غیررسمیدر بریتانیا،  ثانیا ، ( .Taylor, Evans ،2۰22)پایین را شناسایی کردند

ز انسجام اجتماعی، اتحاد، همبستگی، برای ترویج شهروندی مشارکتی فعال و برنامه های شمول اجتماعی، برای اطمینان ا

اقتصادی گروه های مختلف هدف مانند مهاجران، پناهندگان، جوانان بی کار، و جوانان در یک محیط  -ادغام اجتماعی 

نشان داده اند که به طیف  برای آموزش یزرگسالان علاوه بر این، یافته های چهار برنامه .نامطلوب در نظر گرفته می شود

ی از چالش های اجتماعی پاسخ می دهند، برای مثال، ارائه مهارت های اشتغال، تقویت همکاری و اتحاد در یک گسترده ا

در نهایت،  (.Kersh, Laczik ،2۰21)جامعه مدنی، درک انسجام اجتماعی و شهروندی، توانمندسازی جوامع و شهروندان 

در نتیجه، مسئولیت شخصی برای توسعه مهارت ها و  .ی یابدکاهش مآموزش بزرگسالان  تاثیر دولت و هزینه های عمومی در

 .قابلیت اشتغال در چارچوب یک زندگی کاری طولانی تر در حال افزایش است

شکاف رو به رشد مهارت ها به طور مشترک با تغییرات  ،این روند در کشورهای دیگر هم دیده می شود، برای مثال در کانادا

 آموزش غیررسمی ذکر شده در بازار کار، فرد را تشویق می کند تا این شکاف را با کسب مهارت های از دست رفته از طریق

مدتا وابسته به همین امر را می توان برای جمهوری چک نیز بیان کرد که در آن فردگرایی سطح بسیار بالایی دارد که ع .پر کند

 (.Kalenda, Kočvarová  ،2۰2۰)نیاز به ادغام موفقیت آمیز در بازار کار است 

تحلیل یافته  کند؟ می تضمین را غیررسمی آموزش نتایج تشخیص عملی های حل راه و ابزارها با توجه به سوال سوم پژوهش: چه

ل توجه را ترویج می کند و از سوی دیگر، مردم را برای از یک سو، انتشار منابع مالی عمومی قابها حاکی از آن است که 

مسئولیت فردی برای انتخاب های آموزشی بیشتر، تقاضا برای دانش، مشارکت  .توسعه مسیرهای یادگیری خود بیدار می کند

در . (Knowles ،2۰2۰)تبدیل شده است  آموزش بزرگسالان تجربه موجود، انگیزه درونی به سنگ بنای رویکرد علمی به
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امروزه، این بخش از  .را در ایالات متحده شکل می دادند آموزش غیررسمی این دستورالعمل ها، زیرساخت هایا حین اجر

دوره های آنلاین رایگان توسط دانشگاه های پیشرو و پلتفرم های بین المللی معرفی شده اند  .بازار به خوبی توسعه یافته است

 MIT ، دوره هایCarnegie Mellon ، دوره های دانشگاهCoursera ،EdX ،Udacity دوره هایی مانند -

OpenCourseWare شایان ذکر است که سازمان های تجاری نقش مهمی در این  ....، موسسه فن آوری ماساچوست و

آلمان  .استآمریکا منحصر به فرد  آموزش غیررسمی این در الگوی .ساختار، توسعه و اجرای برنامه های وابسته ایفا می کنند

بیش  .ریشه ای عمیق دارد آموزش بزرگسالان سنت را نشان می دهد آموزش غیررسمی همچنین درجه بالایی از نهادینه سازی

 ۹۰۰از صد سال است که دانشگاه های ملی وجود دارند که در اتحادیه دانشگاه های ملی آلمان متحد هستند و بیش از 

مقامات  .درصد بودجه دانشگاه را تشکیل می دهند 4۰ارند و هزینه های عمومی بیش از آن ها جایگاه قانونی د .موسسه دارند

به آن ها اجازه می دهد تا تعداد  آموزش غیررسمی این الگوی.محلی مسئولیت مالی اجرای این برنامه ها را بر عهده گرفته اند

ین، هماهنگ سازی دوره های روابط اجتماعی و علاوه بر ا .زیادی از دانشجویان را جذب کنند و مطالب را به روز کنند

 (.Schweitzer،2۰1۷؛ Fobel, Kolleck ،2۰22)انسجام و همچنین برنامه های فرهنگی و مذهبی را فراهم می کند

 پتانسیل مثال، عنوان به. است شده رسمی آموزش با آن ادغام هدف با مختلفی تحقیقات به منجر آموزش غیررسمی موفقیت

 است. به شده شناسایی (Soyyılmaz،2۰1۷) انسانی علوم و (Terrazas ،2۰1۸ ؛Garner, Hayes،2۰14) زشآمو برای آن

 با را سنجی اقتصاد تحلیل نویسندگان. شود می انجام اروپا اتحادیه کشورهای تمام مورد در مطالعاتی کشورها، تک تک از غیر

کشور عضو  2۸و  Eurostat داده پایگاه از ثانویه های داده از العهمط این. دادند انجام توبیت رگرسیون های مدل از استفاده

بر سرمایه انسانی و ارتباط مستقیم بین نوع آموزش  آموزش غیررسمی این نشان دهنده تاثیر .اتحادیه اروپا را پوشش می دهد

کشور به دست آمد که  2۰ داده های جالبی از تجزیه و تحلیل (. Denkowska ،2۰2۰)و سطح توسعه نوآوری ایالت ها است

مشخص شده است که کارگران موقت تمایل بیشتری به سرمایه  .را در محیط های کاری نشان می داد آموزش غیررسمی شدت

دارند که عمدتا به دلیل انتظارات اولیه شغلی آن ها برای به دست آوردن یک قرارداد دائمی  آموزش غیررسمی گذاری در

جایگزین آموزش رسمی نمی شود؛ اما کارمندان به طور قابل توجهی شایستگی های لازم را از آموزش غیررسمی  شدت .است

در محل کار همزمانی توسعه شایستگی ها و استفاده از آموزش غیررسمی بنابراین،  .افزایش می دهند آموزش غیررسمی طریق

در کشورهای در حال توسعه نیز  غیررسمیآموزش  سهم د.آن ها در اقتصاد یک نظم تکنولوژیکی جدید را تضمین می کن

به آموزش غیررسمی  در منطقه اقیانوس آرام، .معنادار است، در حالی که فعالیت های آن اهداف دیگری را دنبال کرده است

به گفته  .ساختار، سیستم و محیط دیده می شود -ظاهر می شود و در سه چشم انداز  "مفهومی قدیمی با نامی جدید"عنوان 

کیدر آیت، مردم معمولا به آن نه تنها به عنوان فرصتی برای کسب مهارت های مورد نیاز، بلکه به عنوان جایگزینی ارزان ای 

در این زمینه، بسیاری از برنامه ها موفق نبودند، زیرا والدین از این مفهوم حمایت نمی  .تر برای آموزش رسمی نگاه می کنند

علاوه بر این، این واقعیت نیز ( Kedrayate،2۰22)جریان آموزشی ملی می دانستند برای  "کلاس دوم  "کردند و آن را

در اصل به منظور کاهش بی سوادی و فقر در  آموزش غیررسمی اثبات می شود که در کشورهای کم تر صنعتی برنامه های

برای مثال،  .ستفاده قرار گرفتمیان مردم و همچنین پاسخ به چالش های بازسازی اقتصادی و نیازهای جوامع محلی مورد ا

 (Fakhruddin,Shofwan،2۰22؛ Ololube, Egbezor ،2۰22)هنوز برای تعدادی از کشورهای آفریقایی  و اندونزی 
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 توان نمی را مشترک آموزش سیاست که ایم رسیده نتیجه این به مختلف، کشورهای در ها داده تحلیل و تجزیه با .مرتبط است

 های اولویت لحن تاریخی و فرهنگی های زمینه اقتصادی، - اجتماعی توسعه مرحله. کرد کپی لیم های سیاست در صرفا

 ملی توسعه چارچوب در اصلاح موضوع یعنی همواره دیگر، عبارت به. کند می تعیین آموزش غیررسمی در را کشور خاص

 اجازه زیرا گیرد می نظر در را نهادی های ویژگی آموزش غیررسمی صنعتی بسیار کشورهای در است.بنابراین، بوده مطرح

 پذیری مسئولیت حال، عین در. دهد می را شغلی تحرک و اجتماعی شمول از اطمینان و ای حرفه و اجتماعی صلاحیت ارتقا

 و آموزش غیررسمی بین مثبتی روابط که است ذکر به لازم. کند می ترویج عدالت و برابری دموکراسی، به مربوط مسائل در را

 افزایش حال در نیز پذیری رقابت و هستند توسعه حال در سرعت به ها نوآوری علاوه، دارد. به وجود بکارگیری لیتقاب

 توسعه تر کم کشورهای در. کند می تسهیل را دیجیتال اقتصاد و جدید تکنولوژیکی الگوی یک به گذار ها این همه. است

موزش رسمی را پر می کند، نابرابری و محرومیت اجتماعی را برطرف سطح عمومی سواد، خلاهای موجود در آاقتصادی  یافته

با تمام این اوصاف، واضح است که در  .می کند و در نهایت، امکان تسلط بر مهارت های اساسی لازم را فراهم می آورد

این  .ه یافته داردبه صورت یکپارچه در سبک زندگی مردم ادغام شده و ساختاری توسع آموزش غیر رسمی تعدادی از کشورها

علی رغم تمام  .امر نشان دهنده نهادینه شدن بالای آن است، در حالی که در سایر موارد نهادینه سازی در حال انجام است

اول از همه، تعداد ارائه دهندگان،  آموزش غیر رسمی وجوه دیگری نیز دارد. ویژگی های ذکر شده در بالا، فرایندهای توسعه

سپس، دامنه برنامه های آموزشی و محتوای آن ها در حال  .گذاری های سهامداران در حال افزایش استموسسات و سرمایه 

در نهایت،  .یادگیری در حال تغییر است -سپس، فرمت آن ها به دلیل استفاده از فن آوری های مدرن آموزش  .گسترش است

این  .وجود دارد آموزش غیر رسمی برمی به تشخیص نتایجو مهم تر از همه برای این تحقیق، تقریبا در همه کشورها نیاز م

برای شروع، ضرورت  آموزش غیر رسمی و شناخت پیامدهایسنجی اعتبار  . خواهد شد بیانموضوع با جزئیات بیشتری 

بسیاری از سازمان های بین المللی ابتکارات و ابزارهای  شده است.در سطح جهانی برجسته  آموزش غیر رسمی شناخت

آموزش  اهمیت به رسمیت شناختن نتایج .برای مدت طولانی معرفی کرده اند آموزش غیر رسمی را برای ارزیابی نتایج عملی

آن دسته از کشورهایی که شروع به پیاده سازی  .به طور گسترده ای در پایان قرن بیستم مورد بحث قرار گرفت غیر رسمی

سیاست آموزش ملی خود کرده اند، تاکنون تجربه زیادی در این زمینه در  آموزش غیر رسمی روش های اعتبارسنجی و گواهی

، سیستم تعادل بین شایستگی ها به منظور حمایت از کارمندان 1۹۸5از سال  .فرانسه می تواند مثال خوبی باشد .کسب کرده اند

گواهی ، 1۹۹۰سال از  .و کارفرمایان در ارزیابی شایستگی ها و پذیرش مهارت ها در شرکت ها معرفی شده است

 ابتکاری صنعت، و بازرگانی اتاق این، بر علاوه. دهد می را رسمی موسسات از خارج مدارک ارزیابی استعدادحرفه ای،اجازه

 سیستم یک امروز، به تا. است داده انجام اروپایی هنجار اساس بر پرسنل هایشایستگی و هامهارت مستقل ارزیابی مورد در را

. متقاضی می تواند دارد وجود  «عملی تجربیات اعتبار» بر مبتنی فرانسه در هاشایستگی و هامهارت فتهیاتوسعه شناسایی

مهارت های حرفه ای دریافت شده در طول زندگی یا تجارب کاری و آموزش در زمینه های مختلف را تایید کند یا مهارت 

نوع صلاحیت و مهارت تایید  1۳۰۰یستم به همه اجازه می دهد تا این س .های آماده به کار را در زمینه های پر تقاضا بیاموزد

این سیستم تقاضای زیادی دارد، به خصوص در میان  .شده دریافت کنند که در چارچوب صلاحیت های ملی ثبت شده اند
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بیان می  یمنبعی در فرانسه به نام حساب آموزش شخص( همچین Bjornavald ،2۰22)کارگرانی که مهارت های پایینی دارند

به بنابراین به طور کلی می توان فرانسه را  .این کار فرصتی برای انتخاب و تشکیل یک مسیر یادگیری فردی می دهد دارد؛

این سیستم همچنین در میان کشورهای اروپایی  آموزش غررسمی پذیراست در نظر داشته باشیم.  که نتایج عنوان کشوری

هدف این سیستم  .ند و غیره به خوبی پایه گذاری شده و به رسمیت شناخته شده است، آلمان، هلانگلستانمانند اتریش، 

تجزیه و تحلیل تغییرات قابل توجه در تقاضا برای آموزش و توانایی اجرای آن ها در شیوه های آموزشی موجود با سرعت 

یستگی های با تقاضای بالا یا خاص علاوه بر این، تاکید بر مهارت مجدد، افزایش مهارت و به دست آوردن شا .بالا است

گاهی اوقات به این دلیل مورد انتقاد قرار می گیرد که به اجزای خاصی متکی است، درجات پراکنده و نامنسجمی را  .است

بودن یادگیرندگان می جدا با این وجود، به دلیل  .فراهم می کند و با فقدان یک توالی خاص در یادگیری مشخص می شود

تلفیق تصور می شود که  .رک و مسیرهای یادگیری خود را براساس انتظارات و اهداف شغلی خود تنظیم کنندتوانند مدا

آموزش غیررسمی  اعتبار اقزایشکه به  محسوب می شود آموزش عالی یک تغییر قابل توجه در آموزش رسمی و غیررسمی

 Souto-Otero)ه های فردی در مورد چه چیزی هستند کمک کرده است و به کارفرمایان اجازه می دهد بدانند که اعتبارنام

این برنامه یک شناخت بین  .در نظر گرفتآموزش غیررسمی  یو پی اس را می توان به عنوان ابزاری برای تشخیص (. 2۰22،

و در المللی از یادگیری غیر رسمی در پروژه های جوانان فراهم می کند و به جوانان اجازه می دهد تا تجربه کسب کنند 

افزایش شناخت  این برنامه هدف.این تجربه در زمان استخدام حساب می شود .پروژه های خدمات داوطلبانه فعال شرکت کنند

در ایالات متحده آمریکا، به رسمیت . فرآیند یادگیری و نتایج یادگیری است: شایستگی های ایجاد شده از طریق کار جوانان

 ، 6سهامداران اصلی عبارتند از شورای آموزش آمریکا .نشگاه ها صورت می گیردبیشتر در داآموزش غیررسمی  شناختن

سیاست شناخت مهارت ها عمدتا  .کارفرمایان و کمیسیون های اعتباربخشی محلی ، ۷شورای آموزش بزرگسالان و تجربی

روش  .ا به پایان نرسانده اندکارگران بی کار، نیمه وقت و فراگیران بزرگ سال را هدف قرار می دهد که تحصیلات متوسطه ر

که نشان دهنده سطح دانش آکادمیک متقاضی، قابل مقایسه با یک  شامل آزمایش،آموزش غیررسمی  استاندارد برای ارزیابی

آموزش  سال نیز می توانند از سیستم استانداردهای مهارت ۳۰متقاضیان بالای  .برنامه چهار ساله آموزش عالی می باشد

براساس روش ارزیابی و شناخت آموزش غیررسمی  در کانادا تشخیص .یسیون آموزش تجربی استفاده کنندو کم بزرگسالان

کارگران مسن تر، مهاجران و گروه های ،این روش مهارت ها را برای گروه های اجتماعی مختلف .است ۸یادگیری پایور

آموزش  که بسیاری از کشورها سیستم های تشخیصمرور دقیق تحقیقات مختلف نشان داده است  .ید می کندیحاشیه نشین تاُ

منحصر به فرد خود را توسعه داده و پیاده سازی کرده اند که ارتباط نزدیکی با ویژگی های ملی، اقتصادی و  غیررسمی

ه آن ها عبارتند از: نیاز به توسع .در عین حال، برخی گرایش های عمومی در همه کشورها نمود پیدا می کند .فرهنگی دارد

                                                             
6 ACE 

7 CAEL 

8 PLAR 
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یک روش شناسی و روش های ارزیابی با کیفیت بالا، برای اطمینان از شفافیت، در دسترس بودن و قابلیت اطمینان برای 

و کارفرمایان، تعهد و تعامل بخش سوم اقتصاد در فرآیند اعتبارسنجی، برای پر کردن شکاف بین تقاضای بازار  جویندگان کار

  .کار و مهارت کارگران 

 در سطوح مختلف آموزش غیررسمی ل کلیدی و موضوعات روند توسعهمسائ:  1جدول 

 

 تحلیل و تجزیه سطح

 

 کلیدی موضوعات

 

 پرطرفدار موضوعات

  

 

 

 سطح جهانی

 

تغییر الگوی  (1

 آموزشی؛

سیاست سازمان  (2

های بین المللی 

 هدر قبال توسع

آموزش 

 غیررسمی؛

سیاست آموزش  (۳

 .دولتی / ملی

 

 

 برای آموزش به حرفه برای آموزش از تغییر (1

 پایدار. اجتماعی توسعه نفع به فرد

 آموزش. شدن اروپایی و کردن کالایی (2

 مهارتهای و مشاغل به معین اقتصادی نیاز (۳

 معین.

 و دموکراسی بر تأثیر اجتماعی، شمول (4

 انتخاب.

 خودراهبری یادگیری الگوهای بررسی (5

 ظهور و آموزش غیررسمی در بزرگسالان

  و آنلاین. باز زشیآمو منابع برای جهانی بازار

 مؤسسات و آموزش غیررسمی بخش (6

 .یابد می افزایش آموزشی

 

 

 

 

 

 سطح نهادی

 

انطباق سیاست های  (1

آموزشی بین المللی با 

 زمینه های ملی؛ 

تجربه ملی و جزئیات  (2

آموزش  مربوط به نتایج

، ارزیابی غیررسمی

مهارت ها، مطالعات 

موردی موفق و برنامه 

 .ها

 

موفق برای گروه های  تحلیل برنامه های (1

 هدف )جوانان، سالمندان، بیکاران، مهاجران(؛

و مفاهیم  آموزش رسمی یکپارچه سازی (2

 شهروندی مشارکتی فعال؛

افزایش نقش بخش سوم اقتصاد در تحقق  (۳

 اهداف اقتصاد مقاومتی؛

پیکربندی تعامل خاص و ارزیابی سرمایه  (4

آموزش  گذاری سهامداران اصلی در

 ؛ غیررسمی

توسط مرحله  آموزش غیررسمی ماعیاثر اجت (5

توسعه اقتصادی و بلوغ تکنولوژیکی یک 

 کشور تعیین می شود؛

 توسعه سیستم های ملی برای تشخیص نتایج (6
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 و ادغامنتایج ارزیابی  و آموزش غیررسمی

 آموزش غیررسمی در آموزش رسمی.

 

 

 سطح شخصی

 

انگیزه برای توسعه ( 1

یادگیری مادام خود، 

 بهو دسترسی  العمر

 ؛آموزش غیررسمی

تمرکز مجدد بر ( 2

مسیرهای یادگیری 

فردی، مشارکت حرفه 

 .ای و اجتماعی
 

 

فرصت انتخاب، ساخت مسیرهای یادگیری ( 1

 فردی و مدیریت شخصی؛

 تجربه شخصی و شناخت خرد؛( 2

مطالعه موردی شیوه های موفق و تکنولوژی ( ۳

 های یادگیری؛

فی عوامل شکل دهنده نگرش مثبت و من( 4

نمایندگان گروه های  آموزش غیررسمی نسبت به

اجتماعی مختلف )مهاجران، پناهندگان، سالمندان، 

 بیکاران(؛

استفاده از اصول تعلیم و تربیت و اندرزگویی ( 5

 .برای یادگیری سازنده

 و نتیجه گیری بحث

شود ... یادگیری آن زمان متوقف مییادگیری تا مرگ ادامه دارد و فقط »گوید: می Confucius Hong Tzuفیلسوف چینی 

به گفته او، آموزش و تربیت برای رشد انسان «. یعنی انسان بودن، و دست کشیدن از یادگیری یعنی تبدیل شدن به یک حیوان

سازی نسل جوان برای زندگی در جامعه تعریف کرد، به این معنی که عنوان آمادهتوان بهآموزش را می .اهمیت زیادی دارد

های قبلی با شود. علاوه بر این، دانش برای حل مسائلی که نسله جامعه از قبل انباشته کرده است، به نسل جوان منتقل میآنچ

کشف واقعی به معنی »گوید: ، روشنفکر فرانسوی می Marcel Proustاند، ضروری است، زیرا همانطور که رو نبودهآن روبه

(. Marcel Proust،1۹22 «)های جدید استدست آوردن دیدگاهبه معنی بهجستجو برای کشورهای جدید نیست، بلکه 

باشد. آموزش رسمی معمولا  به سیستم مؤسسات آموزشی رسمی و دریافت مدرک  پنهانتواند رسمی، غیررسمی و آموزش می

های و برنامهای مستمر، آموزش عمومی غیررسمی های حرفهآموزشی نهایی مرتبط است. آموزش غیررسمی شامل آموزش

ها و مدارک مربوطه را های موفق گواهینامهدیدهها، آموزشمختلف فرهنگی و آموزشی دیگر است. در پایان این آموزش

دهد که سطح توسعه و تمایز یادگیری در تمام طول زندگی فرد ادامه دارد. تحقیقات نشان می پنهانکنند. آموزش دریافت می

سوالات تحقیقاتی مطرح شده در   (.Boykov ، 2۰1۹ :۷2)قیم با سطح توسعه جامعه ارتباط داردطور مستبه پنهانغیررسمی و 

آموزش  پیش از هر چیز، با تجزیه و تحلیل و جمع بندی نتایج تحقیقات .این مقاله ما را به موارد زیر سوق داده است

اجرای آن، می توانیم نتیجه بگیریم که چالش  در اسناد سازمان های بین المللی و مقالات علمی در سطوح مختلف غیررسمی

آموزش  و یادگیری مادام العمر  های اقتصادی و اجتماعی منجر به رشد قابل توجه آن به عنوان ترکیب جدایی ناپذیر

و همچنین ضرورت اجرای آن در چارچوب های آموزشی سنتی و  آموزش غیررسمی تاکید ویژه بر .شده است بزرگسالان

تاثیر مستقیمی بر مدیریت شایستگی ها و توسعه سرمایه  آموزش غیررسمی الان به دلیل این واقعیت است کهآموزش بزرگس
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در نهایت، پایداری در تمام حوزه های زندگی از مسائل جهانی )مهاجرت موفق، شمول اجتماعی و غیره(تا  .انسانی دارد

هدفمند  آموزش غیررسمی نتایج یک سیاست .مین می کندتوسعه خود و تشویق مسئولیت شخصی برای یادگیری بیشتر را تض

اقتصادی زیر را نشان می دهد: کاهش نرخ بیکاری، ارتباط بین اشتغال و یادگیری، پر کردن شکاف  -اثرات مثبت اجتماعی 

و شهروندی های کیفی در بازار کار، سازگاری و ادغام موثر مهاجران، افزایش شمول اجتماعی، اعتماد به نهادهای اجتماعی 

دوره ، آموزش غیررسمی بازار خدمات آموزشی به طور قابل توجهی گسترش یافته است، عمدتا به دلیل ارائه دهندگان .فعال

روند رو به رشدی به سمت  است.  های آنلاین گسترده باز، منابع آموزشی باز، به عنوان یکی دیگر از مزایای چنین سیاستی

در جریان اصلی ادغام می شود و منافع ذینفعان مختلف )دولت  آموزش غیررسمی .ود داردتوسعه اکوسیستم های آموزشی وج

 .ها، کارفرمایان، بخش غیر انتفاعی، دانشجویان(در آنجا در نظر گرفته می شود

در کشورهای مختلف است که در سیاست آموزش ملی منعکس  آموزش غیررسمی دومین یافته مهم مربوط به ویژگی های 

و مطالعات موردی مبتنی بر داده ها در کشورهای مختلف، تجربه ای کاملا منحصر به فرد از  تحقیقات تجربی .شده است

اقتصادی از حذف بی سوادی  -اجرای سیاست آموزش جهانی در زمینه های ملی را نشان می دهد و اثرات مختلف اجتماعی 

مشخص شده است که ویژگی ملی اجرای شیوه  .شان می دهدو آموزش مهارت های پایه تا توسعه پیشرفته سرزمین ها را ن

در عین حال، همه کشورها از پتانسیل  .به سطح توسعه اجتماعی و فن آوری یک کشور بستگی دارد آموزش غیررسمی های

مایه به طور کلی، این امر توسعه سر .آگاه هستند و به سمت استفاده حداکثری از آن حرکت می کنند آموزش غیررسمی منابع

موسسات و انجمن های بین المللی و ملی در اجرای  .انسانی و در نتیجه، تغییر به یک جامعه دانش فنی بالا را فراهم می کند

زبان انگلیسی  و موسسه ؛ ۹سازمان هم کاری و توسعه اقتصادیفعال هستند عبارتند از؛ ؛ های آموزش غیررسمی سیاست

آن ها نه تنها دستورالعمل های استراتژیک برای سیاست های آموزشی را تعیین می  .اهمیت حیاتی دارند 1۰آکادمیک کانادا

لازم به تاکید است که این روش شناسی به ما  .کنند، بلکه نظارت منظمی بر ارزیابی مهارت های بزرگسالان انجام می دهند

این امر امکان مقایسه  .ن تخمین بزنیماجازه می دهد تا تاثیر آموزش رسمی، غیر رسمی را بر سطح شایستگی های بزرگسالا

 .داده ها در سطح بین المللی و اجرای سیاست های مبتنی بر شواهد را فراهم می کند

این سوال به  .را تضمین می کند آموزش غیررسمی یافته سوم به ابزارها و راه حل های عملی اختصاص دارد که شناخت نتایج 

مکانیزم های روش شناختی و سازمانی هم  .زش و بازار کار مورد بحث قرار می گیردطور فزاینده ای در گفتمان مشترک آمو

در دسترس  .در حال توسعه هستند آموزش غیررسمی در سطح ملی و هم در سطح بین المللی برای تایید و تشخیص نتایج

صلاحیت های ملی درهم بودن و کارایی این روش ها مانند روش های صدور گواهی و اعتبارسنجی که با چارچوب های 

 در این راستا، بهبود بیشتر روش های اعتبارسنجی و شناسایی .تنیده شده اند، به نوبه خود منجر به اثربخشی آن می شود

گرایشی به سوی یک رویکرد واحد برای آن در یک سیستم ارزیابی صلاحیت های  .باید صورت گیرد آموزش غیررسمی

یک فرآیند چند بعدی و پیچیده است، که هم نیاز به تغییر در  آموزش غیررسمی ختن نتایجبه رسمیت شنا .مستقل وجود دارد

خود قانون گذاری و هم نوع شناسی جدیدی از گواهی ها و دیپلم ها دارد، که تمام اشکال آموزش و همچنین تجربه حرفه ای 

                                                             
9 OECD 

10 CAEL 
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ه نفع همه ذینفعان خواهد بود: دولت، تجارت، علی رغم پیچیدگی و هزینه ارائه این فرآیند، بدون شک ب .را پوشش می دهد

 .تمام یافته ها در جدول زیر نشان داده شده است .سازمان های آموزشی، و دیگران

 این یافته ها چندین شکاف مهم را آشکار می کند:

از محققان از یک سو، تمرکز بر آموزش برای رشد فردی و خودکفا بودن به جای دستیابی های حرفه ای توسط تعدادی . 1

 و آموزش سیاست و آموزشی ذینفعان اهداف جمله ازبرجسته شده است. از سوی دیگر، منطق بازار همچنان حاکم است. 

 شکاف کردن پر جدید، فناورانه است. از سویی نظم اقتصاد های مهارت زمینه در فردا شغلی نیازهای کلی تامین در پرورش

 به مربوط مسائل. است حاکم اجتماعی و اقتصادی های چالش جدید، الزامات با عسری انطباق تضمین و تقاضا، و عرضه بین

 اعتماد قابل عملی های حل راه و شده بیان ضعیف سیاسی و علمی گفتمان در عاملیت برای افراد امکانات و شخصیت رشد

 . شود می پشتیبانی ضعیفی

تحقیقات مجزا و بی اثر و مطالعات موردی  هستند که ی ی، کشورهاآموزش غیررسمیدر کنار روندهای جهانی در توسعه . 2

انجام می دهند. می توان فرض کرد که سکون نهادی خود بخش آموزش، فقدان یک  آموزش غیررسمیاجرای درباره ی 

، و عدم وجود ذینفعان فعال باعث چنین پراکندگی می شود. برای پرداختن آموزش غیررسمی ادغام مفهوم روشن از فرآیند

مل به این موضوع، ما نیاز به بررسی دقیق و درک مقوله نمایندگی )موقعیت فعال(و همچنین تاثیر آن بر حفظ و بهبود محیط کا

های یادگیری در تعامل با نهادهای خارجی داریم. این سوال پیش می آید که چگونه می توان جایگاه فعال زبان آموزان، کسب 

 را به منظور تسریع روند تحول آموزش و پرورش شکل داد؟ و کارها، موسسات آموزشی، کارفرمایان

امروزه از اهمیت حیاتی برخوردار هستند، هیچ  آموزش غیررسمیعلی رغم این واقعیت که مهارت های کسب شده در . ۳

 رها،کشو از کمی تعداد فقطرویکرد واحدی برای ارزیابی و تشخیص نتایج آن وجود ندارد، که اغلب بحث را پیش می برد. 

. دارند آموزش غیررسمی را های مهارت شناخت برای پایداری ابزارهای و الگوها یافته، توسعه بسیار فناوری نظر از معمولا 

 .بیشتر کشورها انفعال یا تلاش های جزئی برای ایجاد یک سیستم یکپارچه ارزیابی صلاحیت های مستقل را نشان می دهند

رک سیاست آموزش بین المللی و نقش ساختارهای متخصص در آن را افزایش می دهد، و بنابراین، یافته ها تا حد زیادی د

در بخش های اجتماعی و  آموزش غیررسمی دلیل یکپارچگی و نهادینه سازی پایین"همچنین منجر به این سوال می شود: 

  "به عنوان یک کل چیست؟ یادگیری مادام العمر کاری، عدم تطابق داخلی سیاست

ات آموزش درک عمیق تری از فرآیند توسعه موسس غیررسمی ی حوزه های سازگاری در تحلیل روندهایروش شناس

نه تنها به عنوان موسسه ای که عملکردهای  آموزش غیررسمی بررسی تحلیلی نشان می دهد که .فراهم می کند غیررسمی

در طول این  .ه مداوم است، بیان می شوداجتماعی خاصی را انجام می دهد، بلکه به عنوان موسسه ای که در حال توسع

 .عناصر آن وجود دارددر به طور کلی و هم به طور خاص  غیررسمی عملکرد های آموزشتکامل، از یک سو، تغییراتی در 

 .اقتصادی و تکنولوژیکی یک جامعه، مفهوم این کارکردها تغییر می کند -از سوی دیگر، در طول توسعه تاریخی، اجتماعی 

 .ویژگی های نه تنها یک نهاد اجتماعی، بلکه در برخی کشورها یک فرا نهاد را به دست می آورد غیررسمی آموزش ن،بنابرای

این سازمان نهادهای مختلف را براساس منافع و ارتباطات مشترک از جمله یک سیستم ارزیابی صلاحیت های مستقل متحد 

یدار، یک سیستم از هنجارها، قوانین و رویه ها، از جمله روش ها و شیوه های فردی در حال شکل گیری الگوهای پا .می کند
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در کشورهای بسیار توسعه یافته این فرآیند سریع تر است و همزمانی در . هستند غیررسمی آموزش ابزارهای تشخیص نتایج

تغییر هدف گذاری در  در میان نتایج به دست آمده، باید توجه ویژه ای به .تقاضا و عرضه صلاحیت ها را تضمین می کند

و ظهور بازیگران جدید، ذینفعان فعال، از جمله کارفرمایان و  آموزش غیررسمی ، گسترش بخشغیررسمی سیاست آموزش

، مفهوم سازی توسعه به ما یاری می رساند آموزش غیررسمی مفهوم دردو در ساخت  ،تفسیر نتایج .موسسات آموزشی شود

ل زندگی(و مفهوم سازی اقتصادی )برای مدیریت شایستگی ها در سیاست اقتصادی در طو محور آن )برای توسعه شخصی

داده ها ثابت می کنند که تقریبا  .و اتحادیه اروپا(نشان می دهد 11عضو سازمان همکاری و توسعه اقتصادی منطقه ای کشورهای

آموزش ر کشورهای در حال توسعه، د .به پایداری مثبت اجتماعی و اقتصادی کمک می کند غیررسمی آموزشدر همه کشورها

آموزش را برای گروه های حاشیه ای جمعیت فراهم می کند، در حالی که در کشورهای بسیار توسعه یافته آموزش  غیررسمی،

پیشرفته را برای پاسخگویی به نیازهای بازار کار در حال تغییر، از جمله فرا حرفه ای گرایی و تخصص صنعتی هوشمند از 

بزرگسالان در حال تبدیل شدن به یک پیش نیاز  آموزش غیررسمیدر این زمینه،  .ری خرد، ممکن می سازدطریق یادگی

دانش و به روز  .اقتصادی و تکنولوژیکی است -ضروری برای سازگاری موفق با چالش های جدید، تغییرات سریع اجتماعی 

ن فناوری های جدید، نوآوری ها، رشد اقتصادی، که در اطراف آ است "محور"رسانی مستمر آن در حال تبدیل شدن به 

آموزش  در حال چرخش و توسعه هستند. ارتباط داخلی ...قابلیت اشتغال، دموکراسی، شمول اجتماعی، شهروندی فعال و 

 آموزش غیررسمی با نیازهای جهان در حال تغییر فرصت های بیشتری را برای مطالعات عمیق در مورد مسائل فعلی غیررسمی

بیشتر براساس موضوعات در حال تغییر با مسائل  آموزش غیررسمی توسعه بیشتر آن فراهم می کند. چشم انداز مطالعاتو 

 :زیر مرتبط است

؛ "دوم"تداوم فرصت های آموزشی در سطوح جهانی و ملی؛ مسیرهای مختلف توسعه برای سیاست فرصت های  .1

موکراتیک دی و دضمین عدالت و برابری اجتماعی؛ حفظ مولفه های فربازاندیشی الگوهای آموزشی و اجتماعی کنونی برای ت

 در اقتصاد یادگیرنده؛

عات لا و مطالآمد بامطالعه تجربه بین المللی و کاربرد آن در زمینه های مختلف، به ویژه شیوه های کشورهای با در .2

آموزش  مثبت ز آن ها؛ ایجاد ارزیابیو مهارت دهی مجدد و به رو آموزش غیررسمی موردی؛ ترویج انگیزه برای معلمان

بع ز و منااجتماعی؛ استفاده از رویکردهای مختلف سبک های یادگیری و گسترش دسترسی به دانشگاه های با غیررسمی

 آموزشی باز؛

ر می، غیفرصت های مهندسی مجدد زیرساخت های آموزشی، ایجاد یک اکوسیستم آموزشی که مزایای یادگیری رس .۳

 صلی؛ادر جریان  آموزش غیررسمی را ترکیب می کند و ادغام الگوهای شناسایی و اعتبار نتایج رسمی و غیررسمی

دید)پیش جش های راه های پر کردن شکاف های کیفی در بازار کار؛ پتانسیل یادگیری پیشرفته برای مقابله با چال .4

 سازگاری(؛

دگیری نظیر به نظیر، یادگیری خرد، یادگیری استفاده از تکنولوژی ها و شیوه های مدرن از جمله پلتفرم های یا .5

 .به منظور پاسخگویی به نیازهای خود تنظیم شده زبان آموزان 12آنلاین تطبیقی و غیره؛ طراحی منابع آموزشی باز و محیط های

                                                             
11 OECD 

12 MOOCs 
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در زمینه آموزش فرا حرفه ای که به معنای توسعه و بازآموزی مستمر،  آموزش غیررسمی ارزیابی پتانسیل منابع .6

تازگی علمی این مطالعه در این است که  .ل تغییر شغل، کسب مهارت ها و شایستگی ها در صنایع مرتبط استشام

و پایداری  آموزش غیررسمی را شناسایی می کند و ارتباط مثبتی بین آموزش غیررسمی موضوعات گرایش جهانی در توسعه

 .هداقتصادی توسعه یک کشور و همچنین ملی را نشان می د -اجتماعی 

این مطالعه به درک جهانی از  .سیس موسسه ارزیابی صلاحیت های مستقلأاز جمله ت آموزش غیررسمی ویژگی های تشخیص

فرایندهای تحول در آموزش کمک می کند، گسترش یک چارچوب نظری را فراهم می کند و یک تمرکز تحقیقاتی را بر روی 

 .ی و شخصی در زمینه گذار به یک اقتصاد دیجیتال گسترش می دهدبه عنوان منبع توسعه حرفه ا آموزش غیررسمی ماهیت

، هماهنگ کردن عرضه و "شکاف صلاحیت"نتایج این مطالعه می تواند برای اتخاذ اقدامات سیاست اجتماعی برای پر کردن 

اعی و حرفه ای برای گروه های مختلف اجتم آموزش غیررسمی تقاضا برای شایستگی ها و ایجاد پلتفرم های آموزشی تجربی

آن ها می توانند در تسریع تصمیم گیری های مدیریتی به منظور ایجاد اکوسیستم های آموزشی  .مورد استفاده قرار گیرد

یافته های این تحقیق قطعا برای متخصصان، طراحان آموزشی برنامه های آموزشی  .یادگیری مادام العمر نقش داشته باشند

آموزش  های هدف، سیاست گذاران آموزشی و اجتماعی، مدیران منابع انسانی، ارائه دهندگانبرای بزرگسالان و دیگر گروه 

نویسندگان  .تمام موارد بالا نشان دهنده اهمیت عملی مطالعه هستند .و یکپارچه سازان سیستم مفید خواهد بود غیررسمی

همه کشورهای  آموزش غیررسمی ی را دراین مرور تجربه مل .محدودیت های خاص این مطالعه را به رسمیت می شناسند

اقتصادی است، که به ما اجازه  -با این وجود، نمونه شامل کشورهایی با سطوح مختلف توسعه اجتماعی  .جهان نشان می دهد

محدودیت کمی  .را نشان دهیم و درجه نهادینه شدن آن را ارزیابی کنیم آموزش غیررسمی می دهد تا طیف گسترده ای از تاثیر

به دلیل روش شناسی متفاوت  آموزش غیررسمی ن است که داده های آماری در مورد شاخص های مشارکت بزرگسالان درای

در عین  .همیشه قابل مقایسه نیستند برای ارزیابی و اندازه گیری آن ها )تعداد ساعات آموزش و تعداد دوره های تکمیل شده(

 .فراهم می کنند آموزش غیررسمی ر مشارکت بزرگسالان درحال، آن ها فرصتی برای ردیابی رونده ای کلی د
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