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 چکیده

شوند. اما  یشناخته م ریرپذیاکثر دانش آموزان تأث یاغلب به عنوان الگو برا استمدارانیس یافراد مشهور، ورزشکاران و حت

در مقابل کلاس درس است.  ستادنیدانش آموز ا کی یالگوها در زندگ نیاز بهتر یکیاز خانه خود،  رونیاست که ب نیا تیواقع

و  هایژگیاز و یتا برخ کندیمقاله تلاش م نیکرد. ا ینگاه کرد و از آنها الگوبردار هابه آن دید که باهستن یمعلمان افراد

کامل خود  یهالیتا به پتانس کندیکمک م دهندیکه آموزش م یآموزانرا کشف کند که به معلمان و دانش یضرور یهامهارت

تلاش  نیمقاله همچن نی. اکنندیکمک م آموزش یلمان و اثربخشکه به مع یدیکل یهایژگیو یبرخ نیو همچن ابند،یدست 

که  کندیرا ارائه م هینظر نیمؤثر برجسته کند و ا یآموزش کردیها( را در رو)سر، قلب و دست 3Hمدل  یهایژگیتا و کندیم

 جادیدر ا یعمقاله س نیرو، ا نیخواهد کرد. از ا دیرا تول 21بلوم، معلمان مؤثر قرن  یبندبا طبقه بیدر ترک 3H یهایژگیو

گذشته، معلمان موثر دانش  نیاز ا ستهیدارد. معلمان مطمئن و شا نشیتفکر و ب یو کمک به تحول معلمان به سو یآگاه

 تیموقع نیدر بهتر 21خود عمل کنند. معلمان موثر قرن  یها لیکنند تا با تمام پتانس یم قیآموزان با استعداد خود را تشو

 هستند. 21مورد نظر قرن  یبه مهارت ها آموزاندانش  زین و تجهشکل داد یبرا

 کلاس درس تیری، معلم موثر، مد3H کردیبلوم، رو یطبقه بند س،یتدرهای كلیدی: واژه
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 مقدمه 

 

انقلاب که  یدر حال کندیم ریهستند که هنوز جهان را درگ 19-دیکوو یریگهمه ریتحت تأث کمیو  ستیقرن ب آموزاندانش

سوال دست و پنجه  نیو دانش پژوهان با پاسخ به ا انیگذاران، مرب استیس گر،ید یگذاشته است. از سو ریبر جهان تأث یصنعت

 زی( با تجه2014و گرانت ) میکند. ل یدگیموجود رس یچالش ها نیبه ا دیبا شکنند که چگونه آموزش و پرور ینرم م

و  یریپذانعطاف ،یتفکر انتقاد ت،یخلاق ،یاو چند رشته یارشتهنید تفکر بمانن 21قرن  یهاآموزان به مهارتدانش

 یاهداف آموزش برا ب،یترت نیهمکردند. به  شنهادیرا پ هیپا یریادگیدر  ایآس میعظ یهاشکاف ،یفرهنگ نیب یهایستگیشا

در  گران،یآگاهانه به نفع خود و د ماتیاتخاذ تصم یتوسعه نگرش ها، مهارت ها و دانش برا یکمک به افراد برا داریتوسعه پا

خود در  قی( در تحق2017و محمد ) نی(. شعارالد2012 ونسکو،ی) ماتیتصم نیو اقدام بر اساس آن است. ا ندهیحال حاضر و آ

 نیب میمثبت، تعامل مستق یریادگی طیکه مح دندیرس جهینت نیبه ا زیفعال ن یریادگی یراهبردها یاثربخش ییمورد شناسا

 یریادگی یها تیدهد تا با فعال یبه دانش آموزان اجازه م گران،یاحترام به نظرات د ،یارتباط یمهارت ها ان،یو دانشجو دیتاسا

کنند،  تیریرا مد یرفتار کلاس دیبا زیکنند. مشارکت. علاوه بر بهبود نمرات آزمون، معلمان مؤثر ن قیشوند و آنها را تشو ریدرگ

کنند تا از نظر  جادیدانش آموزان ا یبرا یامن عاطف یکنند، و فضاها تیرا تقو یدهند، تفکر انتقاد ارائه قیدق یدستورالعمل ها

 (.2011؛ کوهن، 2009و همره،  انتایرشد کنند )پ یو عاطف یاجتماع

دارد،  ازینواقعاً به آن  زیدوران چالش برانگ نیدر ا یآموزش دیتجد یکه جهان برا ینوع نوآور د،یجد یها یفن آور شرفتیپ با

 یبرا یزیداند چه چ یمؤثر است که م یمورد بحث معلم یعامل انسان نینهفته است. ا یعامل انسان تیدر پرورش و تقو

آموزان سطح که به دانش شودیم ریتعب یمقاله، معلم به عنوان مرب نیبا هدف ا قاست. مطاب دیآموزش جامع دانش آموزان مف

. کنندینام مدانشگاه ثبت ایکالج  یهاکه در دوره شوندیم لیتشک ین از بزرگسالان جوانآموزاو دانش دهد،یسوم آموزش م

مورد نظر  یها نهیآنها در زم یها یستگیو شا شدان یو ارتقا دیمف یدانش آموزان با مهارت ها یآماده ساز یموثر برا یمعلم

ماهر باشند که دائماً  اریخواهد که کارکنان دانش بس یم آموزش و پرورش امروز از معلمان ن،یدر نظر گرفته شده است. بنابرا

رشد از  دیمنابع جد جادیا یبرا ینوآور نکهیبخشند. با فراموش نکردن ا یخود را بهبود م یو حرفه ا یشخص یدستاوردها

 اریه آموزش بسموضوع در حوز نیا. باشند یعامل نوآور دیبا زیمهم است، معلمان ن اریبس ییو کارا یبهره ور شیافزا قیطر

داده و آنها  شیدانش آموزان را افزا یریادگیتواند  یم یآموزش یها یو استراتژ یدرس یدر برنامه ها یصادق است. ادغام نوآور

 .آماده کند 21دائماً در حال تحول بازار کار قرن  یتقاضاها یرا برا

 یکاف ندهیآ یبا چالش ها ییارویرو یهمان دانش برا شتریاست، ارائه ب رییکه به سرعت در حال تغ ییایحال، در دن نیبا ا

 نیترساده نیهستند، همچن یریگآموزش و اندازه یبرا ییهامهارت نیترمعمول، که ساده یشناخت یهانخواهد بود. مهارت

ن با آن است که امروزه معلما ییمعما نیدشوارتر دیهستند، که شا یسپارو برون یکردن، خودکارساز یتالیجید یهامهارت

تا آخر عمر با  فرستندیکه م ییهاتصور کنند که درس توانستندیم انیمرب ن،یاز ا شی. پ(2012)سچلیچر،  مواجه هستند

داشته  یبه محتوا دسترس فضای مجازی قیطر زا یبه راحت توانندیآموزان مدانش نکهی. با توجه به اماندیآموزانشان مدانش

که  ییاست، از آنجا رییکار به سرعت در حال تغ تیو ماه شوند،یم یسپاربرون ایخودکار  نیروت یشناخت فیباشند، وظا

 تیریالعمر داشته باشند و مدمادام یریادگی یآموزان برادانش یسازبر آماده یشتریب اریبس دیتأک دیبا یآموزش یهاستمیس
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که به سرعت در حال  ییایبتوانند خود را در دن دیبا زیان نآموزتفکر و کار که امروزه وجود دارد. دانش دهیچیپ ی. روش هاکنند

 .رندیبگ ادیدائماً سازگار شوند و  نیدهند، و همچن رییخود را تغ تیاست، قرار دهند و موقع رییتغ

 یاآنها بر یآماده ساز یبرا یکاف یبه ارائه آموزش ها ازیموفق هستند، اما ن یلیامروزه معلمان معمولاً از نظر تحص اگرچه

مناسب در  یریادگی یکردهایوجود دارد. اتخاذ و اعمال رو کمیو  ستیدانش آموزان قرن ب "آموزش یمناسب برا"و  ییتوانا

مطابقت داشته باشد،  یشده جهان رفتهیپذ یمؤثر که با استانداردها یمعلم دیدر تول هدروس ارائه شد اتیو ارائه محتو یطراح

مطرح شد و توسط  1992در سال  اُربار توسط  نیاول یکل نگر است که برا کردیرو کی "سر، قلب و دست"مهم است.  اریبس

دهد و شناخت و  یرا نشان م نیآفر لتجربه تحو ریفراگ تیماه میپارادا نی. اافتیگسترش  (2008) و همکارانش سیپوس

 یرا با حوزه ها یبازتاب انتقاد ن،یر ادهد. علاوه ب یم وندی)قلب( پ ی)سر( و عاطف یشناخت یرا با حوزه ها یمشارکت رابطه ا

 ارابز کی نیتحول آفر یریادگیتجربه  انهیسازه عملگرا (2002پوگ ) کند. ی)قلب( مرتبط م ی)دست ها( و عاطف یحرکت یروان

 می( و کاربرد فعال مفاهی(، ارزش گسترده )عاطفیادراک )شناخت شیافزا قیاز طر نیتحول آفر اتیتجرب یابیارز یبرا یلیتحل

 یریادگیاستانداردها قابل انتساب به سه حوزه  نیمقاله، ا نیهدف ا یدهد. در راستا ی( ارائه میحرکت یآموخته شده )روان

پس به عنوان مدل  نیاز ا ایانجام دادن )دست ها(  /یحرکت یاحساس )قلب( و روان/یف)سر(، عاط یدانستن/یهستند: شناخت

3H شوند. یشناخته م 

که  یانتقال دانش، قلب یعنوان مسئول اصلسر را به دیمؤثر با یریادگی ای یآموزش تیکه هر فعال کندیم شنهادیپ 3H مدل

را  یریادگیو  سیتدر یهاتیها که مشارکت فعال در طول فعالو جزء دست کند،یم نیرا در فرد تلق یها و حس قدردانارزش

به توسعه تفکر و مهارت  هادستگذارد و  یم ریبر تفکر تأث قلبد، کن یم جادیدانش را ا هنگفر سرکند.  هیتعب کند،یم قیتشو

 یبرنامه درس یدر بررس 3H( در مقاله خود در مورد چارچوب 2021کند. تان و همکاران ) یدانش آموز کمک م یزندگ یها

برنامه  یگر به بررسکل ن کردیرو کی یبرا یبالقوه ا یخود شباهت آن، مبنا یژگیکه چارچوب سر، قلب و دست و و افتندیدر

 اتیتجرب یعمل یها تیدر طول فعال دی( اشاره کرد که دانش آموزان با1995) نزی(، به کال2004) سیکند. ال یفراهم م یدرس

کنند،  یعمل م یکه به صورت عمل یشود که دانش آموزان در حال یم یریگ جهینت نیداشته باشند. همچن میو یا مستق یذهن

فکر  رندیگ یم ادیدهند و  یدانش آموزان به آنچه انجام م ،یذهن یریادگی نیجام دادن هستند، اما در حبا ان یریادگیدر حال 

 کنند. یم

 مطالعه نهیشیپ

شود که معلم  یمؤثر م یزمان یریادگی ندیمهم است. فرآ اریکند که نقش معلم در آموزش بس یمقاله به شدت استدلال م نیا

 شرفتیمشابه و پ یها یلازم کرده باشد. با وجود داشتن ورود یکسب دانش و مهارت هارا قادر به  رانیفراگ تیبا موفق

 کی یها یمؤسسات وجود دارد. ورود یبه اهداف آموزش یابیدر دست یهقابل توج یتفاوت ها لان،یفارغ التحص یلیتحص

)بابالولا،  متعادل همراه شود یمه درسبالا و برنا تیفیدانش آموزان با ک ده،یبا معلمان آموزش د دیخوب با تیفیآموزش با ک

 یدانش آموزان ماهر و آگاه کمک م هکنند که ب یم فایو ارائه دروس ا ینقش را در سازمانده نیمعلمان مهمتر نی. بنابرا(2004

و  نارهایوب نارها،یشرکت در آموزش ضمن خدمت، سم یبرا ی( خاطرنشان کرد که به معلمان اغلب فرصت2013) یکند. بالچ

رود که عملکرد خود را به حداکثر برسانند و در  یاز معلمان انتظار م جه،یشود. در نت یبهبود خود داده م یکوتاه برا یوره هاد
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 نیرا ب یکه رابطه معنادار قیتحق کی یها افتهیتوسط  نیمشارکت مثبت داشته باشند. ا تیفیدانش آموزان با ک دیولت

)تسچانن و  شود یم دییدهد، تأ ینشان م "یدوره حرفه ا کیپشتکار معلمان در طول و  زهیانگ"معلمان و  یکارآمد یباورها

 (.803، ص2001هوی، 

 دیجد یها یدانش آموزان با فناور یریادگیدارد که انتظار دارد  یخاص یخواسته ها کمیو  ستیآموزش و پرورش در قرن ب

 ینیب شیپ 21قرن  یمعلمان به موازات اهداف برنامه درس یآموزش تیفیدهد که ک یشود. پس از آن، به وضوح نشان م قیتلف

خود.  یانتخاب یها نهیآنها در زم یها تیو بهبود دانش و قابل دیمف یدانش آموزان به مهارت ها زیشود که عبارتند از تجه یم

ست، معلمان همچنان ا ادیز اریبس یاحرفه یهادرخواست رغمیآن دارد، عل جادیدر ا یمقاله سع نیکه ا یشکاف ن،یبنابرا

از نگاه به  استیشوند. تمرکز س ییماراهن 21آموزش قرن  یرو شیپ یهامقابله با چالش یبرا 3H یهااز جنبه توانندیم

(. مسئله 2012کرده است )سچلیچر،  رییتغ جیبه معلمان و متعاقباً مدرسه، از ارائه آموزش به نتا رونیبه نگاه به ب یبوروکراس

رو،  نیامعلمان در خط مقدم است. گذشته در مورد ارائه دانش بود. از  انیشده توسط کاربر در م دینش تولدا قیاکنون تشو

 یکنند، در انزوا رها م سیتدر یزیچه چ نکهیدرس با دستورات گسترده در مورد ا یمعلمان در گذشته اغلب در کلاس ها

 دیاز آنچه با یاز دانش آموزان دارند و درک روشن ییت بالادر حال حاضر انتظارا یآموزش یها ستمیس نیتر شرفتهیشدند. پ

 نانیاطم یبرا ازیکنند و منابع مورد ن یآماده م یو روش شناخت یرا از نظر آموزش لمانها مع ستمیانجام دهند دارند. سپس س

 دهند. یم آنها قرار اریدانش آموزان را در اخت یازهایو برآورده شدن ن یبه اهداف برنامه درس یابیاز دست

برخلاف گذشته که در  رند،یمتنوع، تنوع را بپذ یآموزش یهاکیتکن قیتا از طر شوندیم قیتشو یمعلمان امروز ن،یبر ا علاوه

 یتحولات بر رهبر نیا ی. به طور قابل توجهشدندیمشابه آموزش داده م یهامختلف به روش یهاتیآموزان با قابلآن دانش

گذاشته است. گذشته  ریتأث یریادگیو  سیتدر یندهایدانش آموزان و فرآ ان،یمرب نیو همچن یآموزش یها ستمیمدارس و س

گذشته  یهدف برنامه درس ن،یمحور است، و بنابرا رندهیادگیکه حال،  یداشت، در حال دیمحور تأک یبر برنامه درس

است. از  یآموزش اتیتجرب یساز یودن و شخصامروز درباره مبتکر ب یکه برنامه درس یو انطباق بود. در حال یاستانداردساز

شانس  یحاصل شود که هر دانش آموز نانیکنند تا اطم یساز یرا شخص یریادگی اتیشود تا تجرب یمعلمان خواسته م

درس خود را دارد. از منظر  یدر کلاس ها یریادگی یرو به رشد و تفاوت در سبک ها یدر برخورد با تنوع فرهنگ تیموفق

که  ییهاآموزان اجازه دهد به روشکنند که به دانش یطراح یارا به گونه یریادگی دیکه معلمان با ستبدان معنا نیا ،یآموزش

 .رندیبگ ادی کند،یم یرا مواز شرفتشانیپ

دارد توسط  دیانسان تأک کیو تعامل  تیکه بر کل یریادگیفرهنگ  رییتغ یبرا 3H بی، ترک (2013)گازیبارا،  گفته طبق

از  یکی. 21شده است. از آغاز قرن  غی( تبل2000( و برونر و پورات )1999(، اورلانا )1998) نکیاستول و ف مانند یمحققان

دانش آموز  یریادگیشود،  یمواجه م 21آموزش قرن  یو با چالش ها ردیگ یرا در بر م 3H میمفاه که یآموزش یکردهایرو

آموزش است که به موجب آن  یبرا ی( یادگیری دانش آموز محور روش2011) نیو اوبرا نزی( است. طبق گفته کالSCLمحور )

آموزان را  شکنند. یادگیری دانش آموز محور دان یرا کنترل م یریادگی شرفتیها و پ تیدانش آموزان موضوعات، منابع، فعال

 یتا به طور مستقل و مشارکتکنند  یم قیدهد. معلمان دانش آموزان را تشو یقرار م یریادگی-یاددهی ندیبه عنوان مرکز فرآ

 انیب 1997 سلر،یکامبز و وآنها قرار دهند. مک اریکار را در اخت نیانجام ا یلازم برا یحال مهارت ها نیو در ع رندیبگ ادی

 یازهایو ن هادگاهیکه د شوندیم دهید یریادگی ندیکنندگان فعال در فرآعنوان شرکتبه وزانآمکه دانش کنندیم
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دانش  جادیدانش آموز محور، ا یریادگی یها طیدر نظر گرفته شوند. علاوه بر آن، هدف مح دیدارند که با یفردمنحصربه

اگر یادگیری  ن،ی(. بنابرا2008 مپسون،یو س دیگذارد )فر یم ریتأث ندهیآ یریادگیبه شدت بر  یدانش قبل رایموجود است ز

حفظ دانش، درک و نگرش سازنده در مورد  ،یریادگی زهیه بهبود انگتواند منجر ب یانجام شود، م یدانش آموز محور به درست

 مطالب موضوع شود.

با ارائه  توانیوجود دارد را م یعال یعموم یآموزش یهانهیکه در زم ییهاتیکه محدود سازدیمقاله مشکل م نیا

 ابد،یدست  یااستاندارد صداقت و حرفه نیربه بالات تواندیمؤثر که م یشدن به معلم لیتبد یساده معلمان برا یهادستورالعمل

آموزان خود پرورش را در دانش 3Hی هایژگیو توانندیکه چگونه معلمان م پردازدیم ثمقاله به بح نیرو، ا نیبرطرف کرد. از ا

. در اندمیم یو پرتقاضا مرتبط باق زیبرانگچالش شهیهم کمیو  ستیحاصل کنند که نقش معلم در قرن ب نانیدهند تا اطم

سؤال  ب،یترت نیمعلم موثر است. به هم کیدر ساخت  3Hی ها یژگیمقاله بحث در مورد و نیهدف ا نه،یپس زم نیمقابل ا

 کند؟ تیتواند از توسعه معلمان مؤثر حما یچگونه م 3Hکند: چارچوب  یم یرا بررس ریز قیتحق

 مطالعه تیاهم

 21اساس، آموزش در قرن  نیدهد. بر ا یمان به تکامل خود ادامه مآموزش و پرورش با گذشت ز ینیبه امروز، جهان ب تا

دانش  زیتجه یو راه ها یآموزش یها کیتکن نیبهتر افتنی یدر تلاش برا تیکه بشر یاست. هنگام میپارادا رییتغ کیمستلزم 

از  یاری. اگرچه بسستین یافک ییبه تنها یدر آموزش است، سخنران یو آزاد خلاقمتعادل دانش، مهارت ها، ا یآموزان به مبان

آموزان مهم هستند، دانش شرفتیپ شیو افزا یریادگی لیتسه یبرا سیمواد و ابزار در تدر زات،یتجه نکهیدر مورد ا قاتیتحق

 3H . بحث در وسعت چگونهمینامیم« معلم»است که ما آن را  یروح یشمع برنامه درس ایاند، بدون شک هسته بحث کرده

 کند. لیگذاران تسه استیشده توسط س نییتع یبه اهداف برنامه درس یابیمؤثر بودن و دست ین را براتواند معلما یم

 ست؟یچ آموزش

و  لسوفی. ارسطو، فردیگ یبا ارتباط با نقش مهم معلم مورد بحث قرار م یآموزش به صورت زمان ،یعنوان فرع نیا تحت

 کرد: دیتأک ریآموزش با ذکر موارد ز تیبر اهم لادیاز مقبل  322تا  384 یهادر سال ،یونانیدانشمند نامدار 

فرد  کینشانه  نیا رای: زرندیشکل بپذ کیشود به  یرا که گفته م یاز مطالب کیکه هر  میاست که ما از ]مردم[ بخواه درست»

 رای. زردیپذ یموضوع آن را م عتیوضوح را جستجو کند تا آنجا که طب زانیاست که در هر موضوع به همان م لکردهیتحص

 سخنور شواهد روشن ارائه کند! کیاز  ایصحبت کند  دهمتقاعدکنن دانیاضیر کیاست که  نیانتظار ا

به طور خاص،  زیهر چ یاست. برا زهایاز آن چ یمنتقد خوب نیکند و بنابرا یقضاوت م یداند به خوب یآنچه را که م یفرد هر

 «.دیآموزش د زیدر مورد همه چ دیمنتقد بودن[ با ی]به طور کل یبرا ;شود ]تا منتقد باشد[ تیترب دینفر با کی

است که پس از فراموش کردن  یزیفرض که آموزش چ نیرا با ا دهیا نیبزرگ، ا کدانیزیف کی، 1955-1879 ن،یشتیان آلبرت

آلن  ،ییکایآمر وفلسیباشد که توسط ف ی. آنچه ممکن است اظهارات تکان دهنده اماندیم یآنچه در مدرسه آموخته است، باق

شده به  دهیاو از غفلت پوش یایکشد که دن یم ریفرد دانشمند را به تصو کیشده است، واقعاً تحول  انیب 1992-1930بوم، 

ژان  ب،یترت نیبه هم "به نور است. یکیآموزش حرکت از تار"( ادعا کرد که 1956شود. بلوم ) یم لیسرزنده با چشم انداز تبد
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 یافراد جادیآموزش ا یاصل هدف»کرد که  دی، تأک1980-1896برجسته جهان در دوران  لسوفیو ف یدروانشناس رش اژه،یپ

اند. خلاق، مبتکر و کاشف انجام داده یمردان گرید یهاباشند، نه صرفاً تکرار آنچه که نسل دیجد یاست که قادر به انجام کارها

 ودش یم شنهادیرا که به آنها پ یزیباشد، بتواند هر چ ینتقادرا شکل دهد که بتواند ا یاست که ذهن نیهدف دوم آموزش ا

 (.1953 اژه،ی. )پردیکند و نپذ دییتأ

است که  یمنطق یندیفرض را درست کرد که آموزش مستلزم فرآ نیا توانیبزرگ، م یهاذهن نیا یهامرور تمام نقل قول با

. دانش، مهارت ها، ارزش ها، باورها و قیتحق ایش، آموزش بحث، آموز ،ییداستان سرا قی. از طرکندیم لیرا تسه یریادگی

تجربه درس  ایفرد پس از مطالعه موضوعات خاص  کی ده،یا نیا قیشود. با تطب یممنتقل  گریمعلم بزرگ به افراد د کیعادات 

تلزم آموزش مس ندیفرآ نیکرد. مهمتر از همه، ا یخود را کسب م لاتیکند، تحص یکمک م یزیچ نشیکه به ب یزندگ یها

 یمعلمان، اعمال، سبک ها تکرد که اظهارا دیتاک (1993)ازیجی،  ل،یدل نیاست. به هم یبیترک ای یفرد اتیاز ادب ینوع

 شود. یدانش آموزان در نظر گرفته م یریادگیهمچنان از عوامل مهم در  سیتدر یدانش موضوع و مهارت ها ،یرهبر

را تصور  جهیحک شده است، نت یجنوب یقایدر آفر یدانشگاه یدروازه ورود یروکه به صورت رمزآلود  یامیمرور مجدد پ با

 ندهیاحتمال وجود دارد که در آ نیاگر دانش آموزان در طول امتحانات تقلب کنند و معلم چشمش را بر آن ببندد؟ ا دیکن

ممکن است  زد،یفرو بر مانیپش دست بدهند، ساختمان ها به دست مهندسان زبه دست پزشکان نادرست جان خود را ا مارانیب

وجدان پژمرده شود. و ممکن است  یب ینید یبه دست علما تیبرود، بشر نیپول به دست اقتصاددانان و حسابداران متقلب از ب

 ن،یملت دارد. بنابرا یآموزش و پرورش نشان از فروپاش یفروپاش جه،ینشود. در نت تیرعا رهیعدالت به دست قضات کج کار و غ

و رهبران مدرسه  استگذارانیمدرسه به س ی( در مطالعه خود در مورد نقش عملکرد معلمان در اثربخش2019و مرت ) اوزگنل

بهبود  یدر معلمان برا زهیانگ جادیا یعملکرد معلمان برا نییتع یعملکرد موثر برا یابیارز ستمیس کیکردند که  هیتوص

 جاد کنند.یعملکرد ا

 علم موثر را پرورش داد؟م کی یها یژگیتوان و یچگونه م

نشان داد که از  یشغل یخود در مواجهه با چالش ها یستگیاز شا سیسوئ ییادراک معلمان مدارس ابتدا یبر رو یا مطالعه

آموزش  تی( ظرف2( نقش خود به عنوان معلم، )1را برآورده کنند: ) ریمربوط به موارد ز یرود الزامات حرفه ا یمعلمان انتظار م

 -متخصصان در مدرسه )کلر ریبا سا ی( همکار4موثر کلاس درس و ) تیری( مد3، )وزانخاص دانش آم یریادگی یهاازیو رفع ن

ها چالش نیاست که ا یهیشود. بد یم دهیمقاله، بحث به سه مورد اول کش نیهدف ا ی(. در راستا2020و همکاران،  دریاشنا

 یبرا یانتخاب محبوب یمعلمان، حرفه معلم زا تیحما یبرا قیعم یهاو با گذشت زمان، بدون راه کندیم ینیبر معلمان سنگ

انجام دادند  رستانیپس از دب جیمعلم و نتا تیفیرا در مورد ک ی( مطالعه ا2021) ینینخواهد بود. گراهام و فلام ندهیآ یهانسل

 یم لیخوب تحص یاعتبار علم یدارابا تجربه و  اریبا معلمان بس یکه در مدارس یکه دانش آموزان دندیرس جهینت نیو به ا

وجود دارد  یادیشود که احتمال ز یم ریتفس نیداشته باشند. چن رستانیمثبت پس از دب جیدارد که نتا یشتریکنند، احتمال ب

 به دست آورده باشند. یشغل مطمئن ایخود را ادامه دهند  لاتیتوانند تحص یکه دانش آموزان سابق م

. مدل کسب ابدیتکامل  یفرا رشته ا کردیبا اتخاذ رو دیحرفه محترم بازگرداند؟ با کیرا به عنوان  یتوان حرفه معلم یم چگونه

خاص دانش آموزان  یریادگی یازهایمعلم است تا به طور موثر ن یبرا یراه حل قابل قبول یخدمات مشتر یعال تیفیو کار با ک
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رفتار کند. از  یکند تا با دانش آموزان به عنوان مشتر یم قیرا تشو (، معلم2016) ازیاز ر باسمدل با اقت نیرا برآورده کند. ا

برآورده  یتلاش برا ،«یاول مشتر» تیذهن یدهبا شکل یو خدمات عال تیفیمحصولات باک قیاز طر دیمعلم با ،ینظر ذهن

 انیمشتر یرا برا ییهازوده، ارزشارائه خدمات با ارزش اف و عیسر یابیها و بازفعال بودن، ارائه پاسخ ان،یکردن انتظارات مشتر

را  یصداقت و حرفه ا یاستانداردها نیقرار دهد که بالاتر تیرا در اولو اتیاخلاق دیبا نیهمچن یکند. حرفه معلم جادیخود ا

آنها  گاهیاست که جا دهمشخص ش یاحرفه یمنشور اخلاق کیآموزان در معلمان در قبال دانش یاصل فیکند. وظا یم نیتضم

با صداقت، انصاف و اخلاق در کلاس درس و  دیبا انی. مهمتر از همه، مربکندیم فیتوص زین شانیهاتیمسئول یر زندگرا د

 و همکاران رفتار کنند. نیدر تعامل با والد نیهمچن

 قی، تلفشده است تی( حما2013معلم بزرگ که توسط اورلاندو ) کی یهایژگیاز و یبا برخ دیکه قبلًا ذکر شد با ییراهبردها

آموزان دانش جه،یها و نظرات هر دانش آموز ارزش قائل است. در نت دهیا یمعلم بزرگ برا کی(، 2013شود. به گفته اورلاندو )

کنند.  تیابراز احساسات خود احساس امن یگوش دهند و برا گریکدی یهابگذارند و به حرف ماحترا گریکدیکه به  رندیگیم ادی

که از آنها انتظار  یعموماً دانش آموزان به اندازه ا رایداشته باشد، ز ییجاه طلب باشد و توقعات بالا دیبامعلم بزرگ  کی اً،یثان

 یآموزش ها د،یکسب دانش جد یبه طور مداوم تلاش برا نیهمچن یمعلم نیدهند. چن یبه همان اندازه کم م ایرود  یم

 یکار نم یطرح درس فعل نکهیا صیبتواند با تشخ دیمعلم مؤثر با کیگنجاند.  یم سیکند و آنها را در تدر یم دیرا تجد دیجد

س را در طول درس یبه طور مستمر تدر دیباشد و با ریانعطاف پذ دیمعلم مؤثر با کی ن،یبنابرا«. دنده را عوض کند»کند، 

در همه  دیمعلم مؤثر با کی. ابدیهمه دانش آموزان قابل درک است ب یکه برا یارائه مطالب یبرا یابتکار یکند و راه ها یابیارز

از  یانسازم یو مهارت ها یدرس ها، ارائه عال یبرا یمثبت گرفته تا نشان دادن آمادگ یاز حفظ ظاهر شخصی ها حرفه ا نهیزم

 نیو در دسترس باشد. ا یمیدلسوز، صم دیمعلم مؤثر با کیکند که  یم شنهادیپ نی( همچن2013خود نشان دهد. اورلاندو )

 دیمعلم مؤثر با کیکنند.  انیعواقب ب ایخود را بدون ترس  یها دهیکند تا احساسات و ا یم قیش آموزان را تشوکار دان

فهرست اضافه  نیبه ا خواهدیمقاله م نیشود. ا یو مشارکت تگریکلاس حما طیاحساس تعلق و تعهد از خود نشان دهد تا مح

رهبر ماهر در  کیمعلم مؤثر را به  کی نیمعلم باشد. ا یاز زندگ یبخش دیمهارت و مهارت مجدد با شیافزا یهاکند که تلاش

 کند. یم لیکلاس تبد

از آن  دیمعلم مؤثر با کیکه  یاز عناصر مهم یکیاز موضوع،  یعال یی(، صرف نظر از دانش محتوا2009) ویتوجه به روب با

بتواند دانش  یکند که اگر معلم یموضع را اتخاذ م نیمقاله ا نیمورد، ا نیکلاس است. در ا تیریبرخوردار باشد، مهارت مد

 جادیشود که ا یمتوجه م یبه طور کل ی. هر معلمافتیتوان به آن دست  یکند، م ختهیقرار دهد و برانگ ریآموزان را تحت تأث

 ردیبه عهده بگ دیاست که معلم با ییها تیمسئول نیاز مهمتر یکی نیوجود، ا نی. با استین یدر دانش آموزان کار آسان زهیانگ

 یهاتیندارند، از شرکت در فعال یریادگیبه  یاعلاقهکه  یآموزان. دانشرندیگ ینم ادی یبه خوب زهیانگ یدانش آموزان ب رایز

دانش آموز  زهینشان دهند. انگ نظمیب یرفتارها یممکن است برخ یو حت کنندیاطلاعات را حفظ نم کنند،یامتناع م یآموزش

معلم،  لاقانهخ ریو غ میعق ی: موضوع در جلب علاقه دانش آموز ناکام است. روش هاابدیمختلف کاهش  لیدلاممکن است به 

 کیاوقات آشکار شود که  شتریممکن است ب یکند. حت یحواس او را پرت م یرونیعوامل ب ایکند  یدانش آموز را خسته م

آموزان در ( کشف کرد که دانش2018) سنیدارد. بو ژهیبه توجه و ازیمشکل دارد و ن یریادگیمشتاق واقعاً در  ریدانش آموز غ

با عادات تقلب  شتریب یستمی. مشکلات سکنندیتقلب م شتریآموز هستند، بو مشارکت دانش نظمکه فاقد نظارت،  ییهاطیمح

توان  یم ن،ی. بنابراکنندیتقلب م شتریهستند ب اطلاعیکه معلمانشان از آنها ب یآموزان زمانآموز مرتبط است و دانشدانش
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 دهیرس جهینت نیبه ا (2018)بویسن،  مرتبط است. موزانگرفت که رفتار معلمان در کلاس درس و رفتار تقلب دانش آ جهینت

و مشارکت دانش آموزان، و  یساختار، سازمانده یها نهیدر زم ژهیبه و ،یریادگی طیتوانند با بهبود مح یبود که معلمان م

 خود را کاهش دهند.  یتقلب در کلاس ها زانیتر، م یواقع یها یابیفاده از ارزشبا است نیهمچن

کمک  اتیو تجرب هادگاهیکار و ادغام اطلاعات از منابع مختلف دانش، د می( که به تقسCPS) یحل مشکل مشارکت یهامهارت

کمک به  یل مشکل مشارکتی براهای حمهارت یهادارد. چارچوب مهارت یهمخوان (2018)بویسن،  با استدلال کندیم

های حل چگونه مهارت نکهیموجود در مورد ا اتی( از ادب1)شکل  ریشده است. نمودار ز یسازموثر مفهوم یمیت کار تیتقو

دهد،  یم شیدر آموزش خود اتخاذ کند، افزا یتواند به راحت یرا که معلم م ییراه حل ها تیفیو ک تیمشکل مشارکتی خلاق

 (:2010 لسن،ی)هوبان و نمشتق شده است 

 

 تیحما نیشده است. ا لیمعلم مؤثر تبد کی جادیجنبه مهم در ا کیکلاس درس به  تیریاست که مطالعه مد یهیبد ن،یبنابرا

 یو بهبود م قیدانش آموزان را تشو یریادگیهستند که  یطیشود که مسئول پرورش مح یارائه م یاغلب توسط معلمان یرونیب

 یمعلمان، و خودکارآمد قیعلا ،یستگیرشد استقلال، ارتباط، ارتباط، شا یاکه معلمان بر یتی(. حما2017بخشد )جانسون، 

دانش آموزان  زهیانگ جادیکنند، نحوه درک دانش آموزان از مشارکت معلمان در ا یموضوع خود ارائه م سیمعلمان در مورد تدر

 دهیا طیمح جادیمعلم از آموزش و ا تیدارند، حما یریادگی یبرا یرونیب ای یدرون زهیدانش آموزان انگ نکهیاست. صرف نظر از ا

معلم  کیچگونه  نکهیو ا 3Hمعلمان اختصاص دارد،  نیدر ب جیبه اشتباهات را یبررس نیآخر دهد. یم شیرا افزا زهیانگ نیآل ا

 .ردیگ یها آگاه است و آنها را در دروس روزانه به کار م یژگیو نیموثر از ا

 معلمان نیدر ب جیار تخلفات
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در عملکرد دانش آموزان دارند. حضور آنها در کلاس  یاتیح یهستند و نقش یضرور یریادگیبه اهداف  یابیدست یبرا معلمان

 یدر نظر گرفته م یو منطقه ا یمل یبه اهداف آموزش یابیدست یبرا ،یریادگیرخ دادن  یبرا یاساس "ازین شیپ" کیبه عنوان 

در  رانیو امکانات فراگ یلیتحص یکل تیدانش آموزان، موفق یریادگیبر  یمنف ریتأث دتوان یم یمان آموزششود. از دست دادن ز

 معلمان تمرکز دارد. نیدر ب جیتخلفات را یبخش بر رو نیداشته باشد. ا یزندگ

زمان  کیانجام در  ای دنیبه رس یوقت شناس ،یکرد. به طور کل فیتوص یشناسعنوان عدم وقتبه توانیتخلف را م نیترجیرا

نمونه  یو بررس یامتحان یها پتیاسکر یعلامت گذار نیترم و همچن انیقبل از پا یبرنامه درس لیشده اشاره دارد. تکم نییتع

معلمان ممکن است مجبور شوند کلاس  یاوقات حت یبه زمان دارد. گاه ازیبرد. همه کارها ن یم یادیزمان ز انیکارها دانشجو

رسانند  یم انیکلاس را زود به پا ای ندیآ یبه کلاس م رید یموارد، معلمان گاه یلغو کنند. در برخ یشخص لیها را به دلا

دانش  نیرا در ب یتواند شکاف دانش یم یدتعا یعدم وقت شناس گر،ید یدرس برسند. از سو یبه اهداف آموزش نکهیبدون ا

که سر وقت حاضر شوند.  رودیانتظار م زیاز معلمان ن شود،یآموزان نمشصرفاً شامل دان یشناسوقت نیکند. بنابرا جادیآموزان ا

 خودرسد صبح زودتر به محل کار  یو به نظر نم ستندیهستند که وقت شناس ن ی( اشاره کرد که معلمان1978) نیمک او

 یموجود در کتاب ها یها هیتمام مقررات مختلف مدرسه و توص رغمیمشاهده کرد که عل نی( همچن1978) نیبروند. مک او

 کنند. لیعادت تبد کیرا به  یاست که بچه ها وقت شناس دیکنند، بع ییبدون معلمان وقت شناس که آنها را راهنما ،یدرس

توان به عنوان عدم حضور  یرا م بتیمستند شده است. غ یقبل قاتیاست که توسط تحق جیاز اشتباهات را گرید یکی بتیغ

نشان دادند که  (2017) نگایلیمفاوم و ب. کرد فیموسسه تعر ایشده توسط محل کار  یزیبرنامه ر یکارمند در ساعات کار کی

، عملکرد (2009)فینلایسون،  . طبق گفتهشودیتوسط معلمان مرتکب م کهاست  یانوع سوء رفتار حرفه نیتریجد بتیغ

 کیکه در  یدر مطالعه ا (2009)فینلایسون،  .ردینامطلوب قرار گ ریمعلمان تحت تأث بتیغ لیدانش آموزان ممکن است به دل

کند، دانش آموز در  بتیشده غ یزیبرنامه ر یاز کلاس ها شتریکرد که هر چه معلم ب دییتأ زیکشور در حال توسعه انجام شد ن

ه نوبه خود بر دارد که ب یآموز همبستگدانش بتیمعلم با غ بتیغ ن،یاستاندارد بدتر عمل خواهد کرد. علاوه بر ا یآزمون ها

 (.2020و همکاران،  اللهامتیکشور دارد )ن کی یآموزش ستمیبر س یمنف ریتأث نیو همچن گذاردیم ریآموزان تأثدانش شرفتیپ

قصور قابل  گریرا به عنوان د یخصوص سی( تدر2014؛ لائو، 2012 نز،یکیو ل ی؛ بر2010 لووا،ی؛ س2007محقق )دانگ،  نیچند

و در حال توسعه انجام  افتهیتوسعه  یدر کشورها یمدت طولان یبلکه برا ست،ین یدیجد دهیپد نید. اکرده ان ییتوجه شناسا

 لیدر حال تبد یخصوص سیشده است. تدر لیتجارت پرسود تبد کیبه  یصوصخ سیاز کشورها، تدر یاریشده است. در بس

در  یخصوص سیجهان که تدر یکشورها ریخلاف سا(. بر2017 ،یو اوبودار اتولایاست )کنا یدر مالز جیرا دهیپد کیشدن به 

 یا( در مطالعه2001داده است. سامبو ) یخصوص سیبه معلمان اجازه تدر یدولت به طور قانون یآنها ممنوع است، در مالز

زان آموتا دانش اندازندیم ریرا به تأخ یکرد که معلمان کلاس درس در اکثر مؤسسات عمداً تحقق اهداف برنامه درس دییتأ

 رایکرد ز ییمشکل شناسا کیرا به عنوان  نیا زین (2003)برای،  خود شرکت کنند. یخصوص سیمجبور شوند در جلسات تدر

شود.  یم تیفیآموزش با ک یآنها برا یپرداخت کنند که مانع حقوق قانون یاضاف هیتوانند شهر یبضاعت نم یدانش آموزان ب

 یم دیهمه کودکان تاک یبرابر به آموزش برا یو دسترس یق بشر سازمان ملل بر برابرحقو هیکه اعلام ییاز آنجا ن،یعلاوه بر ا

 شود. یم یجرم بزرگ تلق کی یریادگی یدانش آموزان برا گرید یگرفتن فرصت ها دهیکند، ناد
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از کشورها  یاریدر بس زیآم نیکه رفتار توه دیرس جهینت نیخود در مورد تخلفات معلمان به ا قی( در تحق2011) لوستریس

آموزان کمک کنند تا تا به دانش کنندیم فایرا ا یاجتماع یبلکه نقش اصل ،یمرب کیعنوان است. معلمان نه تنها به جیرا

مکرر توسط معلم  یآزار کلام جه،یتعلق و احترام را به انجام برسانند. در نت اسمانند احس یعاطف-یاجتماع یاساس یازهاین

 هیاول یعاطف-یاجتماع یازهایبرآوردن ن یدانش آموز برا ییبا توانا رایبرساند، ز بیآموز آس دانش لیممکن است به پتانس

ناخواسته  ایاوقات معلمان خواسته  ی. گاهندبرسا بیدانش آموز در رشد سالم آس ییتواند به توانا یم نیکند. همچن یتداخل م

نادرست، و شرمسار  ای رهنگامیرمزآلود، رد کردن کار د یامگذارن ه،یکنا قیتواند از طر یم نیکنند. ا یم یقلدر ریخود را درگ

تواند  ی(. م2011 لوستر،یباشند )س یمشکلات رفتار یباشد که معتقدند ممکن است در کلاس درس دارا یکردن دانش آموزان

را مورد آزار و  یآموزدانش  یکه معلم یزمان ن،یبرساند. علاوه بر ا بیبه سلامت روان دانش آموزان آس یبه طور قابل توجه

( 2015) ینیو حس یمی. رحستین یممکن است احساس کند قادر به اقدام قانون یدهد، دانش آموز قلدر یقرار م تیاذ

که به طور منظم  ینسبت به کسان کردند،یاستفاده م یهیتنب یهاکیرا که از تاکت ینآموزان معلماکه دانش افتندیدر نیهمچن

که  یمشخص شد زمان نی. همچنکردندیم یابیدر آموزش خود مؤثرتر ارز کردند،یشناخت استفاده م و یریدرگ یاز راهبردها

ها تلاش در کلاس یریادگی یبرا آموزاندانش کنند،یمخرب استفاده م یمقابله با رفتارها یبرا یهیمعلمان از اقدامات تنب

 .شودیداده م آموزان نسبتدانش زهیاقدامات به کاهش انگ نیا رایز کنند،یم

 شود،یآموزان مدانش هیروح فیتخلفات معلمان را که باعث تضع ریموجود، سا اتیکه در بالا ذکر شد، ادب یعلاوه بر عوامل

را  رهیآموزان و غنسبت به دانش عتیکمک به طب س،یانصاف در کلاس، ثبات در تدر ،یگذارشامل عدم مراقبت، اشتراک

 .کندیبرجسته م

 سیفهوم سر، قلب و دست در تدراز م استفاده

3H  نی. اردیگ یدر بر م یمساو زانیرا به م یو شناخت یحرکت یروان ،یعاطف یجامع، حوزه ها یآموزش کردیرو کیبه عنوان 

اداره و  دیبا کمیو  ستیکه آموزش ب ییهادر راه یموج بزرگ جزر و مد کیبه  3Hکه  کندیرا مطرح م هینظر نیمقاله ا

 یبرا یچارچوب جامع از سر، قلب و دستان فرد، مکان نی. اکندیکمک م آموزاندانش نیدر ب یریادگی جیترو یاشود بر تیحما

فرض  (2003اُر ). دهدیاحساس معنا و هدف م رندهیادگیاست که به  یاصلاح آموزش یدر استراتژ راتییتغ یسازشروع مدل

باشد. با توجه به چارچوب توسعه  یرسمدانش  ایارزش علاوه بر محتوا معنا و  دیشامل کاربرد و نحوه تول دیکرد که آموزش با

و  قیتحق ،یشدن در مطالعه دانشگاه ریبا درگ یبه استفاده از حوزه شناخت "سر"(، 2008و همکاران ) سیپوستوسط  افتهی

مانند ساختن،  یبدن یها تیو فعال یعمل یتوسعه مهارت ها یریادگی نهیاشاره دارد. در زم یداریو پا یکیدرک اصول اکولوژ

باورها و  جادیا یبرا یحوزه عاطف ییدر عمل اشاره دارد. قلب توانا یحرکت یبه حوزه روان "دست ها"اصطلاح  ،یو نقاش تکاش

 (.2008و همکاران،  پوسیشوند )س یم لیاست که سپس به اعمال تبد ییآرمان ها

بلوم با  یبندکه طبقه کندیمقاله استدلال م نی. ا(1956و همکاران،  )بلوم ردیبلوم را بپذ یطبقه بند دیبا 3Hآموزش  فرهنگ

از  نیبلوم همچن یبندکرده است. طبقه میتقس یژگیو و یدگیچیبه سطوح پ یآموزش یهایرا در خروج 3Hجوهر  تیموفق

 میدر برخورد با پارادا نیا. کندیم قیآموز تصدرشد متعادل دانش یدر ارتقا راکه نقش معلم  کندیم تیگرا حماآموزش جامع

 است، مناسب است. یدر آموزش کلاس یفناور یروندها نیکه شاهد ادغام آخر کم،یو  ستیآموزش قرن ب
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است  3H Head-Heart-Hand دانش آموزان تیکل نگر به سمت رضا یریادگیدهد که  یگسترده نشان م اتیادب یبررس

 ی)قلب( را در طبقه بند ی)دست( و عاطف ی)سر(، روان حرکت یناختشده است که سطوح ش بیترک یدیکه توسط کلمات کل

مرتب شده  یبه صورت صعود یدیمهارت ها و کلمات کل ست،نشان داده شده ا 1دهد. همانطور که در جدول  یبلوم نشان م

از سه حوزه در  کیهر کلاس در  یابیآموزش و ارزش یزیدر برنامه ر دیمعلم موثر با کیرا نشان دهند که  یاند تا سطوح دشوار

 .ردینظر بگ

 (.2022 ل،ی؛ آبالخ1972 مپسون،ی؛ س1956بلوم )بلوم و همکاران،  یبند طبقه

 (HEAD) یشناخت حوزه

C1 ب،یتکرار، برچسب زدن، فهرست کردن، حفظ کردن، نام، ترت ف،یتعر ب،یترت دانش 

 حالت دیبازتول یا وتکرار  ،یادآوریارتباط،  ص،یتشخ

C2 یابینشان دادن، مکان  ،ییشناسا ان،یب ح،یبحث، توض ف،یتوص ،یقه بندطب فهمیدن، 

 ترجمه یا وانتخاب  ،یمجدد، بررس انیگزارش، ب ص،یتشخ

C3 ن،یاجرا، تمر ر،ینشان دادن، تفس ،یریبکارگ ش،یاعمال، انتخاب، نشان دادن، نما کاربرد 

 دیسیبنو یا و دیاستفاده کن د،یحل کن د،یکن می. ترسیزیبرنامه ر

C4 ز،یتما ز،یتما ز،یانتقاد، تما سه،یمقا سه،یمقا ،یمحاسبه، طبقه بند ل،یو تحل هیتجز لیو تحل هیتجز 

 استخراج ش،یآزما یا وسؤال،  ش،یآزما ،یبررس

C5 توسعه، فرموله،  ،یطراح جاد،یساختن، ا ،یآهنگساز ،یجمع آور ،یجمع آور ب،یترت ترکیب

 نوشتن یا و یراه انداز شنهاد،یپ ،یآماده ساز ،یزیبرنامه ر ،یسازمانده ت،یریمد

C6 شیدفاع از برآورد، قضاوت، پ سه،یانتخاب مقا وست،یپ ،یابیاستدلال، ارز ،یابیارز ارزیابی 

 یابیارز یا و یارزش گذار ت،یهسته، انتخاب، حما ،یرتبه بند ،ینیب

 (HEART) رگذاریتأث حوزه

A1 نام، انتخاب، پاسخ، استفادهدنبال کردن ف،یتوص ها دهیپد افتیدر ، 

A2 ردنک نیتمر ،ردناجرا ک ،ردنبحث ک ،ادنپاسخ د ،خواندن ها دهیبه پد واکنش 

A3 نشان دادن، آغاز کردن ح،یمطالعه، توض ز،یتما ه،یتوج یگذار ارزش 

A4 بیترک ب،یادغام، ترت ،یفرمول بند ،ییشناسا ،یسازمانده ارزشها یسازمانده 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1402، مرداد 62سال ششم، شماره  

76 

 

A5 شنهادیپ ن،یتمر ض،یحل، اصلاح، تبع رزش هاکردن ا یدرون 

 (HAND) یحركت یحوزه روان

P1 ادراک 

 

 ییانتخاب، انتخاب، مرتبط کردن، شناسا ز،یتما ،یجداساز ز،یتما ف،یتوص ص،یتشخ

 

P2 حالت  ،ادنواکنش نشان د ،ردنحرکت ک ،ادند حیتوض ،ادنادامه د ،کردن شروع میتنظ

 شدن داوطلب ،ادند شینما ،ادند شینما ،ادند

 

P3 دنبال کردن د،یواکنش، پاسخ، بازتول ،یابیرد ،یکپ شده تیهدا پاسخ 

 

P4 دادن،  شیبردن، نما نیکردن، از ب برهیمخلوط کردن، کال ،یریاندازه گ ،یآور جمع سازوکار

 یسازمانده ،یگرم کردن، طراح ر،یتعم م،یترم ،یکردن، دستکار ابیساختن، آس

 

P5 ر،یتعم م،یترم دن،یدادن، برچ شیکردن، ساختن، ساختن، نما برهیکال ،یآور جمع دهیچیآشکار پ پاسخ 

 یسازمانده ب،یطرح، ترک ،یدستکار ،یریاندازه گ

P6 نظر دیمجدد، تجد یمجدد، سازمانده میتنظ ر،ییتغ ر،ییتغ ق،یتطب ر،ییتغ انطباق 

P7 شروع ب،یترک ب،یترک ،یساخت، ساخت، طراح جاد،یا جاد،یا ب،یترت منشاء 

 یدیدانش آموزان است که توسط کلمات کل 3H تیکل نگر به سمت رضا یریادگیدهد که  یگسترده نشان م اتیادب یبررس

 مپسون،یدهد )س یبلوم نشان م یرا در طبقه بند یو عاطف یحرکت یروان ،یشناخت یشده است که سطوح حوزه ها بیترک

و )کراتول  است یبه حوزه عاطف هیو مفهوم قلب شب یاختبه شن هیشب(. سر 2015 نگلتون،ی؛ س2013 بارا،ی؛ گاز1972

 (.1973همکاران، 

 شروع كرد؟ دیطور با چه

از انواع  یفهرست ریکند؟ در ز یم فیخود را بهتر توص یاز خود بپرسد که چه نوع معلم دیدارد با یمعلم یکه آرزو یکس هر

تعداد  ،یشخص بیو غر بیعج یهایژگیو لیمعلمان به دل نیاست و اآمده  سندگانینو یشخص یمعلمان برگرفته از برخوردها

اند. محو نشده یریتأث دهند،یکه نشان م یرکلامیاند و ارتباط غاتخاذ کرده سیتدرکه در هنگام  ییصدا یو بم ریز فشان،یتکال

دهد.  یبه دانش آموزان م یدر زندگ یارزشمند یدانش آموزان، درس ها یلیاست که علاوه بر حل مسائل تحص ی: معلم مرب
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 یهاهیاست و تنب ریگسخت آموزانکند. معلم با دانش یاعصاب دانش آموزان را خرد م شهیاست که هم یمعلم مزخرف کس

 یو داستان ها انیپا یب یشخص اتیدانش آموزان را با حکا فتهی. معلم خود شداردیآموزان را سرپا نگه مفراوان، دانش

 یها هیگذارند و توص یاست که دانش آموزان واقعاً به او احترام م یآل معلم دهیکند. معلم ا یم یعصبان یقبل یها ییماجراجو

 آنها عمل کند. یزندگ هیبق یدرس برا کیکنند که به عنوان  یم یدرون یرا تا حد دخو

: کندیم شنهادیپ ریابله با انتقادات زمق یمقاله برا نیکند، تجسم کند. ا یرا که او را برجسته م ییها یژگیو دیمعلم مؤثر با کی

آموزان قرن و دانش ستمیقرن ب یهاها و سازمان، ساختمان19قرن  یبرنامه درس کیکه ما  رسدیمرحله، به نظر م نیدر ا»

د ( از کمبو1985نقد آرومولاران ) ن،ی(. علاوه بر ا2010)ولمن در تراس، « .میروبرو هست شخصنام یاندهیبا آ کمیو  ستیب

 نیحال، ا نیآموزش مؤثر است. با ا یبرا یاز کشورها با آن مواجه است، مانع یاریدر بس یآموزش ستمیکه س یزاتیمواد و تجه

مواد و ابزار مربوطه در  زات،یکه استفاده معلمان از تجه دغلبه کر (2000)آووبودو،  توان با اتخاذ استدلال یها را م یکاست

آموزان قرن انتقال دانش به دانش یرو، برا نیشود. از ا یدانش آموزان م شرفتیپ شیافزاو  یریادگی لیباعث تسه سیتدر

کرد که  دیتأک دینجا بایکار کند. در ا یطور مؤثررا در طول درس به هیافزار پابتواند سخت دیمعلم مؤثر با کی کم،یو  ستیب

خواندن، نوشتن، گفتار و  یبهبود مهارت ها یآموزان براکمک به زبان  یاست که توسط معلمان برا یابزار یابزار کمک آموزش

 .دیببر نیکسالت را از ب ایو اضطراب، ترس  ده؛یا ای تیمهارت، واقع کی تیتقو ایشود. نشان دادن  یگوش دادن استفاده م

 ریرس هستند تأثکه در دست یکمک آموزش لهیوس/زاتیکه بر انتخاب تجه ردیرا در نظر بگ یعوامل دیبا نیمعلم مؤثر همچن کی

 یدانش آموزان؛ سهولت استفاده و مناسب بودن برا یآمادگ ؛یدگیچیگذارد. موضوع بحث؛ سطح کلاس/دوره/برنامه؛ سطح پ یم

 یکمک آموزش لهیوجود دارد که در استفاده از هر نوع وس یبه هدف مورد نظر، اقدامات دنیرس یبرا یکمک لیوسا نیادغام ا

 یاز حد پرکلام، فاقد وضوح و استفاده از اصطلاحات تخصص شیب یپوسترها ای دهایاسلا هیاز ته از آنها اجتناب کرد. دیبا

آموزش دروس  یبرا نتیپاور پو یدهایسلا. از استفاده از ادیکن یخوددار دهایاسلا ی. از خواندن صرفاً از رودیکن یخوددار

 یریادگی ری(، تأث2022. به گفته ژانگ و همکاران. )دیخاص تمرکز کن یدهایاسلا یو فقط رو دی. عجله نکندیکن یدور یکم

 زیحالت چهره معلمان ن یاست. حت فهیبر وظ یو آموزش مبتن یاز آموزش عموم شی( بCBIبر محتوا ) یمفهوم آموزش مبتن

توسط ارائه شده  ییویدیو یهایسخنران ایکرد که آ ی( بررس2022دانش آموزان دارد. وانگ ) یریادگیدر روند  ینقش مهم

 یهایآموزان مؤثرتر از سخنراندانش یریادگی یاحساس خاص، در ارتقا کیحالت چهره مملو از  ای شده،تیتقو انیمعلمان با ب

نشان  هاافتهی یصوت قیبدون احساس و معلمان است. دستورالعمل فقط از طر ائهار ایمتعارف،  انیشده توسط معلمان با بارائه

توسط معلم  ییویدیو یسخنران مدت،یطولان یریادگیو  یختگیآموزان، سطح برانگدانش یجتماعپرورش حضور ا یداد که برا

است که مفهوم  یهیداشت. . بد یشتریب یبرتر یداریمرسوم و با معلمان فقط شن انیبا معلمان ب سهیدر مقا افتهیتیتقو انیب

3H کاربرد دارد. یآموزش کردیرو نیدر ا 

همزمان و ناهمزمان مرتبط به  نیآنلا یریادگی یفعل یشود که معلمان با روندها یباعث م سیدر تدر یاستفاده از فناور اگرچه

کارآمد  تیریمد شهیهم دیمعلم مؤثر با کیشود که  یادآوری دیبا ن،یشود. بنابرا یحضور معلمان نم نیگزینظر برسند، اما جا

 کی دیعادات مف ریشود. موارد ز یدانش آموزان برآورده م یریادگی یازهایشود که ن صلحا نانیکند تا اطم تیکلاس را رعا

خوب(، -فی)اختلاط نژادها و دانش آموزان ضع یبحث گروه یکند: اجرا یکمک م 3H کردیمعلم مؤثر است که به تحقق رو

ر طول د یواقع یزندگ یمثال ها زدر کلاس، استفاده ا نیتمر یدادن فرصت به دانش آموزان برا ،یانجام مطالعات مورد
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 کیهر کلاس، ارائه بازخورد منظم، استفاده از ابزارها و تکن انیشده در پا سیدروس تدر یجمع بند ،یریادگی-یاددهیجلسات 

 برد. تیمختلف و استفاده موثر از تخته وا یها

 

 گیری جهینت

 دیبا یمعلم عال تیموقع به یابیدست یبرا گرید یاست، برخ یعیکاملاً طب یبرخ یاست که برا یموهبت سیکه تدر یحال در

 یآموزان وقتدانش دیدانش آموزان. تصور کن یمعلمان و هم برا یهم برا .است یادیز اریحال، سود بس نیاضافه کار کنند. با ا

خود را  فیاست، اما اگر معلمان وظا بیحرفه نج کی ی! معلمکنندیفکر م یبه معلم شتند،که در دانشگاه دا یمعلم بزرگ ادیبه 

به همراه داشته باشد. چارچوب  یمنف میکننده باشد و مفاه دیرود انجام ندهند، ممکن است ناام یکه از آنها انتظار م آنطور

معلمان و دانش آموزان  یکه ممکن است برا استو آموزش  یریادگی یبرا ریانعطاف پذ یسر، قلب و دست ها روش کپارچهی

ارائه  یداریپا یآموزش برا یبرا یریادگی یرا برا یبهتر یهافرصت ریفراگ یریادگی یاستراتژ نیا رسدیباشد. به نظر م دیمف

 یواقع یایدن یهایدر رابطه با مسائل و نگران یو عمل یشناخت ،یعاطف یافراد کامل را شامل ابعاد و استعدادها رایز دهد،یم

 .دهدیو رشد م کندیم ریدرگ
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