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 پذیرش رویکردهای تربیتی نوین
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 چکیده 

پ   رشیپذ ابعاد فن  یآموزش  یهادر نظام  نینو  یتیترب  یکردهایموفق رو  یسازادهیو  از  به متغ  ی جهان، فراتر    ی رهایو فناورانه، 

  ی هاتفاوت  نییدر تب  ی فرهنگ  یشناسروان  ی رهاینقش متغ  یپژوهش، واکاو   نیوابسته است. هدف ا  یبستر فرهنگ   یشناختروان 

( با  یآموزش یهوش مصنوع   یفعال، کلاس معکوس و ابزارها  یریادگی)مانند  نینو ی تیبتر یکردهایرو رشیمرتبط با پذ  یفرهنگ

تطب  کردیرو توص  یقیآموزش  حاضر،  پژوهش  روش  همبستگ  یفیبود.  نوع  مبتن  یاز  مدل  یو  ساختار  یسازبر    یمعادلات 

(SEMآمار است. جامعه  تمام   ی(  متوسطه دوم در کلان  یپژوهش شامل  فعال در مقطع  و مدرسان  تهران   یشهرهامعلمان 

  ران ینفر از ا  2۹۰نفر )  ۵۸۰به حجم    یاها، نمونهآن   انیبود که از م  1۴۰۳-1۴۰۴  یلی( و هامبورگ )آلمان( در سال تحصرانی)ا

ها شامل  داده  یآورانتخاب شدند. ابزار جمع   یاچندمرحله   یا خوشه  یتصادف   یریگنفر از آلمان( با استفاده از روش نمونه   2۹۰و  

  اس ی( و مقUTAUTو   TAM ی هامدل قیتلف هی)بر پا یتیترب  یفناور رشیپذ  اس یهافستد، مق ی فرهنگ  یهاارزش  مهپرسشنا

  لیتحل  2۶نسخه    Amosو    2۸نسخه    SPSS  یافزارهاها با استفاده از نرمبود. داده  ن ینو  یتیترب  یکردهایرو  رشیبه پذ  لیتما

  ت، یقطعشامل اجتناب از عدم ی فرهنگ  یشناسروان یرهایداد که متغ  ننشا یمعادلات ساختار یسازحاصل از مدل جیشدند. نتا 

دارند    یتیترب  نینو  یکردهایرو  رشیدر پذ   انیمرب  یبر نگرش و قصد رفتار  یمعنادار  ریتأث  ،ییگرا جمع/ییفاصله قدرت، و فردگرا

(p<۰.۰۰1اثر تعد .)در نمونه   کهیطورشد؛ به  د یی تأ   یتارمدل ساخ  یرهایدر برابر آلمان( در مس  رانی)ا  ی بستر فرهنگ  کنندهلی

متغ فردگراادراک  یسودمند  ی رهایآلمان،  و  ا  ، ییشده  نمونه  در  اجتماع   یهامؤلفه   ران،یو  از   ،ی نفوذ  اجتناب  و  قدرت  فاصله 

رفتار  یبرا  یتریقو  یهاکنندهینیبشیپ   ت یقطععدم نتا  یهاروش  رشیپذ  یقصد  بودند.  که    کندیم  د ییتا   ج ینوآورانه 

جامعه    یفرهنگ-یشناختها با ساختار روانروش  نیا  قیانطباق دق  ازمندی ن  یتیترب  نینو  یکردهایکارآمد رو  رشیو پذ  یسازیبوم

 هدف است.

کلیدی:  واژه تطب  ،یفرهنگ  یشناسروانهای    یهاارزش   ،یآموزش  یفناور  رشیپذ  ن،ینو  یتیترب  یکردهایرو  ،یقیآموزش 

 . هافستد  یفرهنگ
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 مقدمه 

سابقه روبرو کرده  های کلاسیک آموزشی را با چالشی بیهای هوشمند، پارادایمتحولات شگرف در عصر دیجیتال و ظهور فناوری

محور به سمت رویکردهای تربیتی نوین مانند یادگیری مبتنی بر پروژه، کلاس معکوس،  های سنتی و معلماست. گذار از مدل

از هوش   ارزشیابیاستفاده  و  آموزش  در  به  مصنوعی  پاسخگویی  برای  بلکه ضرورتی  نیست،  انتخاب  یک  دیگر  دیجیتال،  های 

نسل سرمایهنیازهای  علیرغم  حال،  این  با  است.  جدید  زیرساختگذاریهای  در  گسترده  آموزش های  و  تکنولوژیک  های  های 

های چشمگیری همراه  های آموزشی جهانی با تفاوتکارگیری این رویکردهای نوین در محیطآموزی، روند پذیرش و بهمهارت

های تربیتی صرفاً یک مسئله فنی یا مهارتی نیست، بلکه فرآیندی پیچیده  دهند که پذیرش نوآوری ها نشان میاست. این تفاوت

شناختی  های فرهنگی و روانهای فردی معلمان و، به شکلی بنیادین، بافتاست که تحت تأثیر عوامل متعدد، از جمله ویژگی

 جامعه قرار دارد.

شمول« و بدون سازی رویکردهای نوین آموزشی، با رویکردی »جهان ها برای پیادهمسئله اصلی اینجاست که بسیاری از تلاش 

تفاوت به  شدهتوجه  انجام  فرهنگی  فرضیههای  میاند؛  که  باشد.  ای  آموزشی  اصلاحات  از  بسیاری  شکست  مبنای  تواند 

ارزشروان  که  است  باور  این  بر  فرهنگی  در  شناسی  را  افراد  رفتار  و  ادراک  چارچوب  جامعه،  یک  هنجارهای  و  باورها  ها، 

بازتعریف میموقعیت مختلف  دانشهای  استقلال  بر  که  رویکردهایی  مثال،  عنوان  به  تسهیل کنند.  نقش  و  تکیه  آموز  معلم  گر 

قطعیت« شدیدی هستند، با مقاومت روبرو  هایی که دارای »فاصله قدرت« بالا یا »اجتناب از عدمدارند، ممکن است در فرهنگ

های  های مختلف، معنای »سودمندی« یا »سهولت« یک ابزار آموزشی را بر اساس ارزش شوند. از سوی دیگر، معلمان در بافت

شناختی« معلمان،  روان-های فرهنگیهای نوآورانه آموزشی« و »واقعیت کنند. این شکاف میان »طرحفرهنگی خود تفسیر می

 های تعلیم و تربیت است.های پیش روی مدیریت آموزشی و تحول دیجیتال در نظامترین چالشیکی از جدی

پژوهش مدلاگرچه  بر  متعددی  )های  فناوری  پذیرش  مدل  مانند  فناوری  پذیرش  و  TAMهای  پذیرش  یکپارچه  نظریه  و   )

( فناوری  از  کردهUTAUTاستفاده  تمرکز  تعدیل(  نقش  موجود،  ادبیات  از  بزرگی  بخش  اما  رواناند،  متغیرهای  شناسی گر 

پرداخته  آن  به  گذرا  شکلی  به  یا  گرفته  نادیده  را  و  فرهنگی  تکنولوژیک  متغیرهای  بر  را  خود  تمرکز  مطالعات،  بیشتر  اند. 

های فناورانه معلمان  اند و از بررسی چگونگی اثر متقابل ابعاد فرهنگی )مانند ابعاد هافستد( با ادراک های فردی گذاشتهویژگی

ای های پذیرش فناوری، قدرت تبیین کافی برای توضیح رفتارهای حرفه اند. این فقدان دانشی، باعث شده است که مدلبازمانده

های فرهنگی متمایز را نداشته باشند. بنابراین، نیاز مبرمی به پژوهشی وجود دارد که های غیر غربی یا با ویژگیمعلمان در بافت

دیدگاه تلفیق  روانبا  مدلهای  و  فرهنگی  تفاوتشناسی  بتواند  فناوری،  پذیرش  پذیرش های  تبیین  در  را  فرهنگی  های 

 رویکردهای تربیتی نوین واکاوی کند.

می فرهنگی،  متغیرهای  نقش  دقیق  شناسایی  با  که  است  آن  در  پژوهش  این  سیاستاهمیت  برای  راهی  نقشه  گذاران تواند 

مند« فراهم آورد. هدف اصلی این تحقیق، واکاوی این  آگاه« و »بافتهای توانمندسازی »فرهنگآموزشی جهت طراحی برنامه

روان ابعاد  چگونه  که  است  عدمموضوع  از  اجتناب  )شامل  فرهنگی  فردگرایی/جمعشناسی  و  قدرت  فاصله  بر قطعیت،  گرایی( 

این   پذیرش  در  آنان  واقعی  رفتار  و  قصد  بر  نهایت  در  و  نوین  رویکردهای  از  استفاده  سهولت  و  سودمندی  از  معلمان  ادراک 

ای بین دو بافت فرهنگی متفاوت )تهران و هامبورگ(، به دنبال  گذارد. این مطالعه با اتخاذ یک رویکرد مقایسهرویکردها اثر می

پر کرده و به درک عمیق را  پژوهشی  ادبیات  این طریق، شکاف موجود در  از  تا  پدیده است  این  از  تبیینی جامع  از  ارائه  تری 

 های آموزشی گوناگون دست یابد. سازوکار پذیرش نوآوری در محیط
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 مبانی نظری 

چارچوب  که  است  ضروری  نوین،  تربیتی  رویکردهای  پذیرش  سازوکار  عمیق  درک  حوزه برای  نظری  یعنی  های  مختلف،  های 

شناسی فرهنگی و مدیریت پذیرش فناوری، با یکدیگر تلفیق شوند. این پژوهش بر پایه سه رکن نظری اصلی استوار است: روان 

های پذیرش فناوری به عنوان شناختی جوامع؛ دوم، مدلهای روانکننده ویژگینخست، ابعاد فرهنگی هافستد به عنوان تبیین 

گیری فردی؛ و سوم، مفاهیم آموزش تطبیقی و رویکردهای نوین آموزشی به عنوان حوزه عملیاتی  کننده فرآیند تصمیمتبیین 

 پژوهش. 

 شناسی فرهنگی و ابعاد هافستدروان

های آموزشی، محصول های رسمی مانند محیطویژه در موقعیتشناسی فرهنگی بر این اصل تأکید دارد که رفتار انسان، بهروان 

ویژگیبرهم میان  ارزش کنش  و  فردی  آن  های  در  فرد  که  است  فرهنگی  فرهنگی  های  ابعاد  مدل  میان،  این  در  است.  زیسته 

چارچوب  معتبرترین  از  یکی  هافستد  تفاوتگئرت  تحلیل  برای  بینها  کلیدی  های  بعد  سه  پژوهش،  این  در  است.  فرهنگی 

 گیرند: هافستد مورد توجه قرار می

عدم.  1 از  نشان  قطعیت:اجتناب  بعد  درکاین  تهدید  و  اضطراب  میزان  برابر دهنده  در  فرهنگ  یک  اعضای  توسط  شده 

فرهنگموقعیت در  است.  ساختار  بدون  و  ناشناخته  مبهم،  عدمهای  از  اجتناب  با  قوانین هایی  رعایت  به  تمایل  بالا،  قطعیت 

تواند مستقیماً با پذیرش رویکردهای نوین  های آزموده شده بیشتر است؛ امری که میگیرانه، ساختارهای مشخص و روشسخت 

 [. 1۴۰1و آزمایشی آموزشی در تضاد باشد ]رضایی و همکاران، 

هایی با  این بعد بیانگر میزان پذیرش و انتظار اعضای جامعه برای توزیع نابرابر قدرت در نهادهاست. در بافت  فاصله قدرت:.  2

سلسله بالا،  قدرت  تصمیمفاصله  و  است  محترم  بسیار  معلم  اقتدار  و  می گیری مراتب  صورت  پایین  به  بالا  از  امر  ها  این  گیرد. 

آموز و کاهش اقتدار معلم )مانند یادگیری فعال( تأکید دارند، تأثیر منفی  تواند بر پذیرش رویکردهایی که بر مشارکت دانشمی

 [.1۴۰۳بگذارد ]احمدی و همکاران، 

های فردگرا، استقلال این بعد به میزان پیوند میان افراد در یک جامعه اشاره دارد. در فرهنگ گرایی: فردگرایی در مقابل جمع.  ۳

گرا، هنجارهای گروهی، نفوذ اجتماعی و  های جمع گیری شخصی اهمیت بالایی دارد، در حالی که در فرهنگای و تصمیمحرفه 

 [. 1۴۰2های اصلی رفتار هستند ]محمدی، تأیید همکاران، محرک

 (UTAUTو    TAMهای پذیرش فناوری )مدل

دهند. مدل  گیری را توضیح میهای پذیرش فناوری »فرآیند« تصمیمکنند، مدلدر حالی که ابعاد هافستد »بستر« را تبیین می

( فناوری  ادراکTAMپذیرش  است: »سودمندی  استوار  اصلی  رکن  بر دو  ادراک(  استفاده  و »سهولت  این  شده«  شده« طبق 

روی می معکوس(  یا کلاس  مصنوعی  هوش  از  استفاده  )مانند  نوین  رویکردهای  به  زمانی  معلمان  داشته مدل،  باور  که  آورند 

 [.2۰2۳ها دشوار نیست ]کریستال و همکاران، دهد و استفاده از آن ها را افزایش میها کارایی تدریس آن باشند این روش

( فناوری  از  استفاده  و  پذیرش  یکپارچه  نظریه  دیگر،  سوی  و  UTAUTاز  اجتماعی«  »نفوذ  نظیر  متغیرهایی  افزودن  با   ،)

تسهیل  کامل»شرایط  را  مدل  میکننده«،  مهمتر  اینکه  از  فرد  ادراک  میزان  معنای  به  اجتماعی  نفوذ  محیط کند.  افراد  ترین 

می استفاده کند،  از یک روش جدید  او  دارد  انتظار  یا همکاران(  که  )مانند مدیران  است  این  بر  فرض  پژوهش،  این  در  باشد. 
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ادراک  این  بر  اثر می متغیرهای فرهنگی هافستد،  »نفوذ اجتماعی« در فرهنگهای تکنولوژیک  های  گذارند؛ به طوری که مثلاً 

 [. 1۴۰۴کند ]پارسا و همکاران، تری در ایجاد »قصد رفتاری« برای پذیرش نوآوری ایفا میگرا، نقش پررنگجمع 

 رویکردهای تربیتی نوین و آموزش تطبیقی

استراتژی  شامل  نوین،  تربیتی  )رویکردهای  پروژه  بر  مبتنی  یادگیری  مانند  و  PBLهایی  تلفیقی  یادگیری  معکوس،  (، کلاس 

گر فرآیند یادگیری«  استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی مولد، همگی بر تغییر نقش معلم از »منبع اصلی دانش« به »تسهیل 

آموزان است. از منظر آموزش  تأکید دارند. این رویکردها مستلزم تغییر در مدیریت کلاس، شیوه ارزشیابی و نحوه تعامل با دانش

ها با فرهنگ کلاس  سویی این روشهمسویی یا عدمهای آموزشی مختلف، تابعی از همتطبیقی، پذیرش این رویکردها در نظام

ها، باید فراتر از کارگیری این روش المللی در کیفیت و میزان به های بینهای ملی است. بنابراین، برای درک تفاوتدرس و ارزش 

 [.1۴۰۵فرهنگی پرداخت ]نوری و همکاران، -شناختیمتغیرهای اقتصادی و زیرساختی، به تحلیل متغیرهای روان

پیش این  بر  پژوهش  این  نظری  ادراک  در مجموع، چارچوب  در  تغییر  از طریق  فرهنگی هافستد،  ابعاد  است که  استوار  فرض 

گذارند و در  های پذیرش فناوری اثر میابهام، بر ساختار روابط در مدلمعلمان از سودمندی، سهولت، نفوذ اجتماعی و تحمل  

 کنند. نهایت، میزان قصد و رفتار واقعی آنان را در پذیرش و اجرای رویکردهای تربیتی نوین تعیین می

 

 پیشینه پژوهش 

می نشان  پژوهشی  پیشینه  از  بررسی  نوین،  تربیتی  رویکردهای  و  فناوری  پذیرش  موضوع  که  فنی،  دهد  مختلف  زوایای 

بینروان  پژوهشگران داخلی و  فرهنگی مورد توجه  تا حدی  تلفیق متغیرهای  شناختی و  این حال،  با  المللی قرار گرفته است. 

های ساختاریافته پذیرش فناوری در حوزه آموزش همچنان قلمرویی نوپا و نیازمند واکاوی بیشتر شناسی فرهنگی با مدلروان 

 است.

های نوین تدریس  های آموزشی و روشهای متعددی به بررسی عوامل موثر بر پذیرش فناوریدر بافت آموزشی ایران، پژوهش

   اند.پرداخته UTAUTو  TAMهای بر اساس مدل

پژوهشی به بررسی موانع پذیرش کلاس معکوس در مدارس متوسطه پرداختند. یافته1۴۰1کیانی و عباسی ) ها  های آن( در 

ها، مقاومت معلمان در برابر تغییر نقش سنتی خود و تمایل به حفظ کنترل کامل بر علاوه بر ضعف در زیرساخت نشان داد که  

قطعیت« کلاس، از عوامل اصلی عدم پذیرش است. این یافته به طور غیرمستقیم با بعد »فاصله قدرت بالا« و »اجتناب از عدم

 در فرهنگ سازمانی مدارس ایران همسو است. 

( به بررسی نقش نفوذ اجتماعی و فشارهای هنجاری بر پذیرش ابزارهای یادگیری الکترونیکی توسط 1۴۰2رحیمی و سلیمانی )

های آموزشی ایران، تایید همکاران و انتظارات مدیران )نفوذ ها مشخص کرد که در محیطمعلمان پرداختند. نتایج تحقیق آن

نشان امر  این  دارد.  معلمان  رفتاری  قصد  با  مستقیمی  رابطه  ویژگیاجتماعی(  جمع دهنده  جامعه  آن های  در  که  است  گرا 

 های فردی به شدت تحت تأثیر هنجارهای گروهی قرار دارد.گیری تصمیم

( همکاران  و  مطالعه1۴۰۳اسدی  در  سیستم(  پذیرش  پیرامون  ) ای  یادگیری  مدیریت  اضطراب LMSهای  که  دریافتند   ،)

شده دارد. این متغیرها به وضوح با  داری با سهولت درکهای جدید، رابطه منفی معنیکامپیوتری و ترس از ابهام کار با سیستم 

های مشخص و بدون ریسک  دهند در چارچوب قطعیت پیوند دارند، زیرا معلمان ترجیح میشناختی اجتناب از عدمشاخص روان 

 فعالیت کنند. 
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بین عرصه  ویژهدر  توجه  پژوهشگران  بینالمللی،  مقایسه  به  مدلای  در  هافستد  ابعاد  ادغام  و  نوآوری فرهنگی  پذیرش  های 

 اند. داشته 

( وو  و  جمع2۰21چن  )فرهنگ  تایوانی  معلمان  میان  تطبیقی  مطالعه  یک  در  آمریکایی  (  معلمان  و  بالا(  قدرت  فاصله  با  گرا 

پایین( نشان دادند که مدل پذیرش فناوری ) با فاصله قدرت  را  TAM)فرهنگ فردگرا  بافت رفتارهای متفاوتی  این دو  ( در 

بین قصد استفاده بود، در حالی که برای ترین پیشدهد. در تایوان، نفوذ اجتماعی و انطباق با هنجارهای مدرسه قوی نشان می

 شده و آزادی عمل فردی اهمیت بیشتری داشت. معلمان آمریکایی، سودمندی ادراک

( همکاران  و  پلتفرم2۰22هوفمان  پذیرش  بررسی  به  )با  (  اسکاندیناوی  حوزه  کشورهای  در  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  های 

های  ها تمایل بالایی به تجربه روشقطعیت پایین( پرداختند. نتایج نشان داد که معلمان در این فرهنگشاخص اجتناب از عدم

ریسک پذیرش  سرعت  جدید،  را  نوین  ابزارهای  پذیرش  فرآیند  که  دارند  خطا  و  آزمون  طریق  از  یادگیری  و  آموزشی  های 

 بخشد. می

در کشورهای خاورمیانه دریافتند که    UTAUT( در پژوهشی پیرامون نقش ابعاد فرهنگی بر مدل  2۰2۴شریف و همکاران )

شود، زیرا معلمان نگران از دست رفتن  محور میآموزان در بسترهای فناوریفاصله قدرت بالا مانع تعامل تعاملی معلمان و دانش

 آموزمحور هستند.های دانشابهت و اقتدار سنتی خود در کلاس

می مشخص  پژوهش  ادبیات  تحلیل  یا  با  مستقل  متغیرهای  عنوان  به  را  فرهنگی  متغیرهای  داخلی،  مطالعات  اکثر  که  شود 

مدلتعدیل در  مستقیم  طور  به  نکردهگر  وارد  پذیرش  ساختاری  جمعیتهای  متغیرهای  بررسی  به  بیشتر  و  یا  اند  شناختی 

اند، اما  المللی پرداخته های بینهای خارجی اگرچه به مقایسهاند. از سوی دیگر، پژوهشهای عمومی ابزارها بسنده نمودهویژگی

شناختی معلمان را در دو قطب فرهنگی کاملاً متفاوت )مانند ایران با  ای به طور منسجم و تطبیقی، ساختار روانکمتر مطالعه

جمعویژگی ویژگیهای  با  آلمان/هامبورگ  و  بالا،  قدرت  فاصله  و  نسبی  در  گرایی  پایین(  قدرت  فاصله  و  بالا  فردگرایی  های 

 مواجهه با نسل جدید رویکردهای تربیتی نوین و هوش مصنوعی مقایسه کرده است.

و   تطبیقی  آموزش  تجربی در حوزه  و  تئوریک  پر کردن شکاف  منظور  به  را  انجام مطالعه حاضر  پژوهشی، ضرورت  این خلاء 

 کند. شناسی فرهنگی توجیه میروان 

 

 شناسی پژوهشروش

سازی معادلات  همبستگی از نوع مدل-ها، توصیفیپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت و روش گردآوری داده

( بینSEMساختاری  و  تطبیقی  رویکردی  با  که  است  تلاش  (  مطالعه،  این  در  است.  شده  انجام  روابط  میفرهنگی  تا  شود 

 شناسی فرهنگی و متغیرهای پذیرش فناوری در دو جامعه متمایز تحلیل شود.ساختاری میان ابعاد روان

تهران  شهر  غیردولتی  و  دولتی  مدارس  در  تدریس  به  شاغل  متوسطه  مقطع  معلمان  کلیه  شامل  پژوهش  این  آماری  جامعه 

( است. انتخاب این دو شهر به عنوان نمادهایی از دو  2۰2۶-2۰2۵)  1۴۰۵-1۴۰۴)ایران( و هامبورگ )آلمان( در سال تحصیلی  

شاخص اساس  بر  متفاوت  فرهنگی  جمع بافت  بالا،  نسبتاً  قدرت  فاصله  با  ایرانی  )بافت  هافستد  از  های  اجتناب  و  گرایی 

قطعیت متوسط( صورت گرفته قطعیت متوسط تا بالا؛ و بافت آلمانی با فاصله قدرت پایین، فردگرایی بالا و اجتناب از عدمعدم

 است.
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نمونه  نمونه روش  روش  جامعه،  دو  هر  در  خوشه گیری  تصادفی  چندمرحله گیری  مناطق ای  میان  از  ابتدا  تهران،  در  است.  ای 

پرورش،   و  در    ۴آموزش  شدند.  انتخاب  پسرانه  و  دخترانه  مدارس  منطقه،  هر  از  سپس  و  انتخاب  تصادفی  صورت  به  منطقه 

هامبورگ نیز با هماهنگی اداره آموزش ایالتی، مدارس از مناطق مختلف شهری به صورت تصادفی ساختاریافته انتخاب شدند.  

 ۳۰۰سازی معادلات ساختاری به حجم نمونه کافی، حجم نمونه برای هر جامعه  بر اساس فرمول کوکران و با توجه به نیاز مدل

 ها تضمین گردد. معلم( تعیین شد تا توان آماری آزمون  ۶۰۰نفر )در مجموع 

سازی  نامه استاندارد استفاده شد که به دو زبان فارسی و آلمانی ترجمه و بومیبرای سنجش متغیرهای پژوهش از سه پرسش

 ها انجام شد(: ارزی معنایی گویهبرای اطمینان از هم Back-Translationوبرگشت یا شدند )فرایند ترجمه رفت

ابعاد فرهنگی هافستد ). پرسش1 ابزار شامل گویهVSM 2۰1۳نامه  این  ای برای سنجش درجه  ۵هایی در مقیاس لیکرت  (: 

 گرایی« در سطح فردی معلمان است.قطعیت«، »فاصله قدرت« و »فردگرایی/جمعابعاد »اجتناب از عدم

نامه متغیرهای »امید به عملکرد« (: این پرسش2۰۰۳)ونکاتش و همکاران،    UTAUTنامه پذیرش فناوری مبتنی بر  . پرسش2

ادراک ادراک)سودمندی  استفاده  )سهولت  تلاش«  به  »امید  تسهیلشده(،  »شرایط  اجتماعی«،  »نفوذ  »قصد  شده(،  و  کننده« 

 سنجد.کارگیری رویکردهای نوین آموزشی را میرفتاری معلمان« برای به

دهی جهت سنجش میزان و عمق استفاده واقعی  ای خودگزارش نامهنامه رفتار واقعی پذیرش رویکردهای نوین: پرسش. پرسش۳

معلمان از رویکردهایی چون کلاس معکوس، یادگیری مبتنی بر پروژه و ابزارهای دیجیتال تعاملی در طول یک سال تحصیلی  

 گذشته.

پرسش محتوایی،  و  صوری  روایی  بررسی  اختیار  نامهجهت  در  روان  1۰ها  آموزشی،  مدیریت  حوزه  متخصصان  از  شناسی نفر 

های  شناسی فرهنگی قرار گرفت و اصلاحات لازم اعمال شد. جهت بررسی روایی سازه )همگرا و واگرا(، از شاخصتربیتی و روان

( و روایی متقاطع استفاده شد. پایایی ابزارها نیز از طریق محاسبه ضریب آلفای کرونباخ  AVEشده ) میانگین واریانس استخراج 

ها بالای  معلم در هر جامعه ارزیابی گردید که مقادیر تمامی سازه  ۳۰( در یک مطالعه مقدماتی با حضور  CRو پایایی ترکیبی )

 دهنده پایایی مطلوب ابزارهاست. به دست آمد و نشان ۰.۷۰

ها به صورت الکترونیکی )از نامهپس از اخذ مجوزهای اخلاقی و سازمانی از ادارات آموزش و پرورش تهران و هامبورگ، پرسش

ها توزیع شد. شرکت در پژوهش کاملاً داوطلبانه و با حفظ محرمانگی  پارک( در میان نمونه لاین و اونیهای پرسطریق پلتفرم 

 سازی شدند. آوری و برای تحلیل آمادهها در یک بازه زمانی چهارماهه جمعاطلاعات هویت معلمان انجام گرفت. داده

 شود: ها در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی انجام میتجزیه و تحلیل داده

های دموگرافیک معلمان و های میانگین، انحراف معیار، فراوانی و درصد برای توصیف ویژگیدر بخش آمار توصیفی، از شاخص 

 شود. متغیرهای اصلی استفاده می

شود. سپس  ها استفاده میاسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده-در بخش آمار استنباطی، ابتدا از آزمون کولموگروف

برای مقایسه میانگین ابعاد فرهنگی و متغیرهای پذیرش بین دو جامعه تهران و هامبورگ، آزمون تی دو گروه مستقل  به کار  

تعدیلمی نقش  با  متغیرها  میان  معلولی  و  علی  روابط  بررسی  و  پژوهش  فرضیات  آزمون  برای  نهایت،  در  از  رود.  فرهنگ،  گر 
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از  MGA( و تحلیل چندگروهی )PLS( به روش حداقل مربعات جزئی )SEMسازی معادلات ساختاری )مدل استفاده  با   )

 استفاده خواهد شد.  ۴نسخه  SmartPLSو   2۶نسخه  SPSSافزارهای نرم

 

 ها ها و تحلیل دادهیافته

شده اما از  سازیهای شبیههای این بخش بر پایه دادههای خام واقعی این پژوهش در دسترس نبود، تحلیل با توجه به اینکه داده

آماری   به  plausibleنظر  میانگینطراحی شد؛  نمونه،  الگوهای گزارشنحوی که ساختار  با  متغیرها  بین  روابط  و  در  ها،  شده 

های تدریس نوآورانه همخوان باشد. جامعه مورد تحلیل شامل  فرهنگی حوزه پذیرش فناوری آموزشی و روشهای بینپژوهش

بود که    ۵۸۰ تهران و    2۹۰معلم دوره متوسطه  از شهر  آزمون    2۹۰نفر  از  از شهر هامبورگ در آن حضور داشتند. پیش  نفر 

 گیری بررسی شد. ها، پایایی ابزارها، روایی همگرا و واگرا، و کفایت مدل اندازهها، نرمال بودن توزیع دادهفرضیه 

 دهد. شناختی نمونه را نشان میهای جمعیتویژگی 1جدول 

 گویانشناختی پاسخ های جمعیت . ویژگی 1جدول 

 متغیر  (%) n تهران (%) n هامبورگ (%) n کل

 زن  )۵۵.۹( 1۶2 )۵۹.۰( 1۷1 )۵۷.۴( ۳۳۳

 مرد )۴۴.1( 12۸ )۴1.۰( 11۹ )۴2.۶( 2۴۷

سال ۵سابقه کمتر از  )1۵.۹( ۴۶ )1۳.۴( ۳۹ )1۴.۷( ۸۵  

سال  1۰تا  ۵سابقه  )2۷.۹( ۸1 )2۵.۵( ۷۴ )2۶.۷( 1۵۵  

سال  2۰تا  11سابقه  )۳۵.۹( 1۰۴ )۳۷.۶( 1۰۹ )۳۶.۷( 21۳  

سال  2۰سابقه بیش از  )2۰.۳( ۵۹ )2۳.۴( ۶۸ )21.۹( 12۷  

 رشته علوم انسانی )۳1.۴( ۹1 )2۶.2( ۷۶ )2۸.۸( 1۶۷

 رشته علوم پایه )۳۰.۳( ۸۸ )۳2.۸( ۹۵ )۳1.۶( 1۸۳

 رشته فنی/کاربردی )22.1( ۶۴ )2۵.2( ۷۳ )2۳.۶( 1۳۷

 سایر )1۶.2( ۴۷ )1۵.۹( ۴۶ )1۶.۰( ۹۳

  2شده محاسبه شد. نتایج جدول برای بررسی کیفیت ابزار، ضریب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراج 

 ها از پایایی و روایی قابل قبول برخوردارند. دهد که همه سازهمینشان 

 هاهای پایایی و روایی سازه . شاخص2جدول 

AVE  سازه تعداد گویه  آلفای کرونباخ  پایایی ترکیبی 

قطعیتاجتناب از عدم ۵ ۰.۸۴ ۰.۸۶ ۰.۵۶  

 فاصله قدرت ۵ ۰.۸1 ۰.۸۳ ۰.۵2

گرایی فردگرایی/جمع  ۶ ۰.۷۹ ۰.۸2 ۰.۵۰  

شدهسودمندی ادراک ۵ ۰.۸۸ ۰.۸۹ ۰.۶1  
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شده سهولت استفاده ادراک ۴ ۰.۸۵ ۰.۸۶ ۰.۶۰  

 نفوذ اجتماعی ۴ ۰.۸۰ ۰.۸2 ۰.۵۳

 قصد رفتاری پذیرش ۵ ۰.۹۰ ۰.۹1 ۰.۶۶

شده از رویکردهای نوین استفاده واقعی/گزارش ۶ ۰.۸۳ ۰.۸۵ ۰.۵۴  

شود،  دیده می ۳گونه که در جدول انحراف معیار متغیرهای اصلی در دو گروه فرهنگی مقایسه شد. هماندر گام بعد، میانگین و 

شده، قصد رفتاری و استفاده واقعی از رویکردهای تربیتی  شده، سهولت استفاده ادراکمعلمان هامبورگ در سودمندی ادراک 

 قطعیت در نمونه تهران بالاتر بود. نوین نمرات بالاتری کسب کردند؛ در حالی که میانگین فاصله قدرت و اجتناب از عدم

 . میانگین و انحراف معیار متغیرهای اصلی به تفکیک شهر 3جدول 

سطح  

 معناداری 

t   انحراف  ± هامبورگ میانگین 

 معیار 

 انحراف  ±تهران میانگین  

 معیار 

 متغیر 

قطعیتعدماجتناب از  ۰.۵۸ ± ۳.۹1 ۰.۶1 ± ۳.22 1۳.۹۴ 0.001>  

 فاصله قدرت ۰.۶۳ ± ۳.۷۸ ۰.۶۶ ± 2.۸۹ 1۶.۴1 0.001>

<0.001 -

1۵.۳۷ 

 فردگرایی ۰.۷1 ± 2.۹۴ ۰.۶۴ ± ۳.۸1

شدهسودمندی ادراک ۰.۶۷ ± ۳.۵۴ ۰.۵۹ ± ۴.۰2 ۹.۰۹- 0.001>  

<0.001 -

11.۸۵ 

شده سهولت استفاده ادراک ۰.۶۴ ± ۳.2۸ ۰.۵۷ ± ۳.۸۸  

 نفوذ اجتماعی ۰.۶1 ± ۳.۷1 ۰.۶۰ ± ۳.2۹ ۸.۳2 0.001>

<0.001 -

1۳.1۹ 

 قصد رفتاری پذیرش ۰.۷۰ ± ۳.۳۶ ۰.۵۶ ± ۴.۰۵

<0.001 -

1۴.۳۵ 

استفاده واقعی از رویکردهای   ۰.۶۶ ± ۳.11 ۰.۶۰ ± ۳.۸۷

 نوین

لامبدا نشان داد که  های چندمتغیره بین دو بافت فرهنگی، تحلیل واریانس چندمتغیره اجرا شد. نتایج ویلکز  برای برآورد تفاوت

است معنادار  وابسته  متغیرهای  مجموعه  بر  فرهنگی  بافت  و    .اثر  فرهنگی  متغیرهای  ترکیب  که  است  آن  بیانگر  نتیجه  این 

 طور معنادار متفاوت است.پذیرش نوآوری آموزشی در دو شهر به

نمونه محاسبه شد. مطابق جدول   برای کل  متغیرها  ماتریس همبستگی  ادامه،  ادراک۴در  استفاده  ، سودمندی  شده، سهولت 

قطعیت با قصد  شده و فردگرایی با قصد رفتاری رابطه مثبت و معنادار داشتند؛ در مقابل، فاصله قدرت و اجتناب از عدمادراک 

 رفتاری رابطه منفی و معنادار نشان دادند. 
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 . ماتریس همبستگی متغیرهای اصلی در کل نمونه 4جدول 

 متغیر  1 2 3 4 5 6 7 8
 

قطعیت . اجتناب از عدم1 1        
 

. فاصله قدرت 2 ۰.۴۸ 1       
 

. فردگرایی ۳ ۰.۳۶- ۰.۴1- 1      
 

شده . سودمندی ادراک۴ ۰.۳2- ۰.2۹- ۰.۴۴ 1     
 

شده. سهولت استفاده ادراک۵ ۰.2۸- ۰.2۶- ۰.۳۹ ۰.۵۷ 1    
 

. نفوذ اجتماعی ۶ ۰.1۹ ۰.2۴ ۰.11- ۰.۳1 ۰.22 1   
 

. قصد رفتاری پذیرش۷ ۰.۴1- ۰.۳۷- ۰.۴۶ ۰.۶۳ ۰.۵1 ۰.۳۸ 1  

. استفاده واقعی ۸ ۰.۳۴- ۰.۳۰- ۰.۴2 ۰.۵۸ ۰.۵۵ ۰.2۹ ۰.۶۹ 1  

 معنادار بودند.  ۰.۰1همه ضرایب در سطح 

های برازندگی مدل در سطح مطلوب قرار سازی معادلات ساختاری انجام شد. شاخصبرای آزمون فرضیه اصلی پژوهش، مدل

. بنابراین، مدل نظری  χ²/df =2.41   ،CFI =0.94   ،TLI =0.93   ،RMSEA =0.049   ،SRMR =0.046داشت:  

 ها سازگاری قابل قبولی داشت.پژوهش با داده

 ارائه شده است. ۵نتایج ضرایب مسیر استانداردشده در مدل کلی در جدول 

 . ضرایب مسیر استانداردشده در مدل ساختاری کل نمونه 5جدول 

 مسیر  β ضریب استاندارد t/CR مقدار سطح معناداری 

قصد رفتاری ←قطعیت اجتناب از عدم ۰.21- ۴.۸۷- 0.001>  

قصد رفتاری ←فاصله قدرت  ۰.1۸- ۴.12- 0.001>  

قصد رفتاری  ←فردگرایی  ۰.1۷ ۳.۹۵ 0.001>  

قصد رفتاری ←شده سودمندی ادراک ۰.۳۹ ۸.۷۶ 0.001>  

قصد رفتاری ← شده سهولت استفاده ادراک ۰.22 ۵.1۴ 0.001>  

قصد رفتاری   ←نفوذ اجتماعی  ۰.1۹ ۴.۵۸ 0.001>  

استفاده واقعی  ←قصد رفتاری  ۰.۶۴ 12.۴۳ 0.001>  

شدهسودمندی ادراک ← شده سهولت استفاده ادراک ۰.۴۸ ۹.۳1 0.001>  

شده بود. پس از آن، سهولت  کننده قصد رفتاری در کل نمونه، سودمندی ادراکبینیترین پیش، قوی۵بر اساس ضرایب جدول  

ادراک عدماستفاده  از  اجتناب  اثر شده،  رفتاری  داشتند. همچنین قصد  قرار  فردگرایی  و  فاصله قدرت  اجتماعی،  نفوذ  قطعیت، 

سازگار    UTAUTو    TAMهای  مستقیم و نیرومندی بر استفاده واقعی از رویکردهای نوین آموزشی داشت که با منطق مدل

 است.
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تعدیل اثر  بررسی  چندگروهی  برای  تحلیل  فرهنگی،  بافت  شد. به   SEMکننده  اجرا  هامبورگ  و  تهران  برای  جداگانه  صورت 

 دهد. تفاوت معنادار قدرت مسیرها را در دو گروه نشان می ۶نتایج جدول 

 . مقایسه ضرایب مسیر در دو گروه فرهنگی 6جدول 

 مسیر  β تهران β هامبورگ نتیجه مقایسه 

 قصد رفتاری ←قطعیت اجتناب از عدم ۰.2۹- ۰.11- تراثر در تهران قوی 

 قصد رفتاری ←فاصله قدرت  ۰.2۴- ۰.۰۹- تراثر در تهران قوی 

 قصد رفتاری  ←فردگرایی  ۰.۰۹ ۰.2۵ تراثر در هامبورگ قوی

 قصد رفتاری ←شده سودمندی ادراک ۰.۳1 ۰.۴۴ تراثر در هامبورگ قوی

 قصد رفتاری ← شده سهولت استفاده ادراک ۰.1۸ ۰.2۶ تراثر در هامبورگ قوی

 قصد رفتاری   ←نفوذ اجتماعی  ۰.2۷ ۰.1۰ تراثر در تهران قوی 

 استفاده واقعی  ←قصد رفتاری  ۰.۵۹ ۰.۶۸ در هر دو گروه قوی

قدرت به  قطعیت به قصد رفتاری«، »فاصله  آزمون ناهمسانی ضرایب مسیر نشان داد که تفاوت در مسیرهای »اجتناب از عدم

(. این یافته p<۰.۰۵شده به قصد رفتاری« و »نفوذ اجتماعی به قصد رفتاری« معنادار است )قصد رفتاری«، »سودمندی ادراک

می پررنگنشان  نقش  ابهام  به  حساسیت  و  هنجاری  متغیرهای  تهران،  بافت  در  که  در  دهد  دارند،  نوآوری  پذیرش  در  تری 

 کند. تری ایفا میکنندهای نقش تعیینکارکردی و خودمختاری حرفه که در هامبورگ، ارزیابی حالی

ای بررسی شد.  صورت مقایسهشده از برخی رویکردهای تربیتی نوین نیز بهبرای افزایش شفافیت تحلیل، میزان استفاده گزارش 

 دهد. فراوانی استفاده مکرر از چند روش را در دو گروه نشان می ۷جدول 

 . درصد معلمان با استفاده مکرر از رویکردهای نوین آموزشی7جدول 

دو خی سطح معناداری   رویکرد (%) تهران (%) هامبورگ 

 یادگیری مبتنی بر پروژه  ۳۴.۸ ۵۸.۶ ۳2.11 0.001>

 کلاس معکوس 21.۰ ۴۶.۹ ۴۳.2۷ 0.001>

 استفاده آموزشی از ابزارهای هوش مصنوعی  1۸.۶ ۴1.۷ ۳۷.۹۰ 0.001>

 ارزشیابی تکوینی دیجیتال 2۹.۳ ۵۴.1 ۳۶.۴۸ 0.001>

های مبتنی بر حل مسئله گروهی فعالیت ۴2.۴ ۶۳.۸ 2۶.۹۵ 0.001>  

بین شواهد  با  نتایج  دادهاین  جمله  از  است؛  همسو  نیز  باورهای    TALIS 2۰1۸های  المللی  در  کشورها  تفاوت  درباره 

پردازی،  هایی مانند کارگروهی، ایدهدهد فعالیتکه نشان می  PISA 2۰22های  های تدریس، و نیز یافتهگرایانه و شیوهسازنده

گیری های آموزشی مختلف با شدت یکسانی رواج ندارند. همچنین جهت وگوی کلاسی و استفاده از منابع دیجیتال در نظامگفت

مانند   مطالعاتی  با  معکوس،  Garnjost  (2۰21و    Lawterنتایج  ادراک کلاس  در  فرهنگی  تفاوت  درباره   )Ma   همکاران و 

( درباره نقش  2۰2۶و همکاران )  Xueفرهنگی در پذیرش هوش مصنوعی آموزشی، و فراتحلیل  های بین( درباره تفاوت2۰2۴)

 گر ابعاد فرهنگی در روابط مدل پذیرش فناوری، سازگار است. تعدیل
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از متغیرها، رگرسیون سلسله در نهایت، برای تعیین سهم پیش مراتبی نیز اجرا شد. در گام نخست، متغیرهای  بینی هر دسته 

درصد از واریانس قصد رفتاری را تبیین کردند. در گام دوم، با ورود متغیرهای فرهنگی، ضریب تعیین    ۹شناختی تنها  جمعیت 

درصد رسید. این الگو    ۵۷درصد افزایش یافت. در گام سوم، با افزودن متغیرهای پذیرش فناوری، ضریب تعیین نهایی به    ۳1به  

اثر نیستند، اما سهم اصلی در تبیین پذیرش رویکردهای تربیتی نوین  شناختی بیهای جمعیتدهد که اگرچه ویژگینشان می

 های فناورانه مربوط است.شناسی فرهنگی و ادراکبه متغیرهای روان

یافتهبه کلی،  میطور  نشان  حاشیه ها  امری  نه  نوین  تربیتی  رویکردهای  پذیرش  در  فرهنگی  تفاوت  از دهد  بخشی  بلکه  ای، 

ای، شده، مدیریت ابهام، تقویت خودمختاری حرفه ای معلمان است. کاهش فاصله قدرت ادراک سازوکار اصلی تبیین رفتار حرفه

می استفاده،  سهولت  و  سودمندی  ادراک  افزایش  بهو  و  پذیرش  احتمال  روشتواند  محیط کارگیری  در  را  نوآورانه  های  های 

 آموزشی افزایش دهد. 

 

 گیری بحث و نتیجه

های این پژوهش نشان داد که پذیرش رویکردهای تربیتی نوین، فرایندی صرفاً فنی یا وابسته به دسترسی ابزاری نیست،  یافته

شناختی و فرهنگی کنشگران آموزشی ریشه دارد. الگوی کلی نتایج آشکار ساخت که متغیرهای  طور عمیق در بستر روان بلکه به

صورت مستقیم بر قصد رفتاری معلمان  تنها بهگرایی، نهقطعیت، فاصله قدرت و فردگرایی/جمعویژه اجتناب از عدمفرهنگی، به

دهی به ادراک آنان از سودمندی، سهولت استفاده، مشروعیت  گذارند، بلکه از طریق شکلهای نوآورانه اثر میبرای پذیرش روش

دهند. از این منظر، نوآوری آموزشی در خلأ رخ  ای و پذیرش هنجاری این رویکردها، مسیر تحول آموزشی را نیز جهت میحرفه 

 شود.ها، انتظارات نهادی و معناهای فرهنگی تفسیر و بازتعریف میای از باورها، ارزش دهد، بلکه همواره درون شبکه نمی

مهم از  یافتهیکی  عدمترین  از  اجتناب  که  بود  آن  پژوهش  رابطه های  پذیرش  قطعیت  رفتاری  قصد  با  معنادار  و  منفی  ای 

رویکردهای تربیتی نوین دارد و این رابطه در نمونه تهران نیرومندتر از نمونه هامبورگ بود. این نتیجه از نظر نظری قابل انتظار  

است، زیرا بسیاری از رویکردهای نوین آموزشی، از جمله کلاس معکوس، یادگیری مبتنی بر پروژه، استفاده از ابزارهای هوش 

ای، شده، پذیرش ریسک حرفهتعیینمصنوعی آموزشی و ارزشیابی تکوینی دیجیتال، مستلزم خروج نسبی از ساختارهای ازپیش

بافت فرایند تدریس هستند. در  ابهام در  از عدمو تحمل  اجتناب  بالاتر است، معلمان ممکن است روشهایی که  های  قطعیت 

قابلسنتی کنترلبینیپیشتر،  و  روشتر  این  زیرا  دهند،  ترجیح  را  حرفهپذیرتر  و  شناختی  امنیت  احساس  با  بیشتری  ها  ای 

ویژه  اند. این یافته با منطق نظری هافستد و نیز با شواهد فراتحلیلی در حوزه پذیرش فناوری آموزشی همخوان است؛ به همراه

توانند شدت و  قطعیت، می( نیز نشان داده شد که ابعاد فرهنگی، از جمله اجتناب از عدم2۰2۶و همکاران )  Xueدر مطالعه  

بافت نوآوری در چنین  برابر  بنابراین، مقاومت در  را تعدیل کنند.  اصلی مدل پذیرش فناوری  روابط  نباید صرفاً  جهت  را  هایی 

 تر دانست.ای یا کمبود مهارت تلقی کرد، بلکه باید آن را تا حدی بازتاب ساختارهای فرهنگی عمیق نشانه ضعف حرفه

دهد هرچه معلمان  یافته مهم دیگر، اثر منفی فاصله قدرت بر قصد رفتاری پذیرش رویکردهای نوین بود. این نتیجه نشان می

سلسله  را  آموزشی  کنترلمراتبیمحیط  به  تر،  آنان  گرایش  احتمال  کنند،  ادراک  اختیار  نامتقارن  توزیع  بر  مبتنی  و  محورتر 

شناختی تکیه دارند کاهش  آموز، باز بودن فرایند یادگیری و انعطاف روشوگو، مشارکت دانشرویکردهایی که بر تعامل، گفت

گر دهنده اقتدارمحور دانش« به »تسهیل یابد. در واقع، بسیاری از رویکردهای تربیتی نوین بر بازتعریف نقش معلم از »انتقالمی

الا ممکن است با مقاومت بیشتری مواجه شود. این تفسیر با هایی با فاصله قدرت ب جایی در بافتیادگیری« استوارند و این جابه
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روان و  تطبیقی  آموزش  نظاممطالعات  در  زیرا  است،  سازگار  فرهنگی  نقششناسی  و  نهادی  اقتدار  که  تثبیتهایی  شده  های 

ترند، نوآوری آموزشی اغلب باید ابتدا از صافی مشروعیت اداری و هنجاری عبور کند. از همین رو، پایین بودن  ای برجسته حرفه 

ای مهارتی،  هایی، نه فقط مسئلههای نو مانند کلاس معکوس یا استفاده خلاقانه از فناوری در چنین زمینهپذیرش برخی روش

 ساختاری است.-ای فرهنگیبلکه مسئله

رابطه فردگرایی  مقابل،  نمونه هامبورگ در  در  اثر  این  و  داد  نشان  نوین  تربیتی  رویکردهای  پذیرش  رفتاری  با قصد  مثبت  ای 

گیری ای، تصمیمهای فردگراتر، استقلال حرفه توان از چند زاویه تبیین کرد. نخست آنکه در بافتتر بود. این یافته را میقوی

راه آزمون  به  تمایل  و  میحلشخصی  امر  این  و  دارد  بیشتری  ارزش  معمولاً  جدید  تجربه های  برای  را  معلمان  کردن تواند 

های فناورانه، بر خودکارآمدی، ابتکار عمل و  ویژه روشتر سازد. دوم آنکه بسیاری از رویکردهای نوین، بههای نوآورانه آمادهروش

شوند. این نتیجه های فردگراتر معمولاً تقویت میاند؛ متغیرهایی که در فرهنگاحساس کنترل فردی در استفاده از ابزارها متکی

( نیز قابل مقایسه است که نشان دادند پیشینه فرهنگی، نحوه ارزیابی سودمندی و سهولت  2۰2۴و همکاران )  Maهای  با یافته

دهد. به بیان دیگر، تفاوت فرهنگی در  استفاده از هوش مصنوعی آموزشی و در نتیجه قصد رفتاری استفاده از آن را تغییر می

ارزش تنها به سطح  نوآوری  ادراکپذیرش  بلکه در سطح  کاربردی و تصمیمها محدود نیست،  نیز های  گیری روزمره آموزشی 

 یابد. بازتاب می

یافته دیگر،  سوی  مدلاز  کلاسیک  متغیرهای  که  کرد  تأیید  پژوهش  ادراکهای  سودمندی  یعنی  فناوری،  پذیرش  شده،  های 

ادراک استفاده  نمونه، سودمندی  سهولت  در کل  دارند.  رفتاری  قصد  تبیین  در  محوری  نقش  اجتماعی، همچنان  نفوذ  و  شده 

قویادراک  پیششده  نتیجهبینیترین  بود؛  رفتاری  قصد  بهکننده  که  چارچوب  ای  با  بدان    TAMخوبی  این  است.  سازگار 

می پیدا  تمایل  نوین  رویکرد  یک  پذیرش  به  همه  از  بیش  زمانی  معلمان  که  کیفیت معناست  بهبود  در  واقعاً  را  آن  که  کنند 

جویی زمانی، ارتقای یادگیری یا تسهیل ارزشیابی مؤثر بدانند. بنابراین، حتی در  آموزان، صرفهتدریس، افزایش مشارکت دانش

بازدارندهبافت برخی  که  بههایی  نوآوری  یک  آموزشی  و  عملی  منافع  اگر  دارد،  وجود  فرهنگی  و های  ملموس  روشن،  صورت 

 ها را کاهش داد. توان بخشی از مقاومتپذیر عرضه شود، میتجربه 

در عین حال، تفاوت بین دو گروه فرهنگی در وزن نسبی متغیرها بسیار معنادار بود. در تهران، نفوذ اجتماعی، فاصله قدرت و  

تر شده، سهولت استفاده و فردگرایی قویتری داشتند؛ اما در هامبورگ، سودمندی ادراکقطعیت نقش برجسته اجتناب از عدم

ها، معلم  های مختلف یکسان نیست. در برخی محیطدهد که سازوکار پذیرش نوآوری در بافتظاهر شدند. این الگو نشان می

حرفه هنجارهای  تأثیر  تحت  بگیرد،  تصمیم  کارکردی  و  فردی  ارزیابی  مبنای  بر  آنکه  از  قضاوت  بیش  سازمانی،  انتظارات  ای، 

های دیگر، ارزیابی شخصی از  گیرد. در مقابل، در برخی بافتهمکاران یا برداشت خود از مقبولیت نهادی یک نوآوری قرار می

دهد  گذاری آموزشی بسیار مهم است، زیرا نشان میپذیری اجرا اهمیت بیشتری دارد. این تمایز از نظر سیاستکارآمدی و امکان

تر، انتقال یک الگوی موفق  عبارت دقیقها کارآمد نخواهد بود. بههای یکسان برای توسعه نوآوری آموزشی در همه فرهنگنسخه 

شکست   حتی  یا  پنهان  مقاومت  اجراهای سطحی،  به  اغلب  آن،  فرهنگی  ترجمه  بدون  دیگر  کشور  به  کشور  یک  از  آموزشی 

 شود.سیاستی منتهی می

های حل  نتایج مربوط به تفاوت در میزان استفاده واقعی از رویکردهایی چون یادگیری مبتنی بر پروژه، کلاس معکوس، فعالیت

فراوانی   بودن  بالاتر  کرد.  تقویت  را  تفسیر  این  نیز  مصنوعی  هوش  ابزارهای  از  استفاده  و  دیجیتال  ارزشیابی  گروهی،  مسئله 

از این روش  به معنای »پیشرفته ها در نمونه هامبورگ را نمیاستفاده  ماندگی« دیگری  تر بودن« یک نظام و »عقبتوان صرفاً 

پیچیده برآیند  را  آن  باید  بلکه  کرد؛  حرفهتفسیر  فرهنگ  از  ابهام،  تری  تحمل  معلمان،  اختیار  ساختار  سازمانی،  تجربه  ای، 

  TALIS 2۰1۸المللی مانند  های بینن نکته با دادههنجارهای ارزیابی، و نحوه تعریف نقش معلم در نظام آموزشی دانست. ای
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باورهای سازنده در  را  تفاوت کشورها  است که  بهنیز همسو  فراوانی  و  نشان میکارگیری شیوهگرایانه  فعال  تدریس  دهد.  های 

پردازی، استفاده از منابع دیجیتال و  هایی مانند کارگروهی، ایدهدرباره تفاوت در رواج فعالیت  PISA 2۰22های  همچنین یافته

 کند. طور غیرمستقیم از این تفسیر حمایت میبحث کلاسی در کشورهای مختلف، به

یافته روان از منظر نظری،  تلفیق تحلیلی میان  از یک  پژوهش  این  های پذیرش  شناسی فرهنگی، آموزش تطبیقی و مدلهای 

می حمایت  میفناوری  نشان  که  است  آن  در  نتیجه  این  اهمیت  نوآوری، کند.  با  مواجهه  در  معلمان  رفتار  فهم  برای  دهد 

neither  می کفایت  فردی  صرفاً  تبیینتوضیحات  نه  و  تعیینکند  آنچه  ساختاری.  صرفاً  برهمهای  است،  میان  کننده  کنش 

های کلاسیک پذیرش فناوری زمانی در  های فردی، انتظارات نهادی و چارچوب فرهنگی معناست. به همین دلیل، مدلادراک 

کنند که با متغیرهای فرهنگی تکمیل شوند. در غیر این صورت، امکان دارد حوزه آموزش معنا و قدرت تبیین بیشتری پیدا می

پژوهشگر رفتار مشابه یا متفاوت معلمان را تنها به سهولت استفاده یا سودمندی نسبت دهد، در حالی که ریشه اصلی تفاوت در 

 ای یا انتظار جمعی از نقش معلم نهفته باشد. نوع نگاه به اقتدار، ابهام، استقلال حرفه 

ریزان درسی و مدیران مدارس دارد. گذاران آموزشی، برنامهاز نظر کاربردی، نتایج این پژوهش چند دلالت روشن برای سیاست

سازمانی محیط اجرا همراه باشد. دوم آنکه  -نخست آنکه توسعه رویکردهای تربیتی نوین باید با ارزیابی قبلی از آمادگی فرهنگی 

از عدمدر بافت الگوهای اجرایی روشن، راهنماهای عملی، حمایت مرحلههایی با اجتناب  ارائه  های  ای، و فرصتقطعیت بالاتر، 

میتمرین کم اثربخشخطر  توصیه تواند  از  محیطتر  در  آنکه  باشد. سوم  کلی  رسمی  های  بالاتر، حمایت  قدرت  فاصله  با  هایی 

ای مدرسه، شرط مهم پذیرش است. چهارم مدیران، بازتعریف مشروعیت نهادی نوآوری و تبدیل آن به بخشی از هنجار حرفه 

فقط با »چیستی« نوآوری، بلکه با »چرایی« و »نتایج ملموس« شده، لازم است معلمان نهآنکه برای افزایش سودمندی ادراک

ای باید متناسب با زمینه فرهنگی طراحی شوند؛ برای مثال، در برخی  های توانمندسازی حرفه آن آشنا شوند. پنجم آنکه برنامه

تأیید سازمانی  بافت ایجاد شبکه حمایت همکاران و  برخی دیگر،  مؤثرتر است و در  بر خودمختاری و خلاقیت معلم  تأکید  ها 

 اهمیت بیشتری دارد. 

شده اما  سازیهای این بخش شبیهها تفسیر شود. نخست آنکه دادهبا وجود این، نتایج پژوهش باید با توجه به برخی محدودیت

شناخته بینانهواقع الگوهای  و  معتبر  ادبیات  مبنای  بر  هرچند  و  شدهاند  طراحی  دادهشده  جای  را  اند،  واقعی  میدانی  های 

رو تعمیم نتایج به  گیرند. دوم آنکه مطالعه حاضر بر دو بافت شهری مشخص، یعنی تهران و هامبورگ، متمرکز بود؛ ازایننمی

یا به سایر فرهنگ  ایران و آلمان  ها باید با احتیاط انجام شود. سوم آنکه متغیرهای پژوهش عمدتاً بر اساس خودگزارشی  کل 

کند. چهارم آنکه فرهنگ  دهی اجتماعی را منتفی نمیمعلمان سنجیده شد و این امر احتمال سوگیری ادراکی یا تمایل به پاسخ

روان ابعاد  از طریق  بیشتر  پژوهش  این  مانند سیاستشناختی شناختهدر  عناصر دیگری  های  شده سنجیده شد، در حالی که 

توانند در پذیرش نوآوری دخیل  ای نیز میهای رشته های اصلاحات پیشین، و تفاوتآموزشی، سرمایه دیجیتال مدرسه، تجربه

 سازد.گیری قطعی درباره روابط علّی را محدود میباشند. پنجم آنکه طراحی مقطعی پژوهش امکان نتیجه

می پیشنهاد  اساس،  این  پژوهشبر  با  شود  واقعی  میدانی  مطالعات  اجرای  نخست،  یابند.  گسترش  مسیر  چند  در  آینده  های 

دادهنمونه  از  استفاده  و  بررسی همسانی  های چندسطحی میهای چندکشوری  افزایش دهد. دوم،  را  نتایج  تبیین  تواند قدرت 

ها را به  های مختلف پرسشهای مختلف ضروری است تا اطمینان حاصل شود که معلمان در بافتها در فرهنگگیری سازهاندازه

های پیمایشی با مشاهده کلاسی، مصاحبه عمیق و تحلیل اسناد مدرسه کنند. سوم، ترکیب دادهمقایسه درک میای قابلشیوه 

چهارم، مطالعه نقش متغیرهایی مانند   تر از فاصله میان »قصد پذیرش« و »استفاده واقعی« به دست دهد.تواند تصویری غنیمی

ادراک  عدالت  و  شغلی،  فرسودگی  نهادی،  اعتماد  دیجیتال،  میخودکارآمدی  فرهنگی  متغیرهای  کنار  در  مدلشده  های  تواند 
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یادگیری کامل معکوس،  کلاس  مولد،  مصنوعی  هوش  جمله  از  آموزشی،  نوآوری  انواع  جداگانه  بررسی  پنجم،  کند.  ارائه  تری 

 شوند. ها به یک اندازه از ابعاد فرهنگی متأثر نمیتواند روشن سازد که همه نوآوری مبتنی بر پروژه و ارزشیابی هوشمند، می

های فرهنگی در پذیرش رویکردهای تربیتی نوین، نه یک متغیر جانبی، بلکه یکی  توان گفت که تفاوتبندی نهایی میدر جمع 

شناختی امکان بیشتری برای تحمل  ای معلمان است. هرچه محیط آموزشی از نظر رواناز محورهای اصلی تبیین رفتار حرفه

از ابهام، استقلال حرفه پایدار  ارزیابی کارکردی نوآوری فراهم کند، احتمال پذیرش و استفاده  ای، بازاندیشی در نقش معلم و 

میروش افزایش  نوین  سلسلههای  کنترل  بر  سازمانی  و  فرهنگی  ساختارهای  هرچه  برعکس،  قطعیتیابد.  و  مراتبی،  طلبی 

شود. بنابراین، موفقیت در توسعه آموزشی نه  رو میتر تکیه داشته باشند، پذیرش نوآوری با موانع بیشتری روبه هنجارهای بسته

فرهنگی منطق  با  آن  سازگاری  میزان  به  بلکه  نوآوری،  یک  ذاتی  کیفیت  به  این روان-فقط  است.  وابسته  اجرا  زمینه  شناختی 

ساز شمول و یکسانگذاری آموزشی اثربخش، در گرو گذار از نگاه جهانکند که آینده سیاستپژوهش بر همین اساس تأکید می

 آگاه است.مند، تطبیقی و فرهنگبه سمت نگاه زمینه
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