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 چکیده 

  یی آموزان ابتدادانش  ی و اجتماع   ی زبان   ی هامهارت  تیمؤثر در تقو  ی کردهایعنوان روبه  یو مشارکت  یاریهم  س یتدر  ی هاوه یش

  ن یا  ی. هدف اصلشودیها در کلاس درس مروش  نیکامل از ا  یبردارمانع بهره  یمتعدد  ییاجرا  یهااند، اما چالششناخته شده

است. روش پژوهش    یمشارکت  س یتدر  یاثربخش  شیمغفول مانده و افزا  ییِمشکلات اجرا  یبرا  یعمل  ییهاحلپژوهش ارائة راه

  د یجد   یها: روشدهدیارائه م  یدیبر پنج اصل کل  یمبتن  یات یعمل  یاست که چارچوب  یلیتحل-یفیتوص  کردیبا رو  ی فیحاضر، ک

ها، آموزش مشخص در گروه  یهانقش  نییتع  ، یگروه  یوگو و قراردادهاگفت  یهامهارت  حیبه تبادل نظر، آموزش صر   بیترغ 

  ن یا  یاجرا  دهد یپژوهش نشان م  ج یعملکرد. نتا  ی ابیارز  یروشن برا  یارهایمع  ن ینظر مخالف به صورت محترمانه و تدو  انیب

زم تمام   سازنه یچارچوب،  مؤثر  و  برابر  فعال،  مدانش  یمشارکت  که  است  کلام  تیفیک  تواندیآموزان  ن  ی تعاملات  رشد    زیو 

معلمان و بهبود روند    یبه توانمندساز  تواندیم  ،یکاربرد  یمطالعه، با ارائة راهکارها   نیرا ارتقا دهد. ا  یتفکر انتقاد  یاهمهارت

 کمک کند.  ییدر مدارس ابتدا یآموزش مشارکت

 .یتفکر انتقاد ،ییآموزش ابتدا ،یگفتار یهامهارت ،ی گروه  سیتدر ،یاریهم  یهاروشهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه

 هاایروش. اسات باوده تربیات و تعلایم مربیاان همیشاگی هاایچالش ترینمهم از  یکی  تاکنون  دیرباز  از  یادگیری  سازیآسان

 در نظار اظهاار توانایی افزایش انتقادی، تفکر پرورش چون اهدافی با که  هستند  مؤثری  راهکارهای  جمله  از  مشارکتی  و  همیاری

. گیرنادمی قارار اساتفاده ماورد دیگار، ماوارد و خاص هایزمینه در  مشترک  آگاهی  ایجاد  استدلال،  و  بیان  قدرت  تقویت  جمع،

 طارز ساازیروشن و عملکارد قضااوت گاروه، اعضای تدریس گروه، کارایی: است اصلی طرح چهار بر مشتمل همیارانه  یادگیری

 .تلقی

 پاسا  فاردی شاکل باه ابتادا آموزاندانش شود؛می داده آموزاندانش به درس محتوای بر  مبتنی  آزمونی  گروه،  کارایی  طرح  در

 امتیااز معلام،  هایپاسا   بررسای  با  نهایت  در  و  کنندمی  انتخاب  را  صحیح  پاس   گروه،  در  توافق  و  بحث  از  پس  سپس  دهند،می

 و نیسااری) شاودمی گروهای کاار اهمیات باا آموزاندانش آشنایی سبب فرایند این. نمایندمی محاسبه را  خود  گروهی  و  فردی

 مطالعاه را متن از خاصی بخش فرد هر گروه، اعضای تدریس روش در؛ (1۸-17 ص دوم، معلم راهنمای ؛۲۰7: 1۳۹۸  همکاران،

 قضااوت(.  ۲۰۸:  هماان)  دهادمی  شارح  اعضا  دیگر  برای  و  گرداندبازمی  گروه  به  را  مطالب  خود،  همتایان  با  تعامل  از  پس  و  کرده

 را  عملکارد  بهباود  و  نقد  امکان  فراگیرندگان  به  معین  معیارهای  با  و  دارد  کاربرد  عملی  هایمهارت  آموزش  در  بیشتر  نیز  عملکرد

 آموزاندانش  نگرش  تغییر  یا  تثبیت  در  ها،دیدگاه  تبادل  و  نگرشی  سؤالات  طرح  با  تلقی،  طرز  سازیروشن(.  ۲۰۸:  همان)  دهدمی

 (.۲1۰:  همان) است مؤثر

 نسال  تربیات  بارای  -آماوزاندانش  شخصایتی  ابعااد  رشاد  یعنای-  دبساتان  فارسای  کتااب  اساسای  اهداف  مطابق  هاروش  این

 محور ،همیاری. دکنمی کمک گفتن سخن و  دادن  گوش  مهارت  شکوفایی  به  و  است  شده  طراحی  خلاق   و  متفکر  پذیر،مسئولیت

 روابا،،  ایجااد  هماه،  بارای  گفتگاو  فرصت  ارزیابی،  دقیق،  دادن  گوش  نظیر  را  هاییمهارت  رشد  زمینة  و  است  مشارکت  و  تعامل

(. ۲5۳:  1۳۹۳  هادایتی،)  آوردمای  فاراهم  دیگاران  عقایاد  تحمال  و  بردبااری  منطقای،  دلایل  با  آشنایی  نفس،  به  اعتماد  تقویت

باه هماین دلایال افاراد   (.۲44:  هماان)  شودمی  تقویت  انتقادی  تفکر  و  یابدمی  افزایش  مبهم  مسائل  پیرامون  پژوهش  همچنین

بسیاری دربارة ابعاد مختلف کار گروهی از جمله تقویت مهارت صحبت کردن و گاوش دادن و نقاش کاار گروهای در پیشارفت 

 اند که در سطور زیر به آن اشاره شده است.هایی انجام دادهآموزان پژوهشدانش

 

 پژوهش پیشینه

های زبانی«)خواندن، نوشتن، گوش دادن و های آموزش مهارت( در »مطالعة اهداف و مؤلفه1۳۸۹قادری دوست و دانای طوسی)

های زبانی در برنامه درسی کشورهای آمریکا و استرالیا و مقایسة آن باا برناماه سخن گفتن( با بررسی مؤلفه های آموزش مهات

آموزان در ایران به رمزگشایی از مطالب چاپی محادود شاده اسات در اند که سواد دانشدرسی کشور ایران به این نتیجه رسیده

شاود در های گروهی که موجب ارتقای این مهارت میهای زبانی از جمله بحثکه در کشورهای ذکر شده به کاربرد مهارتحالی

 زندگی روزمره و سواد انتقادی توجه شده است.

هاای مارور نظریاه هاای مارتب، باا فعالیت( در »جایگاه و راهکارهای کار گروهی در مدارس ابتدایی« با 1۳۹1قدیمیان سیف )

  گروهی و بررسی مزایای آن، به پیامدهای کلیدی آن یعنی همکاری و یادگیری مشارکتی پرداخته است.
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( در »نگاهی انتقادی به آموزش سحن گفتن در دوره اول و دوم متوسطه« با بررسای زباان ملای 1۳۹5دانای طوسی و صبوری)

های آن ایران به این نتیجه رسیدند که بی توجهی به مهارت سخن گفتن و بدیهی دانستن آن موجب ارائة کلای و مابهم هادف

 شده است.

های « نیز ضمن توضیح انواع روشنگرشی بر راهبردهای تدریس موثر در آموزش فارسی ابتدایی( در »1۳۹7مختاری و دیگران)

اند کاه تناوع و جاذابیت در تادریس مهام تدریس و الگوهای تدریس که در راهنمای معلم موجود هستند به این نتیجه رسیده

 است.

اند که تحصیلی« نتیجه گرفته پیشرفت و اجتماعی  هایمهارت  بر  گروهی  بحث  روش  در»تأثیر(  1۳۹۹برزگر بفرویی و همکاران )

تحصایلی هاای اجتمااعی، کااهش مشاکلات رفتااری و بهباود پیشارفت  های موجاب افازایش معناادار مهارتگرو  بحث  روش

 آموزان است.و نتایج آن مؤید تأثیر مثبت این روش بر عملکرد تحصیلی و اجتماعی دانش شودآموزان پایه ششم میدانش

هاای تادریس « ضامن اشااره باه اناواع روشبررسی روش های نوین تدریس فارسی ابتدایی( در »14۰۲سیده دیمن حسینی )

های تدریس مختلف و اساتفاده از آن گروهی که در مقاله های مختلف تکرار شده به این نتیجه رسیده که آشنایی معلم با روش

 های متفاوت ضروری است.در موقعیت

که بحاث گروهای موجاب تقویات   دادهنشان  «  عایب بحث گروهی در کلاس درسم  و  مزایا  در مقالة »بررسی  (  14۰۲نوروزی )

هاای شود. با این حال، اجرای موفق آن نیازمند سطحی از مهارتآموزان میگیری و تفکر دانشتوانایی مدیریت، تحلیل، تصمیم

 آموزان ابتدایی وجود ندارد.دانش ةلامی و شناختی است که در همک

هاای یاادگیری ( در »بررسی روش های نوین تدریس زبان و ادبیاات فارسای« ضامن توضایح روش14۰۳محمد جواد قنبری) 

 برای ارتباط دروس با زندگی تأکید کرده است.ها  مشارکتی به لزوم طراحی روش

باه عوامال  در این مطالعاات ؛ امااستآموزان دانش ةجانبنقش مؤثر بحث گروهی در رشد همهدهندة  نشان    انجام شده  مطالعات

کاه  تاوجهی نشاده اساتآموزان و ساختار کلاس درس از جمله آموزش معلمان، سطح آمادگی دانش  موفقیت این روش  متعدد

همچناین باه  سازدگری معلم و ارزشیابی دقیق را برجسته میوگو، تسهیلهای گفتضرورت توجه به آموزش مهارت  این مطلب

ل و گیری در صحبت، گوش دادن به نظر مخالف، ارائه استدلاهایی نظیر نوبتمهارتهای گروهی و آموزش  های بحثحل چالش

 پرداخته نشده است.  بندی مشترکرسیدن به یک جمع

هاای تکاراری، کوشد روشی اجرایی برای الگوهای ارائه شده به معلمان ارائه دهاد و فاارا از  روشپژوهش حاضر از آنجا که می

هاا در تقویات مهاارت کلی و مبهم برای روش های تدریس ادبیات فارسی که در دبستان ارائه شده به جزئیات مهام ایان روش

 سخن گفتن بپردازد، نوآوری دارد.

 

 بیان مسئله

 متفااوت  اهادافی  باا  همیاری  هایروش  گوناگون  انواع  از  استفاده  دهندةنشان  ششم  تا  اول  پایه  فارسی  هایکتاب  اجمالی  بررسی

 اجارا در معلماان که مسائلی و هاچالش به وشده  اکتفا بندیگروه نحوة و مفاهیم تعریف به صرفاً  عموماً  معلم  راهنمایدر  .  است

 نوبات،  نکاردن  رعایات  نظارات،  تمسخر  ها،بحث  هدایت  و  کنترل  مانند  معضلاتی  است؛شده    پرداخته  کمتر  هستند،  روبرو  آن  با

 موجاب...    و  فاردی  هاایتفاوت  باه  تاوجهیبی  ناابرابر،  مشارکت  وقت،  کمبود  آموزان،دانش  شکایت  نظمی،بی  ادبانه،بی  مخالفت



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1405 ری، ت97سال نهم، شماره 

77 

 

 پشاتیبانی ضاعف و عملی راهکارهای نبود دلیل به معلمان بسیاری نتیجه، درشده است؛  عمل در ،هاروش این  اثربخشی  کاهش

 را  کالاس  زماان  از  درصاد  ده  از  کمتر  معلمان  از  نیمی  از  بیش  تحقیقات،  ؛ طبقندارند  هاروش  این  از  استفاده  به  تمایلی  اجرایی،

 .دنمانمی  باقی  آگاهی حد  در فق،  هاکتاب گونهاین محتویات در نتیجه (۳4۰: 1۳۹5  شعبانی،)  کنندمی  گروهی بحث صرف

بادون  در مناابع در دساترس معلماان هاای گروهایهمچنین مشکل دیگر در ابهام و ارائه توضیح کلی بارای هار یاک از روش

های خاص های اجرایی هر روش از لحاظ چگونگی اجرای آن است؛ اینکه دانش آموزان در موقعیتن به جزئیات و چالشپرداخت

های کار گروهی یعنی برند؛ همچنین از ابتدا، مهارتو صرفاً با مقایسه پاس  های خود با پاس  گروه به ارزش کار گروهی پی می

های مناسبی برای کاربسات ماداوم و باه یادساپردن آن شود یا روشآموزان آموزش داده نمیقراردادها و اصول گفتگو به دانش

آماوزان مسائول اجارای آن باشاند؛ در روش قضااوت های خاصی در گروه ها وجود نادارد کاه دانشوجود ندارد؛ یا اینکه نقش

سازی طرز تلقی چگونه نظار مخاالف   عملکرد دانش آموزان بر پایه چه معیارهایی و چه چیزی را ارزیابی کنند؟ در روش روشن

 خود را ارائه دهند و با نظر دیگران مخالفت یا موافقت کنند؟  

 

 ضرورت و هدف

 رویکاردی باا پژوهش این است؛ نهفته درسی ریزانبرنامه و معلمان برای اجرا قابل و عملی راهکارهای ارائه  در  مقاله  این  اهمیت

 برای کاربردی الگویی  فارسی،  زبان  آموزش  اهداف  و  تربیتی  علوم  هاینظریه  میان  پیوند  ایجاد  با  مشکلات،  صرفِ  توصیف  از  فراتر

 کلامای  تعاملات  کیفیت  ،مستقیم  صورتبه  تواندمی  مطالعه  این  در  شده  پیشنهاد  راهکارهای.  کندمی  ارائه  معلمان  توانمندسازی

 دیگر، سوی از. سازد فراهم را آموزیزبان درسی برنامه اهداف تحقق زمینة و بخشد ارتقاء آموزشی هایمحی،  در  را  آموزاندانش

 خواهاد  مشاارکتی  و  گروهای  تادریس  تحول  در  مؤثری  نقش  پیشنهادی،  چارچوبی  ارائه  و  هاچالش  دقیق  تحلیل  با  پژوهش  این

 هاا،روش ایان مؤثر اجرای که  چرا  شود؛می  آشکار  گروهی  هایبحث  برای  اجرایی  هایحلراه  ارائه  در  نیز  تحقیق  ضرورت.  داشت

 .سازدمی  پذیرامکان را موجود موانع رفع و گفتن سخن  هایمهارت تحقق

  هاپرسش

 هاست:با توجه به اهمیت موضوع، پژوهش درصدد پاس  به این پرسش

 چیست؟( تلقی طرز سازیروشن  عملکرد،  قضاوت  اعضا،  تدریس  گروه،  کارایی) طرح چهار از های اجرایی هر یکچالش

 شود؟می  ابتدایی درس  هایکلاس  در  گروهی هایروش اثربخشی  کاهش موجب عوامل  کدام

 کنند؟ تضمین را  گروه اعضای  تمامی برابر  مشارکت توانندمی چگونه  معلمان

 کرد؟   غلبه  عملی  راهکارهای  با  مشارکتی هایروش اجرایی موانع بر توانمی چگونه

 

 پژوهش  روش

 هاایکتاب مکتاوب، مناابع مارور باا محقاق روش، ایان در. اسات  تحلیلی-توصیفی  رویکرد  با  کیفی  پژوهش،  این  تحقیق  روش

 ابتادایی آماوزش در همیااری هاایروش اجرایای هاایچالش تحلیال و بررسی دوم ابتدایی بهدوة اول و   معلم فارسی  راهنمای

 بارای عملیااتی چاارچوبی تاا اسات شاده تفسایر تحلیلای شاکل باه  ساپس  گاردآوری  کیفی  صورت  به  هاداده.  است  پرداخته

 و  عمیاق  بررسای  امکاان  روش  ایان.  شود  ارائه  گروهی  هایبحث  مدیریت  و  گفتاری  هایمهارت  ارتقای  در  معلمان  توانمندسازی
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 عالاوه  تحلیلای،-توصیفی  روش  این  .است  شده  پرداخته  هاآن  به  کمتر  موجود  منابع  در  که  کندمی  فراهم  را  موضوعاتی  کاربردی

 است. گفتاری  مهارت و مشارکتی آموزش حوزة در  علمی  و کاربردی راهکارهای ارائه ساز زمینه مشکلات،  شناسایی بر

 

 اجرایی  هایچالش تحلیل:  هایافتهگزارش 

 گساترده طورباه ارتباطاات علاوم و شناسایزبان  شناسی،روان  مانند  هاییحوزه  در  که  است  ایرشتهمیان  موضوعی  گفتن  سخن

 و احساساات افکاار، گفتاار، طریاق از هاانساان آن در کاه اسات فرآینادی گفتن سخن کلی،  طوربه.  گیردمی  قرار  بررسی  مورد

 و  فرهنا،،  و  داناش  انتقاال  اجتمااعی،  روابا،  گیریشاکل  در  محوری  نقش  و  گذارندمی  اشتراک  به  دیگران  با  را  خود  هایایده

 .دنکنمی ایفا فردی توسعه

 شاامل معماولاً رسامی گفاتن سخن. شودمی تقسیم غیررسمی و رسمی کلی  دستة  دو  به  گفتن  سخن  آموزشی،  هایمحی،  در

 در  معماولاً  و  باشادمی  انتقادی  تفکر  و  متن  سازماندهی  سخنوری،  فنون  آموزش  نیازمند  که  است  طولانی  انفرادی  هایسخنرانی

 آموزان،دانش  گفتاری  هایتوانایی  رشد  برای  ایمقدمه  و  پایه  عنوانبه  غیررسمی،  گفتن  سخن.  دارد  قرار  آموزش  پیشرفته  مراحل

 گفتاار ،(تحلیال تحقیاق، مقایساه، توضایح،) اکتشاافی گفتار مانند مختلفی انواع شامل و  شودمی  محسوب  شروع  نقطه  بهترین

 بیاان مخالفت، یا موافقت ابراز احوالپرسی، و سلام) ایمحاوره گفتار و(  متقاعدسازی  کردن،  بازگو  مناظره،  سازی،خلاصه)  ایارائه

 آماوزاندانش  ساازیآماده  برای  قوی  ایپایه  البداههفی  کوتاه  هایپیام  و  اکتشافی  گفتار  حوزة  در  گسترده  تمرینات.  است(  هاایده

 (.1۲4: 1۳۹۰ طوسی،  دانای)  آوردمی فراهم رسمی هایسخنرانی ارائه جهت

 آماوزاندانش  ساایر  باا  تعامال  یا  کوچک  گفتگوهای  قالب  در  و  غیررسمی  صورت  به  کلاس  وگوهایگفت  عمدة  بخش  که  آنجا  از

 تقویات و آماوزاندانش فعاال مشاارکت  بارای  مناسب  زمینة  ایجاد  مسئول  معلمان  ،(1۲4:  1۳۹۰  طوسی،  دانای)  شودمی  انجام

هایی طراحی کنند که همة دانش آموزان هار روز و برای رسیدن به این هدف باید تمرین  هستند  آنان  آیندة  گفتاری  هایمهارت

 بتوانند در آن مشارکت کنند.

 ارائاه و ساازیآماده سامت باه بایاد هااآن گروهای، هاایبحث در خود هایاندیشه و نظرات طرح بر آموزاندانش تسل، از  پس

 در ماوثر مشاارکت بارای را آماوزاندانش  همچناین  گروهای  بحاث.  روند  پیش  مشخص  موضوعات  با  ساده  فردی  هایسخنرانی

 (.1۲۰:  1۳۸۳  زندی،)  کندمی تقویت را دقیق  بیان و دادن گوش  هایمهارت و ساخته  آماده اجتماعی  هایفعالیت

 کنناد؟  مادیریت  و  ایجاد  کلاس  در  را  مشارکتی  هایموقعیت  این  توانندمی  چگونه  معلمان  که  است  این  است  مطرح  که  پرسشی

 ضامن  آماوزش  و  زیساته  تجرباه  بر  علاوه  درسی،  هایکتاب  از  گیریبهره  و  زبانی  هایمهارت  آموزش  برای  معلمان  اصلی  الگوی

 وجاود  از  حااکی  میادانی  شاواهد  و  محتوا  تحلیل  حال،  این  با  است؛  ریزیبرنامه  و  پژوهش  سازمان  معلم  راهنمای  کتاب  خدمت،

 هایچالش جمله از؛  دهندنمی  ارائه  هاآن  برای  پاسخی  کنونی  منابع  که  هاستفعالیت  این  اجرای  در  متعدد  ساختاری  هایچالش

 :کرد اشاره زیر موارد به توانمی  گروهی گفتگوهای اجرایی

 چالش های گفتگوی گروهی

 آموزاندانش سوم، و دوم  پایه  هایکلاس  از  بسیاری  در  که  طوری  به  درسی،  کتاب  و  معلم  به  کلاس  ارتباطات  زیاد  وابستگیاول؛  

   (.11۲: 14۰1 سلسبیلی،) است نوشتن و خواندن هایمهارت بر تمرکز بیشتر  و شوندنمی تشویق بحث  و نظر  تبادل به
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طور که ذکر شد چهار روش تدریس گروهی شامل؛ کارایی گروه، تدریس اعضای گروه، قضااوت عملکارد و روشان ساازی همان

هماراه   -که پاسخی بدان داده نشاده–هایی  ها با پرسشاین روشطرز تلقی در کتاب راهنمای معلم توضیح داده شده است؛ اما  

اگر امتیااز کاار   به اهمیت کار گروهی پی برد،  امتیاز فردی و گروهی  در مقایسة  باید  ، دانش آموز«کارایی گروه»است؛ در روش  

فاردی کاار کناد در  گیرد به صورتیا نتیجه میآموز ناکارامد خواهد ماند عملاً این روش در ذهن دانش چطور؟  بود  بالاترفردی  

روش با تکرار و تمرین به نتیجة مطلوب خواهد که تشویق به کار گروهی باید جزء برنامه کلاس و همیشگی باشد؛ زیرا این  حالی

 مخاالف، نظارات شنیدن صحبت،  در  گیرینوبت  های کارگروهی؛ مانندیک از مهارتهای گروهی هیچرسید همچنین در فعالیت

 چناد  یاا  دهادمی  رخ  نتیجاهبی  شالوغی  یااشاود در نتیجاه  مشاترک آماوزش داده نمی  بندیجمع  به  رسیدن  و  استدلال  ارائه

   .کنندمی سکوت بقیه  و  شوندمی  غالب آموزدانش

و اعضاای گاروه فقا،  شاودتدریس هر بخش به فردی واگذار می  نیز که مسئولیت  «تدریس اعضای گروه»در روش دیگر یعنی  

 باعاث کاهسات هامسئولیت ناعادلاناة تقسایمدر  نیاز موظف هستند بخش مربوط به خود را توضیح دهناد. چاالش ایان روش

 .شودمی  اعضا برخی  نارضایتی  و  زدگیدل

ای یا دانش آموزان با ادامه دادن جمله  سازی طرز تلقی« تنها توضیحی که داده شده این است که در این روشدر روش »روشن

ها خلاصه شده اما پرساش مهمای در ل دیدگاهاهمیت این روش در تباد  های متفاوت آشنا می شوند؛پاس  به پرسشی با دیدگاه

 کاه کنند سکوت دهندمی ترجیح  و  دهند  ارائه  متفاوت  نظر  چگونه  دانندنمی  آموزاندانش  بسیاریاین روش وجود دارد چگونه؟  

 کدورت  ناراحتی،  بروز  به  اغلببدون چارچوب و آموزشی    مخالف  نظر  ارائه  زیرا    ؛گرددمی  روش  این  ناکارآمدی  باعث  موضوع  این

 .  شودمی منجر تعارض  و

 و نقاد امکاان فراگیرنادگان  باه  معاین  معیارهای  با»ارزیابی عملکرد« فق، یک گزارة کلی با این عنوان ذکر شده که »در روش  

 ارزیاابی بارای مشاخص و روشان معیارهاای ننباود«. پرسش اینجاست چه معیارهاایی؟ در حقیقات  دهدمی  را  عملکرد  بهبود

 .شودمی روش این موثر اجرای  مانع  و معلمان حتی ،آموزاندانش سردرگمی موجب  عملکرد،

 کالاس  در  را  مشاارکتی  هاایروش  اجرای  تسهیل  و  بهبود  برای  عملی  راهکارهای  ارائه  و  بازنگری  ضرورت  ی ذکر شده،هاچالش

 .سازدمی برجسته درس

 ارائه چارچوب پیشنهادی:

 اصال پانج بر که است شده  تدوین  معلمان  توانمندسازی  برای  عملیاتی  چارچوبی  شده،  شناسایی  اجرایی  هایچالش  به  پاس   در

 :است استوار  کلیدی

 نظر تبادل به  ترغیب:  اول  اصل

در  را ,34:2016Cameron & empsey ) «1گذاریاشاتراک و همفکاری تفکر،» بر مبتنیدیداری  الگویی باید معلمان

آماوزان، دانش  علاوه بر کاهش اضاطراب  این تکنیک،    از  استفاده  .دهند  آموزش  آموزان نصب کنند وکلاس مقابل دیدگان دانش

ای برای توانایی دانش آموزان در سخن گفاتن های گروهی مقدمه. این بحثکندمی  ترویج  تریباکیفیت  و  ترعمیق  وگوهایگفت

 بارای(  ثانیاه  پانج  مثلاً)  مشخصی  زمان  ها،پرسش  به  پاس   از  پیش  شوندمی  تشویق  آموزاندانش  رویکرد،  این  در  است.انفرادی  
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 هدف.  داد  نشان  عینی  صورت  به  انگشت  با  معکوس  شمارش  همچون  هاییروش  به  را  زمان  این  توانمی  که  دهند  اختصاص  تفکر

 درگیار  موجاب  که  است  «گذاری  اشتراک  و  همفکری  تفکر،»  فرهن،  با  «بالا  دست»  سنتی  فرهن،  جایگزینی  ،این روش  نهایی

آموزان برای حمایت از تفکر تواند توس، معلمان و دانشمی  (1)شکل    الگوی زیر  .شودمی  تفکر  تعمیق  و  آموزاندانش  همه  شدن

 استفاده از این روش باعث می شود مشکلات ناشی از روش کارایی گروه حل شود؛ زیارا  تر و بحث با کیفیت استفاده شود.عمیق

آماوزان ن پاسا  دانشاولایهای خود و دیگران، فراتر از  بر اهمیت توضیح دادن ایدههاست،  علاوه بر اینکه روش همیشگی بحث

 کند.  تأکید می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گذاری و اشتراک همفکری مدل تفکر،  -1شکل 

 گروهی قراردادهای  و وگوگفت  هایمهارت صریح آموزش: دوم  اصل

 دیادگاه  باه  احتارام  و  فعاال  دادن  گوش  نظر،  بیان  نحوة  مانند  هاییمهارت  مستقیم  آموزش  گروهی،  های کارروش  شروع  از  قبل

 از  قواعادی  تادوین.  گیرد  صورت  کوتاه  تمرینات  و  نقش  ایفای  کلامی،  هایبازی  طریق  از  تواندمی  امر  این.  است  ضروری  دیگران

 «نظار بارای دلیال ارائه» و «دیگران صحبت  نکردن  قطع»  ،«سخنران  به  کردن  نگاه»  نظیر  آموزان،دانش  مشارکت  با  معلم  سوی

، بارای گروهای موفاقمعیارهاای همشاامل    های دیداری ساادهکارت  طراحی  همچنین.  شد  خواهد  وگوگفت  فضای  بهبود  باعث

 تماامی در گفتگوی سازنده و بحث گروهی موفق مهارت تقویت منظوربه  (ibid: 39()۳( و بزرگسالان)شکل ۲کودکان )شکل 

 .  شودمی پیشنهاد  گروهی  تدریس  هایروش

 

ایده، عقیدت  

یا پاسخت را  

به اشتراگ  

 بگذار 

    

جزئیات)ب 

 سط( 

3مرحله    

حمایت از  

آموزان  دانش 

برای افزودن  

جزئیات به  

هاایده   

2مرحله    

گذاری نظر،ایده یا  اشتراک 

با دوست در گروه    عقیده   

 

 

 

 

 

 

 

 

صبر و حداقل  

 پنج ثانیه تفکر 

 

 

              1مرحله  

 طرح سؤال 

 یا نظر 

یا بیانیه    
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                                                                                     برقراری تماس چشمی

                                                                                                                        گوش دادن

                                           

 فکر كردن

 

 تعویض نوبت                                                                                  

 معیارهای هم گروهی موفق برای كودكان  -2شکل 

 

 برقراری تماس چشمی                                                                                   

                                                                                            گوش دادن                                                                             

                    منتظر ماندن                                                                 
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 فکر كردن و ارتباط دادن 

 

                                                                        گشاده رو بودن

 محترمانه رفتار كردن

 تعویض نوبت                                                                                  

 معیارهای هم گروهی موفق برای بزرگسالان  -3شکل 

، صحبت کردن، توقاف و تعویض نوبتتمرین برای  ها معلمان باید سعی کنند زمان هایی را در کلاسبه منظور تمرین این روش

 مانند  ؛مشارکت کنند  ساده هاید در بحثنآموزان بخواهاز دانشد؛ به این صورت که مشخص کنتمرکز 

 ؛ دنبگویگروهی خود همرا به  ... نام/آدرس/اسم والدین و

 خود صحبت کنند؛ رن، مورد علاقه در مورد 

 حیوان خانگی خود صحبت کنند.  /غذای مورد علاقهدر مورد 

 شوند.ها دانش آموزان به تدریج با رعایت این معیارها آشنا میاین تمرینبا  

 گروه  اعضای  برای  مشخص هاینقش تعیین: سوم  اصل

کناد. مند میها علاقهدر روش »تدریس اعضای گروه« داشتن نقش مشخص، علاوه بر ترغیب به ادامة بحث، آنان را به این روش

 کننده،خلاصاه دهناده،ارتباط پرسشاگر، بحاث، مدیر شامل هانقش این ؛باشد  داشته  گروه  در  مشخص  نقشی  باید  آموزدانش  هر

 بارای ویاژه باه (4)شاکل  سااده هایلیستچک و دیداری نقش هایکارت کمک به که است ایده دهندةبس، و  کنندهیادداشت

و  احتارام رعایات ،اعضاا هماة مشارکت از اطمینان  مسئول  «بحث  مدیر»تر،  های پاییندر پایه.  شودمی  داده  آموزش  هادبستانی

 «پرسشاگر»  ؛مانند )ارتباط چشمی، گوش دادن دقیاق و منتظار رسایدن نوبات(  :یادآوری موارد مختلفی به اعضای گروه است

 و  کنادمی  بندیجمع  را  مهم  نکات  «کنندهخلاصه»  سازد؛می  مرتب،  را  هاایده  «دهندهارتباط»  کند؛می  مطرح  را  کلیدی  الاتسؤ

 «دهندهبسا،» کند؛می ثبت را  کلیدی  مواردکه  «  کنندهیادداشت»های بالاتر موارد مختلفی به آن اضافه می شود: مانند  در پایه

نکتة مهم  (ibid: 47که کلمات مهم را یادآوری می کند)»هشدار دهندة واژه«و  کندمی ترغنی را بحث تشویقی، هایپرسش با

این است که معلم باید همة این موارد را به شکل تصویرها و کارتهای جذاب دیداری برای تمرین در اختیار اعضاای گاروه قارار 

 دهد و بر نحوة اجرای آن نظارت داشته باشد.
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 ها مدیر بحث

 یادآوری ها  .1

 

2.  

 چه چیزی...؟ 

 ارتباط دهنده

 این ایده من را به یاد.... می اندازد.

 خلاصه كننده

 هایی که شنیدم اینها هستند............. بعضی از مهمترین ایده

 

 محترمانه  صورت  به مخالف نظر ارائه آموزش:  چهارم  اصل

 وگوگفات  هاایکارت  مانناد  ابزارهاایی  بایاد  های مختلافو آموزش ابراز دیدگاه  برای کارآمدی روش »روشن سازی طرز تلقی«

 و احتارام با را خود مخالفت یا موافقت چگونه بگیرند یاد هاآن کمک به  بتوانند  آموزاندانش  کهو تمرین شود    طراحی  (5)شکل  

 دکنامی کماک آماوزاندانش باه و مفیاد اسات تلقای  طارز  ساازیروشن  روش  در  ویاژه  به  ابزارها  این.  کنند  بیان  دلیل  ارائه  با

 (.ibid:48)کنند مدیریت  سازندگی  و آرامش  با را بحث  هایموقعیت و بشنوند را مختلف  هاینگرش
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                                   1كارت گفتگوی

 من موافقم به دلیل اینکه... 

 من مخالفم به دلیل اینکه... 

 مطمئن نیستم منظورت این هست که... 

 توانی بیشتر در موردش توضیح بدهید؟ می

 کنم... من فکر می

 میخواهم اضافه کنم... 

 من نظر متفاوتی دارم... 

                            2كارت گفتگوی

 

 روش اضافه كردن به ایدة شخص دیگر:   3

 دوست دارم به آنچه گفته شد اضافه کنم... 

 توانی بگویی... نکته خوبی است همچنین می

 من از آنچه در مورد... گفته شد خوشم آمد و تعجب کردم از... 

 

 روش مخالفت كردن:   3

 کنم میاین دیدگاه شماست اما من فکر  

 اش که در مورد... هست موافقم اما مخالفم با... زیرا... من با بخشی

 توانی به آن طور دیگری نگاه کنی... می

 

 راه خلاصه كردن:  3

 پس شما گفتید که...؟ 

 پس آنچه اتفاق افتاد.. بود درسته؟

 کنم منظور شما این هست که... درسته؟من فکر می
 كارت گفتگو  -5شکل 

 

 گروه  اعضای عملکرد ارزیابی  برای  روشن معیارهای ارائه:  پنجم  اصل

. گیارد  قارار  آماوزاندانش  اختیار  در  و  تدوین  باید  به صورت کارت دیداری  مشخصی  معیارهایدر روش »قضاوت عملکرد« نیز   

 شانیدن قابلیات و نفاس  باه  اعتمااد  چشمی،  تماس  بیان،  وضوح  شامل  توانندمی(  6در ارزیابی ارائه شفاهی )شکل    معیارها  این

 برای  بخشی  همچنین  (ibid)شوند  امتیازدهی  «وقتهیچ»  و  «گاهی»  ،«همیشه»  مانند  ایسادهروش    با  و  باشند  مخاطب  توس،
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 کاردن اضافه موضوع، معرفی مانند معیارهایی (7)شکل    موضوع،  مرور  برای  آن،  بر  علاوه.  دارد  وجود  بهبود  پیشنهادات  یادداشت

آماوزان باا دردسات داشاتن تاا دانش شاود ارائاه ارزیابی هایکارت قالب در گیرینتیجه و مطالب بودن مرتب،  جدید،  هایایده

معیارها بتوانند موضوع مورد نظر را ارزیابی کنند.

 بوسیلة.....................................رزیابی  ا  دهنده................................................................نام ارائه

 هنوز نه     یادداشت      گاهی        همیشه                     ها                   ارائه  -معیارها

 های ارزیابی ارائه شفاهیفرم -6شکل 

 هنوز نه     یادداشت      همیشه  گاهی                        معیارها                                

 های جالب افزودن ایده

 های ارزیابی موضوع فرم -7شکل 
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 ارزیاابی  و  ساازنده  نقاد  مادیریت  گروهی،  هایمسئولیت  تقسیم  وگو،گفت  و  تفکر  هایمهارت  آموزش  بر  تمرکز  با  چارچوب،  این

 فاراهم  ابتادایی  هایکلاس  در  مشارکتی  آموزش  کیفیت  ارتقای  و  اجرایی  هایچالش  رفع  برای  مناسب  ایزمینه  تواندمی  شفاف،

 .کند

 

 بحث و نتیجه گیری

 دارای نظاری لحااظ از هاروش این که داد نشان ابتدایی هایکلاس در مشارکتی و همیاری هایروش اجراییِ هایچالش  تحلیل

 باا عمال در  اماا  هساتند،  آموزاندانش  اجتماعی  مشارکت  و  انتقادی  تفکر  گفتاری،  هایمهارت  بر  مثبت  تأثیرات  و  قوی  هایپایه

 ضاعف درسی، کتاب و معلم به حد از بیش وابستگی. دهدمی کاهش را هاآن کارایی که اندمواجه مهمی عملی  و  ساختاری  موانع

 از ارزیاابی شفاف معیارهای نبود و  مخالف  نظرات  مناسب  مدیریت  عدم  ها،نقش  ناعادلانه  تقسیم  گروهی،  کار  هایمهارت  آموزش

 مبناای بار پیشنهادی چارچوب ارائه .شودمی کلاس در  گروهی  هایبحث  ناکارآمدی  به  منجر  که  است  کلیدی  هایچالش  جمله

 باه دادن نقش گروهی، وگویگفت قراردادهای و هامهارت صریح آموزش نظر، تبادل و تفکر  به  ترغیب  همچون  کلیدی  اصل  پنج

 ایان حالراساتای  در ثرماؤ گامی ارزیابی، روشن معیارهای تعریف و محترمانه صورت به مخالف نظر بیان  آموزش  گروه،  اعضای

 مشاارکت  امکاان  گروهای،  مادیریت  و  ارتبااطی  هایمهارت  مستقیم  آموزش  بر  تأکید  با  چارچوب  این.  رودمی  شماربه  مشکلات

 فرهنا، آن جاای باه و گیاردمی فاصاله «بالا دست» سنتی فرهن، از و سازدمی فراهم  را  آموزاندانش  همة  مؤثر  و  برابر  فعال،

 ماداوم  توساعة  و  چاارچوب  ایان  از  گیریبهره  با  معلمان  شودمی  پیشنهاد  .کندمی  ترویج  را  «گذاری  اشتراک  و  همفکری  تفکر،»

 و  عااطفی  هایجنباه  هام  کاه  کنناد  ساازماندهی  ایگوناهبه  را  مشاارکتی  یاادگیری  فضای  بتوانند  گروهی،  تدریس  هایمهارت

 و  آماوزش  جادی  توجاه  نهایات،  در.  یاباد  تحقق  فارسی  زبان  آموزشی  اهداف  هم  و  گیرد  قرار  توجه  مورد  آموزاندانش  اجتماعی

 در  یاادگیری  و  آماوزش  کیفیات  ارتقای  به  منجر  تواندمی  هاروش  این  مؤثر  اجرای  برای  معلمان  توانمندسازی  زمینة  در  پژوهش

 .گردد پذیرمسئولیت  و خلاق  متفکر، آموزانیدانش تربیت ساززمینه  و شود  ابتدایی مدارس

 

 منابع

هاای »تأثیر روش تادریس بحاث گروهای بار مهارت  (.1۳۹۹)کرمی، حسنعلی؛ برزگر بفرویی، کاظمبرزگر بفرویی، مهدی؛ ویس

، پااییز ۳۹آموزان ابتدایی«، نشریه مطالعاات روانشناسای تربیتای، ساال شاانزدهم، شاماره اجتماعی و پیشرفت تحصیلی دانش

  1–۲۲، صفحات 1۳۹۹

. دومین کنفرانس باین المللای و پنجماین «بررسی روش های نوین تدریس فارسی ابتدایی ( در »14۰۲حسینی، سیده دیمن )

 1-11همایش ملی مدیریت، روان شناسی و علوم رفتاری.صص

(. »تحلیل محتوای کتابهای راهنمای معلم دوره اول دبستان بار اسااس مادل طراحای آموزشای 14۰۲حمیدی نصر آباد، اکرم)

 .1-۹چهار مؤلفه ای«. اولین همایش ملی مدرسه الگو. صص

، ساال ۳7(. »سخن گفتن مهارتی مغفول در زبان فارسی«. فصلنامه نوآوری های آموزشای. شاماره  1۳۹۰دانای طوسی، مریم )

 .1۲6نهم.ص  

(. »نگااهی نقاداناه باه آماوزش ساخن گفاتن در دوره اول و دوم متوساطه. 1۳۹5دانای طوسی، مریم و  صبوری، نرجس باانو)

 گردهمایی انجمن ترویج زبان و ادب فارسی ایران. دانشگاه گیلان.
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 (. سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی. تهران: سازمان پژوهش.1۳۹5راهنمای معلم فارسی )

 .(، خودآموز روش تدریس زبان فارسی، چاپ دوم، تهران، چاپ و نشر کتاب های درسی ایران1۳۸۳زندی، بهمن)

 مدرسه.(. کند و کاو در ارزشیابی برنامه درسی فارسی دوره اول ابتدایی. تهران: 14۰1سلسبیلی، نادر )

 سمت.(. مهارتهای آموزشی و پرورشی. تهران: 1۳۹5شعبانی، حسن )

های زبانی«)خواندن، نوشتن، گوش های آموزش مهارت»مطالعة اهداف و مؤلفه(.  1۳۸۹قادری دوست الهام؛ دانای طوسی، مریم)

 .۲۳-65.صص ۳5. شماره  ۹دادن و سخن گفتن(. نشریه نوآوری های آموزشی. دوره  

 .1-۳روانشناسی و بهداشت روان. صصه و راهکارهای کار گروهی در مدارس ابتدایی«. (. »جایگا1۳۹1قدیمیان سیف )

. نشاریه علمای مطالعاات ناوین علاوم ( در »بررسی روش های نوین تدریس زبان و ادبیات فارسی«14۰۳قنبری، محمد جواد )

 .۲17-۲۲7تابستان.صص  ۲. شماره5انسانی در جهان. جلد

نگرشی بر راهبردهای تادریس ماوثر ( در »1۳۹7)  سروش سامع  و  محمدّاُلیکیو    محمّدجوادامیری باغبادرانیمختاری خدایار و  

«. کنفرانس ملی دستاوردهای نوین جهان در تعلیم و تربیت، روانشناسی، حقوق و مطالعاات فرهنگای  در آموزش فارسی ابتدایی

 .1-۲۰اجتماعی.صص  

آموزان ابتدایی در کلاس درس«، نخستین همایش ملای مزایا و معایب بحث گروهی دانش. »بررسی نقش  (14۰۲)  نوروزی، مونا

  1۳–1پژوهی، بندرعباس، صفحات های نوین در اقدامپژوهش

(. راهنمای آماوزش زباان 1۳۹۸دره، فریدن؛ زندی، بهمن؛ قاسم پور، حسین و نجفی پازکی، معصومه)، سلیم؛ اکبری شلنیساری

 فارسی در دوره ابتدایی. تهران: مدرسه.

(. به کودکان اعتماد کنیم)مبانی روانشناسی رشد شاناختی در برناماه فلسافه بارای کودکاان. تهاران: 1۳۹۳، مهرنوش)هدایتی

 پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی.
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