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 چکیده 

ترب  انیدانشجو آ به  یتی علوم  کنشگران  آموزش  ندهیعنوان  موقع  ،ی نظام  از    یتیدر  که  دارند  مفاه  سوکی قرار  و    هاهینظر  م، یبا 

م  یآموزش  نینو  یکردهایرو آشنا  دانشگاه  سو  شوندیدر  از  اجتماع  گر،ید  یو  بستر  نهاد  یفرهنگ  ،یدر    ی زندگ  یخاص  یو 

ارزش  کنندیم بر  همچنان  است  ممکن  سنتکه  انتظارات  و  الگوها  ا  تریها،  باشد.  به  تیوضع  نیاستوار  دوره    ژهیودوگانه،  در 

مهم  ییدانشجو مرحله  شکل  یکه  حرفه  یشخص  تیهو  یر یگدر  م   یاو  هو  ینوع  سازنهیزم  تواندیاست،  شود.    تیتعارض 

  ، ی آموزش یفناور رنده،یادگیاستقلال  ،ییگراسازنده ،یفعال، تفکر انتقاد یریادگیبر  دیبا تأک ، یتیمدرن در علوم ترب یهاآموزش

تسه  ی ستگیبر شا  ی آموزش مبتن تلق  گرانهلیو نقش  آموزش، معلم، دانش  ی سنت  یهایمعلم،  اقتدار و  از  به    یریادگیآموز،  را 

م بسکشندیچالش  مقابل،  در  تجربه  ی اری.  حت  ان،یدانشجو   نیشیپ   یهااز  و  مدرسه  ساختار  خانواده،  از    ی برخ  ی انتظارات 

  ل ی. هدف مقاله حاضر، تحلاندیو اقتدارمحور مبتن  یمراتبمحور، سلسلهحافظه  ،یانتقال  یهنوز بر الگوها  ،یآموزش عال  یهاهیرو

ترب  انیدر دانشجو  تیتعارض هو  یر یگمدرن و شکل  یهاآموزش  انیرابطه م ا   یتیعلوم  توص  نیاست.  با روش  ـ    یفیپژوهش 

مبتن  یلیتحل کتابخانه  ی و  منابع  مرور  بررس  ،ی ابر  هو  ،یاحرفه  تیهو  ت،یهو  م یمفاه  یبه  و    ت،یتعارض  مدرن  آموزش 

بر دانشجوآن  یاثرگذار  یسازوکارها ترب  ان یها  تعارض هو  دهدینشان م  یلیتحل  یهاافتهی.  پردازدیم  ی تیعلوم  ا  تیکه    ن یدر 

مس  انیدانشجو م  ییرهایاز  شکاف  ناهمخوان  هینظر  انیچون  عمل،  فرهنگ  یاهدانشگ  یهاارزش  انیم  یو  نقش   ،یو  در  ابهام 

سنت  انیم  یدوگانگ  ،یمعلم ساختار  و  مدرن  فشارها  یآموزش  و  اجتماع  یخانوادگ  یمدرسه،  م  یو  همچن ردیگ یشکل    ن ی. 

دانشجو و امکان   یخودآگاه زان یم  ،یـ اجتماع ی روان تیحما  ،ینقش استادان، تجربه کارورز  ،یبرنامه درس تیف یمانند ک یعوامل

در    ی ها با بازنگرکه دانشگاه  کند یم  شنهاد یپ   انیکنند. مقاله در پا  لیتعد  ای  دیتعارض را تشد  نیا  توانندیم  ی انتقاد  یوگوگفت 

گفت   ،یتأمل  یها یکارورز  تیتقو  ن،ینو  یکردهایرو  یسازیبوم  ،یدرس  یهابرنامه حما  یتیهو  یوگوهاتوسعه  ارائه   ی هاتیو 

 فراهم آورند. یتیعلوم ترب انیو سازگار را در دانشجو سجممن  ،یاحرفه ی تیهو یریگشکل نهیزم  ،یامشاوره 

كلیدی:  واژه  تدر  یهاآموزشهای  روش  هو  ن،ینو  سیمدرن،  ترب  ،ی فرهنگ  یروانشناس  ت،یتعارض    ی ریادگی  ، یتیعلوم 

 . ی خودراهبر، تفکر انتقاد
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 . مقدمه1

دهد که »من کیستم؟« و »در  ترین مفاهیم در علوم انسانی و اجتماعی است و به این پرسش اساسی پاسخ میهویت از بنیادی

نسبت با دیگران، جامعه، فرهنگ و آینده خود چه جایگاهی دارم؟«. این مفهوم در دوره جوانی و دانشجویی اهمیت مضاعفی  

های  ها، باورها و نقشسازی در زمینه تحصیل، شغل، سبک زندگی، ارزشهای سرنوشتیابد، زیرا فرد در این دوره با انتخابمی

زمان در حال بازتعریف خود، کند، بلکه هم شود. دانشجو در محیط دانشگاه تنها دانش تخصصی کسب نمیرو میاجتماعی روبه

 ای آینده خویش است. دهی به هویت حرفهبازاندیشی در باورهای پیشین و شکل

های صرفاً فنی یا  ای برخوردارند. رشته علوم تربیتی، برخلاف برخی رشتهدر این میان، دانشجویان علوم تربیتی از جایگاه ویژه

ارزش یادگیری، فرهنگ،  با انسان، رشد،  ها سروکار دارد. دانشجویان این رشته در  ها، جامعه و آینده نسلتخصصی، مستقیماً 

ریز آموزشی، مدیر مدرسه، پژوهشگر تربیتی یا کارشناس آموزشی فعالیت آینده ممکن است در مقام معلم، مربی، مشاور، برنامه

شود، بلکه شامل نگرش آنان نسبت به انسان،  های تربیتی محدود نمیای آنان صرفاً به دانستن نظریهکنند. بنابراین، هویت حرفه

 کودک، دانش، آموزش، یادگیری، اقتدار، تربیت و جامعه نیز هست. 

نظام دیگر،  گستردهاز سوی  تحولات  معرض  در  معاصر  آموزشی  گرفته های  قرار  فناوریای  ظهور  ماهیت اند.  تغییر  نوین،  های 

ویکم، تأکید بر تفکر انتقادی و های قرن بیستهای یادگیری جدید، گسترش آموزش مجازی، توجه به مهارت دانش، رشد نظریه

اند که الگوهای سنتی تعلیم و تربیت با چالش مواجه شوند. در محور، همگی باعث شدهگرفتن از آموزش حافظه خلاق، و فاصله 

جو ای فعال، پرسشگر و مشارکتآموز دیگر موجودی منفعل برای دریافت اطلاعات نیست، بلکه یادگیرندهآموزش مدرن، دانش

بلکه تسهیلتلقی می اقتدار مطلق کلاس نیست،  و  تنها منبع دانش  نیز دیگر  یادگیری و  شود. معلم  تجربه  راهنما، طراح  گر، 

 آموز است. همراه فرایند رشد دانش

می نظر  به  مثبت  و  ضروری  پرورش  و  آموزش  کیفیت  منظر  از  اگرچه  تحول،  میاین  هویتی  سطح  در  اما  برای  رسد،  تواند 

تنش تربیتی  علوم  کرده دانشجویان  تحصیل  نظامی  در  دانشجویان خود  این  از  بسیاری  باشد.  نمره، آفرین  بر حفظیات،  که  اند 

هایی مواجه باشند که اطاعت، اقتدار معلم و رقابت آزمونی تأکید داشته است. آنان در خانواده و جامعه نیز ممکن است با ارزش

خوانی کامل ندارد. از  سازی یادگیری، همهای آموزش مدرن، مانند پرسشگری، استقلال فکری، نقد اقتدار و فردیبا برخی مؤلفه

سو، باید  های نوین تربیتی ممکن است آنان را در برابر نوعی دوگانگی قرار دهد: از یکرو، ورود به دانشگاه و مواجهه با نظریهاین

های پیشینی  ها و تجربهعنوان معلم یا مربی آینده، رویکردهای نوین را بپذیرند و به کار گیرند؛ از سوی دیگر، با باورها، ارزشبه

 رو هستند که گاه با این رویکردها ناسازگارند. روبه

ها،  ها، ارزشدهد که فرد میان نقشگیری تعارض هویت منجر شود. تعارض هویت زمانی رخ میتواند به شکلاین وضعیت می

می تعارض  این  تربیتی،  علوم  دانشجویان  مورد  در  کند.  ناسازگاری  احساس  خود  مختلف  انتظارات  و  قالب  باورها  در  تواند 

 هایی مانند موارد زیر ظاهر شود: پرسش

 گر یادگیری؟آیا من باید معلمی اقتدارگرا باشم یا تسهیل •

 آموز؟ آیا باید بر حفظ نظم و انتقال محتوا تمرکز کنم یا بر خلاقیت و مشارکت دانش •

 های فرهنگی و اجتماعی من قابل جمع است؟آیا تفکر انتقادی با ارزش •

 آموزم، در مدرسه واقعی قابل اجرا هستند؟هایی که در دانشگاه میآیا نظریه •

 پذیرند؟آیا جامعه و خانواده، نقش مدرن معلم را می •
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 ای من باید بر سنت آموزشی استوار باشد یا بر نوآوری و تغییر؟هویت حرفه  •

شناختی نیست،  ای روانهای مدرن و تعارض هویت در دانشجویان علوم تربیتی، صرفاً مسئله بنابراین، مسئله رابطه میان آموزش

 شناختی، فرهنگی و نهادی دارد. ای است که ابعاد تربیتی، جامعهرشتهبلکه موضوعی میان

 

 . بیان مسئله 2

شده است. دانشگاه  های تثبیتهای نو و ارزشهای علوم انسانی و اجتماعی، عرصه مواجهه اندیشهویژه در رشتهآموزش عالی، به

انتقال و نقد دانش نوین است و از سوی دیگر، دانشجویانی را در خود جای میاز یک های  دهد که با پیشینهسو محل تولید، 

آموزشی متفاوت وارد آن می اجتماعی و  فرهنگی، مذهبی،  شوند. این مواجهه، در بسیاری موارد، به رشد فکری و  خانوادگی، 

کمک می دانشجویان  میبلوغ شخصیتی  نیز  گاه  اما  هویت کند؛  در  دشوار  بازاندیشی  و  اضطراب  تردید،  تعارض،  موجب  تواند 

 ای آنان شود. فردی و حرفه

در رشته علوم تربیتی، این وضعیت اهمیت بیشتری دارد، زیرا محتوای این رشته مستقیماً با مفاهیمی سروکار دارد که هویت 

قرار می  تأثیر  را تحت  یادگیری، ارزش، جامعهفرد  اقتدار،  تربیت، رشد، آزادی،  مانند  پذیری، عدالت آموزشی،  دهند؛ مفاهیمی 

های فردی، نقش معلم، فرهنگ مدرسه و فلسفه آموزش. دانشجوی علوم تربیتی هنگام مطالعه این مفاهیم، تنها در حال  تفاوت 

های زیسته خود از مدرسه، خانواده، معلمان، نظام  طور ضمنی در حال بازنگری در تجربهیادگیری مطالب نظری نیست، بلکه به

 ای خویش است. آموزشی و حتی تصویر خود از آینده حرفه

روشآموزش فعال،  یادگیری  مانند  مواردی  بر  تأکید  با  تربیتی،  علوم  در  مدرن  آموزش  های  انتقادی،  تفکر  مشارکتی،  های 

ماداممسئله یادگیری  شایستگیمحور،  و  فراگیر  آموزش  آموزشی،  فناوری  تجربهالعمر،  با  گاه  از  محور،  دانشجویان  سنتی  های 

دادن  توجهی دارد. بسیاری از دانشجویان، پیش از ورود به دانشگاه، آموزش را معادل حضور در کلاس، گوشآموزش فاصله قابل 

شوند که آموزش را  هایی مواجه میاند. اما در دانشگاه با دیدگاهبه معلم، حفظ مطالب، شرکت در امتحان و کسب نمره دانسته

 کند. فرایندی فعال، تعاملی، اجتماعی، خلاق و انتقادی معرفی می

شوند، ممکن است با واقعیتی مواجه  های کارورزی یا مشاهده مدارس میاز سوی دیگر، هنگامی که این دانشجویان وارد محیط

نظریه  با  که  همشوند  دانشگاهی  از کلاسهای  بسیاری  در  نیست.  معلمسو  همچنان  فشار  ها،  درسی،  کتاب  بر  تمرکز  محوری، 

شود. در نتیجه، دانشجو میان  آزمون، محدودیت زمانی، تراکم کلاس، کمبود امکانات و مقاومت نسبت به نوآوری مشاهده می

ترین تواند یکی از مهمشود. این شکاف میان آرمان آموزشی و واقعیت نهادی می»آنچه باید باشد« و »آنچه هست« گرفتار می

 ای باشد. منابع تعارض هویت حرفه 

آموزش که  است  آن  پژوهش  این  اصلی  طریق چه سازوکارهایی میمسئله  از  و  مدرن چگونه  علوم  های  دانشجویان  در  توانند 

تربیتی تعارض هویت ایجاد کنند؟ آیا این تعارض نتیجه ناسازگاری ذاتی میان سنت و مدرنیته آموزشی است، یا ناشی از ضعف 

توانند این تعارض را وگوی انتقادی است؟ همچنین چه عواملی میسازی و نبود فضای گفتریزی آموزشی، فقدان بومیدر برنامه

 ای در دانشجویان کمک کنند؟گیری هویتی منسجم، منعطف و حرفهکاهش داده و به شکل

 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش 

 1404 بهمن، 92سال هشتم، شماره 

67 

 

 . اهمیت و ضرورت پژوهش ۳

 های مدرن و تعارض هویت در دانشجویان علوم تربیتی از چند جهت اهمیت دارد: بررسی رابطه میان آموزش

 . اهمیت برای تربیت معلم و نظام آموزشی۳-1

ای  اند. اگر آنان در دوره تحصیل نتوانند هویت حرفهسازان نظام آموزشیویژه دانشجومعلمان، آیندهدانشجویان علوم تربیتی و به

گیری تربیتی، ناهماهنگی میان  منسجمی پیدا کنند، در آینده ممکن است در کلاس درس دچار ابهام نقش، تردید در تصمیم

 باور و عمل و فرسودگی شغلی شوند.

 . اهمیت برای سلامت روانی و اجتماعی دانشجویان۳-2

هویت می اعتمادبهتعارض  کاهش  اضطراب، سردرگمی،  به  انصراف  تواند  حتی  و  رشته  از  بیگانگی  احساس  انگیزه،  افت  نفس، 

 شناختی ضروری است. ذهنی یا عملی از حرفه معلمی منجر شود. بنابراین، شناخت آن از منظر پیشگیری و حمایت روان

 ریزی درسی دانشگاهی . اهمیت برای برنامه ۳-۳

ای،  های درسی بدون توجه به زمینه فرهنگی و اجتماعی دانشجویان طراحی شوند، ممکن است به جای رشد حرفهاگر برنامه

 تر کمک کند. تر و کاربردیتر، بومیهای درسی متوازنتواند به طراحی برنامهموجب شکاف هویتی شوند. تحلیل این موضوع می

 . اهمیت برای پیوند نظریه و عمل ۳-4

چالش از  نظریهیکی  میان  فاصله  معلمان،  آموزش  در  مزمن  نههای  فاصله  این  است.  مدارس  واقعیت  و  دانشگاهی  تنها های 

 تر این شکاف کمک کند.تواند به فهم عمیقای هویتی نیز هست. پژوهش حاضر میای آموزشی، بلکه مسئلهمسئله

 

 . اهداف پژوهش 4

 . هدف كلی 4-1

 گیری تعارض هویت در دانشجویان علوم تربیتی. های مدرن و شکلتحلیل رابطه میان آموزش

 . اهداف جزئی 4-2

 ای و تعارض هویت در بستر آموزش عالی.تبیین مفهوم هویت، هویت حرفه . 1

 های اصلی آموزش مدرن در علوم تربیتی. شناسایی مؤلفه . 2

 تحلیل ابعاد تنش میان آموزش مدرن و الگوهای سنتی آموزش.  . 3

 گیری تعارض هویت در دانشجویان علوم تربیتی. بررسی سازوکارهای شکل . 4

 کننده تعارض هویت. شناسایی عوامل تشدیدکننده و تعدیل  . 5
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 درسی برای کاهش تعارض هویت.ای و برنامهارائه راهکارهای آموزشی، مشاوره . 6

 

 . سؤالات پژوهش ۵

 گیرد؟ ای در دانشجویان علوم تربیتی چگونه شکل میهویت حرفه  . 1

 هایی هستند؟ها و ویژگیهای مدرن در علوم تربیتی شامل چه مؤلفهآموزش . 2

 شود؟ های سنتی دانشجویان ایجاد میهایی میان آموزش مدرن و باورها یا تجربهچه نوع تعارض  . 3

 گیرد؟تعارض هویت در دانشجویان علوم تربیتی از چه مسیرهایی شکل می . 4

 چه عوامل فردی، خانوادگی، دانشگاهی و اجتماعی در تشدید یا کاهش این تعارض نقش دارند؟ . 5

 ای منسجم در دانشجویان کمک کند؟ گیری هویت حرفهتواند به شکلچه راهکارهایی می . 6

 

 . روش پژوهش ۶

های پژوهش از  ها، توصیفی ـ تحلیلی است. دادهپژوهش حاضر از نظر هدف، بنیادی ـ کاربردی و از نظر شیوه گردآوری داده

ای، آموزش  های مرتبط با هویت، هویت حرفه ها، مقالات علمی و دیدگاه ای و بررسی منابع نظری، کتابطریق مطالعه کتابخانه 

 اند.مدرن، تعارض هویت و تربیت معلم گردآوری شده

روان رویکردهای  ترکیب  با  است  شده  تلاش  مقاله،  این  جامعهدر  فهم  شناختی،  برای  تحلیلی  چارچوبی  تربیتی،  و  شناختی 

تعارض هویت در دانشجویان علوم تربیتی ارائه شود. بنابراین، پژوهش حاضر به دنبال آزمون فرضیه آماری نیست، بلکه هدف  

 آن تبیین مفهومی و تحلیلی مسئله است. 

 

 . مبانی نظری پژوهش ۷

 . مفهوم هویت۷-1

ها، تعلقات، اهداف و تصویر فرد از  ها، نقشهویت به معنای درک نسبتاً پایدار فرد از خود است؛ درکی که شامل باورها، ارزش

ثابت و نه کاملاً سیال است، بلکه در تعامل میان فرد و جامعه  جایگاه خود در جهان اجتماعی می شود. هویت نه امری کاملاً 

بازسازی می و  موقعیتساخته  در  زندگی،  طول  در  انسان  هویتشود.  مختلف،  تجربه میهای  را  گوناگونی  از جمله های  کند؛ 

 ای. هویت فردی، خانوادگی، فرهنگی، دینی، جنسیتی، قومی، تحصیلی و حرفه

به قرار میدر دوره دانشجویی، هویت  بازاندیشی  با اندیشهشدت در معرض  به دانشگاه،  با ورود  تازه، روابط  گیرد. دانشجو  های 

شود که هویت پیشین او مورد  شود. همین امر باعث میرو میای روبهاندازهای حرفهاجتماعی جدید، انتظارات متفاوت و چشم

 گیری هویت جدید فراهم شود. پرسش قرار گیرد و زمینه برای شکل
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 ای. هویت حرفه ۷-2

حرفه  میهویت  تعریف  چگونه  حرفه  یک  با  نسبت  در  را  خود  فرد  که  معناست  این  به  به  ای  پاسخ  شامل  هویت  این  کند. 

 هایی از این دست است: پرسش

 من در این حرفه چه نقشی دارم؟  •

 های اصلی حرفه من چیست؟ ارزش •

 هایی بر عهده دارم؟ چه مسئولیت •

 جامعه از من چه انتظاری دارد؟  •

 خواهم در این حرفه عمل کنم؟ من چگونه می •

 عنوان یک متخصص دارم؟ چه تصویری از خود به •

تربیتی، هویت حرفه تربیتی پیوند دارد. معلمی صرفاً یک شغل نیست،  ای بهدر مورد دانشجویان علوم  با نقش معلمی و  ویژه 

حرفه  هویت  بنابراین،  است.  فرهنگی  و  اجتماعی  اخلاقی،  نقشی  باور  بلکه  آموزشی،  مهارت  تخصصی،  دانش  شامل  معلم  ای 

 ای و نگرش نسبت به یادگیرنده است.تربیتی، احساس مسئولیت، اخلاق حرفه

 . تعارض هویت۷-۳

های مختلف هویت خود احساس ناسازگاری کند. برای مثال، ممکن است  دهد که فرد میان بخشتعارض هویت زمانی رخ می

حرفه نظر  از  ارزشفرد  به  ارزشای  با  که  کند  پیدا  باور  است  هایی  ممکن  یا  باشد.  تضاد  در  او  اجتماعی  یا  خانوادگی  های 

 هایی که فرد در زندگی بر عهده دارد، انتظارات متفاوت و ناسازگاری از او داشته باشند. نقش

 تواند در چند سطح رخ دهد:در دانشجویان علوم تربیتی، تعارض هویت می

سطح   توضیح نمونه در دانشجوی علوم تربیتی

 تعارض

دانشجو به اقتدار سنتی معلم باور دارد اما در دانشگاه با نقش  

 شود گر معلم آشنا میتسهیل

های  تضاد میان باورهای شخصی و آموخته

 جدید

تعارض  

 فردی

دهنده دانش باشد یا طراح تجربه داند باید انتقالدانشجو نمی

 یادگیری

تعارض   ابهام در نقش آینده شغلی

 ایحرفه

تأکید دانشگاه بر نقد و پرسشگری با انتظار اجتماعی از اطاعت و  

 پذیرش همراه نیست 

های دانشگاهی و  ناسازگاری میان ارزش

 های اجتماعی ارزش

تعارض  

 فرهنگی

گوید اما مدرسه بر امتحان و  دانشگاه از یادگیری فعال سخن می

 حفظیات تأکید دارد 

تعارض   شکاف میان دانشگاه و مدرسه

 نهادی 

 تعارض روانی  پیامدهای درونی تعارض  اضطراب، تردید، کاهش انگیزه و احساس سردرگمی 
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 . نظریه رشد روانی ـ اجتماعی اریکسون۷-4

ها، ترین این بحرانشود. یکی از مهمرو میهای رشدی روبهاریکسون معتقد است که انسان در مراحل مختلف زندگی با بحران

اوایل بزرگسالی برجسته می است که در نوجوانی و  برابر سردرگمی نقش«  فرد تلاش بحران »هویت در  شود. در این مرحله، 

نقشمی میان  نتواند  فرد  اگر  برسد.  خود  از  منسجم  تصویری  به  ارزش کند  و  دچار ها  کند،  ایجاد  هماهنگی  مختلف  های 

 شود. سردرگمی نقش می

مرحله در  غالباً  تربیتی  علوم  حرفهدانشجویان  هویت  هنوز  که  دارند  قرار  با  ای  مواجهه  بنابراین،  است.  نشده  تثبیت  آنان  ای 

مینظریه تربیتی  گفتهای جدید  با حمایت،  مواجهه  این  اگر  کند.  تعمیق  یا  تشدید  را  آنان  هویت  بحران  هدایت  تواند  و  وگو 

می منجر  هویتی  رشد  به  باشد،  میهمراه  باشد،  دانشجو  زیسته  تجربه  با  پیوند  بدون  و  انتزاعی  ناگهانی،  اگر  اما  تواند  شود؛ 

 سردرگمی ایجاد کند. 

 گرایی . نظریه سازنده ۷-۵

ترین مبانی آموزش مدرن است. بر اساس این دیدگاه، یادگیری فرایندی فعال است و یادگیرنده خود  گرایی یکی از مهمسازنده 

 گر یادگیری است. دهنده صرف اطلاعات نیست، بلکه تسهیلدر ساختن دانش نقش دارد. معلم در این رویکرد، انتقال

این دیدگاه پیامدهای هویتی مهمی برای دانشجویان علوم تربیتی دارد. زیرا اگر معلم دیگر منبع مطلق دانش نباشد، نقش او  

ها معلم را در جایگاه اقتدار علمی و انضباطی دیده است، ممکن است در مواجهه با نقش باید بازتعریف شود. دانشجویی که سال 

گرایی علاوه بر اینکه یک نظریه یادگیری است، نوعی بازسازی هویت معلمی نیز جدید معلم دچار ابهام شود. بنابراین، سازنده 

 شود. محسوب می

 . نظریه كنش متقابل نمادین۷-۶

می شکل  دیگران  با  تعامل  در  انسان  هویت  نمادین،  متقابل  کنش  نظریه  اساس  دیگران،  بر  نگاه  خلال  از  را  خود  فرد  گیرد. 

می مشترک  معانی  و  اجتماعی  حرفهبازخوردهای  هویت  بنابراین،  استادان،  شناسد.  با  تعامل  در  تربیتی  علوم  دانشجوی  ای 

 گیرد. ها، معلمان مدارس، خانواده و جامعه شکل میهمکلاسی

شود. اما اگر تر میای دانشجو منسجمهای هماهنگ و مکملی درباره نقش معلم ارسال کنند، هویت حرفه ها پیاماگر این گروه 

آموز تأکید کند، یابد. برای مثال، استاد دانشگاه ممکن است بر استقلال دانشها متعارض باشند، تعارض هویت افزایش میپیام

های متناقضی، دانشجو را در  در حالی که معلم مدرسه در کارورزی، مدیریت کلاس را وابسته به کنترل شدید بداند. چنین پیام

 دهد. موقعیت هویتی دشواری قرار می

 . نظریه یادگیری اجتماعی۷-۷

گیرند. در فرایند تربیت معلم،  بر اساس نظریه یادگیری اجتماعی، افراد از طریق مشاهده الگوها و پیامدهای رفتار آنان یاد می 

ای را برای دانشجویان دارند. اگر این الگوها با یکدیگر ناسازگار باشند،  استادان دانشگاه و معلمان مدارس نقش الگوهای حرفه

 راحتی تصویر روشنی از معلم مطلوب بسازد.تواند بهدانشجو نمی
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های مشارکتی تدریس سخن بگوید، اما خود در کلاس از روش سخنرانی خشک و  برای مثال، اگر استاد دانشگاه درباره روش

تواند یکی از منابع تعارض هویت  شود. این تناقض میطرفه استفاده کند، دانشجو با تناقض میان گفتار و عمل مواجه مییک

 باشد.

 

 . آموزش مدرن در علوم تربیتی۸

مجموعه مدرن  روشآموزش  رویکردها،  از  نگرشای  و  مشارکت ها  افزایش  یادگیری،  کیفیت  ارتقای  هدف  با  که  است  هایی 

 سازی افراد برای زندگی در جهان پیچیده معاصر شکل گرفته است. های شناختی و آمادهیادگیرنده، تقویت مهارت 

 های اصلی آموزش مدرن. مؤلفه۸-1

 مؤلفه آموزش مدرن  توضیح پیامد هویتی برای دانشجوی علوم تربیتی

بیند، نه  ای فعال میدانشجو خود را یادگیرنده

 کننده منفعلدریافت 

مشارکت دانشجو در بحث، حل مسئله، پروژه و 

 تجربه عملی

 یادگیری فعال 

دانشجو نسبت به باورهای پیشین خود بازاندیشی  

 کندمی

 تفکر انتقادی  توانایی تحلیل، پرسشگری و ارزیابی اطلاعات 

گر تغییر دهنده به تسهیلنقش معلم از انتقال

 کندمی

 گراییسازنده  ساخت دانش توسط یادگیرنده

وگو استوار  ای بر همکاری و گفتهویت حرفه 

 شود می

 یادگیری مشارکتی یادگیری در تعامل با دیگران

 فناوری آموزشی  استفاده از ابزارهای دیجیتال و آموزش مجازی  خورد های فناورانه پیوند مینقش معلم با مهارت

ای ارزیابی  دانشجو خود را بر اساس توانمندی حرفه

 کندمی

آموزش   های کاربردیها و تواناییتمرکز بر مهارت 

 محور شایستگی

ها معنا معلمی با عدالت آموزشی و پذیرش تفاوت

 یابدمی

ها و نیازهای گوناگون توجه به تفاوت 

 یادگیرندگان 

 آموزش فراگیر

دانشجو باید استقلال و خودتنظیمی را در هویت 

 خود بپذیرد 

خودراهبر بودن   پذیری فرد در یادگیری خود مسئولیت

 یادگیرنده 
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 . تفاوت آموزش سنتی و آموزش مدرن ۸-2

 بعد مقایسه  آموزش سنتی  آموزش مدرن 

 نقش معلم منبع اصلی دانش و اقتدار  گر و طراح یادگیری راهنما، تسهیل

 آموزنقش دانش شنونده، پذیرنده و تابع جوفعال، پرسشگر و مشارکت 

 روش تدریس سخنرانی، حفظ و تکرار  بحث، پروژه، حل مسئله و تجربه

 ارزشیابی  محور و پایانی نمره فرایندی، عملکردی و بازخوردی 

 هدف آموزش انتقال دانش موجود  پرورش تفکر، خلاقیت و مهارت

 نوع رابطه  مراتبیسلسله  تعاملی و مشارکتی

 نگاه به دانش  ثابت و قطعی پویا، تفسیری و قابل نقد

 ها نگاه به تفاوت  سازی یادگیرندگانیکسان های فردیتوجه به تفاوت 

دهد که آموزش مدرن تنها تغییر در روش تدریس نیست، بلکه نوعی تغییر در فلسفه آموزش و در نتیجه،  ها نشان میاین تفاوت

 تغییر در هویت معلم و یادگیرنده است.

 

 گیری تعارض هویت. سازوكارهای شکل 9

ها ها، مواجههای از تجربهگیرد، بلکه نتیجه مجموعهتعارض هویت در دانشجویان علوم تربیتی معمولاً ناگهانی و ساده شکل نمی

 و فشارهای متداخل است. 

 . شکاف میان تجربه پیشین و دانش جدید 9-1

اند که معلم سخن  هایی نشستهها در کلاسشوند. آنان سالای سنتی از آموزش وارد دانشگاه میبسیاری از دانشجویان با تجربه

دانش و  میگفته  مواجه  ایده  این  با  دانشگاه  در  اکنون  است.  داده  گوش  و  آموز  مشارکتی  فعال،  باید  یادگیری  که  شوند 

 تواند نوعی تردید ایجاد کند.محور باشد. این تفاوت میان تجربه زیسته و نظریه جدید، میدانشجو

 . شکاف میان دانشگاه و مدرسه 9-2

آموزد  های دانشگاهی و واقعیت مدارس است. دانشجو در دانشگاه میترین منابع تعارض هویت، فاصله میان آموزهیکی از مهم

های متعددی مانند وگو، مشارکت و تفکر انتقادی را در کلاس پرورش دهد، اما در مدرسه با محدودیتکه باید خلاقیت، گفت

 شود. محوری و مقاومت ساختاری مواجه میکمبود زمان، محتوای فشرده، آزمون



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش 

 1404 بهمن، 92سال هشتم، شماره 

73 

 

 . ابهام در نقش معلم9-۳

تثبیت بود: معلم میدر آموزش سنتی، نقش معلم روشن و  یاد میدانست، دانششده  گرفت. اما در آموزش مدرن، نقش  آموز 

گر، هم ارزشیاب، هم مشاور و هم مدیر یادگیری. این  تر شده است. او باید هم راهنما باشد، هم طراح، هم تسهیلمعلم پیچیده

 کار ابهام ایجاد کند.تواند برای دانشجویان تازهها میتکثر نقش

 سازی یادگیریگرایانه و فردی های جمع. تضاد میان ارزش9-4

بر فردی تأکید دارند. این در حالی است که در  برخی رویکردهای مدرن  یادگیرنده  استقلال  فردی و  انتخاب  یادگیری،  سازی 

گرایی، هماهنگی با گروه و رعایت هنجارهای مشترک اهمیت زیادی دارد. دانشجو ممکن  های فرهنگی، جمعبسیاری از بافت

 است در جمع میان این دو منطق ارزشی دچار تردید شود.

 وگو. تعارض میان اقتدار و گفت 9-۵

اند که  هایی آمدهدهد. اما بسیاری از دانشجویان از نظامآموز اهمیت میوگویی میان معلم و دانشآموزش مدرن به رابطه گفت

توان هم اقتدار تربیتی داشت و  اند. پرسش این است که چگونه میدانستهاقتدار معلم و فاصله میان معلم و شاگرد را طبیعی می

 تواند تعارض هویتی ایجاد کند. وگو ایجاد کرد؟ ناتوانی در پاسخ به این پرسش میهم فضای آزاد گفت

 

 . مدل تحلیلی رابطه آموزش مدرن و تعارض هویت10

 توان رابطه میان آموزش مدرن و تعارض هویت را در قالب مدل زیر توضیح داد:می

 متغیر/عامل  نقش در فرایند پیامد احتمالی 

 های مدرنآموزش آموزارائه مفاهیم جدید درباره یادگیری، معلم و دانش بازاندیشی در باورهای پیشین 

 های سنتی گذشته تجربه دهنده تصورات اولیه دانشجو از آموزش شکل مقاومت، تردید یا مقایسه 

 ساختار مدرسه ای میدان عملی مواجهه با واقعیت حرفه شکاف نظریه و عمل 

 خانواده و جامعه ها و انتظارات اجتماعی حامل ارزش فشار هنجاری و فرهنگی

 برنامه درسی دانشگاه واسطه میان نظریه و تجربه تشدید یا تعدیل تعارض 

 ای استادان و الگوهای حرفه های عملی هویت معلمینمونه دهی مثبت یا منفی به هویتشکل

 وگوییای و گفتحمایت مشاوره هاکمک به پردازش تعارض ای انسجام هویتی و رشد حرفه

وگو و تجربه عملی آن را شود که دانشجو فرصت فهم، نقد، گفت طور خلاصه، آموزش مدرن زمانی به رشد هویتی منجر میبه

 تواند تعارض هویت را تشدید کند. مند و بدون حمایت ارائه شود، میصورت انتزاعی، غیرزمینهداشته باشد. اما اگر این آموزش به
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 . عوامل تشدیدكننده تعارض هویت11

 . برنامه درسی انتزاعی 11-1

ای باشد و با مسائل واقعی مدارس و فرهنگ آموزشی جامعه پیوند نداشته  اگر محتوای دروس علوم تربیتی صرفاً نظری و ترجمه

 تواند میان نظریه و عمل ارتباط برقرار کند. باشد، دانشجو نمی

 . ناهماهنگی گفتار و عمل استادان11-2

کنند، دانشجو  طرفه استفاده میهای سنتی و یکگویند اما خود از روشهای نوین آموزشی سخن میزمانی که استادان از روش

 کند. پیام متناقض دریافت می

 های غیرهدفمند. كارورزی 11-۳

وگو نباشد، ممکن است دانشجو  اگر کارورزی صرفاً به مشاهده سطحی مدارس محدود شود و همراه با تحلیل، بازخورد و گفت

 ها را ببیند و دچار ناامیدی شود. تنها شکاف

 . فشارهای اجتماعی و خانوادگی 11-4

برداشت و  معلم،  نقش  درباره  فرهنگی  انتظارات  معلمی،  به  جامعه  و  خانواده  مینگاه  آموزش  از  عمومی  هویت های  بر  تواند 

 ای دانشجو اثر بگذارد.حرفه

 شناختی . ضعف حمایت روان11-۵

وگو ندارند، بیشتر در معرض سردرگمی و اضطراب  ای و هویتی خود فضایی برای گفتدانشجویانی که درباره تردیدهای حرفه 

 گیرند.قرار می

 

 كننده تعارض هویت. عوامل تعدیل12

كننده عامل تعدیل  نحوه اثرگذاری   

 استادان حمایتگر  ها با واقعیتکمک به فهم تدریجی مفاهیم مدرن و پیوند آن

 وگوی انتقادی گفت  ها کردن امکان بیان تردیدها و تعارض فراهم

 کارورزی تأملی  تبدیل تجربه مدرسه به فرصتی برای یادگیری عمیق 

 شده برنامه درسی بومی های جهانی و زمینه فرهنگی کاهش شکاف میان نظریه
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 ای مشاوره تحصیلی و حرفه  گیری و کاهش اضطراب هویتی کمک به تصمیم

 های موفق آموزشیتجربه افزایش باور دانشجو به امکان اجرای آموزش مدرن

 خودآگاهی و بازاندیشی ها، باورها و اهداف شخصی کمک به شناخت ارزش

 

 . پیامدهای تعارض هویت1۳

درستی مدیریت شود،  تواند پیامدهای گوناگونی داشته باشد. البته همه پیامدها منفی نیستند. اگر تعارض به تعارض هویت می 

 ای منجر شود؛ اما اگر بدون حمایت رها شود، آثار زیانباری خواهد داشت. تواند به رشد فکری و حرفهمی

 . پیامدهای منفی 1۳-1

 کاهش انگیزه تحصیلی . 1

 تردید در انتخاب رشته و شغل . 2

 اضطراب و آشفتگی ذهنی  . 3

 احساس بیگانگی از دانشگاه یا مدرسه . 4

 ای نفس حرفهکاهش اعتمادبه . 5

 مقاومت در برابر نوآوری آموزشی  . 6

 فرسودگی شغلی زودهنگام . 7

 تقلید منفعلانه از الگوهای سنتی بدون تحلیل  . 8

 ای شکاف میان باور و عمل در آینده حرفه . 9

 . پیامدهای مثبت در صورت مدیریت مناسب 1۳-2

 رشد تفکر انتقادی  . 1

 ای بلوغ هویت حرفه  . 2

 افزایش خودآگاهی . 3

 توانایی تلفیق سنت و نوآوری  . 4

 گیری رویکرد تربیتی شخصی و آگاهانهشکل . 5

 ای پذیری حرفهافزایش انعطاف . 6

 تقویت قدرت تحلیل مسائل آموزشی . 7
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 . بحث1۵

زا نیستند؛ بلکه نحوه مواجهه  خود عامل بحرانخودیهای مدرن در علوم تربیتی، بهدهد که آموزششده نشان میتحلیل انجام

کند که  ها، کیفیت برنامه درسی، میزان پیوند نظریه و عمل، و فضای فرهنگی و نهادی دانشگاه تعیین میدانشجو با این آموزش

 ها به رشد هویتی منجر شوند یا تعارض هویت را تشدید کنند.این آموزش

های جدید معلمی،  ها آنان را با نقشای در برابر دانشجویان بگشاید. این آموزشهای تازهتواند افقسو، آموزش مدرن میاز یک

یادگیرنده گفت اهمیت  ارزش  انتقادی،  تفکر  ضرورت  تفاوت محوری،  به  توجه  شیوهوگو،  در  بازاندیشی  لزوم  و  فردی  های های 

تواند محرکی برای رشد شناختی، تحول نگرشی و بازسازی هویت  سازد. در این معنا، آموزش مدرن میسنتی تدریس آشنا می

های ایستا و قالبی درباره آموزش فاصله بگیرد شود، ممکن است از تلقیای باشد. دانشجویی که با این رویکردها مواجه میحرفه

تر از نقش تربیتی معلم دست یابد. این همان ظرفیتی است که آموزش عالی باید در  ایتر و حرفهتر، انسانیو به درکی عمیق

 رسیده. ارثدانشجویان علوم تربیتی پرورش دهد؛ یعنی توانایی اندیشیدن درباره آموزش، نه صرفاً تکرار الگوهای به

تواند به منشأ تردید و  آفرین، زمانی که در بستری نامتوازن، انتزاعی یا ناهماهنگ ارائه شود، میبا این حال، همین ظرفیت تحول

تسهیل نقش  یادگیری،  در  آزادی  چون  مفاهیمی  با  دانشگاه  کلاس  در  دانشجو  که  هنگامی  گردد.  تبدیل  معلم،  تعارض  گر 

می آشنا  فرایندی  ارزشیابی  و  مشارکتی  کنترلیادگیری  ساختاری  با  مدرسه  عملی  تجربه  در  اما  امتحانشود،  زده،  محور، 

روبهسلسله  محتوامحور  و  میمراتبی  بدون رو  اگر  دوگانگی،  این  است.  شده  مواجه  متفاوت  معنایی  نظام  دو  با  واقع  در  گردد، 

کند، بلکه ممکن است نوعی گسست درونی در دانشجو ای کمک نمیتنها به انسجام هویت حرفه تحلیل و پردازش رها شود، نه 

او از یک ها را در میدان عمل  کند و از سوی دیگر، امکان تحقق آنهای نظری جدید گرایش پیدا میسو به ارزشایجاد کند. 

 بیند. نتیجه چنین وضعیتی، پیدایش احساس ناکارآمدی، سرخوردگی، یا بازگشت تدافعی به الگوهای سنتی است. محدود می

زمان  از منظر هویتی، مسئله اصلی آن است که دانشجوی علوم تربیتی تنها در حال یادگیری »دانش تربیتی« نیست، بلکه هم

آموزد که چگونه تدریس کند، بلکه از  در حال ساختن »خودِ تربیتی« خویش است. به بیان دیگر، آموزش مدرن فقط به او نمی

ای پیدا  آموز، اقتدار آموزشی، عدالت تربیتی و مسئولیت حرفهخواهد که درکی نو از معلم بودن، یاد دادن، رابطه با دانشاو می

لایه  در  بازنگری  مستلزم  درک،  تغییر  این  عمیقکند.  این  های  نتواند  دانشگاه  محیط  اگر  بنابراین،  است.  فرد  هویت  از  تری 

 ثباتی هویتی شود. صورت تدریجی، حمایتی و تأملی هدایت کند، طبیعی است که دانشجو دچار نوعی بیبازنگری را به

از آنکه ناشی از »تضاد ذاتی« میان سنت و  در این چارچوب، می تربیتی بیشتر  توان گفت تعارض هویت در دانشجویان علوم 

میانجی در  »ناتوانی  حاصل  باشد،  میمدرنیته  پدید  زمانی  اساسی  مشکل  واقع،  در  است.  ساحت  دو  این  میان  که گری«  آید 

وگوی انتقادی عرضه شود.  کردن فرصت گفتآموزش مدرن بدون ترجمه فرهنگی، بدون پیوند با واقعیت مدرسه، و بدون فراهم

به نه  را  مدرن  آموزش  دانشجو  غنیدر چنین شرایطی،  برای  امکانی  حرفهعنوان  هویت  بهسازی  بلکه  از  مثابه مجموعهای،  ای 

تواند احساس دوپارگی ایجاد کند: دوپارگی  کند. این تجربه میهای آرمانی و گاه ناسازگار با واقعیت زندگی خود تجربه می گزاره 

شود و آنچه در مدرسه »ممکن« است؛ میان آنچه از منظر نظری مطلوب است و آنچه  میان آنچه در دانشگاه »درست« تلقی می

عنوان عضو یک بافت فرهنگی و اجتماعی  پذیرد و آنچه بهعنوان دانشجو میاز منظر نهادی قابل اجراست؛ و میان آنچه فرد به

 تواند زیست کند.می

یافته نشان میهمچنین  این مقاله  تحلیلی  تعیینهای  این میان، نقشی  علوم دهد که نقش استادان، در  استادان  کننده است. 

حرفه هویت  زنده  الگوهای  بلکه  نیستند،  مفاهیم  ناقلان  فقط  بهتربیتی  دانشجویان  برای  میای  تفکر  شمار  از  استاد  اگر  روند. 
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های انتقادی سخن بگوید اما در کلاس، فضایی برای نقد و پرسش ایجاد نکند؛ اگر از یادگیری فعال دفاع کند اما خود از شیوه

ها سخن بگوید اما در عمل با دانشجویان برخورد قالبی داشته باشد، دانشجو با  سویه استفاده کند؛ و اگر از احترام به تفاوتیک

ناسازگاری نمادین مواجه می ناسازگاری مینوعی  فرایند تواند موجب بیشود. این  تضعیف  به مفاهیم مدرن و  اعتمادی نسبت 

نمونههمانندسازی حرفه که خود  استادی  مقابل،  در  هویت حرفهای شود.  از  میای  باشد،  اخلاقی  و  منعطف  متأمل،  تواند  ای 

 زمینه عبور دانشجو از سردرگمی به سوی انسجام هویتی را فراهم آورد.

ها های پیشین دانشجو را نادیده گرفت. دانشجوی علوم تربیتی، پیش از ورود به دانشگاه، سالاز سوی دیگر، نباید نقش تجربه

در نظام آموزشی حضور داشته و از خلال این تجربه طولانی، تصویری درونی از معلم، کلاس درس، انضباط، موفقیت تحصیلی و  

دارتر از آن است که صرفاً با چند واحد درسی نظری دگرگون رابطه آموزشی ساخته است. این تصویر درونی، اغلب بسیار ریشه 

های درونی ارائه شود، ممکن است به مقاومت پنهان یا  فرضشود. از این رو، هرگونه آموزش مدرن که بدون توجه به این پیش

ای با حافظه  آشکار بینجامد. در نتیجه، یکی از نکات مهم در فهم تعارض هویت آن است که دانشجو نه لوحی سفید، بلکه سوژه

تثبیت ذهنی  الگوهای  و  عاطفی  تجارب  حرفه آموزشی،  هویت  بازسازی  است.  این شده  با  آگاهانه  مواجهه  نیازمند  او  ای 

 هاست. ای برای بازاندیشی در آنکردن زمینهها و فراهمفرضپیش

زا تلقی کرد. در بسیاری از موارد، تعارض هویت ای منفی و آسیبنکته مهم دیگر آن است که تعارض هویت را نباید صرفاً پدیده

گاه با باورهای پیشین خود مواجه انتقادی نداشته باشد،  ای باشد. فردی که هیچای ضروری در مسیر بلوغ حرفهتواند مرحله می

های مختلف، الگوهای احتمالاً به هویتی سطحی، تقلیدی و غیرتأملی دست خواهد یافت. در مقابل، دانشجویی که میان ارزش

تجربه و  میمتنوع  قرار  متعارض  میهای  باشد،  برخوردار  لازم  حمایت  از  اگر  عمیقگیرد،  هویتی  به  انتخابتواند  و شدهتر،  تر 

به فرصت رشد است. در این  آگاهانه  تبدیل آن  بلکه مدیریت، هدایت و  تعارض نیست،  بنابراین، مسئله اصلی حذف  تر برسد. 

ای ای بالاتر از خودآگاهی حرفهجای آنکه صرفاً نشانه بحران باشد، نشانه ورود دانشجو به مرحله تواند بهمعنا، تعارض هویت می 

 نیز تلقی شود.

توان استدلال کرد که دانشگاه باید از رویکرد انتقالی در آموزش علوم تربیتی فاصله بگیرد و به سوی رویکردی  بر این اساس، می

نظریه آموزش  تنها  هدف  بازاندیشانه،  رویکرد  در  فهم بازاندیشانه حرکت کند.  برای  دانشجو  به  کمک  بلکه  نیست،  های جدید 

های وگوهای گروهی، تحلیل تجربه هاست. این امر مستلزم طراحی فضاهایی برای نوشتن تأملی، گفتنسبت خود با این نظریه

کارورزی، بررسی مطالعات موردی، و مواجهه انتقادی با مسائل واقعی مدرسه است. هرچه آموزش دانشگاهی از سطح »دانستن  

تر  ای منسجمگیری هویت حرفهتر شود، احتمال شکلدرباره آموزش« به سطح »فهمیدن خود در مقام عامل تربیتی« نزدیک

 یابد. افزایش می

تربیتی واجد دو ظرفیت همتوان گفت که آموزشبندی این بخش میدر جمع از یکزمانهای مدرن در علوم  سو ظرفیت اند: 

فقدان زمینهبخش، تحولرهایی در صورت  تعلیق،  سازی مناسب، میآفرین و رشددهنده دارند و از سوی دیگر،  توانند موجب 

تعیین نقطه  هویتی شوند.  تعارض  و  میانجیدوگانگی  کیفیت  بلکه  مدرن،  آموزش  نه خود  میان،  این  در  دانشگاه،  کننده  گری 

تر باشد، امکان تبدیل  تر و حمایتگرانهتر، تأملی تر، بومیگری آگاهانه استاد، برنامه درسی و تجربه عملی است. هرچه این میانجی

 ای پویا و منسجم بیشتر خواهد شد. گیری هویت حرفهآموزش مدرن به بستری برای شکل
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 گیری نتیجه

رابطه میان آموزش تحلیل  بر  های مدرن و شکلهدف اصلی این مقاله،  بود.  تربیتی  تعارض هویت در دانشجویان علوم  گیری 

ارائه تحلیلی  نتیجه گرفت که آموزششده، میاساس مباحث نظری و  به دلیل ماهیت توان  تربیتی،  های مدرن در حوزه علوم 

ها، باورها و الگوهای فکری دانشجویان ایفا  آفرین خود، نقش مهمی در بازسازی نگرشمحور و تحولانتقادی، بازاندیشانه، انسان

با مفاهیمی  ها دانشجو را از سطح پذیرش منفعلانه دانش و الگوهای سنتی آموزش فراتر میکنند. این آموزشمی او را  برند و 

یادگیرنده، دموکراتیک انتقادی، استقلال  تفکر  فعال،  یادگیری  به تفاوت همچون  توجه  فردی، عدالت سازی فضای کلاس،  های 

 سازند.رو میای معلم روبهآموزشی و هویت حرفه

شود. در  های مدرن همواره به انسجام هویتی منجر نمیدهد که مواجهه دانشجویان با آموزشبا این حال، نتایج تحلیل نشان می

آموخته از موارد، دانشجو میان  تجربهبسیاری  و  های جدید دانشگاهی و  از مدرسه، خانواده، فرهنگ عمومی  های پیشین خود 

آموزش دچار نوعی دوگانگی می زمانی شدت میساختار رسمی  این دوگانگی  نظری آموزششود.  های  یابد که میان محتوای 

های عملی نظام آموزشی فاصله وجود داشته باشد. به بیان دیگر، دانشجو در دانشگاه با تصویری مطلوب، دانشگاهی و واقعیت

می آشنا  آموزش  از  نوگرا  و  میانتقادی  مواجه  ساختارهایی  با  عمل،  عرصه  در  اما  شیوه شود،  بر  هنوز  که  سنتی،  گردد  های 

 گیری تعارض هویت شود. ساز شکلتواند زمینهمحور تکیه دارند. همین فاصله میمحور و آزموناقتدارگرایانه، حافظه

مطرح نظری  مبانی  اساس  پیشبر  از  و  بسته  ثابت،  امری  هویت  محیط  تعیینشده،  با  فرد  تعامل  فرایند  در  بلکه  نیست،  شده 

ای  گیرد. از این منظر، دانشجوی علوم تربیتی در طول تحصیل دانشگاهی، صرفاً مجموعهاجتماعی، فرهنگی و آموزشی شکل می

عنوان یک کنشگر تربیتی، معلم آینده، پژوهشگر  زمان در حال بازتعریف خود بهگیرد، بلکه همها را یاد نمیاز مفاهیم و نظریه

کنند  های هویتی دانشجو ارتباط پیدا میهای مدرن مستقیماً با لایهآموزشی یا متخصص تعلیم و تربیت است. بنابراین، آموزش

اقتدار آموزشی و مسئولیت اجتماعی  و می توانند باورهای او درباره خود، نقش معلم، ماهیت یادگیری، رابطه استاد و دانشجو، 

 آموزش را دگرگون سازند.

پدیده  نباید صرفاً  را  تربیتی  تعارض هویت در دانشجویان علوم  نتایج مهم این مقاله آن است که  از  یا ای منفی، آسیبیکی  زا 

می هویت  تعارض  کرد.  تلقی  آموزش  مرحله نشانه شکست  و حرفهتواند  فکری  رشد  فرایند  در  و حتی ضروری  طبیعی  ای  ای 

دهد، ممکن  شود و باورهای پیشین خود را مورد پرسش قرار میهای جدید مواجه میدانشجو باشد. زمانی که دانشجو با دیدگاه 

تواند به بازاندیشی، خودآگاهی و  است دچار تردید، سردرگمی و ناپایداری شود؛ اما همین وضعیت، در صورت هدایت صحیح، می

پختهشکل هویتی  انتخابگیری  و  علمی،  شدهتر  مدیریت  بلکه  نیست،  تعارض  حذف  اصلی  مسئله  رو،  این  از  گردد.  منجر  تر 

 شناختی آن است. تربیتی و روان

می تعیینهمچنین  نقش  درسی  برنامه  کیفیت  که  گرفت  نتیجه  اگر کنندهتوان  دارد.  هویت  تعارض  تشدید  یا  کاهش  در  ای 

انتقال نظریهبرنامه به  ارتباط آنهای درسی علوم تربیتی صرفاً  با واقعیتهای مدرن بپردازند و  های فرهنگی، اجتماعی و  ها را 

افزایش می و هویتی  فاصله ذهنی  ایجاد  برنامه درسیآموزشی دانشجویان روشن نسازند، احتمال  در مقابل،  ای که میان  یابد. 

ای پیوند برقرار های حرفههای فرهنگی و ضرورت نظریه و عمل، سنت و نوگرایی، تجربه زیسته دانشجو و دانش علمی، و ارزش

 تر باشد. ای منسجمگیری هویت حرفهساز شکلتواند زمینهکند، می

بلکه الگوهای  تنها انتقالاز سوی دیگر، نقش استادان علوم تربیتی در این فرایند بسیار مهم است. استادان نه دهندگان دانش، 

دهند رعایت کنند، یعنی  هویتی برای دانشجویان هستند. چنانچه استادان در عمل، همان اصولی را که در نظریه آموزش می
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وگو، نقد، مشارکت، احترام، انعطاف و یادگیری فعال را در کلاس خود ایجاد نمایند، دانشجویان امکان بیشتری برای  فضای گفت

ارزشدرونی باشد،  سازی  استادان شکاف وجود داشته  رفتار آموزشی  گفتار و  اما اگر میان  داشت.  های آموزش مدرن خواهند 

بی نوعی  دچار  میدانشجو  هویتی  و  شناختی  تلقی  اعتمادی  عمل  با  ناسازگار  یا  شعاری  غیرواقعی،  را  مدرن  مفاهیم  و  شود 

 کند.می

می مجموع،  آموزشدر  که  گفت  دوگانهتوان  کارکردی  دارای  تربیتی  علوم  دانشجویان  در  مدرن  یکهای  از  میاند:  توانند  سو 

های تربیتی شوند؛ از سوی دیگر، در صورت ای، افزایش خودآگاهی، تفکر انتقادی و بازسازی نگرشساز رشد هویت حرفه زمینه

های  ثباتی نگرشی و فاصله گرفتن دانشجو از واقعیتتوانند به تعارض هویت، سردرگمی نقش، بیسازی مناسب، مینبود زمینه

ای پیچیده، ای خطی و ساده نیست، بلکه رابطهای منجر شوند. بنابراین، رابطه میان آموزش مدرن و تعارض هویت رابطهحرفه

 مند و وابسته به عوامل فردی، آموزشی، فرهنگی و نهادی است. زمینه

می پیشنهاد  اساس،  این  برنامهبر  در  که  حرفهشود  هویت  مسئله  به  تربیتی،  علوم  رشته  آموزشی  توجه  ریزی  دانشجویان  ای 

ای طراحی شوند که گونههای ارزشیابی بههای پژوهشی و شیوهها، فعالیتبیشتری شود. لازم است واحدهای درسی، کارورزی

آموخته میان  بتواند  تجربهدانشجو  و  نظری  روشهای  از  استفاده  همچنین  کند.  برقرار  ارتباط  خود  عملی  مانند  های  هایی 

گفتیادداشت تأملی،  تجربههای  تحلیل  گروهی،  درباره وگوی  انتقادی  بحث  و  هدفمند  کارورزی  موردی،  مطالعه  زیسته،  های 

 تواند به کاهش تعارض هویت و تقویت انسجام هویتی دانشجویان کمک کند.مسائل واقعی آموزش می

توان نتیجه گرفت که دانشگاه در عصر جدید تنها وظیفه انتقال دانش را بر عهده ندارد، بلکه باید به فضایی برای  در نهایت، می

و  بازاندیشی هویت، معنا و نقش حرفه بیاموزد که چگونه میان سنت  باید  تربیتی  تبدیل شود. دانشجوی علوم  دانشجویان  ای 

اندازهای آینده ارتباطی خلاقانه برقرار  های گذشته و چشم ای، و تجربههای فردی و الزامات حرفه نوگرایی، نظریه و عمل، ارزش

توانند به بستری برای رشد،  های مدرن به جای ایجاد گسست و سردرگمی، میکند. تنها در چنین شرایطی است که آموزش

 ای پایدار تبدیل شوند. گیری هویت حرفهخودآگاهی و شکل

 یشنهادهای پژوهشی و كاربردی 

می1 پیشنهاد  پژوهش.  در  آموزششود  میان  رابطه  آینده،  با های  تربیتی  علوم  دانشجویان  در  هویت  تعارض  و  مدرن  های 

های استاندارد هویت، تعارض هویت، خودکارآمدی تحصیلی و نگرش به آموزش مدرن  های کمی و با استفاده از پرسشنامهروش

 بررسی شود. 

تواند تجربه زیسته دانشجویان علوم تربیتی از تعارض ای میهای کیفی با روش پدیدارشناسی یا نظریه زمینه. انجام پژوهش2

 تر آشکار سازد. هویت را عمیق

های آموزشی بر کاهش یا افزایش تعارض هویت دانشجویان علوم تربیتی مورد بررسی قرار شود تأثیر کارورزی. پیشنهاد می3

 گیرد.

 صورت مستقل مطالعه شود. ای دانشجویان علوم تربیتی بهگیری هویت حرفه. لازم است نقش استادان دانشگاه در شکل4

ای، اخلاق آموزشی و  ها به آموزش تأملی، هویت حرفههای درسی علوم تربیتی بازنگری شوند و در آنشود برنامه. پیشنهاد می5

 تحلیل مسائل واقعی مدرسه توجه بیشتری شود. 
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روش6 از  استفاده  بحث.  مشارکتی،  آموزشی  مسئلههای  و  کلاسمحور  در  میمحور  تربیتی  علوم  گفت های  زمینه  وگوی تواند 

 انتقادی و کاهش سردرگمی هویتی دانشجویان را فراهم کند. 

می7 پیشنهاد  دانشگاه.  کارگاه شود  تربیتی،  علوم  دانشجویان  برای  حرفهها  خودشناسی  محوریت  با  معلمی،  هایی  هویت  ای، 

 های سازگاری با محیط آموزشی برگزار کنند.تعارض نقش و مهارت 
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