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 چکیده 

با    ،یلیو تحص  یفرد  یامدهایمعاصر است که افزون بر پ  یآموزش   یهادر نظام  یو چندبعد  دهیچ یاز مسائل پ  یک ی  لیترک تحص

نوجوانان، مصرف مواد،   یبزهکار  ،ینسلنیفقر ب  ،یررسمیزودرس، اشتغال غ  یکاری همچون ب  یاجتماع  یهابیاز آس  یامجموعه

تضع  ی اجتماع  هیکاهش سرما ا   وندیپ   یمشارکت مدن  فیو  در  مهم    یاز کارکردها  یک ی عنوان  به  یمشاوره شغل  ان،یم  نیدارد. 

  ، ی لیتحص  زشیانگ  تیتقو  ،یریگمیمهارت تصم  یارتقا  ،یخودآگاه  شیافزا  قیاز طر  تواندیم  ،یاو حرفه   یلیتحص  تینظام هدا

پ  یا مدرسه  یریادگیبه    یبخشمعنا آ  وندیو  با  آموزش  مهم  ،یشغل  ندهیدادن  کاه  ینقش  تحص  یهانهی زم  شدر  و    لیترک 

  ی ها بیدر کاهش آس  ینقش مشاوره شغل  ی تیو ترب  یشناختجامعه  ل یکند. هدف مقاله حاضر، تحل  فایآن ا  یاجتماع  یامدهایپ

تحص  یاجتماع  ترک  با  ادانش  لیمرتبط  است.  توص  نیآموزان  روش  با  تحل  یفیمقاله  مبتن  یلیـ  نظام  یو  مرور  منابع  بر  مند 

ب  ،یاکتابخانه سازوکارها   نهیش یپ  ، ینظر  یمبان  یررسبه  شغل  یاثرگذار  یپژوهش،  اجرا  یمشاوره  الزامات  بستر    یی و  در  آن 

مآموزش به  یکه مشاوره شغل  دهدینشان م  یلیتحل  یهاافتهی.  پردازدیوپرورش  فرااگر  محور،  زودهنگام، مدرسه  ، یندیصورت 

کاهش    نده،یبه آ  دیام  تیتعلق به مدرسه، تقو  شیافزا  قیاز طر  تواندیشود، م   یطراح  یبر عدالت آموزش  یمحور و مبتنخانواده

را کاهش دهد و از بروز    لیاحتمال ترک تحص  ،یریپذو اشتغال  یزندگ  یهاو گسترش مهارت  یخودکارآمد  یارتقا  ،یابهام شغل

با آن پ  یاجتماع  یهابیاز آس  یاریبس مؤثر    وندیدهد که پینشان م  یو خارج  یشواهد داخل  ن،یکند. همچن   یریشگ یمرتبط 

  رانه یشگیمؤثر در مداخله پ  یاز راهبردها  ی ک ی  ،ی اجتماع  تی و حما  یاوحرفهیفن  یهاآموزش  ،یمشاوره شغل  ،یبرنامه درس  انیم

مشاوران،    گاهیجا  تیوپرورش با تقوکه نهاد آموزش  کندیم  شنهادیمقاله پ  ت، یآموزان در معرض خطر است. در نهادانش  یبرا

  ن یا ت یمداخله، از ظرف شدهیبوم  یمستمر و استفاده از الگوها یاستقرار خدمات مشاوره شغل  ،یلیتحص تیهدا م در نظا یبازنگر

 .ردیبهره گ لیاز ترک تحص  یناش یاجتماع  یهابیکاهش آس یحوزه برا

 وپرورش آموزان، آموزشدانش ،یلیتحص تیهدا ،ی اجتماع یهابیآس ل،یترک تحص ،یمشاوره شغلهای کلیدی: واژه 
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 . مقدمه1

رود.  شمار میهای ناکارآمدی نسبی نظام آموزشی در تحقق عدالت تربیتی و اجتماعی بهترین شاخصترک تحصیل از جمله مهم

می تلقی  آموزشی  رخداد  یک  تحصیل  ترک  نخست،  نگاه  در  پدیدههرچند  واقع  در  اما  اقتصادی،  شود،  اجتماعی،  عمیقاً  ای 

آموزی که پیش از تکمیل دوره تحصیل،  یابد. دانششناختی است که پیامدهای آن فراتر از مدرسه گسترش میفرهنگی و روان

شود، بلکه با خطر  های یادگیری رسمی، ارتقای مهارت و رشد هویتی محروم میتنها از فرصتکند، نهنظام آموزشی را ترک می

بالاتری برای تجربه فقر، بیکاری، اشتغال ناپایدار، طرد اجتماعی، انزوای مدنی، ازدواج زودهنگام، بزهکاری، کار کودک و مصرف 

بلکه یکی از ریشه های بازتولید نابرابری  مواد مواجه خواهد بود. از این رو، ترک تحصیل را باید نه صرفاً یک مسئله آموزشی، 

 های اجتماعی دانست. اجتماعی و آسیب

آموز برای ماندن یا خروج از مدرسه به عوامل گوناگونی اند که تصمیم دانشهای متعدد نشان دادههای اخیر، پژوهشدر سال

اقتصادی خانواده، کیفیت مدرسه، سرمایه فرهنگی والدین، تجربه شکست تحصیلی، روابط با همسالان،   وابسته است: وضعیت 

های روانی و اجتماعی. در این میان،  احساس تعلق به مدرسه، تصور از آینده، ادراک از سودمندی آموزش و دسترسی به حمایت

از عوامل کمتر مورد توجه اما بسیار اثرگذار، »مشاوره شغلی« است. مشاوره شغلی تنها فرآیندی برای معرفی مشاغل یا   یکی 

ها و  کند خود را بشناسد، تواناییآموز کمک میشناختی است که به دانشانتخاب رشته نیست، بلکه یک مداخله تربیتی ـ روان

فرصت کند،  را درک  پیوندی  علایق خود  زندگی خود  آینده  و  امروز  مدرسه  میان  و  کند  را شناسایی  و شغلی  تحصیلی  های 

انگیزگی، افت تحصیلی و در  آموز احساس کند تحصیل با آینده او نسبت دارد، احتمال بیمعنادار برقرار سازد. زمانی که دانش

 یابد.نهایت ترک تحصیل کاهش می

تواند از طریق جلوگیری از گسست از منظر اجتماعی نیز مشاوره شغلی کارکردی فراتر از هدایت فردی دارد. این نوع مشاوره می

بی  کاهش  انسانی،  سرمایه  تقویت  تاب تحصیلی،  تقویت  و  آسیبهدفی  چرخه  به  نوجوانان  ورود  احتمال  اجتماعی،  های  آوری 

پذیری نوجوانان در برابر رفتارهای پرخطر، ناشی از نبود افق روشن نسبت به  اجتماعی را کاهش دهد. در واقع، بخشی از آسیب

که چشم نوجوانی  است.  نمیآینده  اجتماعی  منزلت  و  اشتغال  رشد،  برای  کنارهاندازی  مستعد  دیگران  از  بیش  از  بیند،  گیری 

نه  شغلی  مشاوره  رو،  این  از  بود.  خواهد  پرخطر  مسیرهای  به  گرایش  و  مداخله  مدرسه  نوعی  بلکه  آموزشی،  خدمتی  تنها 

 شود. پیشگیرانه اجتماعی محسوب می

های اجتماعی  مقاله حاضر با تکیه بر منابع معتبر داخلی و خارجی، در پی آن است که نقش مشاوره شغلی را در کاهش آسیب

شود، سپس مبانی  آموزان بررسی کند. در این مسیر، ابتدا مسئله پژوهش و اهمیت آن تبیین میمرتبط با ترک تحصیل دانش

آسیب از  پیشگیری  و  هدایت شغلی  تحصیل،  ترک  با  مرتبط  قرار مینظری  بحث  مورد  اجتماعی  پیشینه های  ادامه  در  گیرد، 

گیری از آن  شود و در نهایت سازوکارهای اثرگذاری مشاوره شغلی و راهبردهای سیاستی و اجرایی برای بهرهپژوهش مرور می

 گردد.در مدارس ارائه می

 

 . بیان مسئله ۲

از جلوه یکی  تحصیل  بهترک  از جوامع،  بسیاری  در  که  است  اجتماعی  و  آموزشی  نابرابری  مهم  گروههای  میان  در  های ویژه 

پذیر و نوجوانان در معرض خطر مشاهده های آسیبآموزان دارای مشکلات تحصیلی، خانوادهبرخوردار، مناطق محروم، دانشکم
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تجربهمی تدریجی  انباشت  محصول  بلکه  نیست،  ناگهانی  تصمیم  یک  نتیجه  اغلب  پدیده  این  مدرسه،  شود.  در  منفی  های 

بیشکست احساس  اقتصادی،  فقر  خانوادگی،  حمایت  ضعف  آموزشی،  نبود چشمهای  و  آموزش  به معنایی  نسبت  روشن  انداز 

پژوهش با ادراک  ها نشان دادهآینده است.  زیادی  تا حد  بلکه  فردی،  و  فقط معلول مسائل ساختاری  نه  ترک تحصیل  اند که 

آموز آموزش رسمی را فاقد فایده اش مرتبط است؛ به عبارت دیگر، وقتی دانشآموز از ارتباط میان تحصیل و آینده شغلیدانش

 (. ۲0۲۲یابد )سازمان یونسکو، ملموس برای زندگی آینده خود بداند، انگیزه او برای تداوم تحصیل کاهش می

ترک نوجوانان  دارد.  اجتماعی  و  فردی  سطح  در  وسیعی  پیامدهای  تحصیل  ترک  دیگر،  سوی  با  تحصیلاز  مقایسه  در  کرده 

و   پرخطر  رفتارهای  روانی،  مشکلات  بزهکاری،  غیررسمی،  اشتغال  پایین،  درآمد  بیکاری،  معرض  در  بیشتر  خود،  همسالان 

شود که نظام آموزشی و رفاهی  ویژه در شرایطی تشدید می(. این پیامدها به۲011گیرند )راومبرگر، محرومیت اجتماعی قرار می

دانش ماندگاری  برای  مؤثری  جبرانی  و  پیشگیرانه  سازوکارهای  ترک نتواند  وضعیتی،  چنین  در  آورد.  فراهم  مدرسه  در  آموز 

 شود. ای از زنجیره بازتولید فقر و آسیب اجتماعی تبدیل میتحصیل به حلقه

از خلأهای مهم در سیاست فرآیند اداری و آزمونیکی  تقلیل هدایت تحصیلی و شغلی به یک  آموزشی،  محور است. در  های 

ها شود یا اساساً به ارائه اطلاعات عمومی درباره رشته صورت محدود و دیرهنگام انجام میبسیاری از مدارس، مشاوره شغلی یا به 

مند است  شود. حال آنکه مشاوره شغلی در معنای علمی آن، فرایندی مستمر، رشدمدار، تحولی و زمینهو مشاغل فروکاسته می

های شغلی و  ها، شرایط خانوادگی، فرصتتر تحصیلی آغاز شود و با شناسایی استعدادها، علایق، ارزش های پایینکه باید از دوره 

 (. 1990؛ سوپر، ۲013آموز را پشتیبانی کند )ساویکاس،  گیری دانشمقتضیات بازار کار، مسیر تصمیم

تواند احتمال ترک تحصیل را کاهش دهد و مسئله اصلی مقاله حاضر این است که مشاوره شغلی چگونه و از چه مسیرهایی می

آسیب بروز  از  نتیجه  میان سه حوزه در  این مسئله مستلزم درک پیوند  به  با آن پیشگیری کند؟ پاسخ  اجتماعی مرتبط  های 

آموز افق معناداری از آینده ترسیم کند، فاصله او با  های اجتماعی. اگر مدرسه نتواند برای دانشاست: آموزش، اشتغال و آسیب

می بیشتر  تواناییآموزش  به  نسبت  نوجوان  اگر  فرصت شود.  و  و ها  ناتوانی  احساس  باشد،  نداشته  آگاهی  خود  شغلی  های 

گیری از مدرسه  یابد. اگر این وضعیت با فقر، تعارض خانوادگی یا ناکامی تحصیلی همراه شود، خطر کنارهسرگشتگی افزایش می

وضعیت  به  ورود  زمینه، یک ضرورت  و  این  در  مشاوره شغلی  نقش  بررسی  بنابراین،  بیشتر خواهد شد.  پرخطر  اجتماعی  های 

 گذاری آموزشی و اجتماعی است. علمی و کاربردی برای سیاست

 

 . اهمیت و ضرورت پژوهش ۳

اهمیت این موضوع از چند جهت قابل طرح است. نخست آنکه ترک تحصیل صرفاً یک مسئله آموزشی نیست، بلکه یک مسئله 

های محدودتری برای  کند، معمولاً با فرصتتمام رها میآموزی که تحصیل را نیمهنسلی است. دانشپیامدهای بیناجتماعی با  

تواند چرخه نابرابری را در خانواده و جامعه بازتولید کند. از شود و این امر میرو میاشتغال مناسب و مشارکت اجتماعی روبه

های اجتماعی و ارتقای ای که بتواند احتمال ترک تحصیل را کاهش دهد، در واقع در جهت کاهش آسیباین منظر، هر مداخله

 دارد. عدالت اجتماعی گام برمی

دوم آنکه در بسیاری از اسناد تربیتی، به نقش هدایت تحصیلی و شغلی اشاره شده است، اما در عمل، ساختار مشاوره مدارس با  

ای  های مداخلهمحور، ضعف پیوند با بازار کار و نبود برنامههایی مانند کمبود نیروی متخصص، غلبه رویکردهای آزمونمحدودیت
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گذاران و مدیران نسبت به  تواند به اصلاح نگرش سیاستمستمر مواجه است. بنابراین، تبیین علمی جایگاه مشاوره شغلی می

 این حوزه کمک کند. 

دوره نوجوانی  آنکه  شکلسوم  در  حساس  نظریهای  است.  شغلی  و  اجتماعی  فردی،  هویت  تأکید گیری  شغلی  رشد  پردازان 

آوری و انسجام  های تحصیلی و شغلی در این دوره نقش مهمی در احساس خودکارآمدی، امید، تابگیریاند که تصمیمکرده 

نتیجه، مداخله مؤثر در این سنین می199۷؛ هالند،  1990هویتی افراد دارند )سوپر،   ها و  تواند از بروز بسیاری از بحران(. در 

 انحرافات بعدی جلوگیری کند.

چهارم آنکه در شرایط تحولات سریع اقتصادی و تغییرات بازار کار، پیوند میان آموزش و اشتغال بیش از گذشته اهمیت یافته  

ای آنان معنا پیدا کند.  تواند در آینده تحصیلی و حرفه آموزند چگونه میآموزان نیاز دارند بدانند آنچه در مدرسه میاست. دانش

 تواند انگیزه تحصیل را افزایش دهد. کند و میمشاوره شغلی دقیقاً در همین نقطه، نقش واسطی ایفا می

 

 . اهداف پژوهش 4
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 . مبانی نظری پژوهش ۶

 . نظریه سرمایه انسانی ۶-1

سرمایه نوعی  مهارت،  و  آموزش  که  است  استوار  اصل  این  بر  انسانی  سرمایه  توانمندینظریه  در  که گذاری  است  فرد  های 

فرصتبهره و  درآمد  میوری،  افزایش  را  او  زندگی  فرایند  های  زودهنگام  توقف  معنای  به  تحصیل  ترک  منظر،  این  از  دهد. 

آینده است. بکر نشان میگذاری آموزشی و کاهش فرصتسرمایه اقتصادی  برنامهدهد که آموزش، مهارتهای  ریزی  آموزی و 

آموز (. مشاوره شغلی در این چارچوب، به دانش1993شغلی، رابطه مستقیمی با بهبود موقعیت اقتصادی و اجتماعی دارند )بکر،  

را بهکمک می تا آموزش  انگیزه ماندگاری در مدرسه عنوان سرمایهکند  از این طریق،  برای آینده درک کند و  گذاری معنادار 

 افزایش یابد.

 . نظریه بازتولید اجتماعی بوردیو۶-۲

های اجتماعی را از طریق سرمایه  دهد که مدرسه صرفاً محل انتقال دانش نیست، بلکه نهادی است که نابرابریبوردیو نشان می

عادت میفرهنگی،  بازتولید  نمادین  سازوکارهای  و  پاسرون،  واره  و  )بوردیو  دانش19۷۷کند  خانواده(.  از  که  های  آموزانی 

ریزی آینده  آیند، اغلب دسترسی کمتری به اطلاعات شغلی، الگوهای موفقیت و منابع فرهنگی لازم برای برنامهبرخوردار میکم

کردن اطلاعات، تقویت آگاهی و افزایش تواند نوعی مداخله جبرانی باشد که با فراهم دارند. در این وضعیت، مشاوره شغلی می 

 های ناشی از نابرابری اجتماعی را تا حدی کاهش دهد.آموز، شکافسرمایه نمادین دانش

 . نظریه رشد شغلی سوپر۶-۳

داند که از کودکی تا بزرگسالی ادامه دارد و با تحول ای، بلکه فرایندی تحولی میسوپر انتخاب شغلی را نه یک تصمیم لحظه

ارتباط است )سوپر،   بر این اساس، دانش1990خودپنداره در  زمانی می(.  داشته  آموز  انتخاب تحصیلی و شغلی مناسبی  تواند 

توانایی از  روشنی  درک  به  که  ارزشباشد  علایق،  نقشها،  و  رشد  ها  تسهیل  با  شغلی  مشاوره  برسد.  خود  اجتماعی  های 

آموزانی که  کند. این مسئله برای دانشهای ناسازگار جلوگیری میگیرینگری شغلی، از سردرگمی و تصمیمخودشناسی و واقع

 در معرض افت تحصیلی و ترک تحصیل هستند، اهمیتی دوچندان دارد.

 های شخصیتی ـ شغلی هالند . نظریه تیپ۶-4

تیپ اساس  بر  افراد  است  معتقد  با محیطهالند  متفاوت،  هرچه  های شخصیتی  و  دارند  بیشتری  شغلی خاصی سازگاری  های 

(.  199۷یابد )هالند،  تناسب میان تیپ شخصیتی و محیط تحصیلی ـ شغلی بیشتر باشد، رضایت، ثبات و موفقیت افزایش می

از موارد بی ناهماهنگی میان استعدادها و مسیر تحصیلی تحمیلبسیاری  از احساس  ناشی  شده انگیزگی تحصیلی در مدرسه، 

 آموز به فرایند تحصیل را تقویت کند.تواند با شناسایی این تناسب، احساس معنا و تعلق دانشاست. مشاوره شغلی می

 گرایی شغلی ساویکاس. نظریه ساخت ۶-۵

ساخت نظریه  در  »انطباقساویکاس  مفهوم  بر  شغلی  متغیر  گرایی  شرایط  در  افراد  است  معتقد  و  دارد  تأکید  شغلی«  پذیری 

(. این رویکرد،  ۲013اجتماعی و اقتصادی، باید توانایی طراحی روایت شغلی و مواجهه فعال با آینده را کسب کنند )ساویکاس،  
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آموزان در معرض  داند. برای دانشبیند و آن را فرایند ساخت معنا، امید و هویت میفراتر از انتخاب شغل میمشاوره شغلی را  

 پذیری آینده باشد.تواند عاملی در بازسازی انگیزه و احساس امکانترک تحصیل، چنین رویکردی می

 های اجتماعی. رویکرد پیوند مدرسه و آسیب۶-۶

آموز از مدرسه معمولاً مقدم بر ترک رسمی تحصیل رخ  اند که فاصله گرفتن دانشپژوهشگران حوزه ترک تحصیل تأکید کرده 

های پرخطر  انضباطی، افت عملکرد و افزایش تماس با محیطای، کاهش مشارکت، بیدهد و این فرایند با افت تعلق مدرسه می

آموز با مدرسه تواند همچون سازوکاری برای بازپیوند دادن دانش(. در این میان، مشاوره شغلی می۲011همراه است )راومبرگر،  

 ارتباط با زندگی واقعی.عنوان بخشی از آینده خود ببیند، نه نهادی بیکند مدرسه را بهعمل کند، زیرا به او کمک می

 

 . پیشینه پژوهش۷

 . پیشینه خارجی ۷-1

این   که  داد  نشان  تحصیل  ترک  درباره  خود  پژوهش  در  برهمراومبرگر  نتیجه  و  پدیده  نهادی  فردی،  عوامل  پیچیده  کنش 

موفق  تحصیل  ترک  کاهش  در  زمانی  مدارس  و  است  روانی،  ساختاری  حمایت  سازوکارهای  آموزش،  بهبود  بر  علاوه  که  ترند 

)راومبرگر،   کنند  تقویت  نیز  را  شغلی  و  کرده۲011اجتماعی  گزارش  نیز  تورنتون  و  نایت  هنری،  مداخله(.  که  های  اند 

آموزان در مدرسه دارند )هنری،  ریزی آینده و هدایت شغلی، نقش مهمی در افزایش ماندگاری دانشمحور در حوزه برنامهمدرسه

 (. ۲01۲نایت و تورنتون، 

مک مطالعههوین،  در  تلهاج  و  و  نالی  دقیق  اطلاعات  ارائه  که  دادند  نشان  شغلی  و  آموزشی  هدایت  مداخلات  درباره  ای 

میسازیشخصی شغلی،  و  تحصیلی  مسیرهای  درباره  انتخابشده  آگاهانه تواند  میان های  در  بیشتری  تحصیلی  مشارکت  و  تر 

مک )هوین،  کند  ایجاد  تلهاج،  نوجوانان  و  که ۲01۶نالی  است  کرده  تأکید  اقتصادی  توسعه  و  همکاری  سازمان  همچنین   .)

تواند در کاهش نابرابری، تقویت انگیزش و بهبود  برخوردار، میآموزان کمویژه برای دانشراهنمایی شغلی باکیفیت در مدارس، به

 (. ۲0۲1گذار از مدرسه به کار مؤثر باشد )سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، 

با »انطباقپژوهش نیز نشان دادههای مرتبط  برنامهاند که دانشپذیری شغلی«  ریزی آینده و آموزانی که از خودآگاهی شغلی، 

گیرند )ساویکاس و پورفلی، گیری از مدرسه و رفتارهای پرخطر قرار می امید شغلی بیشتری برخوردارند، کمتر در معرض کناره 

ای با تجارب شغلی واقعی، بازدیدهای  (. در همین راستا، نتایج برخی مطالعات حاکی از آن است که پیوند آموزش مدرسه۲01۲

 تر کند.تر و مثبتبینانهآموز از آینده را واقعتواند تصور دانشوگو با الگوهای شغلی، میای، کارورزی و گفتحرفه

 . پیشینه داخلی۷-۲

ترک تحصیل و آسیب ابعاد مختلف  نیز  قرار گرفته است. پژوهش در مطالعات داخلی  توجه  با های اجتماعی مورد  های مرتبط 

داده نشان  ایران  در  تحصیل  ترک  پایینعوامل  تحصیلی،  عملکرد  ضعف  اقتصادی،  فقر  که  خانواده،  اند  فرهنگی  سرمایه  بودن 

ترین عوامل مؤثر هستند. در این میان، برخی مطالعات بر اهمیت  مشکلات عاطفی و نبود انگیزه نسبت به ادامه تحصیل از مهم

 اند.آموزان تأکید کردههدایت تحصیلی و شغلی در افزایش انگیزه و کاهش سرگردانی دانش
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شفیع مثال،  و حرفهبرای  مشاوره شغلی  درباره  آثار خود  در  ناصری  و  میآبادی  بیان  آگاهی شغلی، خودشناسی،  ای  که  کنند 

ای، عناصر کلیدی در سازگاری تحصیلی و شغلی نوجوانان هستند و  های آموزشی و حرفهگیری منطقی و شناخت فرصتتصمیم

به بیفقدان این عناصر می انگیزه منجر شود )شفیعتواند  ناصری،  هدفی و افت  (. همچنین حسینی، صالحی و  1398آبادی و 

تواند احساس تعلق به  ای مؤثر میاند که خدمات مشاورهای گزارش کردههایی درباره نقش مشاوره مدرسههمکاران در پژوهش

 مدرسه، امید به آینده و سازگاری تحصیلی را افزایش دهد.

آموزان نیز نشان داده شده است که ترک تحصیل با افزایش احتمال  های اجتماعی دانشدر برخی مطالعات داخلی درباره آسیب

اشتغال زودرس، کار کودک، کاهش سلامت روان، افت سرمایه اجتماعی و گرایش به رفتارهای پرخطر همراه است. از این رو، 

تقویت خدمات مشاوره لزوم  بر  نیز  ایرانی  بهپژوهشگران  برای گروهای،  تأکید کردهویژه  این حال،  های در معرض خطر،  با  اند. 

پژوهش بههنوز  که  تحلیلی  و  آسیبهای جامع  کاهش  در  را  مشاوره شغلی  نقش  مستقیم  ترک طور  با  مرتبط  اجتماعی  های 

 کند.تحصیل بررسی کنند، محدود است؛ همین امر ضرورت مقاله حاضر را بیشتر می

 

 شناسی پژوهش. روش۸

های پژوهش از طریق  این مقاله از نوع مروری ـ تحلیلی است و با استفاده از روش توصیفی ـ تحلیلی تدوین شده است. داده

های نهادهای های تخصصی و گزارش های پژوهشی داخلی و خارجی، کتابای، بررسی منابع علمی معتبر، مقالهمطالعه کتابخانه 

اعتبار بین معیارهایی همچون  انتخاب منابع،  ترک تحصیل گردآوری شده است. در  مشاوره شغلی و  با آموزش،  المللی مرتبط 

به موضوع،  با  مستقیم  ارتباط  دادهعلمی،  سپس،  است.  شده  رعایت  استنادپذیری  و  نسبی  بودن  اصلی روز  محور  چهار  در  ها 

 اند: بندی و تحلیل شدهدسته

 مفهوم و پیامدهای ترک تحصیل؛ . 1

 مبانی و کارکردهای مشاوره شغلی؛  . 2

 های اجتماعی؛ تحصیل و آسیبپیوند میان ترک  . 3

 ظرفیت مشاوره شغلی در پیشگیری و مداخله. . 4

 

 های اجتماعی مرتبط با ترک تحصیل . تحلیل و بحث: سازوکارهای اثرگذاری مشاوره شغلی در کاهش آسیب9

 . افزایش معنا و کارکردمندی تحصیل 9-1

آموز است. زمانی که محتوای تحصیل از زندگی واقعی و  دانشمعنا شدن تجربه مدرسه برای  یکی از علل مهم ترک تحصیل، بی

شود. مشاوره شغلی  ارتباط با نیازهای نوجوان تبدیل میکننده و بیآینده فرد جدا تصور شود، مدرسه به فضایی اجباری، خسته

بخشی، از  کند. این معناآموز معنادار میبا ایجاد پیوند میان درس، مهارت، آینده شغلی و اهداف زندگی، تحصیل را برای دانش

روان می نظر  مدرسه  در  ماندگاری  تقویت  موجب  اجتماعی  نظر  از  و  درونی  انگیزش  افزایش  موجب  واقع،  شناختی  در  شود. 

 کند که بداند این مسیر، بخشی از ساخت آینده اوست. آموز زمانی بیشتر برای ادامه تحصیل تلاش میدانش
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 . تقویت خودآگاهی و خودکارآمدی9-۲

ها آموزانی که شناخت روشنی از تواناییکفایتی و شکست مکرر است. دانشبخشی از ترک تحصیل ناشی از احساس ناتوانی، بی

با دشواری ندارند، در مواجهه  ناامیدی میهای تحصیلی سریعو علایق خود  فرایندهای  تر دچار  از طریق  شوند. مشاوره شغلی 

می افزایش  را  خودکارآمدی  حس  جایگزین،  مسیرهای  ترسیم  و  علایق  تحلیل  قوت،  نقاط  شناسایی  دهد. خودشناسی، 

گیری نیز مؤثر است. به های تحصیلی و پرهیز از کناره های شغلی بلکه در تحمل دشواریخودکارآمدی بالاتر، نه تنها در انتخاب

به نوجوان می برابر  آموزد که آیندهبیان دیگر، مشاوره شغلی  قابل ساختن است و این ادراک، نقش پیشگیرانه مهمی در  اش 

 رفتارهای انصرافی دارد.

 تصمیمی . کاهش ابهام، سردرگمی و بی 9-۳

دانند چه  آموزان نمیابهام نسبت به آینده یکی از عوامل مهم اضطراب و گسست تحصیلی در نوجوانی است. بسیاری از دانش

هایی را باید توسعه هایی در برابرشان قرار دارد، چگونه باید تصمیم بگیرند و چه مهارتای مناسب آنان است، چه فرصترشته

انگیزگی منجر شود. مشاوره شغلی با ارائه اطلاعات معتبر،  تواند به تعویق تصمیم، سردرگمی و در نهایت بیدهند. این ابهام می

ویژه در شرایطی که خانواده نیز از  کند. این امر بهگیری را تسهیل میهای فردی، فرایند تصمیمبینانه و متناسب با ویژگیواقع

 یابد. سرمایه اطلاعاتی کافی برخوردار نیست، اهمیت بیشتری می

 ای و پیوند اجتماعی. تقویت تعلق مدرسه9-4

دادهپژوهش نشان  بارها  مهمها  از  یکی  مدرسه،  به  تعلق  احساس  که  محافظتاند  عوامل  و  ترین  تحصیل  ترک  برابر  در  کننده 

برای آیندهشود، فهمیده میکند در مدرسه دیده میآموزی که احساس میرفتارهای پرخطر است. دانش برنامهشود و  ای  اش 

های کلیدی این  تواند یکی از چهرهشود. مشاور شغلی در مدرسه میگیری عاطفی و رفتاری میوجود دارد، کمتر دچار کناره

باشد. گفت فردی، پیگیری وضعیت دانشتجربه حمایتی  توجه  برنامهوگوهای منظم،  مشارکت دادن او در  ریزی آینده،  آموز و 

افزایش می را  تعلق  و  ارزشمندی  گروه احساس  با  ارتباط  احتمال  به کاهش  تعلق، خود  این  مشارکت  دهد.  افت  منحرف،  های 

 کند. اجتماعی و طرد اجتماعی کمک می

 . پیشگیری از ورود زودرس و پرخطر به بازار کار 9-۵

به تحصیل،  ترک  از  خانوادهبخشی  در  کمویژه  رخ های  کار  بازار  به  نوجوان  زودرس  ورود  و  اقتصادی  فشار  دلیل  به  برخوردار، 

تواند با  شود. مشاوره شغلی میزا میدرآمد، ناامن و آسیبمهارت، کمدهد. در بسیاری از این موارد، نوجوان وارد مشاغل کممی

برنامهنشان به  کمک  و  اشتغال  ـ  مهارت  ـ  آموزش  ترکیبی  مسیرهای  معرفی  تحصیل،  ترک  بلندمدت  پیامدهای  ریزی  دادن 

ای،  وحرفهآموز را به مسیرهای فنیتواند دانشزده جلوگیری کند. همچنین در صورت لزوم، میبینانه، از تصمیمات شتابواقع

 های جایگزین باکیفیت هدایت کند تا از ورود پرخطر به بازار کار غیررسمی پیشگیری شود. آموزی رسمی یا آموزشمهارت

 پذیری در برابر بزهکاری و رفتارهای پرخطر. کاهش آسیب9-۶

بی زمان  افزایش  با  معمولاً  تحصیل  احتمال ترک  افزایش  و  رسمی  نهادهای  با  پیوند  اجتماعی، ضعف  نظارت  کاهش  ساختار، 

گروه با  وضعیت  تماس  این  است.  همراه  پرخطر  زمینهمیهای  انحرافات  تواند  سایر  یا  مواد  مصرف  خشونت،  بزهکاری،  ساز 
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آموز با مدرسه و آینده، نوعی سپر روانی و اجتماعی در برابر این خطرات ایجاد  اجتماعی شود. مشاوره شغلی با حفظ پیوند دانش

 گیرد. آموزی که هدف شغلی، برنامه تحصیلی و افق آینده دارد، کمتر در معرض جاذبه رفتارهای پرخطر قرار میکند. دانشمی

 های در معرض خطر و تحقق عدالت آموزشی. حمایت از گروه 9-۷

آموزان مناطق محروم،  آموزان در معرض خطر است؛ از جمله دانشکارکرد مهم دیگر مشاوره شغلی، حمایت هدفمند از دانش

خانوادهدانش فرزندان  تحصیلی،  افت  دارای  کمآموزان  دانشهای  کار،  کودکان  حمایت  درآمد،  از  که  کسانی  یا  مهاجر  آموزان 

اند. اگر مشاوره شغلی  شده و پیوستهسازیها بیش از دیگران نیازمند خدمات شخصیخانوادگی کافی برخوردار نیستند. این گروه

تواند در کاهش نابرابری و جلوگیری از بازتولید آسیب اجتماعی  ها طراحی شود، میبخشی به این گروهطور عادلانه و با اولویتبه

 خوان است. مؤثر باشد. این نکته با دیدگاه بوردیو درباره نابرابری سرمایه فرهنگی نیز هم

 . نقش خانواده در اثربخشی مشاوره شغلی 9-۸

تصمیمات تحصیلی و شغلی نوجوانان در نمی از  نادیده گرفت. بسیاری  را  از نقش مشاوره شغلی سخن گفت اما خانواده  توان 

گیرد. در برخی موارد، خانواده به دلیل فقر اطلاعاتی، فشار اقتصادی  های خانواده شکل میتعامل با انتظارات، باورها و محدودیت

نگرش دانشیا  به  را  مسیرهایی  قالبی،  میهای  تحمیل  مشاوره آموز  بنابراین،  نیست.  او سازگار  و علایق  استعدادها  با  که  کند 

گفت فرایند  در  نیز  را  خانواده  که  دارد  را  اثربخشی  بیشترین  زمانی  آگاهیشغلی  تصمیموگو،  و  دهد. بخشی  مشارکت  گیری 

فرصت تحصیل،  تداوم  اهمیت  درباره  والدین  مداخله  آموزش  از  مهمی  بخش  تحصیل،  ترک  خطرات  و  آینده  شغلی  های 

 پیشگیرانه است. 

 

 های کاربردی و اجرایی . دلالت10

ارائهبر اساس تحلیل برای بهرههای  های اجتماعی مرتبط با ترک تحصیل،  گیری مؤثر از مشاوره شغلی در کاهش آسیبشده، 

 توان راهبردهای زیر را پیشنهاد کرد: می

 استقرار نظام مشاوره شغلی فرایندی و مستمر در مدارس  . 1

باید از دوره متوسطه اول و  مشاوره شغلی نباید به یک جلسه یا یک آزمون در پایان دوره تحصیلی محدود شود، بلکه  

 ای ادامه یابد.صورت مرحلهحتی پیش از آن آغاز گردد و به

 تقویت نیروی انسانی متخصص . 2

مهارت بر  افزون  که  هستند  مشاورانی  نیازمند  هدایت مدارس  کار،  بازار  رشد شغلی،  در حوزه  مشاوره،  عمومی  های 

 آموزان در معرض خطر آموزش دیده باشند.تحصیلی و مداخله با دانش
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 های واقعی پیوند دادن مشاوره شغلی با برنامه درسی و تجربه  . 3

گفت  شغلی،  کارگاه بازدیدهای  متخصصان،  با  آیندهوگو  و  زندگی  مهارت  پروژههای  و  پژوهی،  شغل  ـ  مدرسه  های 

 تواند اثر مشاوره شغلی را افزایش دهد. آشنایی با مشاغل محلی می

 آموزان در معرض ترک تحصیل برای دانش های هدفمند طراحی مداخله  . 4

هایی مانند افت تحصیلی، غیبت مکرر، مشکلات رفتاری و شرایط خانوادگی،  لازم است مدارس با استفاده از شاخص

 تری به آنان ارائه دهند. ای فشرده آموزان در معرض خطر را شناسایی کرده و خدمات مشاورهدانش

 هامشارکت فعال خانواده  . 5

برنامه بازخورد منظم و مشارکت دادن آنان در  ارائه  والدین،  برای  ریزی تحصیلی و شغلی  برگزاری جلسات آموزشی 

 فرزندان، بخشی اساسی از فرایند مداخله است. 

 وپرورش، نهادهای حمایتی و بخش مهارتیهماهنگی میان آموزش . 6

رو هستند، صرف مشاوره کافی نیست؛ بلکه باید  های خانوادگی روبهآموزانی که با فشار اقتصادی یا دشواریبرای دانش

 ای و نهادهای اجتماعی پیوند برقرار شود. وحرفههای حمایتی، مراکز فنیمیان مدارس، سازمان

 سازی خدمات مشاوره شغلی بومی . 7

آموزان  ای طراحی شوند تا برای دانشالگوهای مشاوره باید با توجه به شرایط فرهنگی، اقتصادی، جنسیتی و منطقه

 اجرا باشند.واقعی و قابل

 

 گیری نتیجه

ای صرفاً آموزشی نیست، بلکه رخدادی اجتماعی با آثار عمیق بر مسیر زندگی فرد و سلامت جامعه است.  ترک تحصیل پدیده 

با مجموعه پدیده  آسیباین  از  رفتارهای ای  و  بزهکاری  اجتماعی،  طرد  فقر،  غیررسمی،  اشتغال  بیکاری،  مانند  اجتماعی  های 

های بعدی بینجامد. در چنین بستری، مشاوره تواند به بازتولید نابرابری در نسل توجهی، میپرخطر پیوند دارد و در صورت بی 

زیرا می برخوردار است؛  راهبردی  از جایگاهی مهم و  فردی و آینده اجتماعی ـ  شغلی  تواند حلقه واسط میان آموزش، هویت 

 آموز باشد. شغلی دانش

می نشان  پژوهشی  شواهد  و  نظری  و تحلیل  تحصیل  ترک  احتمال  کاهش  بر  عمده  مسیر  چند  از  شغلی  مشاوره  که  دهد 

افزایش خودآگاهی و خودکارآمدی، کاهش سردرگمی  گذارد: معناهای اجتماعی مرتبط با آن اثر میآسیب بخشی به تحصیل، 

مدرسه  تعلق  تقویت  آینده،  به  از  نسبت  اجتماعی  حمایت  افزایش  و  کار،  بازار  به  پرخطر  و  زودرس  ورود  از  پیشگیری  ای، 

و  دانش فرهنگی  با شرایط  متناسب  و  عادلانه  مستمر،  علمی،  که  زمانی  مشاوره شغلی  دیگر،  بیان  به  معرض خطر.  در  آموزان 

 عنوان یک مداخله پیشگیرانه مؤثر در سطح مدرسه عمل کند. تواند بهآموزان طراحی شود، میاجتماعی دانش
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وپرورش مورد توجه قرار  عنوان بخشی از سیاست پیشگیری اجتماعی در آموزشبنابراین، تقویت خدمات مشاوره شغلی باید به

یافتنی و مبتنی  ای قابل تصور، دست آموزان کمک کنند تا آیندهگیرد، نه صرفاً یک خدمت جانبی. اگر مدارس بتوانند به دانش

می افزایش  آموزش  مسیر  در  آنان  ماندگاری  احتمال  کنند،  ترسیم  خود  استعدادهای  از  بر  بسیاری  زمینه  آن،  تبع  به  و  یابد 

گذاری در سلامت اجتماعی  گذاری در مشاوره شغلی، سرمایههای اجتماعی نیز تضعیف خواهد شد. از این منظر، سرمایهآسیب

 آینده جامعه است. 
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