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 ابتدایی شهرستان ایوان  ای بر تمایل به آموزش آنلاین معلمانهای اخلاق حرفه تاثیر مولفه 
 

  2  قمشه  یآذر انسان،    1  یی آمنه صحرا
   

  )نویسنده مسئول(   ییمدرسه ابتدا  ری و مد یتیرشته علوم ترب  یکارشناس 1 
 ییو معلم ابتدا یی آموزش ابتدا یکارشناس 2

 

 چکیده 

را در پذ 19-د یکوو  یریگدر دوران همه  ژه یبه و  ،یکیالکترون  یریادگیو گسترش    ن ینو  یهایفناور  رشد  رش ی، نقش معلمان 

آنلا پ   شیب  نیآموزش  بررس  شیاز  با هدف  پژوهش حاضر  است.  ابعاد    یااخلاق حرفه  یهامؤلفه  ریتأث  یبرجسته کرده  شامل 

و از    یانجام شد. روش پژوهش کاربرد  نیبه آموزش آنلا  وانیشهرستان ا  ییبتدامعلمان ا  لیبر تما  یو برابر  یافهیوظ  ، یفرهنگ

پ  آمار  یهمبستگ-یشیماینوع  جامعه  و  تمام  یبود  ابتدا  ی شامل  ا  ییمعلمان  از   ۴00)  وانیشهرستان  استفاده  با  که  بود  نفر( 

و    یاپرسشنامه استاندارد اخلاق حرفه  و ها با استفاده از دساده انتخاب شدند. داده  ی نفر به روش تصادف  1۵۳فرمول کوکران،  

به آموزش  ل یو تما یااخلاق حرفه  نینشان داد که ب ج یشدند. نتا لیحلت  SPSS افزارو با نرم یآورجمع نیبه آموزش آنلا  لیتما

به   لیتما  راتییدرصد از تغ  ۵۳را دارد و قادر است    ریتأث  نیشتر یب  یافه یو مؤلفه وظ دوجود دار  یرابطه مثبت و معنادار  نیآنلا

 لیتما  راتییدرصد تغ  ۳۴درصد و    ۳۵  ب یبه ترت  زی ن  یو برابر  یها شامل مؤلفه فرهنگمؤلفه   ریکند. سا  نیی را تب  نیآموزش آنلا

ابعاد آن به و  یااخلاق حرفه   تیکه تقو  کنندیم  دیتأک  هاافتهیدادند.    حیرا توض  نیبه آموزش آنلا نقش    ،یافهیتعهد وظ  ژهیو 

 ی آموزش  گذاراناستیس  یراهنما   تواندیپژوهش م   نیتوسط معلمان دارد. ا  یآموزش  نینو  یهایفناور  رشیپذ  یدر ارتقا  یمهم

 .باشد  نیتوسعه آموزش آنلا یهابرنامه یطراح یمدارس برا رانیو مد 

 ی برابر ،یافه یمؤلفه وظ  ،یفرهنگ  یهامؤلفه ن،یآموزش آنلا ،یااخلاق حرفههای كلیدی:  واژه
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 مقدمه

فناوری  به رشد  الکترونیکی،  یادگیری  گسترش  و  ارتباطی  نوین  همه های  دوران  در  کووید ویژه  ،  19-گیری 

کرده است. آموزش آنلاین نه تنها ابزار جدیدی برای انتقال دانش محسوب  ای در آموزش ایجاد انداز تازه چشم

بازتعریف کرده  می  را  و حتی مفهوم عدالت آموزشی  تدریس  فراگیر، ماهیت  معلم و  تعامل  بلکه شیوه  شود، 

به (.  Bond et al., 2021)  است معلمان  شرایط،  این  مهم در  نقش  عنوان  آموزشی،  نظام  انسانی  عامل  ترین 

ایفا می  نوین آموزشی  کلیدی در پذیرش و توسعه آموزش آنلاین  از این شیوه  به استفاده  آنان  کنند. تمایل 

بلکه به مجموعه های فنی محدود نمی تنها به مهارت  از عوامل فرهنگی، وظیفه شود،  برابری مرتبط  ای  و  ای 

 (.Trust & Whalen, 2020) ای دارند ها و اخلاق حرفه است که ریشه در ارزش 

های حاکم بر جامعه و سازمان آموزشی هستند  ها، هنجارها و نگرش های فرهنگی از جمله باورها، ارزش مؤلفه 

های فرهنگی  توانند پذیرش آموزش آنلاین را تسهیل یا محدود کنند. فرهنگ سازمانی مدارس و نگرش که می 

در شکل  فناوری معلمان،  به  نسبت  آنان  رویکرد  به  دارددهی  بسزایی  نقش  نوین   ;Hofstede, 2011)  های 

Zawacki-Richter, 2020.)  العمر های فرهنگی مبتنی بر یادگیری مادام به عنوان مثال، در جوامعی که ارزش

 Al-Kumaim) شود، میزان تمایل معلمان به آموزش آنلاین نیز بیشتر گزارش شده استو نوآوری تقویت می 

et al., 2021 .) 

ای معلمان اشاره دارد. معلمانی که نسبت به انجام وظایف  ها و وظایف حرفه ای به مسئولیتهای وظیفه ؤلفه م

حرفه  استانداردهای  به  پایبندی  و  یادگیرندگان  نیازهای  به  پاسخگویی  تدریس،  کیفیت  ارتقای  ای  آموزشی، 

  های خود بپذیرند عنوان بخشی از مسئولیتتعهد بیشتری دارند، احتمال بیشتری دارد که آموزش آنلاین را به 

(Shapira-Lishchinsky, 2011; Sockett, 2012  .) وظیفه تعهد  واقع،  می در  از  ای  استفاده  به  تمایل  تواند 

کند فناوری  تبدیل  اخلاقی  ضرورت  یک  به  اختیاری  انتخاب  یک  از  را  آموزشی  نوین   & Ghaffari)  های 

Shahsavari, 2021.)   ای در آموزش آنلاین دارند. یادگیری  های برابری جایگاه ویژه در کنار این دو بعد، مؤلفه

های مختلف، از جمله افراد در مناطق  های آموزشی را برای گروه الکترونیکی این ظرفیت را دارد که فرصت 

معلمانی که عدالت    (.Veugelers, 2010)  های جسمی، فراهم سازدمحروم، زنان شاغل، یا افراد با محدودیت 

فرصت  برابری  و  می آموزشی  خود  حرفه  بنیادین  ارزش  را  نشان  ها  تمایل  آنلاین  آموزش  به  بیشتر  دانند، 

 ,Rawls)  دانند ها و گسترش عدالت اجتماعی در آموزش میدهند، زیرا آن را ابزاری برای کاهش نابرابری می 

2001; Dooly & Sadler, 2020 .) 

ابعاد، پژوهش   این  انجام با وجود اهمیت  بر موانع زیرساختی و چالش شده در  های  های فناورانه  ایران عمدتاً 

(، در حالی که بررسی  1۴00؛ عباسی و همکاران،  1۳99اند )رضوی و همکاران،  آموزش آنلاین متمرکز بوده 

مؤلفه هم وظیفه زمان  فرهنگی،  قرار  های  توجه  مورد  کمتر  آنلاین  آموزش  به  معلمان  تمایل  در  برابری  و  ای 

تر است، چرا که  ویژه در مناطق کمتر برخوردار مانند استان ایلام برجسته. این خلأ پژوهشی به گرفته است
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زمینه  از  متأثر  بر مسائل فنی، شدیداً  مناطق علاوه  این  در  اجتماعی  توسعه آموزش مجازی  و  فرهنگی  های 

برابری بر تمایل معلمان  ای و  های فرهنگی، وظیفه از این رو، پژوهش حاضر با هدف تعیین تأثیر مؤلفه  .است

می  انجام  آنلاین  آموزش  به  ایلام  می استان  پژوهش  این  نتایج  سیاستشود.  برای  و  تواند  آموزشی  گذاران 

اجتماعی عوامل  شناسایی  با  تا  باشد  مفید  مدارس    آنلاین،  آموزش   به   تمایل  بر   مؤثر  اخلاقی   -مدیران 

 .آورد فراهم  را الکترونیکی  یادگیری اثربخش  گسترش  زمینه   که کنند  طراحی هاییبرنامه 

 

 پیشینه پژوهش 

الله   انیروشن  زاده،لیاسمع بررس 1۴0۳)  یو  هدف  با  خود  پژوهش  در  اصول    ییآشنا  زانیم  ی(،  با  معلمان 

ابعاد مالک  یینشان دادند که آشنا  یکیالکترون  ی ریادگیدر    یااخلاق حرفه  و    بیتخر  ،ی معنو  تیمعلمان در 

 . در سطح متوسط به بالا قرار دارد ی خصوص میحر

کرده است    ان یب  یمعلمان در آموزش مجاز  یااخلاق حرفه   ی (، در پژوهش خود با هدف بررس 1۴0۳)  یتیهدا

اجتماع  یسازمان  ، یفرد   تیشامل مسئول  یاکه اخلاق حرفه  تقو  یو  و  آموزش    تیفی ک  تواند ی آن م  ت یاست 

 .را ارتقا دهد  یمجاز

و    ت یخلاق  ، یپژوهشگر  ،یانقش اخلاق حرفه   یبا هدف بررس   یا(، در مطالعه 1۳9۸)  یو اسد   پوری کرم  کلهر،

فناور از  تدر  ی استفاده  ا  سی در  به  معلمان،  حرفه   دند یرس   جه ینت   ن یمؤثر  اخلاق  و    م یمستق  ر یتأث  یاکه 

 .مؤثر دارد سیبر تدر  یمعنادار

( نورآبادی،  و  به  1۳97احمدی  در مطالعه خود  در  (،  آموزش مجازی  ارائه  اجرایی  موانع  تحلیل  و  شناسایی 

نظام دانشگاهی ایران، پرداخته و نشان داده اند که متغیرهای مربوط به موانع اجرایی ارائه آموزش مجازی در  

اخلاقی،   موانع  مهارتی،  موانع  فنی،  موانع  شامل  که  شدند  بندی  طبقه  دسته  پنج  قالب  در  دانشگاهی  نظام 

 موانع محتوایی و موانع فرهنگی هستند.

(، در مطالعه خود با عنوان تببین سلامت سازمانی براساس نقش مولفه های  1۳96میرکمالی و حاج خزینه، )

اخلاق حرفه ای معلمان مدارس ابتدایی پسرانه دولتی شهر تهران، نشان داده اند که ابعاد اخلاق حرفه ای  

 معلمان قابلیت تبیین سلامت سازمانی مدارس ابتدایی پسرانه دولتی شهر تهران را دارا می باشند.

بر آن )مورد  1۳9۵عابد و همکاران، )  (، در بررسی میزان سلامت سازمانی و تاثیر مدیریت اخلاق حرفه ای 

مطالعه: آموزش و پرورش نواحی استان اردبیل(، نشان داده اند که اخلاق حرفه ای پیش بینی کننده خوبی  

برای سلامت سازمانی است و با اارتقای اخلاق حرفه ای در آموزش و پرورش نواحی یک و دو استان اردبیل  

 می توان موجب بهبود سطوح سلامت سازمانی گردید.
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Bosota & Ming  (2019 ،)    معلمان سکوت  بر  سازمان  در  اخلاق  نقش  تعیین  هدف  با  خود  مطالعه  در 

سکوت   با  معناداری  و  مثبت  ارتباط  ها  دانشگاه  مدیران  ای  حرفه  اخلاق  که  است  داده  نشان  دانشگاهی، 

 سازمانی معلمان دانشگاهی دارد. 

Lin ( ،2021و همکاران،)  یهاپلتفرم   رییمعلمان به تغ  لیعوامل مؤثر بر تما  یدر پژوهش خود با هدف بررس  

بر    یدر کنار عادات فرد  زش یو انگ   یخودکارآمد   س،ی تدر  تیفی که ک  افتند یدر دوران کرونا، در  نیآموزش آنلا

 .اثرگذار است  نیآنان به آموزش آنلا لیتما

Aboagye  ( در مقاله 2022و همکاران ،)در    ن یآنلا  ی ریادگی  یو اخلاق   یمسائل اجتماع  لیبا هدف تحل  یا

  ی هامعلمان از چالش  یاو رفتار حرفه   یخصوص   می حر  تیرعا  ، یدوران کرونا نشان دادند که عدالت دسترس 

 .هستند  نی در آموزش آنلا ی اخلاق یاصل

Rodriguez  ( در مطالعه 202۳و همکاران ،)که   افتند یدر نیادراک معلمان از آموزش آنلا یبا هدف بررس  یا

  ی نقش مهم  یریپذ تی و مسئول  ت یآموزان، شفافشامل عدالت در تعامل با دانش  یااصول اخلاق حرفه   تیرعا

 دارد.  یتجربه آموزش  ت یفیو ک  تیدر رضا

 

 روش تحقیق 

نوع کاربرد  قیروش تحق  از  به ش   ی حاضر  م  همبستگی   -یشیمایپ  وه یو  به صورت  انجام شده است.    یدانی و 

بود که بر اساس استعلام    لامیدر استان ا  وان یشهرستان ا  ییمعلمان ابتدا  یپژوهش شامل تمام  یجامعه آمار 

کارگز آن   ین یاز  تعداد  پرورش،  و  روش    ۴00ها  آموزش  به  و  کوکران  فرمول  از  استفاده  با  شد.  برآورد  نفر 

حجم    بودن با توجه به محدود    .دند ینفر به عنوان نمونه پژوهش انتخاب گرد  1۵۳ساده،    ی تصادف  ی ریگنمونه 

سرشمار روش  تمام)تمام  یجامعه،  و  گرفت  قرار  استفاده  مورد  پژوهش    یشمار(  نمونه  عنوان  به  معلمان 

 یاسنجش اخلاق حرفه   یمطالعه دو پرسشنامه استاندارد بود. برا  نیها در اداده   ی انتخاب شدند. ابزار گردآور

و    یافه یوظ  ،یدر سه بعد فرهنگ   ه یگو  22( استفاده شد که شامل  1۳9۵)  یو اسعد   ستازدان یاز پرسشنامه  

ط  یبرابر اساس  بر  و  همچن  ده یگرد  یطراح   کرت یل  یادرجه پنج   فی بوده  تما  یبرا  ن یاست.  به    ل یسنجش 

آنلا عل  ن یآموزش  پرسشنامه  ا1۴00)   پوریاز  بر  علاوه  گرفته شد.  بهره  طر  ینظر  ی مبان  ن، ی(  از    ق یپژوهش 

 .د یگرد  ی گردآور ی نترنتیو منابع ا هانامهان ی، پایشامل کتب، مقالات علم یامنابع کتابخانه 

پنج    اریها در اختمنظور پرسشنامه  نیاستفاده شد. بد   ییابزارها از روش اعتبار محتوا  ییروا  ی منظور بررس   به

اسات از  نسب  د یتن  شاخص  لازم،  اصلاحات  اعمال  از  و پس  گرفت  قرار  آموزش  متخصصان حوزه    یی روا  ی و 

درصد به    79  نیبه آموزش آنلا  لیپرسشنامه تما  یدرصد و برا   ۸۸  یاپرسشنامه اخلاق حرفه   یبرا   ییمحتوا
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  یی ها از روش بازآزماپرسشنامه   یی ایپا  نییتع   ی است. برا  ق یتحق  یمناسب ابزارها  یی روا  انگریدست آمد که ب

  ع ی توز  یده نفر از معلمان جامعه آمار   نیده روز ب  ی ها در دو نوبت و با فاصله زمان. پرسشنامه د یاستفاده گرد

و ضرا نتاد یمحاسبه گرد  رمنیاسپ   یهمبستگ   بیشد  داد که پرسشنامه اخلاق حرفه   جی.    ب یبا ضر  یانشان 

تما  ۸2/0 پرسشنامه  آنلا  لیو  آموزش  ضر  نیبه  پا  ۸6/0  ب یبا  هستند   یمطلوب   ییایاز  و    هی تجز  .برخوردار 

  ن یانگ یم  ر ینظ  ییهااز شاخص  ی فی انجام گرفت. در بخش آمار توص  SPSSافزار  ها با استفاده از نرمداده   لیتحل

نرمال    ی بررس   ی برا  رنوفاسمی  -  آزمون کولموگروف   ،یاستفاده شد و در بخش آمار استنباط  اریو انحراف مع 

  ونیبا استفاده از رگرس   ق یتحق  یهاه ی فرض  ها،ده نرمال بودن دا   د ییها به کار رفت. پس از تاداده   ع یبودن توز

 مورد آزمون قرار گرفتند. یخط

 

 ی پژوهش هاافته ی

  ی هال یها، و تحلآزمون نرمال بودن داده   ،یف ی: آمار توصشوند ی پژوهش حاضر در سه بخش ارائه م  یهاافته ی

 .ونیو رگرس  یشامل همبستگ  یاستنباط

کلی   طور  شامل  به  پژوهش  ابتدا  1۵2نمونه  معلمان  از  ا  یینفر  ب  وانیشهرستان  سهم    ن یشتریبود. 

با  شرکت مردان  معلمان    تیاکثر  لات،تحصی  سطح  نظر  از.  بودند   درصد   29/ ۵  زنان  و  درصد   70/ ۵کنندگان 

کارشناس   یدارا کاردان  دارای   درصد   ۴/۳6  بودند،(  درصد   2/۴9)  یمدرک    دارای درصد    1۴/ ۴و    یمدرک 

 .دند بالاتر بو ایارشد  یکارشناس 

درصد    6/22داشتند،    یسال تجربه کار   10تا    6  نبی   معلمان  از  درصد   1/۳۴کل،    یخصوص سابقه شغل  در

  نیسال سابقه داشتند. همچن  16از    شبی  درصد   21/ 1سال و    1۵تا    11  نبی  درصد   7/21سال،    ۵تا    1  نبی

سال در    ۳تا   1 نبی(  درصد   6/۵۴گروه معلمان )   نیشتر ینشان داد که ب  یدر محل کار فعل   ی سابقه کار  یبررس 

  از   کمتر  درصد   9/7سال و    6از    درصد بیش  ۵/10سال،    6تا    ۴  نبیدرصد    27داشتند،    ت یفعال  یمحل فعل 

 .مشغول به کار بودند  ی سال در محل کنون کی

و    ۳/ 2۵کننده برابر  معلمان شرکت  نیدر ب  یااخلاق حرفه   ر یکل متغ  نیانگ یم  ، یفی آمار توص  جیاساس نتا  بر

مع فرهنگ   نیانگ یبود. م  66/0آن    اریانحراف  مولفه وظ ۳0/۳  یااخلاق حرفه   یمولفه    یااخلاق حرفه   یافه ی، 

برابر   ۸۸/2 مولفه  حرفه   یو  م  16/۳  یااخلاق  شد.  آنلا  ه ب   لیتما  نیانگ یگزارش  بود.    ۸6/2  ز ین   نیآموزش 

نسبتاً    ع یدهنده توزدر محدوده قابل قبول قرار داشت و نشان  رهایمتغ  ی تمام  یبرا  ی دگیو کش  ی چولگ   ر یمقاد

 ارائه شده است. 1بخش در جدول   نیا جیها است. نتانرمال داده 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش )میانگین، انحراف معیار، واریانس، چولگی و كشیدگی(. شاخص1جدول 
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 كشیدگی چولگی  واریانس  انحراف معیار میانگین  متغیرها و ابعاد 

 -۵۳۴/0 109/0 ۴۴7/0 66/0 2۵/۳ ای اخلاق حرفه

 -۴۴6/0 -۵۳۸/0 10۵/1 0۳/1 ۳0/۳ ای فرهنگی اخلاق حرفه

 0۳0/0 2۴1/0 762/0 ۸7/0 ۸۸/2 ای ای اخلاق حرفهوظیفه 

 907/0 -26۴/0 09۴/1 0۵/1 16/۳ ایبرابری اخلاق حرفه 

 1۳6/0 1۴7/0 691/0 ۸۵/0 ۸6/2 تمایل به آموزش آنلاین 

 

 هاآزمون نرمال بودن داده 

داده   ی بررس   یبرا بودن  کولموگروف نرمال  آزمون  نتاKS)   رنفاسمی-ها،  شد.  انجام  سطح    جی (  که  داد  نشان 

موضوع    ن ی. اشودی م  د یی ها تافرض نرمال بودن داده   ن یاست و بنابرا  0۵/0بالاتر از    رهایمتغ  ی تمام  ی معنادار

از آزمون  استفاده  فراهم م  ونیو رگرس   رسونیپ  یمانند همبستگ   کیپارامتر  یهاامکان  را  نتاکند ی ساده    جی. 

 ارائه شده است. 2ها در جدول آزمون نرمال بودن داده 

 پژوهش  متغیرهای  توزیع  بودن نرمال  بررسی  برای   اسمیرنوف –. نتایج آزمون كولموگروف2جدول  

 معناداری  Zنمره   تعداد مولفه

 ۵۴6/0 ۴۵/1 1۵2 ای اخلاق حرفه

 6۳۴/0 ۳۳/1 1۵2 ای فرهنگی اخلاق حرفه

 66۳/0 6۵/2 1۵2 ای ای اخلاق حرفهوظیفه 

 2۳۵/0 66/2 1۵2 ایبرابری اخلاق حرفه 

 0۵6/0 ۴۳/2 1۵2 تمایل به آموزش آنلاین 

 

 ی همبستگ  لیتحل

رابطه مثبت و    ن یبه آموزش آنلا  ل یو تما  یااخلاق حرفه   ر یمتغ  ن ینشان داد که ب  رسون یپ  یهمبستگ   ل یتحل

دارد  یمعنادار برابر    ونیمدل رگرس   ن ییتع  بیضر  نیهمچن(.  r=0/ 635و    P<0/ 001)   وجود    ۴0۴/0ساده 

  ن یل به آموزش آنلایتما  راتتغیی  از  درصد   ۴0قادر است حدود    یااست که اخلاق حرفه   نیا  انگریبود که ب

اثر را    نیشتریب  یافه ینشان داد که مولفه وظ  یااخلاق حرفه   یهامولفه   یکند. بررس   نییرا تب  ییمعلمان ابتدا

ها شامل مولفه  مولفه   ر یکند. سا  ینیبش یرا پ  نیبه آموزش آنلا  لیتما  رات تغیی  از  درصد   ۵۳  تواند ی داشته و م 

را    ن یبه آموزش آنلا  لیتما  رات تغیی  از   درصد   ۳۴  و   درصد   ۳۵ب  یبه ترت   ز ین  یااخلاق حرفه   ی و برابر  یفرهنگ 

 ارائه شده است.  ۳در جدول   ن ییتع ب یو ضر یهمبستگ   ل یتحل جی. نتاکنند ی م  نییتب
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 ضریب همبستگی پیرسون و ضریب تعیین متغیرها با تمایل به آموزش آنلاین -۳جدول 

 متغیر 
همبستگی  

 (rپیرسون )
 ( 2R) ضریب تعیین

ضریب تعیین 

 تصحیح شده 
 انحراف معیار

 ۵۵6/0 ۳27/0 ۴0۴/0 6۳۵/0 آموزش آنلاین  -اخلاق 

 ۸10/0 ۴۵۸/0 ۳۵7/0 ۴۳2/0 آموزش آنلاین -فرهنگی

 ۴۸7/0 279/0 ۵۳9/0 7۳۴/0 آموزش آنلاین -ایوظیفه 

 201/0 20۳/0 ۳۳9/0 ۴19/0 آموزش آنلاین -برابری

 

ساده انجام    ونیآزمون رگرس   ن،یبه آموزش آنلا  لیبر تما  یااخلاق حرفه   یهااز مولفه   کیاثر هر    یبررس   یبرا

  ی هاافته ی(.  P<001/0دارند )  نیبه آموزش آنلا  لیبر تما  یها اثر معنادار مولفه   ینشان داد که تمام  جیشد. نتا

است،    0.001ها کمتر از  همه مولفه   ی معنادار  طحکه س   دهد ی اند و نشان مارائه شده  ۴آزمون آنوا در جدول  

 .شودی م  د ییتا ق یفرض صفر رد و فرض تحق نیبنابرا

 های آن بر تمایل به آموزش آنلاین ای و مولفهنتایج رگرسیون ساده برای تاثیر اخلاق حرفه  -4جدول  

 f میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات  مستقل متغیر
 سطح معناداری 

(Sig ) 

 001/0 ۴۴۳/67 ۴۴۳/12 1 ۴۵۴/۴۴ ای اخلاق حرفه

 001/0 ۵6۵/۴۳ 6۴2/7 1 ۳۳۴/۴ ای اخلاق حرفه  -فرهنگی  

اخلاق  -ای  وظیفه

 ای حرفه
۳۵1/۴ 1 ۴۴9/۵ ۵۵7/۸1 001/0 

 001/0 ۸۳7/2۳ 919/۳ 1 ۴۸9/۴ ای اخلاق حرفه -  برابری

 

ای به عنوان یک متغیر کلیدی، و به ویژه  دهند که اخلاق حرفه های این پژوهش نشان می به طور کلی، یافته 

می وظیفه مولفه   و  دارد  آنلاین  آموزش  به  ابتدایی  معلمان  تمایل  در  مهمی  نقش  آن،  این  ای  تغییرات  تواند 

 . تمایل را تا حد قابل توجهی توضیح دهد 

 

 شنهادها یو پ  یریگجهینت

اخلاق حرفه   نیا  یهاافته ی که  داد  نشان  متغ  یکیبه عنوان    یاپژوهش  آموزش   یاساس   یرهای از  نظام    ، یدر 

ابتدا  لیتما  یریگدر شکل   ینقش مهم آنلا  ییمعلمان  نتا  نیبه آموزش  آن بود که    انگریب  هالی تحل  جیدارد. 

  ن ییرا تب  نیل به آموزش آنلایتما  راتییاز تغ  یتوانسته است بخش قابل توجه  یبه طور کل  یااخلاق حرفه 
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بدان معناست که تعهد    نیگذاشته است. ا  یرا بر جا  ریتأث   نیشتریب  یافه ی ابعاد آن، مؤلفه وظ  انیکند و در م

وظا مسئول   ،یاحرفه   فیبه  قبال    تیاحساس  پا  رندگانیادگیدر  وظا  ی بند یو  سا  شیب  ،یآموزش   فیبه    ر یاز 

افزا در  برا  زهیانگ   ش یعوامل،  آموزش   فادهاست  یمعلمان  مؤلفه    ی کیالکترون  یهااز  آن،  از  پس  دارد.  نقش 

م  یفرهنگ  نشان  که  دارد  ارزش   دهد ی قرار  هنجارها،  به  حرفه توجه  فرهنگ  و  آموزش   یاها  تعاملات    ، یدر 

از    ی حاک  زی ن  یمؤلفه برابر   ن، یکند. همچن  جاد یا  نینسبت به آموزش آنلا   یشتری ب  رش یاعتماد و پذ   تواند ی م

انصاف و فرصت   اس آن است که احس از عوامل مهم  ند یبرابر در فرآ  یهاعدالت،  است که نگرش    یآموزش، 

به آموزش آنلا تقو  نیمثبت معلمان  و    یاگرفت که اخلاق حرفه   جهینت  توانی م  ی . به طور کلکند ی م   تیرا 

  ل یتما  زان یم ر ب  تواند یم   م ی آموزش نقش دارد، بلکه به صورت مستق  ت یفی ک  ی تنها در ارتقاابعاد مختلف آن، نه 

 .اثرگذار باشد  یآموزش  ن ینو یهای فناور  رش یمعلمان به پذ 

ا  بر تقو  ی آموزش   گذاراناستیکه مسئولان و س   شود ی م  شنهادیپ  ج، ینتا  ن یاساس  ابعاد مختلف اخلاق    تی با 

وظ  ژه یوبه   ،یاحرفه  برا  نه ی زم  ،یافه ی مؤلفه  پذ   ی را  و  ب  رش یتوسعه  فراهم    ن یآنلا  یهاآموزش   شتر یهرچه 

ها و  معلمان، توجه به ارزش  یو تعهد شغل یریپذ تیمسئول  ی ارتقا یضمن خدمت برا یهادوره  یسازند. طراح

از    یکیالکترون  یهابه آموزش   یدر دسترس   یعدالت و برابر  نیو تضم  تال،یجید  ی در فضا  یفرهنگ   یهنجارها

اقدامات  م  ی جمله  که  ا  تواند ی است  باشد. همچن  ن یدر  مؤثر  طراح  شودی م   ه یتوص  ن یراستا  و  سامانه   ی در  ها 

و فراهم کردن    رندگانی ادگیحقوق    تیرعا  ، یابیدر ارز  تیفافمانند ش   ی اصول اخلاق  ن،یآموزش آنلا  ی محتوا

برا  یهافرصت قرار گ  ی برابر  توجه  نهاردیهمه مورد  پژوهش   ت،ی. در  بررس   ی آت  یهالازم است    تر ق یدق  ی به 

  ی سازمان  تیو حما  ینگرش به فناور  ، یشغل  زش یهمچون انگ   ی گرید  یرهای با متغ  یاتعامل ابعاد اخلاق حرفه 

 ارائه گردد.  نیبه آموزش آنلا لیاز عوامل مؤثر بر تما ی ترکامل  ر یصوبپردازند تا ت
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The Impact of Professional Ethics Components on the Willingness of 

Primary School Teachers in Eyvan County to Engage in Online Teaching 

 

 

Abstract 

The growth of modern technologies and the expansion of e-learning, especially during the 

COVID-19 pandemic, have highlighted the pivotal role of teachers in adopting online 

education. This study aimed to examine the impact of professional ethics components, 

including cultural, duty-based, and equity dimensions, on the willingness of primary school 

teachers in Eyvan County to engage in online teaching. The research employed an applied, 

correlational-survey method. The population consisted of all primary school teachers in 

Eyvan County (N=400), of whom 153 were selected through simple random sampling using 

Cochran's formula. Data were collected using two standardized questionnaires on professional 

ethics and willingness to engage in online teaching and analyzed using SPSS. The results 

indicated a positive and significant relationship between professional ethics and willingness to 

engage in online teaching (r=0.635, p<0.001). Among the components, the duty-based 

dimension had the greatest effect, explaining 53% of the variance in willingness, while the 

cultural and equity dimensions explained 35% and 34% of the variance, respectively. The 

findings emphasize that strengthening professional ethics, particularly duty-based 

commitment, plays a crucial role in enhancing teachers’ acceptance of modern educational 

technologies. This study can guide educational policymakers and school administrators in 

designing programs to promote effective online learning. 

Keywords: Professional ethics, Online education, Cultural dimension, Duty-based dimension, 

Equity, Primary school teachers 

 

 


