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 چکیده 

بر مسئولیت  انتخاب  تئوری  اثرگذاری آموزش  بررسی  با هدف  اشتیاق تحصیلی  های بینپذیری، مهارتپژوهش حاضر  فردی و 

آزمایشی با طرح  شناسی نیمهآموزان دختر دوره دوم ابتدایی انجام شد. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روشدانش

آموزان دختر دوره دوم ابتدایی شهرستان ملارد در  آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری پژوهش شامل دانشپسـ آزمونپیش

صورت تصادفی در دو گروه آزمایش  نفر به روش در دسترس انتخاب و به  ۵۰ها  بود که از میان آن  1۴۰۴–1۴۰۵سال تحصیلی  

مدت   به  آزمایش  گروه  شدند.  گمارده  کنترل  حالی  ۸و  در  گرفت،  قرار  انتخاب  تئوری  آموزش  تحت  کنترل   هفته  گروه  که 

مسئولیت هیچ پرسشنامه  شامل  پژوهش  ابزارهای  نکرد.  دریافت  آموزشی  مداخله  )گونه  لوئیس  پرسشنامه 2۰۰1پذیری   ،)

ها با کنترل  ( بود. داده2۰۰۴( و پرسشنامه اشتیاق تحصیلی فردریک و بلومنفیلد )199۰فردی گریشام و الیوت )های بینمهارت

پیش نمرات  کوواریانساثر  تحلیل  از  استفاده  با  و  تئوری تجزیه  (ANCOVA) آزمون  آموزش  داد  نشان  نتایج  شد.  وتحلیل 

 F = 26/10  ،p) فردیهای بین، مهارت(  F = 41/87  ،p < 0/001  ،η² = 0/65 )پذیریانتخاب تأثیر معناداری بر مسئولیت

< 0/001  ،(η² = 0/69    شتیاق تحصیلیو ا F = 69/97)   ،p < 0/001  ،(η² = 0/68   آموزان گروه آزمایش در مقایسه  انشد

یافته این  دارد.  کنترل  گروه  شاخص با  ارتقای  در  انتخاب  تئوری  آموزش  اثربخشی  بیانگر  روان ها  تحصیلی های  و  شناختی 

 .آموزان استدانش

 آموزان ابتداییدانش ، اشتیاق تحصیلی ،فردیهای بینمهارت،پذیریمسئولیت  ،تئوری انتخابهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه   .1

های  گیری شخصیت کودک و نهادینه شدن هنجارها و ارزش ها در شکلترین و اثرگذارترین دورهدوران ابتدایی یکی از حساس

تر گیرد و زمینه درک عمیق انسانی است. در این دوره، ساختار اجتماعی کودک در تعامل با دیگران و از طریق آموزش شکل می

می فراهم  اجتماعی  ازاین مسائل  آموزش شود؛  به  توجه  میرو،  مقطع  این  در  مناسب  پیشگیرانههای  نقش  برابر تواند  در  ای 

عارفی،  آسیب  ایفا کند )یگانه و  آینده  اجتماعی  باید محیطی رضایت(.  1۴۰2های  اساس دیدگاه گلسر، مدرسه  برای بر  بخش 

آموزان برای ارضای آموزان باشد؛ محیطی که تا حد امکان نیازهای اساسی آنان را برآورده سازد. در غیر این صورت، دانشدانش

شیوه به  خود  مینیازهای  روی  ناسازگار  گاه  و  جایگزین  یافتههای  میآورند.  نشان  گلسر  مدرسه های  شرایط  اگر  که  دهد 

یابد )درتاج و  آموزان نباشد، توجه و انگیزه آنان از یادگیری فاصله گرفته و رفتارهای نامطلوب بروز می پاسخگوی نیازهای دانش

آموزان داشته باشد.  تواند تأثیر مطلوبی بر ابعاد تحصیلی دانشمی1رو، آموزش و یادگیری تئوری انتخاب  ازاین(.  1۳9۸همکاران،  

های خود در برابر شرایط  داند که مسئول واکنشدر همین راستا، گلسر انسان را موجودی آزاد و برخوردار از حق انتخاب می

از طریق آموزش  ارتقای کیفیت زندگی  انسان و  رفتار  از  به درکی عملی  انتخاب، دستیابی  تئوری  اصلی  محیطی است. هدف 

هاست )امیری هایی همچون سلامت روان، بهزیستی فردی، خانواده و سازمانمفاهیم و اصول این نظریه و کاربست آن در حوزه

 .(1۴۰2و همکاران، 

ها ارائه  شناسی روانی، اختلالات رفتاری و روش درمان آنای نوین در خصوص آسیب، نظریه 196۵در سال  2ویلیام گلسر       

تحلیلی زمان خود موضع گرفت و  نامید. در این رویکرد، گلسر جسورانه در برابر رویکرد مسلط روان ۳درمانی داد که آن را واقعیت

زیرساخت که  بود  روانمعتقد  اختلالات  اصلی  نشانههای  و  تجربهشناختی  نه  بیماران،  مرضی  خاطرات  های  یا  گذشته  های 

بلکه مسئولیت راندهواپس ناخودآگاه،  به  نادیدهشده  و  این گریزی  از  ناشی  رنج  کاهش  و  راه درمان  است. گلسر  واقعیت  انگاری 

پذیری بیشتر دعوت کند و داند تا فرد را به مسئولیت اختلالات را در ترکیبی متعادل از شفقت و مهربانی با آموزش انضباط می

واقعیت با  و  کند  ارضا  را  خود  نیازهای  )صاحبی،  بتواند  شود  مواجه  زندگی   .(1۴۰۰های 

می توضیح  انتخاب  میتئوری  رفتار  چگونه  و  چرا  افراد  که  تبیین  دهد  را  رفتار  صدور  برای  انسان  مغز  کارکرد  شیوه  و  کنند 

کند. بر اساس این نظریه، همه رفتارها از درون برانگیخته و هدفمند هستند و هدف هر رفتار، ارضای یکی از پنج نیاز اساسی  می

انسان است: عشق و احساس تعلق، قدرت، تفریح، آزادی و بقا و زنده ماندن. تئوری انتخاب مبتنی بر روانشناسی کنترل درونی 

پذیری،  کننده رفتار کنونی نیست. در واقع، میزان مسئولیتاست و معتقد است که گذشته بر احساس کنونی اثر دارد، اما تعیین

دهد )صاحبی،  کند، رفتار کنونی او را شکل میای که فرد برای ارضای نیازهای خود انتخاب میاحترام به واقعیت موجود و شیوه 

1۴۰۰). 

، که کنترل مستقیم 7و فیزیولوژی  6، احساس۵، عمل ۴داند: تفکر پیوسته میهمگلسر رفتار انسان را ترکیبی از چهار جزء به      

مؤلفه  تفکر و عمل ممکن است و سایر  بر  تأثیر آنعمدتاً  از دیدگاه  1۴۰2،کنند )عرفانی  ها تغییر میها تحت  انسان،  رفتار   .)
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« ۸شده کنونی است و همانند »چمدان رفتارگلسر، تلاشی هدفمند برای کاهش فاصله میان وضعیت مطلوب و وضعیت ادراک

فر،  کند )صاحبی و سلطانیکننده حرکت را ایفا میای است که عمل نقش دستگیره و هدایتپیوسته شامل اجزای مرتبط و هم

تعیین 1۳99 نقش  مدرسه  پرورش، محیط  و  آموزش  حوزه  در  روان کننده(.  نیازهای  ارضای  در  دانشای  دارد. شناختی  آموزان 

دانش تفریح  و  قدرت  آزادی،  تعلق،  عشق،  که  آوردن محیطی  و  فراهم  انضباطی  کاهش مشکلات  باعث  کند،  تأمین  را  آموزان 

 .(1۴۰۳؛ صاحبی، 1۴۰2، ؛ عرفانی1۴۰1و همکاران،  امیریشود )رفتارهای نامناسب می

درمانی ارائه کرد و معتقد است رفتارهای انسان از عنوان تئوری پشتیبان رویکرد واقعیت( تئوری انتخاب را به199۴گلسر )     

بنیادین نیاز  پنج  ارضای  راستای  در  و  هستند  هدفمند  و  برانگیخته  می  9درون  بقا شکل  تعلق 1۰گیرند:  احساس  و  عشق   ،11 ،

(. این تئوری بر روانشناسی کنترل درونی تأکید دارد  1۳99فر،  ؛ صاحبی و سلطانی1۴۰۰)صاحبی،    1۴و تفریح  1۳، آزادی12قدرت

پذیری و  کننده رفتار کنونی نیست؛ بلکه میزان مسئولیت گذارد اما تعیینو معتقد است که گذشته بر احساس کنونی تأثیر می

(. هر فرد بر اساس  1۴۰۰راد و همکاران،  موحدی؛  1۴۰۰،  1۵دهد )سالوانتخاب فرد برای ارضای نیازهایش رفتار او را شکل می

لذتتجربه  مجموعه های  گذشته،  مطلوب  بخش  دنیای  از  ذهنی  تصاویر  از  می16ای  شکل  برای  خود  معیارهایی  به  که  دهد 

دهنده  شوند و فاصله میان این دنیای مطلوب و دنیای ادراکی فرد، عامل اصلی جهتگیری و انتخاب در آینده تبدیل میتصمیم

 .(1۳99فر،  رفتار است )صاحبی و سلطانی

مسئولیت       نظری،  چارچوب  این  بهدر  سازهپذیری  از  یکی  میعنوان  قرار  توجه  مورد  کلیدی  مسئولیتهای  پذیری  گیرد. 

کند و  مفهومی است که فرد را به دنبال کردن اهداف، برقراری روابط مثبت با دیگران و زندگی هماهنگ در جامعه ترغیب می

  1۸( و ماکس وبر 1919)17فیلسوفانی مانند جان استوارت میل  .  (1۴۰1دارد )البو عبدالله،  تأثیر قابل توجهی بر کیفیت زندگی او  

کرده تعریف  وظایف  به  پاسخگویی  و  تعهد  معنای  به  را  مسئولیت  مسئولیت   اند.نیز  روانشناسی  توانایی  متخصصان  را  پذیری 

های شناختی،  پذیر در جنبه دانند و آن را ویژگی قابل یادگیری و شکلها میپذیرش و پاسخگویی به وظایف و پیامدهای انتخاب

می رفتاری  و  رفعتیان،  1۳۸7  )دهستانی،دانند  هیجانی  همکاران،  1۳۸9؛  و  موسوی  زمینه1۴۰2؛  ویژگی،  این  تقویت (.  ساز 

؛ 1۳97آوری فرد و افزایش حس ارزشمندی و اعتماد به نفس اوست )عمارلو و همکاران،  همبستگی اجتماعی، سازگاری و تاب

نقندر،  محمدی انتخاب، مسئولیت 1۴۰۰فر و شیرازی  نظریه  از دیدگاه گلسر و  ترین عوامل رشد شخصیتی از مهم  19پذیری(. 

(. فرد  1۴۰2سامانی،  ورز و عریضیکنند و مسئول پیامدهای آن هستند )گلاست، زیرا افراد تمام رفتارهای خود را انتخاب می
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طور مؤثر ارضا کرده و باور داشته اش را بهپذیری و اعتماد به خود را تجربه کند که نیازهای اساسیتواند مسئولیت زمانی می

پذیری بخشی از بلوغ عاطفی  (. مدیریت انتخاب و مسئولیت 2۰17، 2۰باشد که سررشته زندگی در دست خود اوست )ووبولدینگ 

؛ اسکارت و  1۳96تواند مشکلات روانی و رفتاری ایجاد کند )نیروزاده و همکاران،  و اجتماعی است و فقدان آن در نوجوانان می

مسئولیت 2۰1۵،  21همکاران  آموزشی،  محیط  در  و  (.  معلم  با  سازنده  تعامل  مثبت،  یادگیری  تجربه  در  کلیدی  نقش  پذیری 

دانشهمکلاسی تحصیلی  پیشرفت  و  همکاران،  ها  و  )گراوندنیا  دارد  دوران 1۴۰۳آموزان  در  ویژگی  این  تقویت  و  آموزش   .)

اجتماعی   زندگی فردی و  ارتقای کیفیت  نامناسب و  رفتارهای  افزایش حس تعهد و همدلی، موجب کاهش  بر  ابتدایی، علاوه 

 .(1۴۰1نژاد، شود )نقش و آقاییآموزان میدانش

مسئولیت      کنار  تحصیلی در  اشتیاق  مؤلفه به  22پذیری،  از  دیگر  یکی  است. عنوان  مطرح  یادگیری  فرایند  اساسی  های 

بهدانش تعیینآموزان  نقش  کشور،  هر  آموزشی  نظام  اساسی  رکن  ایفا  کنندهعنوان  تربیتی  و  آموزشی  اهداف  تحقق  در  ای 

دشتی فردوئی و  شود )ساز رشد و شکوفایی نظام تعلیم و تربیت میها زمینهکنند و توجه به نیازهای آموزشی و تربیتی آنمی

دادهپژوهش(.  1۴۰۰،  فرتمنایی نشان  پیشها  از  یکی  تحصیلی  اشتیاق  که  و  کنندهبینیاند  است  تحصیلی  موفقیت  مهم  های 

دانش هدایت  و  آن  افزایش  بر  مؤثر  عوامل  یادگیشناخت  سمت  به  )اسچافیلآموزان  است  ضروری  فعال،  همکاران   یری  ،  2۳و 

همکاران،  2۰۰۸ و  همتی  عمید،  (.  1۳99؛  )دهخدا؛  است  زیاد  رغبت  و  شوق  میل،  آرزو،  معنای  به  لغت  در  (.  1۳9۰اشتیاق 

مطرح شد و به معنای درگیر شدن فعال در یک فعالیت  ( 19۸۴) 2۴اصطلاح »اشتیاق تحصیلی« برای نخستین بار توسط آستین 

(.  1۳9۸شود )سماوی و نجارپوریان،  های کلاس تعریف میعنوان احساس تعلق و تمایل فرد به مشارکت در فعالیتاست و به

سرمایه تحصیلی  رواناشتیاق  میای  محسوب  صرفشناختی  انرژی  میزان  که  فعالیتشود  در  اثربخشده  و  آموزشی  شی های 

این سازه چندبعدی شامل سرزندگی،  (. 2۰1۸، 2۵؛ وانگ و همکاران2۰۰۸افیلی و همکاران، چکند )اس شده را منعکس میحاصل

غرق  و  بهتعهد  که  است  حالت شدن  هیجانیصورت    کنندمی  پیدا   نمود  مدرسه  های فعالیت  انجام   در  مثبت  انگیزشی–های 

 .(2۰2۵، 26کاریلو و همکاران -؛ لویولا1۳96 کردی،)

های اساسی  فردی یکی از مهارتاست. مهارت روابط بین  27فردی های بینسومین سازه مورد توجه پژوهش حاضر، مهارت     

فردی  (. روابط بین1۴۰1( مطرح شد )پاقلعه،  199۰)  2۸شود و نخستین بار توسط بارسون و سامتر زندگی انسان محسوب می

کند و  های کلامی و غیرکلامی به دیگران منتقل میفرایندی است که طی آن فرد اطلاعات و احساسات خود را از طریق پیام

شود  ها و بهبود تعاملات اجتماعی میاین توانایی موجب تقویت روابط گرم و صمیمی، حفظ و ارتقای سلامت روان، حل تعارض

فردی به معنای توانایی ایجاد و حفظ روابط مؤثر و تنظیم رفتار  های بینمهارت(.  1۴۰1سلیمانی،  و  زادگاندرچه، عیسیمسیبی)

شود  وگوی مؤثر، همدلی و استفاده مناسب از ارتباط کلامی و غیرکلامی میدر تعاملات اجتماعی است و شامل همکاری، گفت
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آمریکا روانشناسی  همکاران،  2۰1۸،  29)انجمن  و  طاهری  مهارت(.  1۳9۵؛  مؤلفهاین  از  مهارتها  کلیدی  زندگی  های  های 

آموزان دارد گیری هویت، افزایش مشارکت و تجربه یادگیری مؤثر دانشها نقش مهمی در شکلشوند و آموزش آنمحسوب می

 .(2۰2۰، ۳۰؛ یونسکو 1۴۰2)امامی نائینی و همکاران، 

پذیری، اشتیاق تحصیلی و  کننده آموزش مبتنی بر تئوری انتخاب در تقویت مسئولیت در مجموع، با توجه به نقش تعیین      

بینمهارت به های  که  است  آن  حاضر  پژوهش  اصلی  پرسش  می فردی،  میزان  چه  به  انتخاب  تئوری  آموزش  بر  کارگیری  تواند 

ابتدایی تأثیرگذار باشد؟ بررسی این  فردی و اشتیاق تحصیلی دانشهای بینپذیری، مهارتافزایش مسئولیت  آموزان دوره دوم 

 . آموزان باشدجانبه دانشتواند گام مهمی در جهت ارتقای کیفیت نظام آموزشی و تربیتی و رشد همهرابطه می

 

 شناسی تحقیق ـ روش 2

 روش پژوهش   1ـ  2

با پیش  هدف  از نظر  پژوهش حاضر آزمایشی  نیمه  از نظر روش،  این  آزمون و پسکاربردی و  بود. در  با گروه کنترل  آزمون و 

گیری در دسترس انتخاب شد و یکی از  پژوهش دو کلاس از پایه ششم دبستان زکیه واقع در شهرستان ملارد، به روش نمونه

نفر    2۵آموزان در گروه آزمایش و گروه کنترل، هر کدام  آنها در گروه آزمایش و دیگری در گروه کنترل قرار گرفت. تعداد دانش

فردی و اشتیاق تحصیلی(  های بینپذیری، مهارتآزمون برای هر کدام از متغیرهای وابسته )مسئولیت بود. پس از گرفتن پیش

های گروه آزمایش در معرض آموزش تئوری انتخاب )متغیر مستقل( قرار گرفتند. سپس در هر دو  در هر دو کلاس، آزمودنی

 گیری قرار گرفتند.  کلاس مجددا متغیرهای وابسته مورد اندازه

 1۴۰۴ـ1۴۰۵آموزان دختر مقطع ابتدایی دوره دوم شهرستان ملارد در سال تحصیلی  جامعه آماری این پژوهش را دانش     

به پژوهش شامل اشتغال به تحص   ی ارهایمعدهند.  تشکیل می پا   لیورود   یآموز براو دانش  نیوالد  یکتب  ت یششم، رضا  هیدر 

  ن،یبود. همچن  دیشد  یشناختاختلالات روان  ای  یریادگیو نداشتن مشکلات    یمشارکت، امکان حضور منظم در جلسات آموزش

قادر به    ی خانوادگ  ای  یپزشک  طیشرا  لیبه دل  ایها را کامل نکردند  داشتند، پرسشنامه  بتیاز دو جلسه غ   شیکه ب  یآموزاندانش

از مطالعه خارج شدند.  یادامه همکار و    یمداخله آموزش  آزمون،شیپ   یاجرا  بیطرح پژوهش و ترت  اگرامی د  1جدول    نبودند، 

 . دهد یو کنترل را نشان م ش یآزما ی هاآزمون در گروهپس
 

 دیاگرام طرح پژوهشـ 1جدول 

گزینی  انتخاب و جای آزمون پیش متغیر مستقل  آزمون پس

 انتخابی

 گروه

T2 X T1 R  آزمایش 

T2 ---------- T1 R  کنترل 

 

 ابزار پژوهش   2ـ2

 پذیری پرسشنامه مسئولیت  1ـ2ـ2

 ( هیگو  11نسبت به خود )  یریپذت یمسئول؛  است  یو دو بعد اصل  هیگو17  شامل(،  2۰۰1)۳1لوئیس    یریپذت ی پرسشنامه مسئول

شامل د  یریپذتی مسئولو  2،۵،7،9،1۰،11،12،1۳،1۵،16،17  یهاسؤال  که  به  شامل   (هیگو  6)  گرانی نسبت    ی هاسؤال  که 

 
29 American Psychological Association 
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. دامنه شودیم  یگذار( نمره۵=شهیتا هم  1)هرگز=  یادرجه پنج  کرتیل  فیپرسشنامه بر اساس ط  نیاباشد.  می  1،۳،۴،6،۸،1۴

ب کل  نشان  ۸۵تا  17  نینمره  بالاتر  نمره  مسئولاست.  استدانش  شتریب  یریپذت یدهنده  محمد  .آموز  پژوهش  اساس    ی بر 

روا1۳9۸) است. ضر  یو ملاک   ییمحتوا  ،یصور  یی(  مناسب گزارش شده  برا  یآلفا  بیپرسشنامه   ی ریپذت یمسئولی  کرونباخ 

 به دست آمده است.77/۰: گرانی د یریپذت یمسئولو  72/۰خود: 

  ی فرد  نیب یهاپرسشنامه مهارت  2ـ2ـ2

  ۸)  یخودکنترل  :باشدیبا چهار مؤلفه م  هیگو  27و شامل    ساخته شده است.(،  199۰)۳2گریشام و الیووت  توسط    پرسشنامه  نیا

 16سؤالات    که شامل  (هیگو  6ابراز وجود )بوده ،    1۵تا    9سؤالات  که شامل    (هیگو  7)  یهمدل،    ۸تا    1سؤالات  که شامل    (هیگو

درنهایت    21تا   شامل    (هیگو  6)  یهمکارو  پرسشنامهدهپاسخباشد.  می  27تا    22سؤالات  که  این  در  مق  ی  اساس   اس یبر 

نمره کل پرسشنامه   دامنه(.  2=  افتدی، اغلب اتفاق م1ها =وقت  ی، بعض ۰=  فتادهیهرگز اتفاق ن) شودیانجام م  کرتیل  یادرجه سه 

اسلام  .است  ۵۴تا  ۰  نیب پژوهش  )  یطبق  فارس2۰1۴و همکاران  روا  ی(، نسخه  از  و محتوا  ییابزار  برخوردار    یسازه  مناسب 

 .گزارش شده است۸7/۰کل پرسشنامه برابر  یی ای است. پا

  یلیتحص  اقیپرسشنامه اشت  3ـ2ـ2

بلومفیلد  توسط  پرسشنامه    نیا اصل  که  باشدمی  هیگو1۵شامل  ساخته شده است و  (،  2۰۰۴)۳۳فردریکز و  اندازه   یسه بعد  را 

ی که  شناخت  اق یاشتبوده و   1۰–6سؤالات  ی که شامل  جانیه   اق یاشتبوده،    ۵–1سؤالات    ی که شامل  رفتار  اق یاشتد:  ریگیم

پرسشنامه  ده پاسخباشد.   می1۵–11سؤالات    شامل این  در  طی  اساس  خ  1کم=  ی لی)خ  یادرجهپنج  کرتیل  ف یبر    ی لیتا 

 .است شتریب ی لیتحص اق یدهنده اشت. نمره بالاتر نشانباشد می 7۵تا  1۵ بین نمره کل دامنهشود. انجام می (۵=ادیز

پژوهش و همکاران در  پرسشنامه    یآلفا   فردریکز  است. همچن۸6/۰کرونباخ  عباس  نی گزارش شده  پژوهش  همکاران   یدر  و 

 دست آمده است. به ۸6/۰تا  66/۰ یی ای پا بی( ضر1۳9۴)

 ب انتخا  یآموزش تئور ییمدل اجرا  3ـ2

آزما  یبرا  یآموزش  مداخله اساس مدل و  یاقهیدق  6۰شامل هشت جلسه    شیگروه  بود و محتوا  امیلیبر  آن   یآموزش  یگلسر 

ن پنج  رفتار کل  ی اساس  از یشامل  فرد  ی انسان،  انتخاب  پ   یریپذتی مسئول  ،یو  مهارتانتخاب  یامدهایو  و    یهاها،  مؤثر  ارتباط 

اشت  زشیانگ  یارتقا ا  کنترلبود. گروه    یلیتحص  اق یو  تنها فعال  افتیدر  یمداخله آموزش  گونهچیمدت ه  نیدر    ی هاتینکرد و 

 .مدرسه را دنبال کرد  یعاد

  ش یافزا  یشود. برا  یبررس  یاز مداخله آموزش  یناش  راتییتا تغ  دیگرد  یآورها جمعهر دو گروه اجرا شد و داده  یبرا  آزمونپس

صرفاً توسط پژوهشگر انجام گرفت و تلاش   یاجرا شد، مداخله آموزش کسانی  طیآزمون در شراو پس  آزمونشیاعتبار پژوهش، پ 

گروه    یجلسات برا  نی. خلاصه آموزش اابندی آموزان کاهش  دانش  بتیو کنترل غ   هاگروه  یسازمزاحم با همسان  یرهایشد متغ

 آمده است. 2در جدول شیآزما

 
 انتخاب  یتئور یخلاصه مراحل مداخله آموزشـ 2جدول  

 جلسه  عنوان مرحله  هدف اصلی 

و   زشیآن و ارتباط آن با انگ یآموزان با مفهوم رفتار و اجزادانش ییآشنا

 یلیتحص اق یاشت

 1 رفتار نیرفتار و ماش

 2 و فرمان  یکل رفتار مسئولانه  یریگمیو تصم یکل  یرفتارها لیتحل ییتوانا تیتقو

 ۳ ی اساس یازهاین و رفتار  زهیها در انگانسان و درک نقش آن یاساس  یازهاین  ییشناسا
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 ۴ ها مطلوب و چراغ یایدن به اهداف  دنیرس یبرا یزیرمطلوب و برنامه  یایبا دن  یواقع یایدن سهیمقا

 ۵ رفتار  نیو ماش یواقع  یایدن و مدرسه  یزندگ یهاتیها در موقعآن  یامدها یو پ  یواقع  یرفتارها لیتحل

 6 ها انتخاب امدیو پ  یریپذت یمسئول یلیتحص  اق یو اشت زشیها بر انگانتخاب امدیو درک پ  یریپذت یمسئول تیتقو

 7 ارتباط مؤثر  یهامهارت یبهبود تعاملات اجتماع  یبرا یو همکار یابراز وجود، همدل یهامهارت  آموزش

رفتار  یارتقا یها براآن افتهیجلسات قبل و مرور ساختار م یهمه مفاه قیتلف

 یلیتحص زشیمسئولانه و انگ

 ۸ ی زندگ نیو ماش یبندجمع 

 

و    نیانگیشامل م  یفیآمار توص  یهاها از شاخصداده   فیتوص  یشدند. برا  لیتحل  2۳نسخه    SPSSافزار  با استفاده از نرم  هاداده

کار  به  آزمونشیبا کنترل اثر پ   ( ANCOVA) انسیکووار  ل یتحل  ،یاثر مداخله آموزش  یبررس  یاستفاده شد و برا  اریانحراف مع

 در نظر گرفته شد.۰۵/۰هاآزمون یداریرفت. سطح معن

  

 ها ـ تجزیه و تحلیل یافته3

 های پژوهش یافته  1ـ3

آموزش    ه یفرض  1ـ1ـ3 مسئول  تئوریاول:  بر  پادانش  یریپذتیانتخاب  دختر  ملارد    هیآموزان  شهرستان  ششم 

 اثربخش است. 

 
 آزمون و پس  آزمونشیدر پ یریپذتیمسئول ریمتغ اریو انحراف مع نیانگیمـ 3جدول 

(SD±M ) آزمونپس (SD±M) گروه تعداد  آزمونپیش 

 آزمایش  2۵ ۵1۴/۰ ± ۰۴/۳7 6۰2/۰ ± ۴۴/۴1

 کنترل  2۵ ۰/ ۸۸1 ±    6۴/۳6 76۸/۰ ± ۵6/۳6

 

و  آزمونشیدر هر دو مرحله پ  یریپذت یمسئول ریمربوط به متغ یهاداده عینشان داد که توز لک یو-رویآزمون شاپ  جینتا

  لیو تحل کیپارامتر یآمار یهاروش یریکارگبه یبرا یاساس طیاز شرا یک ی فرض،شیپ  نی. ا( <p ۰۵/۰) آزمون نرمال استپس

   .کند یم تیرا تقو ها وهگر سهیمقا   جیاست و اعتبار نتا انسیکووار

آزمون و پس  آزمونشیو گروه کنترل را در پ   شی آموزان گروه آزمادانش  یریپذت یمسئول  اریو انحراف مع  نیانگیم  ۳جدول       

دهد  آزمون، نشان میآزمون و پسدو گروه آزمایش و کنترل در دو زمان پیش  پذیریبررسی میانگین مسئولیت   . دهدینشان م

 که گروه ازمایش، پس از دوره آموزش تئوری انتخاب، از میانگین بالاتری برخوردار است. 

 
 پذیریمسئولیت ریمتغ یبرا رهیمتغتک انسیكووار  لیتحل جینتاـ 4جدول 

میانگین   p-value F اندازه اثر

 مجذورات

مجموع  درجه آزادی 

 مجذورات

 منبع تغییرات 

 گروه ۵7/2۵7 1 ۵7/2۵7 ۴1/۸7 ۰۰1/۰ 6۵۰/۰
 خطا ۴۸/1۳۸ ۴7 9۴/2 ـ ـ ـ
 کل ۰۰/7692۰ ۵۰ ـ ـ ـ ـ
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آزمون نشان می  ۴نتایج جدول   آماره  متغیر مسئولیت  F دهد  بر  اثر گروه  با  برای  برابر  آن  ۸7/ ۴1پذیری  معناداری   و سطح 

۰۰1/۰=P  به دست آمده است. از آنجایی که سطح معناداری ( ۰۵/۰بسیار کمتر از سطح آلفای قراردادی>P است، این نتیجه )

 شود.از نظر آماری معنادار تلقی می

پذیری در گروه مداخله دهد که مداخله آموزش تئوری انتخاب بر میزان مسئولیتاین یافته آماری معنادار به وضوح نشان می

به عبارت دیگر، میانگین نمرات مسئولیت از  پذیری گروهی که تحت آموزش قرار گرفته تأثیر معناداری داشته است؛  اند، پس 

(، با گروه گواه تفاوت معناداری دارد. با توجه به اینکه این اثر  ANCOVAآزمون )در چارچوب  کنترل اثرات متغیرهای پیش

 پذیری اثربخش بوده است. توان نتیجه گرفت که مداخله مورد نظر در افزایش یا تغییر سطح مسئولیت معنادار است، می

ششم شهرستان ملارد   ه یآموزان دختر پادانش  یفردنی ب  یهاانتخاب برمهارت  یآموزش تئور  فرضیه دوم:  2ـ1ـ3

 اثربخش است. 
 آزمون و پس آزمونشیدر پ یفردنیب یهامهارت  ریمتغ اریو انحراف مع نیانگیـ م 5جدول 

(SD±M ) آزمونپس (SD±M) گروه تعداد  آزمونپیش 

 آزمایش  2۵ ۳7۸/۰ ± ۰۰/2۰ ۴6۸/۰ ± 6۸/2۳

 کنترل  2۵ ۴۸۰/۰ ± ۴۸/2۰ ۴۵7/۰ ± 16/2۰

 

آزمون و فردی در هر دو مرحله پیشهای بینهای مربوط به متغیر مهارتویلک نشان داد که توزیع داده-نتایج آزمون شاپیرو

های آماری پارامتریک و تحلیل  کارگیری روشفرض، یکی از شرایط اساسی برای بهاین پیش .( <p ۰۵/۰) آزمون نرمال استپس

گروه مقایسه  نتایج  اعتبار  و  است  میکوواریانس  تقویت  را   .کندها 

آزمون آزمون و پسآموزان گروه آزمایش و گروه کنترل را در پیشفردی دانشهای بینمیانگین و انحراف معیار مهارت  ۵جدول  

می هماننشان  میدهد.  مشاهده  که  مهارتطور  میانگین  بینشود،  انتخاب های  تئوری  آموزش  از  پس  آزمایش  گروه  فردی 

 .و بالاتر از گروه کنترل است، در حالی که گروه کنترل تغییر قابل توجهی نداشته است افزایش یافته

 
 یفردنیب یهاهارتم ریمتغ یبرا رهیمتغتک انسیكووار لیتحل جیـ نتا 6جدول 

میانگین   p-value F اندازه اثر

 مجذورات

مجموع  درجه آزادی 

 مجذورات

 منبع تغییرات 

 گروه ۳۴/191 1 ۳۴/191 26/1۰۳ ۰۰1/۰ 6۸7/۰

 خطا ۰۸/۸7 ۴7 ۸۵/1 ـ ـ ـ

 کل ۰۰/2۴۴۳6 ۵۰ ـ ـ ـ ـ

 

 و سطح معناداری آن  26/1۰۳های بین فردی برابر با  برای اثر گروه بر متغیر مهارت  F دهد آماره آزموننشان می    6جدول  

۰۰1/۰=P  به دست آمده است. از آنجایی که سطح معناداری ( ۰۵/۰بسیار کمتر از سطح آلفای قراردادی>P است، این نتیجه )

 شود.از نظر آماری معنادار تلقی می

آماری معنادار به وضوح نشان می یافته  میزان مهارتاین  بر  انتخاب  تئوری  بین فردی در گروه  دهد که مداخله آموزش  های 

مهارت  نمرات  میانگین  دیگر،  عبارت  به  است؛  داشته  معناداری  تأثیر  قرار  مداخله  آموزش  تحت  که  گروهی  فردی  بین  های 

(، با گروه گواه تفاوت معناداری دارد. با توجه  ANCOVAآزمون )در چارچوب  اند، پس از کنترل اثرات متغیرهای پیشگرفته

می است،  معنادار  اثر  این  اینکه  مهارتبه  تغییر سطح  یا  افزایش  در  نظر  مورد  مداخله  که  گرفت  نتیجه  فردی  توان  بین  های 

 اثربخش بوده است.
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تئورسوم  هیفرض  2ـ1ـ3 آموزش  تحصیلیانتخاب    ی:  اشتیاق  پادانش  بر  دختر  ملارد   ه یآموزان  ششم شهرستان 

 اثربخش است. 
 آزمون و پس آزمون شیدر پ اشتیاق تحصیلی ریمتغ اریو انحراف مع نیانگیـ م 7جدول 

(SD±M ) آزمونپس (SD±M) گروه تعداد  آزمونپیش 

 آزمایش  2۵ 91۸/۰ ± 92/۳۵ ۸7۵/۰ ± ۴۰/۴۰

 کنترل  2۵ 996/۰ ± 6۰/۳۵ ۸99/۰ ± ۴۰/۳۵

 

شاپیرو آزمون  داده -نتایج  توزیع  که  داد  نشان  متغیر  ویلک  به  مربوط  تحصیلیهای  پیش  اشتیاق  مرحله  دو  هر  و  در  آزمون 

های آماری پارامتریک و تحلیل  کارگیری روشفرض، یکی از شرایط اساسی برای بهاین پیش .( <p ۰۵/۰) آزمون نرمال استپس

گروه مقایسه  نتایج  اعتبار  و  است  میکوواریانس  تقویت  را   .کندها 

معیار    7جدول   انحراف  و  پیشدانش  اشتیاق تحصیلیمیانگین  را در  و گروه کنترل  آزمایش  و پسآموزان گروه  آزمون آزمون 

افزایش   اشتیاق تحصیلیشود، میانگین  طور که مشاهده میدهد. هماننشان می انتخاب  تئوری  از آموزش  آزمایش پس  گروه 

 .وه کنترل است، در حالی که گروه کنترل تغییر قابل توجهی نداشته استیافته و بالاتر از گر

 
 اشتیاق تحصیلی ریمتغ یبرا رهیمتغتک انسیكووار  لیتحل جیـ نتا 8جدول 

میانگین   p-value F اندازه اثر

 تمجذورا

مجموع  درجه آزادی 

 مجذورات

 منبع تغییرات 

 گروه ۰2/27۵ 1 ۰2/27۵ 69/97 ۰۰1/۰ 67۵/۰

 خطا ۳1/1۳2 ۴7 ۸۵/1 ـ ـ ـ

 کل ۰۰/7۳277 ۵۰ ـ ـ ـ ـ

 

آزموننشان می  ۸نتایج جدول   آماره  با   F دهد  برابر  اشتیاق تحصیلی  بر متغیر  اثر گروه   و سطح معناداری آن  97/ 69برای 

۰۰1/۰=P  به دست آمده است. از آنجایی که سطح معناداری ( ۰۵/۰بسیار کمتر از سطح آلفای قراردادی>P است، این نتیجه )

 شود.از نظر آماری معنادار تلقی می

دهد که مداخله آموزش تئوری انتخاب بر میزان اشتیاق تحصیلی در گروه مداخله این یافته آماری معنادار به وضوح نشان می

از  تأثیر معناداری داشته است؛ به عبارت دیگر، میانگین نمرات اشتیاق تحصیلی گروهی که تحت آموزش قرار گرفته  اند، پس 

، با گروه گواه تفاوت معناداری دارد. با توجه به اینکه این اثر (ANCOVAآزمون )در چارچوب  کنترل اثرات متغیرهای پیش

 توان نتیجه گرفت که مداخله مورد نظر در افزایش یا تغییر سطح اشتیاق تحصیلی اثربخش بوده است. معنادار است، می

 

 ی ریگجهیبحث و نتـ  4

 بحث پیرامون فرضیات

 .است اثربخش ملارد شهرستان ششم هیپا دختر آموزاندانش یریپذت یمسئول بر انتخاب هینظر آموزش فرضیه اول:

  ش یافزا  بر  یمعنادار  ریتأث  انتخاب  یتئور  آموزش  که  داد  نشان  یریمتغتک  انس یکووار  لیتحل  جینتا  حاضر،  پژوهش   در

  مقدار  ، (۴  جدول)  یریمتغتک  انس یکووار  لیتحل  اساس   بر .  دارد  ملارد   شهرستان  ششم   هیپا   دختر  آموزاندانش  یریپذت یمسئول

F  گزارش 6۵۰/۰  برابر  اثر  اندازه  و  آمد  دست  به  ۰۰1/۰  آن  یمعنادار   سطح  و  ۴1/۸7  با  برابر  یریپذت یمسئول  بر  گروه  اثر  یبرا  

  ی معنادار  طور  به  آزمونشی پ   اثر  کنترل  از  پس  مداخله  گروه  یریپذت یمسئول  نمرات  نیانگیم  که  دهدیم   نشان  ریمقاد  نیا.  شد

 ن ییتب  در.است  داشته  یریپذ تیمسئول  ش یافزا  در  یتوجه  قابل  یاثربخش  انتخاب  یتئور   آموزش  و   است  بوده   بالاتر  گواه   گروه  از
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  هینظر.  دارد  اشاره  خود  یها میتصم  و  رفتار  ی امدهایپ   رشی پذ  در  فرد   یی توانا  به  یریپذتیمسئول  که  گفت  توانیم  ج ینتا  نیا

  و   تیریمد   را  خود  رفتار  تواندیم   فرد  که  معنا  نیا  به  کند؛ یم   د یتأک  مسئولانه  انتخاب  و  یدرون  کنترل  تیاهم  بر  گلسر  انتخاب

 انجام  و  SMART  یزیربرنامه  ،یابیخودارز  ها،خواسته   ییشناسا  شامل  حاضر  یاجلسه   هشت  یعمل  آموزش.  ردیبپذ  را  آن  جینتا

  ی ریگمیتصم  مهارت  آموزاندانش  شد  موجب  رفتارمحور  فی تکال  و   ینیآفرنقش  ، یگروه  یهانیتمر.  بود  مسئولانه  یهاانتخاب

 . کنند تیتقو مدرسه ی واقع ی هات یموقع در را مسئولانه

 آموزش  که  دادند  نشان(  2۰2۴)  همکاران  و  ی دقلیس.  هستند  جینتا   نیا  با   همسو  زین  یالمللنیب  یهاپژوهش  ی هاافتهی      

( 2۰21)  نچوتیپ   و  پالت.  شودیم  یلیتحص  عملکرد  و  یلیتحص  زشیانگ  شیافزا  موجب  انتخاب  هینظر  بر  یمبتن  یریپذت یمسئول

.  گرددیم  یفرد  تی مسئول  و  کنترل  ار،یاخت  احساس  تیتقو  موجب  یآموزش  فیتکال  در  انتخاب  فرصت  کردن  فراهم   که  افتندیدر

  را  آموزاندانش  فعال  مشارکت  و  یریپذت یمسئول  یدرمانتیواقع  و  محورانتخاب   آموزش  که  دادند  نشان  زین(  2۰21)  یراب  و  کن

 . دهدیم شیافزا

  ی ریپذت یمسئول  آموزش  که   کردند   د یتأک(  1۴۰۳)  همکاران  و  ایگراوندن.  هستند  ج ینتا  نیا  د یمؤ  زین  ی داخل  یهاپژوهش      

  مشاوره  که  کردند  گزارش(  1۴۰2)  ییکهدو  و  یریآقاش.  شودیم  یریادگی  تجارب  تیفیک  و  ی لیتحص  ی ستگیپا  شیافزا  موجب

(  1۴۰۰) نقندری رازیش و فریمحمد. دهدیم  ارتقا را نایبکم آموزان دانش یخودباور و  نفسعزت  انتخاب، هینظر  بر یمبتن ی گروه

 .دارد یدواریام و یآورتاب ،یریپذتیمسئول بر یمعنادار اثر انتخاب یتئور آموزش که  دادند نشان

  و   رفتار   ی امدهایپ   رشیپذ  ،یریگمیتصم  در  اریاخت  احساس  شیافزا  با   انتخاب  هینظر  آموزش  گفت  توانیم   مجموع،  در      

  به  تواند یم  مداخله  نیا  ن،ی بنابرا.  دهد یم  ارتقا  آموزاندانش  در  را  یریپذت یمسئول  یدیکل  یسازوکارها   ،یدرون  کنترل  تیتقو

 .ردیگ قرار استفاده  مورد یتیترب و یآموزش یهاطیمح در مسئولانه یرفتارها بهبود یبرا مؤثر یابزار عنوان

 . است اثربخش ملارد شهرستان ششم هیپا دختر آموزاندانش یفردنیب  یهامهارت بر انتخاب هینظر آموزشفرضیه دوم:       

  ی فردنیب  یهامهارت  بر  آزمون،شیپ   اثر  کنترل  با  انتخاب،  یتئور   آموزش  که  داد  نشان  یریمتغتک  انسیکووار  لیتحل  جینتا

 نمرات  نیانگیم  که  است  آن  از  ی حاک  جینتا   نیا  (.F=103/26  ،p=0/001  ،η=0/687)  دارد   یمعنادار  ریتأث  آموزاندانش

  ی تئور  آموزش  و   بوده  گواه  گروه   از  بالاتر  یتوجه  قابل  طوربه  آزمون،شیپ   اثر  کنترل  از  پس  مداخله  گروه  یفردنیب  یهامهارت

  .دارد آموزاندانش ی اجتماع  یهامهارت یارتقا در یتوجه قابل  یبخش اثر انتخاب

  ی درمانت یواقع  آموزش  که  دادند  نشان(  1۴۰۴)  همکاران  و  ی داراب.  کنندیم  دییتأ   را  حاضر  یهاافتهی  زین  یداخل  یهاپژوهش      

  و  شد  همراه  تلفن  به  وابسته  انیدانشجو  یخودکارآمد  شیافزا  و  یاجتماع   اضطراب  کاهش  باعث  انتخاب  یتئور  بر  یمبتن  یگروه

  یی کهدو و یریآقاش ن،یهمچن. افتی  شیافزا یگروه یهاتی فعال در فعال   مشارکت و  یاجتماع  تعاملات  تیریمد در ها آن ییتوانا

  یی توانا   و   داده   ش یافزا  را  نا یبکم  آموزاندانش  یخودباور  و   نفس   عزت  محورانتخاب  ی گروه  مشاوره  که  کردند   گزارش(  1۴۰2)

  دادند   نشان  زین(  1۳99)  یهرند یجعفر  و  ی فراهان  یادآباثی غ .  دهدیم   ارتقا  را  یاجتماع  و  یآموزش  یهاطیمح  در  مؤثر  تعامل

  که   یی ها آموزش   و   دارند  یشناخت  یریپذانعطاف  نییتب  در   یدیکل  نقش  یاجتماع   یسازگار  و   یریپذت یمسئول  که

  ی فرد نیب  یهامهارت  و  گرانید  با  ی هماهنگ  ،یاجتماع   یرفتارها  تیریمد  ییتوانا  کنند،یم  تیتقو  را  یریپذت یمسئول

 . دهدیم ارتقا را آموزاندانش

 ی راهنما  ماژول  که  دادند  نشان(  2۰2۴)  همکاران  و  هاسمان.  هستند  همسو  حاضر  پژوهش  جی نتا  با   زین  یخارج  یهاپژوهش      

 احساس  و  یارتباط  یهامهارت  فعال،  مشارکت  کلاس،  در  حضور  شیافزا  موجب  انتخاب  یتئور  بر  یمبتن  یدرمانتیواقع  یگروه

  مشکلات  کاهش  باعث  انتخاب  یتئور  بر  یمبتن  یگروه  آموزش  که  افتندیدر(  2۰2۴)  همکاران  و  پورینور.  شد  مدرسه  به  تعلق

  و   کن.  ماند   داریپا   ماههمیون کی  یریگی پ   دوره   تا   آن  اثرات  و  شد   پسر  نوجوانان  تیهو  تحول  بهبود  و  یهمدل   ش یافزا  ،یسازیدرون

  مؤثر  یاجتماع   تعامل  و  فعال  مشارکت  بموج  مدارس  در  یدرمان ت یواقع  و  محورانتخاب  آموزش  که  کردند  گزارش (  2۰21)  یراب

.  است  کرده  تیتقو  را  آنان  یفردنیب  یهامهارت  و   رفتهیپذ  را  همسالان  با  تعامل  تیفیک  و  رفتارها  تیمسئول  و  شده  آموزاندانش
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 ار،یاخت  احساس  شیافزا  باعث   یآموزش  فیتکال  در  انتخاب  حق  کردن  فراهم  که  کردند  دیتأک   زین(  2۰21)  نچوتیپ   و   پالت

 . شودیم ی گروه  تعامل و یهمکار  یهامهارت  و یاجتماع  تیمسئول

  بر  یمبتن  یهاآموزش   که  گرفت  جهینت  توانیم  ،یخارج  و  ی داخل  ی هاپژوهش  شواهد  و  حاضر  پژوهش   جینتا  به  توجه  با     

  ،یخودباور  یارتقا  و  یاجتماع   اضطراب  کاهش  ،یشناخت  یریپذانعطاف  ،یهمدل  ،یخودکنترل  تیتقو  با  انتخاب،  یتئور

  و   ی اجتماع   تعاملات   توسعه  یبرا  مناسب  یانهیزم  و   دهند یم   ش یافزا  معنادار  طوربه  را  آموزاندانش  یفردنیب  یهامهارت

 . آورند یم فراهم  یآموزش ی هاطیمح در فعال مشارکت

 .است اثربخش ملارد شهرستان ششم هیپا دختر آموزاندانش یلیتحص اق یاشت بر انتخاب یتئور آموزشفرضیه سوم:       

  ریتأث  آزمون،شیپ   اثر  کنترل  با   انتخاب  یتئور   آموزش  که  داد   نشان(  1۳ـ۴  جدول)  یری متغتک  انس یکووار  ل یتحل  جینتا

  آن  انگریب  ریمقاد   ن یا  (.F = 97/69،  p = 0/001 ،  η = 0/675)  است  داشته  آموزاندانش  یلیتحص  اقیاشت  شیافزا  بر  یمعنادار

  و   بوده  بالاتر  گواه  گروه  از  یمعنادار  طور  به  آزمون،شیپ   کنترل  از  پس  مداخله  گروه  یلیتحص  اق یاشت  نمرات  نیانگیم  که  است

 برقرار   زین  ANCOVA  مدل  یهاشرط شیپ .  دارد  یلیتحص  اق یاشت  شیافزا  در  یتوجه  قابل  یاثربخش  انتخاب  یتئور  آموزش

  و   اعتبار   که  شد،   د ییتأ  ها ون یرگرس  بیش  و   ها انسیوار  یهمگن  و   کرد   د یی تأ   را   ها داده  بودن  نرمال  لکیو  ـ  رویشاپ   آزمون  بودند؛

 . کندیم نیتضم را گروه اثر خالص ریتفس امکان و انس یکووار لیتحل دقت

 بر  یمبتن  یآموزش  بسته  که  دادند   نشان(  1۴۰۴)  همکاران  و  یادیبن.  هستند  همسو  ریاخ  یداخل  یهاپژوهش  با   ها افتهی   نیا     

  که   افتندیدر(  1۴۰۳)  پوریسعد  و  انیحس .  شد  آموزاندانش  یلیتحص  دیام  و  زهیانگ  ریچشمگ  شیافزا  موجب  انتخاب  یتئور

  رفتار   تیریمد  بهبود  به  هامهارت  نیا  و  کندیم  تیتقو  را  یشناخت  یریپذانعطاف  و  یخودکنترل  یهاییتوانا  محورانتخاب   آموزش

(  1۴۰2)   ی عرفان  ن،یهمچن.  کندیم  کمک  آموزاندانش  یلیتحص  اقیاشت  شیافزا  جهینت  در  و   یریادگی   در  فعال  مشارکت   و

  و   دهد یم  ارتقا  را  دختر  آموزاندانش  یریادگی   ی رفتارها  و   لی تحص  به  مثبت  نگرش  محورانتخاب  ی گروه  آموزش  که  کرد  گزارش

 آموزاندانش  یخودباور  و  نفس  عزت  انتخاب  یتئور  بر  یمبتن  یگروه   مشاوره  که  دادند  نشان(  1۴۰2)  ییکهدو  و  یریآقاش

 . کندیم تیتقو را یریادگی  به علاقه و  فعال مشارکت یی توانا و دهد یم  شیافزا را نایبکم

  یریپذت یمسئول  آموزش  که  دادند  نشان(  2۰2۴)  همکاران  و  یدقلیس.  هستند  همسو  حاضر  جی نتا   با  زین  یخارج  یهاپژوهش      

(  2۰2۴)  همکاران  و  هاسمان.  شد  آموزاندانش  یلیتحص  عملکرد  و  زشیانگ  معنادار  شیافزا  موجب  انتخاب  یتئور  بر  یمبتن

  تعلق  احساس  و  فعال   مشارکت  کلاس،   در  حضور  شیافزا  موجب  انتخاب  یتئور  بر  یمبتن  یدرمان تیواقع  مداخله  که  افتندیدر

  مشکلات  کاهش  باعث انتخاب یتئور بر  یمبتن یگروه آموزش که کردند گزارش( 2۰2۳) همکاران و پورینور. شد آموزاندانش

 ن،یهمچن.  ماند  داریپا  یریگیپ   دوره  تا  آن  اثرات  و  شد  پسر  نوجوانان  در  تیهو  تحول  بهبود  و  یهمدل   شیافزا  ،یسازیدرون

  ، یآورتاب  مانند  یروان  هی سرما  یهامؤلفه   انتخاب  یتئور  بر   یمبتن  آموزش  که  دادند  نشان(  2۰2۵)  همکاران  و  یدیحم

.  کنندیم  کمک  آموزاندانش  یلیتحص  اقیاشت  و  زه یانگ  شیافزا  به  ی همگ  که  کند، یم  تیتقو  را  ینیبخوش  و   د یام  ،یخودکارآمد

 ار،یاخت  احساس  شیافزا  باعث  یآموزش  فیتکال  در  انتخاب  حق  کردن  فراهم  که  افتند یدر(  2۰21)  نچوتیپ   و   پالت  ن، یا  بر  علاوه 

 و  محورانتخاب   آموزش  که  دادند   نشان  زین(  2۰21)  یراب  و   کن   و  شودیم  آموزاندانش  زه یانگ  و   یاجتماع   تیمسئول

  ت یتقو را یلیتحص اق یاشت با  مرتبط  یهامهارت  و شده زانآمودانش مؤثر  یاجتماع  تعامل  و فعال مشارکت موجب ی درمانتیواقع

  و   یدرون  زشیانگ  آموزان،دانش  یبرا  معنادار  یهاانتخاب  یسازفراهم  که  کردند  گزارش  زین(  2۰21)  بوچر  و  وانسیا.  کند یم

 . دهد یم   شیافزا را هاآن یلیتحص اق یاشت

 ،یخودکنترل  تیتقو  با  انتخاب  یتئور  بر  یمبتن  آموزش  که  دهندیم  نشان  یخارج  و  یداخل  یهاپژوهش  مجموع،  در     

  اق یاشت  یتوجه  قابل  شکل  به  تواندیم  یاجتماع   مؤثر  تعامل  و  یشناخت  یریپذانعطاف  ،یریگمی تصم  در  اریاخت  ،یریپذت یمسئول

 . است سازگار و همسو  حاضر پژوهش  جینتا با کاملاً  هاافتهی نیا. دهد شیافزا را آموزاندانش یلیتحص

بهره     برای  کاربردی  پیشنهادهای  نتایج،  این  به  توجه  محیط با  در  رویکرد  این  از  مؤثر  ارائه برداری  تربیتی  و  آموزشی  های 

 ود: شمی
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می توصیه  مدارس  و  معلمان  پروتکل  برای  عناصر  خواسته جلسه  ۸شود  شناسایی  شامل  برنامهای،  خودارزیابی،   ریزیها، 

SMART  های گروهی ادغام شود. طراحی تکالیف اختیارهای زندگی و فعالیتهای مهارتهای مسئولانه، در ساعتو انتخاب-

آموزان را تقویت پذیری و اشتیاق تحصیلی دانشتواند احساس اختیار، مسئولیت های مختلف در کلاس، میمحور و ارائه گزینه 

آفرینی و مدیریت  های نقشهای اجرای تمرین مدت برای معلمان درباره روشهای آموزشی کوتاهکند. همچنین برگزاری کارگاه

 .های گروهی، باعث افزایش اثربخشی این مداخلات خواهد شد تمرین

واقعیت گروهی  جلسات  اجرای  مدرسه،  روانشناسان  و  مشاوران  آموزشبرای  یا  برای درمانی  انتخاب  تئوری  بر  مبتنی  های 

بهدانش نتایج  پیگیری  و  انگیزشی  یا  رفتاری  مشکلات  با  دورهآموزان  میصورت  توصیه  برنامهای  طراحی  همچنین  های  شود. 

کاری  های اضطراب اجتماعی یا اهمالآموزانی که نشانهآوری، به ویژه برای دانشتقویتی برای افزایش خودکنترلی، همدلی و تاب

 .دهند، ضروری استنشان می
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