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 . مقدمه 1

تعلیم منزله نظام  به  مدارس،  و  توسعه وتربیت  زیربنای  سنگ  همهی  علمی،  جانبه ی  جایگاه  ارتقای  در  بشری،  جوامع  ی 

اقتصادی کشورها، نقش ارزشمند و بی از  بدیلی دارد و در این راستا، معلمان، به منزله فرهنگی، اجتماعی و  ی سرمایه و یکی 

میاصلی محسوب  آموزشی،  عناصر  تعجبی،  ترین  و  )معجونی  آن1401گردد  آشنایی  که  هوش (  تئوری  از  شناختشان  و  ها 

های فرا رو  ها و سختیها با چالشیافتن آن  فرهنگی و نیز آموزش مفاهیم این تئوری به آنان؛ در چگونگی مواجهه و سازگاری

دهد تا از طریق درک  ها به فرصت نقش شایانی دارد. هوش فرهنگی، به معلمان یاری میی معلمی و تبدیل این چالشدر حرفه

ها از خود بروز دهد )قاسمی  های فرهنگی گوناگون، رفتاری درست و متناسب با هر کدام از آنصحیح و سریع هر کدام از مؤلفه

(. هوش فرهنگی، به مفهوم یک قابلیت فردی به منظور درک، تفسیر و اقدام مثمر ثمر در شرایط و  1397کندسکلایی و اعلایی، 

هایی قلمداد گردیده است که دارای تنوع فرهنگی بوده و با آن دسته از مفاهیم مرتبط با هوش که هوش را بیشتر یک موقعیت

 برای  افراد   توانایی   یبه منزله   فرهنگی   (. به دیگر بیان، از هوش2010،  1کنند، سازگار است )پیترسون توانایی شناختی تلقی می

  )فراشناختی(، دانش  ی استراتژیمؤلفه   چهار گردد که دارایتعبیر می متنوع فرهنگی  محیط یک در اثربخش  مدیریت و  عملکرد

  فرهنگی،   سازگاری  ایجاد  باعث  معلمان،  فرهنگی   هوش.  (1402است )بابوکوهستانی و همکاران،    رفتاری  و   انگیزشی   )شناختی(،

  معلمانی   اساس،  این  بر.  گرددمی  آنان  در  اندوزیتجربه   و  خود  عملکرد  نتایج  از  آنان  درک  افزایش  و  آمیزموفقیت   تصمیمات  اخذ

  شکل   به  فرهنگی،برون  و  درون  رفتارهای  و  فرهنگی  مسائل  خصوص  در  باشند،می   برخوردار  بالایی  فرهنگی  هوش  از  که

  تأثیرگذار   بسیار  افراد  اثربخشی  بر  که  است  مهمی  موارد  از  یکی  فرهنگی،  هوش  واقع،  در.  پردازندمی  تصمیم  اخذ  به  تریاثربخش

  فرهنگی   تعارضات  از  شده  منتج   پیامدهای  و  اختلالات  نیز  و  فرهنگی   شوک  از  گرفته  نشأت  هایاسترس   یاداره  به   منجر  و  است

  فراکارکردی،   فرایند   یک  یمنزله  به  معلمان،   به  فرهنگی  هوش  آموزش  دیگر،   سوی  از(.  1399  قشلاق، محمدی  و   ایور)  گردد می

  ابزارهای  ترینمهم  از  یکی   عنوان  به  و(  1403  شکوری،)  است  بودن  نوآور  و  خلاق   تفکر  داشتن  بر   انکاری  غیرقابل  تأثیرات  دارای

به طور کلی، معلمانی که  (.  1402  همکاران،  و  بابوکوهستانی)  آیدمی  شمار  به(  غیره  و  اجتماعی  هیجانی،  ادراکی،)  فردی  رشد

بندی رفتارهای خود و  های هوش فرهنگی هستند، به سبب ادراکاتی که از حصارهای فرهنگی دارند، از چارچوبدارای مؤلفه 

های مختلف را بر این های رفتاری خود در موقعیتسایرین توسط این حصارهای مطلع هستند. بنابراین، طرز تفکر و واکنش

 (.1391وزیری، کنند و قادر به کاهش این حصارها و قیدوبندها در همراستایی با اهداف خود هستند )عسکریاساس تنظیم می

می این  است،  کرده  جلب  خود  به  را  روانشناسان  توجه  امروزه  که  مسائلی  از  انسانیکی  که    یکسان  موضوعات   از  ها باشد 

را  به  و  دارند   متفاوتی  هایدرک این مسیر،می  درک  اشکال گوناگونی موضوعات  در    مواقع   برخی  در  و  گیریشکل  در  کنند و 

  کننده، هدف و یا درک  فرد  نشأت گرفته از  احتمال دارد  عوامل  این  کنند کهمی  ایفای نقش  متعددی  عوامل  ادراک افراد،  تحریف

که می  آن  در  ادراک  که  موقعیتی  بستر  یا  و  شودمی  ادراک  موضوعی  ادراکات  .باشد   دهد،رخ  و  برداشت  اساس،  این   افراد  بر 

از بهمی  موضوع،  یک  مختلف  از  شدتتواند  قبیلآن   شخصیتی  هایویژگی  متأثر  )از   انگیزش،  علایق،  نگرش،  شخصیت،  ها 

ایجاد    تفکر  مکانیزم  با  حسی  اطلاعات  ترکیب  از  ،2در واقع، ادراک  .باشد فرد(    موضوعی و انتظارات  های ویژگی  پیشین،  تجربیات

فرآیندیمی و  سازماندهی  را  خود  حسی  هایبرداشت  افراد  آن  طی  که   است  گردد  پیرامون  محیط  درک  منظور   تفسیر   و   به 

ادراک،می از  منظور  بنابراین،  افراد،  محیط  که  است  شناختی  فرآیندی  نمایند.    گردد می  درک  و  تفسیر  آن،  از طریق  پیرامون 

آموختنی؟ در این راستا،    یا  است  یک توانایی فطری  ادراک،  آیا   که   بوده   مطرح  پرسش  این  دیرباز  (. از1399)آقاجانی و شعبانی،  

  ادراکی،   رشد  از  توان مهارت و توانایی ادراکی افراد را پرورش و افزایش داد. منظوراندیشمندان، به این باور دست یافتند که می

دهند )نصیری و می  نشان  مراحل رشدی از خود  طی  در  هاانسان  که  است  ادراکی  های توانایی  و  فرآیندها  در  مندنظام  تغییرات

عملکرد معلمان در کلاس درس، تحت تأثیر ادراکات آنان از    براساس نتایج حاصل شده از مطالعات مختلف، .(1397زاده، حسین 

یا موضوع، شکل دهنده از یک مسئله  ادراک معلمان  پیرامون قرار دارد. در حقیقت،  آنان در زمینهمحیط  رفتارهای  ی آن ی 
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می موضوع  یا  )طهماسبمسئله  همکاران،    زاده باشد  و  مشخص 1398شیخلار  معلمان،  ادراکی  رشد  شناخت  رو،  این  از   .)

یادگیری    -های فرآیند یاددهی هایشان در مواجهه با چالشهای آموزشی و واکنشی فعالیتکنندهی رفتار آنان و تضمینسازنده

ی روانشناختی، سازگاری، تنظیم  های اجتماعی، سرمایهاست. در واقع، معلمانی که دارای رشد ادراکی بالایی هستند، از مهارت 

کنند، جو سازمانی را بهبود و ارتقاء  ی خلاقی برخوردار هستند؛ تجارب ارزشمندی را کسب میهیجانات، خودکنترلی و اندیشه

(. همچنین، لازم به ذکر است که ناتوانی  2017و همکاران،    3بخشیده و در نتیجه پیوسته در حال رشد و تعالی هستند )نلسون

  (.2015، 4تواند ناشی از عدم رشد ادراکی صحیح در افراد باشد )متسلارهای ادراکی است که میهوش، یکی از ناهنجاری
  در .  باشدمی  معلمان  بین  در  حاضر  موضوع  به  پرداختن  اهمیت  و  ضرورت  از  حاکی   نیز  پژوهش،  خارجی   و  داخلی  یپیشینه 

شکوری  این   تدریس   کیفیت  با  اخلاقی  هوش  و  فرهنگی  هوش  یرابطه   بررسی»  عنوان  تحت  ایمطالعه  در  ،(1403)  راستا، 

  هوش   و  فرهنگی  هوش  میان  معناداری  و  مثبت  رابطۀ  که  یافتند  دست  نتیجه  این  به  ،«تهران  شهر  یمتوسطه   مقطع  معلمان

  کیفیت  بهبود  باعث  اخلاقی  هوش  و  فرهنگی  هوش  تقویت  کهنحوی   به  است؛  داشته  وجود  معلمان   تدریس  کیفیت  با  اخلاقی

  به   ،«معلمان  در   فرهنگی   هوش  نقش»  عنوان  تحت  ایمطالعه  در  ، (1402)  قائمی   و   حسینی  . است  شده می  معلمان  در  تدریس

  از   آموزاندانش  چراکه،.  آیدمی  شمار  به  معلمان  برای  ارزشمندی  بسیار  معیار  فرهنگی،  هوش  که  یافتند  دست  نتیجه  این

 خود   شاگردان  گوناگون  فرهنگی  هایپیشینه   و  متنوع  نیازهای  از  باید   معلمان  و  باشندمی  متفاوتی  هایفرهنگخرده  و  هافرهنگ

 فرهنگی   هوش  از  برخورداری  رو،  این  از.  باشند  متفاوت  هایفرهنگ  از  آموزاندانش  نیازهای  پاسخگوی  بتوانند  تا  باشند  مطلع

 منظور   به  و   مشترک  هایارزش  به   آنان   دستیابی   برای  تواندمی  که  است  ضروری  نیاز  یک  آموزشی،   سیستم  هر  در  معلمان  برای

 در  ،(1400)  مطلق  پورشفیع  و  نژادقربان  .برساند  یاری  آنان  به  متنوع،  یجامعه   یک  تقویت  و   آموزشی  اهداف  بهترین  به  نیل

  ، « شده  ادراک  پاسخگوی  تدریس   با  معلمان   اخلاقی   هوش   و  آموزشی  هوش  عاطفی،   هوش  بین  یرابطه»  عنوان  تحت  ایمطالعه

 پاسخگوی  تدریس  با   اخلاقی هوش و  عاطفی، هوش آموزشی، هوش میان معناداری و مثبت رابطۀ که یافتند  دست نتیجه این به

  فرهنگی  هوش  یرابطه  بررسی»  عنوان  تحت  ایمطالعه  در  ،(1397)  زادهحسین   و  نصیری  .دارد  وجود  معلمان  در  شده  ادارک

  و   مثبت  رابطۀ  که   یافتند  دست  نتیجه  این  به  ، «اردبیل  دوم  متوسطه  مدارس  در  کار  محیط  در  معنویت  از  آنان  ادراک  با   مدیران

 . است داشته وجود آموزشی محیط در معنویت از آنان ادراک با متوسطه مدارس مدیران  فرهنگی هوش میان معناداری

در    دبستانی  معلمان  باورهای  و  خلاق   ای تحت عنوان »ادراک از خود(، در مطالعه2025و همکاران )  5سانچیس   -ایزکویردو

ای بر روی معلمان اسپانیایی صورت گرفت، به این نتیجه دست یافتند خلاقیت«، که به روش مروری و کتابخانه  آموزش  مورد

قانون اینکه  به  توجه  با   ابتدایی   آموزش  در  موضوعات  یهمه   در  را  خلاقیت  ادغام  اهمیت  اسپانیا،  وپرورشآموزش   اخیر   که 

  مورد   در  تحقیقات  و  هستند  کافی  آموزش  فاقد  اغلب  اما  کنند؛می  ایفا  فرآیند  این  در  مهمی  نقش  معلمان،  کند ومی  برجسته

  های حوزه  معلمان در   خلاقیت  از  خود  متوسط  ادراک  سطح  های این مطالعه،یافته.  است  محدود  خلاقیت  مورد  در  هاآن  باورهای 

  تفاوت   هیچ .  دهندمی  نشان  را  خلاقیت   آموزش  به  نسبت  مثبت  نگرش  همچنین  و  توجه،قابل  جنسیتی  های تفاوت  با   مختلف،

 است معلمی  یحرفه در  ایستا ماهیت ی دهندهنشان  که نشد یافت  خدمت بین معلمان تجربه ها سال یا سن اساس  بر داریمعنی

  و   خود  از  خلاقانه  ادراک  بین  مثبت  یرابطه  وجود  از  حاکی  نتایج، همچنین،.  نیست  همسو  نوظهور  آموزشی  هایچالش  با   که

 آموزش   از  ها،یافته  این .  کند  می  برجسته  را  آموزشی  مؤسسات  سوی  از  حمایت  اهمیت   که  است  خلاقیت  تدریس  مختلف  ابعاد 

منابع   و  معلمان  مداوم متمرکز  هایشیوه  تقویت  برای  بکارگیری  مادهیراج می  حمایت  خلاقیت  بر  آموزشی  و  سرکار    6کنند. 

  و ادراک معلم  هویت  گیریشکل  هوش فرهنگی در   بررسی:  فرهنگی   هایشکاف  ای تحت عنوان »پر کردن(، در مطالعه2024)

علمی   هیئت  اعضای  فرهنگی  هوش  ادراک  بررسی  به  که  حیدرآباد«،  دانشگاه  50در  از  حیدرآباد  دانشکده  در  مهندسی  های 

پرداختند؛ به این نتیجه دست یافتند که اساتید هیئت علمی، دارای سطح هوش فرهنگی پایینی بودند که این امر پیامدهای  

 
3.  Nelson 
4.  Metseler 
5.  Izquierdo-Sanchis 
6.  Sarkar & Mudhiraj 
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هدف    با   اداری  یپشتوانه   با  فرهنگی   -آموزشی  هایبرنامه  های این مطالعه، بر داد. طبق یافتهای را نیز نشان میفرهنگی گسترده

همچنین، این مطالعه، بر تأثیر عواملی  .  آموزشی تأکید شد  اثربخشی  افزایش  برای  علمی  هیئت  هوش فرهنگی اعضای  از  استفاده

کلاس در  سازگاری  فرهنگی،  هوش  تفاوتمانند  و  بودن  چندفرهنگی  اثربخشی،  ناهمگن،  درس  کیفیت های  بر  ادراکی  های 

پتراویس است.  کرده  تأکید  مطالعه2012)  7تدریس  در  درک  (،  چگونه  را  خود  فرهنگی  هوش  »معلمان  عنوان  تحت  ای 

نمونه می در حجم  فرهنگی  تعیین سطح هوش  و  بررسی  به  که  از    107ی  کنند؟«،  تا  چهار  ابتدایی  مدارس  معلمان  از  نفری 

داده بودند. طبق    نشان   خود  از  بالایی   هوش فرهنگی   سطح  شهرهای صربستان پرداخت؛ به این نتیجه دست یافت که معلمان 

لذتیافته تجربه  بین  ارتباطات  از  بردن  ها،  داشتنفرهنگی،   برای  بودن  باز  چالش،  یک  عنوان  به  چندفرهنگی   هایکلاس  ی 

   . انددر معلمان بوده فرهنگی هوش و های هوشبینها، پیشسایر فرهنگ مردم  با تماس و  فرهنگی یادگیری

  ایجاد تدریس، کارآمدی بر  مؤثر عوامل  جمله از معلمان،  فرهنگی   توان گفت که هوشالذکر، میبا در نظر گرفتن مطالب فوق 

 روی فرا  که فراوانی مشکلات و  هاچالش وجود با   اما. گرددمی محسوب آنان شغلی موفقیت  و عملکرد بهبود و  اثربخش، یادگیری

  لذا  و  دارند   بسیاری  هایتفاوت  هم   با   فرهنگی  هایارزش   در  معلمان  اکثریت  امروزه  رسدمی  نظر  به  است،  ابتدایی  یدوره  معلمان

  جدی   تهدیدی  نیز  امر  این  و  نیستند  هستند،  متفاوتی  هایفرهنگخرده  و  هافرهنگ  از  که  خود  آموزاندانش  نیازهای  پاسخگوی

  مقالات   مجموعه  در  که  رسد می  نظر  به.  گرددمی  قلمداد   جامعه  نتیجه  در  و   آموزشی  نظام  فرهنگ  سطح   آمدن  پایین  برای

  رشد   با  های آن(فرهنگی )و مؤلفه  هوش  رابطۀ  بررسی  به  منسجم  و  جامع  طور  به  که  ایمطالعه  خارجی،  و  داخلی  شدۀ  گزارش

  درصدد  مطالعه  این  زمینه،  این  در  موجود  پژوهشی  خلاء  به  توجه  با   لذا،.  است  نگرفته  صورت  باشد،  پرداخته  معلمان  ادراکی

  تحصیلی   سال  در  کنگان  شهر  ابتدایی  معلمان  ادراکی  رشد  با   فرهنگی  هوش  بین  آیا:  که  است  اساسی  سؤال  این  به  پاسخگوئی

 دارد؟  وجود رابطه 04-1403

 

 های پژوهش . فرضیه2
 

  وجود رابطه 1403-04 تحصیلی سال در کنگان شهر  ابتدایی معلمان  ادراکی رشد با  فرهنگی هوش بین: اصلی یفرضیه 

 .دارد
 

 : های فرعیفرضیه 

 . دارد وجود رابطه کنگان شهر ابتدایی  معلمان ادراکی رشد با  فرهنگی هوش استراتژی بین. 1

 .دارد وجود رابطه کنگان شهر ابتدایی  معلمان ادراکی رشد با فرهنگی هوش دانش  بین. 2

 .دارد وجود رابطه کنگان  شهر ابتدایی معلمان ادراکی رشد  با  فرهنگی هوش یانگیزه بین. 3

 .دارد وجود رابطه کنگان شهر ابتدایی  معلمان ادراکی رشد با  فرهنگی  هوش  رفتار بین. 4

 . دارد وجود تفاوت کنگان شهر ابتدایی یدوره زن و  مرد  معلمان  ادراکی رشد . بین5

 

 شناسی پژوهش . روش3

 الف( روش پژوهش، جامعه و حجم نمونه

.  است  بوده  همبستگی  نوع  از  و  توصیفی  ها،داده  گردآوری  نحوۀ   نظر  از  و   است  کاربردی  ماهیت،  و   هدف  نظر  از  مطالعه،   این

به  1403-04  تحصیلی  سال   در  کنگان   شهر  ابتدایی  یدوره  مدارس  در  شاغل   معلمان  یکلیه  شامل   پژوهش،  آماری  جامعۀ  ،

  و   کرجسی  جدول   کمک   با   و   ینسب  ایطبقه  روش  از   استفاده  با   بوده است که (  مرد  معلم  10  و   زن  معلم   485)  نفر  495  تعداد

 به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند و مورد آزمون قرار گرفتند.(  مرد 10 و زن 205) معلمان از نفر 215 مورگان،
 

 
7.  Petrović 
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 ب( ابزار سنجش 

  که  کرد  بیان  گونهاین  توانمی  توضیح،  در.  آمد  عمل  به  استفاده   میدانی   و  ایکتابخانه  روش  دو   از  اطلاعات،   گردآوری  جهت

  ها،کتاب  از  گیریبهره)  ایکتابخانه  روش  از  پژوهش   تجربی  یپیشینه   همچنین  و   نظری  مبانی   نگارش  و   تدوین  منظور  به

هوش  )  مستقل  متغیر  بین  یرابطه  گیریاندازه  و   سنجش  منظور  به  و  شد  گرفته  بهره(  لاتین  و   فارسی  مقالات   و   ها، نامهپایان

 اند: شد که در ادامه مورد اشاره قرار گرفته  گرفته بهره پرسشنامه ابزار از نیز( رشد ادراکی) وابسته متغیر با (  فرهنگی

هوش فرهنگی. در این مطالعه، به منظور سنجش میزان هوش فرهنگی معلمان، از مقیاس استاندارد  هوش فرهنگی    الف(

)  8آنگ همکاران  دارای  2004و  مقیاس  این  که  شد  استفاده  خرده  20(  در  )گویه(  چهارگانهمقیاسسؤال  استراتژی  های  ی 

انگیزه و رفتار می الی    1ای )از کاملاً مخالفم =  باشد و سؤالات آن در طیف لیکرت پنج درجه)فراشناخت(، دانش )شناخت(، 

گیرد. به این صورت که کسب  قرار می  100الی    20ی امتیازات این مقیاس، بین  ( توصیف شده است. دامنه5کاملاً موافقم =  

بیانگر هوش فرهنگی متوسط در   75الی    48توسط معلمان بیانگر هوش فرهنگی پایین و کسب نمرات بین    48الی    20نمرات  

نیز حاکی از میزان هوش فرهنگی بالا در بین معلمان خواهد بود. حمیدی و    100الی    75بین معلمان است. کسب نمرات بین  

(، روایی صوری و محتوایی این مقیاس را با استفاده از روش نظرسنجی مورد بررسی قرار داده و آن را مناسب 1392همکاران )

ها همچنین، برای بررسی پایایی مقیاس، از آزمون ضریب آلفای کرونباخ استفاده کردند و در نهایت برای کل  ارزیابی کردند. آن

 را محاسبه و گزارش دادند.   72/0مقیاس، ضریب 
  ، (1386)  قاسمی  و  پورحسین  «خود  ادراک»  استاندارد  مقیاس  از  معلمان،  ادراکی  رشد  سنجش  منظور  به.  ادراکی  ب( رشد

  پنج   لیکرت  طیف  در   مقیاس،  این  سؤالات.  است  عاملی تک  صورت  به  و (  گویه)  سؤال  30  دارای  مقیاس  این   که  شد   استفاده

  150  الی   30  بین  عددی  مقیاس،   این  امتیازات  یدامنه  و  است  شده   توصیف(  5=    زیاد   خیلی  الی   1=    کم   خیلی  از)  ایدرجه 

  رشد  سطح  بودن  بالا  معنای  به  باشد،  ترنزدیک  150  عدد  به معلمان  توسط  شده  کسب  امتیازات  مجموع  چقدر  هر  که  بود  خواهد

  ارزیابی   مناسب(  1386)  قاسمی  و  پورحسین  پژوهش   در  مقیاس  این  ملاک   و  محتوایی  صوری،  روایی  . بود  خواهد  آنان  ادراکی

 برای  83/0  آلفای  مقدار  و  گردید   استفاده  کرونباخ  آلفای  ضریب  آزمون  از   نیز  مذکور  مقیاس  پایایی   سنجش  برای  و   است   شده

 . شد گزارش و محاسبه  مقیاس کل
 

 ج( روایی و پایایی ابزار پژوهش

  هاپرسشنامه  ی علوم تربیتی، روایی صوری و محتوایینظرسنجی از متحصصان حوزه  روش  از  در این مطالعه، نیز با استفاده 

ابزار.  گرفت  قرار  تأیید   مورد از  نیز  پایایی  استفاده   برای   کرونباخ  آلفای  و ضریب  گرفت   قرار  سنجش  مورد  کرونباخ  آزمون  با 

  قابل قبول بودن پایایی   از  نشان  که  آمد   دست  به  74/0و    0/ 71  با  برابر  ترتیب،های هوش فرهنگی و رشد ادراکی، بهپرسشنامه

 . داشت ابزار
 

 هاد( روش تجزیه و تحلیل داده

تجزیه نیزداده  تحلیل  و  برای  و  همبستگی  آزمون ضریب  از  ها،     SPSS23افزار  نرم  قالب  در  مستقل  تی  آزمون  پیرسون 

 شد.  استفاده

 

 ها. یافته4
از آمار توصیفی، مشخص شد که    نفر   10  و  زنان  را (  درصد  95  معادل)   نفر  205  مطالعه؛  مورد  معلمان  مجموع  در بخش 

  ششم  یپایه  در  ،(درصد  20  معادل)  مطالعه  مورد  ینمونه   افراد   از  نفر  42.  است  داده  تشکیل  مردان  نیز  را(  درصد  5  معادل)

  های پایه  در   تدریس   به  مشغول  معلمان.  بودند   داده  اختصاص  خود  به  را  درصد  بیشترین  که  اند بوده  تدریس   به  مشغول  ابتدایی

 
8.  Ang 
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  چهارم،  یپایه  معلمان.  بودند  داده  تخصیص  خود  به  را  نمونه  افراد  از  درصد  16  معادل  یکسان،  صورت  به  نیز  پنجم  و  دوم  اول،

 داده  تخصیص  خود  به  را  نمونه  افراد  حجم  از(  درصد  15  معادل)  نفر  33  نیز  سوم،  یپایه  معلمان  و (  درصد  17  معادل)  نفر  37

 خود  به  را  درصد  بیشترین  که  اندبوده  سال  15  الی  11  خدمت  سابقۀ  دارای  ،(درصد  33  معادل )  معلمان  از  نفر  71.  بودند

  و   فراوانی  کمترین  که  بودند  سال  5  از  کمتر  خدمت  سابقۀ  دارای  نیز  ، (درصد  8  معادل)  معلمان  از  نفر  17  بودند و  داده  اختصاص

  که  اندبوده  سال  50  الی  41  سن  دارای(  درصد  39  معادل)از معلمان    نفر  84.  بودند  داده   اختصاص  خود  به  را  نمونه  افراد  درصد

  کمترین   که  اند بوده  سال  30  از  کمتر  سن  دارای  نیز(  درصد  6  معادل)  نفر  12  و   بودند  داده  اختصاص  خود  به  را  درصد  بیشترین

   .بودند داده اختصاص خود به را فراوانی

یافته طبق    که   اند بوده  بالاتر  و  لیسانس  فوق   تحصیلی  مدرک  دارای(  درصد  46  معادل)  معلمان  از  نفر  99  ها، همچنین 

  تشکیل  دیپلم  فوق   مدرک  دارای  معلمان  را نیز(  درصد  15  معادل)  نفر  32  بودند و  داده  اختصاص  خود  به  را  درصد  بیشترین

های آمار توصیفی، میانگین هر دو متغیر  در نهایت اینکه، طبق یافته .  بودند  داده  تخصیص  خود  به  را  درصد  کمترین  که  دادند می

 ها بالاتر از سطح متوسط و در حد مطلوبی قرار داشتند. های مربوط به آنپژوهش و مؤلفه

داده بودن  نرمال  به سنجش  اقدام  بررسی فرضیات،  از  قبل  نیز  استنباطی،  آمار  آزمون کولموگروفدر بخش  از طریق   -ها 

  توانمی  و   اندبوده  نرمال  توزیع  دارای  پژوهش،  این  در  مطالعه  مورد  ها، مشخص شد که متغیرهایاسمیرنف شد که طبق داده

 . (1گرفت )جدول  بهره پارامتریک هایآزمون از شده، مطرح هایفرضیه  آزمون برای

 

 

 هااسمیرنف برای برازندگی توزیع نرمال داده  -(: نتایج آزمون کولموگروف 1ی )جدول شماره 
 

 

 ی آزمون نتیجه سطح معناداری  اسمیرنف  -ی کلوموگروفآماره متغیرها

 ها نرمال است. داده 064/0 101/0 هوش فرهنگی 

 . است  نرمال هاداده 076/0 124/0 رشد ادراکی 

 

 رابطه 1403-04 تحصیلی سال در  کنگان شهر ابتدایی معلمان ادراکی رشد با   فرهنگی هوش بینی اصلی پژوهش.  فرضیه 

 .دارد وجود

 

 ادراکی رشد  با فرهنگی هوش یهای آزمون ضریب همبستگی پیرسون رابطهداده (: 2) یشماره  جدول
 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 562/0 36/0 39/41 215 فرهنگی  هوش

 34/0 78/42 215 ادراکی  رشد 

 

ی تحقیق مورد تأیید قرار گرفته و در  همبستگی پیرسون، مشخص شد که فرضیه  آزمون ضریب  از  حاصله  هایبراساس داده

معناداری   سطح  در  استاندارد  0/ 001نتیجه،  معناداری  سطح  از  کمتر  که   ،(05/0  =a)  بینمی   رشد   با   فرهنگی  هوش  باشد، 

 دارد.  وجود ی معناداریرابطه  1403-04 تحصیلی سال در کنگان شهر ابتدایی  معلمان ادراکی
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 رابطه وجود دارد. شهر کنگان ییمعلمان ابتدا ی با رشد ادراک ی هوش فرهنگاستراتژی  . بینی فرعی اولفرضیه 

 

 معلمان  ادراکی  رشد  با  فرهنگی هوش استراتژی همبستگی پیرسون بین  ضریب آزمون(: 3) یشماره جدول 
 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 52/0 32/0 56/42 215 فرهنگی  هوش  استراتژی

 38/0 28/41 215 ادراکی  رشد 

 

وابستۀ  و  مستقل  متغیر  بین  همبستگی  آزمون  از  حاصله  هایداده ی فرضیه   که  است  بوده  این  از  حاکی  پژوهش،  متغیر 

  ( کمتر است، a=  05/0)  استاندارد  معناداری  سطح  از  که  ،001/0  معناداری  سطح  تحقیق مورد تأیید قرار گرفته و در نتیجه، در

 .دارد  وجود معناداری یرابطه  کنگان شهر ابتدایی  معلمان ادراکی رشد با فرهنگی هوش استراتژی بین

 

 رابطه وجود دارد. شهر کنگان ییمعلمان ابتدا یبا رشد ادراک  یهوش فرهنگدانش  نیبدوم.  فرعی  یفرضیه 

 

 معلمان  ادراکی رشد  با  فرهنگی هوش  دانش همبستگی پیرسون بین  ضریب آزمون(: 4) یشماره جدول 
 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 54/0 36/0 78/41 215 فرهنگی  هوش دانش 

 39/0 85/39 215 ادراکی  رشد 

 

  ی تحقیق مورد تأیید قرار گرفته و در نتیجه، درکه فرضیه   نشان داد  ،پیرسون  همبستگیضریب    آزمون  از  حاصله  هایداده

است،a=   05/0)  استاندارد  معناداری  سطح  از   که  ، 001/0  معناداری  سطح کمتر    ادراکی   رشد   با   فرهنگی   هوش  دانش   بین  ( 

 .دارد وجود معناداری یرابطه کنگان شهر ابتدایی  معلمان

 

 رابطه وجود دارد. شهر کنگان ییمعلمان ابتدا ی با رشد ادراک ی هوش فرهنگی انگیزه نیبسوم.  فرعی  یفرضیه 

 

 معلمان  ادراکی  رشد  با  فرهنگی هوش یانگیزه همبستگی پیرسون بین  ضریب آزمون(: 5) یشماره جدول 
 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 58/0 29/0 26/44 215 فرهنگی هوش یانگیزه

 34/0 77/38 215 ادراکی  رشد 

 

ی تحقیق مورد تأیید قرار گرفته و در  که فرضیه  مشخص شد  ،پیرسون  همبستگی  ضریب  آزمون   از  حاصله  هایدادهبراساس  

  رشد   با   فرهنگی   هوش  یانگیزه  بین   ( کمتر است،a=  05/0)  استاندارد  معناداری  سطح  از  که   ،001/0  معناداری  سطح  نتیجه، در

 .دارد وجود معناداری یرابطه  کنگان شهر ابتدایی  معلمان ادراکی
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 رابطه وجود دارد. شهر کنگان ییمعلمان ابتدا یبا رشد ادراک  یهوش فرهنگرفتار   نیبچهارم.  فرعی  یفرضیه 

 

 معلمان  ادراکی رشد  با  فرهنگی هوش  رفتار  همبستگی پیرسون بین  ضریب آزمون(: 6) یشماره جدول 
 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 57/0 38/0 39/43 215 فرهنگی هوش رفتار

 44/0 67/41 215 ادراکی  رشد 

 

داده وابستۀ  و  مستقل  متغیر  بین  همبستگی  آزمون  از  حاصله  های براساس  که    است  بوده  این  از  حاکی   پژوهش،   متغیر 

(  a=  05/0)  استاندارد  معناداری  سطح   از  که  ،001/0  معناداری  سطح  ی تحقیق مورد تأیید قرار گرفته و در نتیجه، در فرضیه 

 .دارد وجود معناداری یرابطه  کنگان شهر  ابتدایی معلمان  ادراکی رشد با  فرهنگی هوش رفتار بین کمتر است،

 

 وجود دارد.  تفاوت شهر کنگان ییابتدای مرد و زن دورهمعلمان  یرشد ادراکبین  ی فرعی پنجم. فرضیه 
 

 زن  و مرد   معلمان ادراکی رشد  بین تفاوت  تعیین  برای مستقل هایگروه  t آزمون  (:7جدول شمارۀ ) 
 

 سطح دو دامنه  درجه آزادی  T انحراف استاندارد  میانگین تعداد  جنسیت  متغیر
 

 رشد ادراکی 
  612/14 205 زنان 

415/2 
 

854/6 
 

213 
 

001/0 
 920/13 10 مردان 

 

 t= 854/6شده:  محاسبه tمقدار 

 d.f=213: آزادی یدرجه  تعیین

 t= 96/1 ،213آزادی  یدرجه   با: جدول t استخراج

 .جدول t <  شده محاسبه t: مقایسه

 با  البته)  854/6شده برابر با    محاسبه  t  مقدار  معلمان،  ادراکی  رشد  مورد  در  های حاصله از آزمون تی مستقل،داده  براساس

  بنابراین،  باشد. می 96/1 برابر با 213 آزادی یدرجه با  جدول t مقدار دیگر،  سوی از. باشد می( t مقدار مطلق  قدر گرفتن  نظر در

ی تحقیق مورد تأیید قرار گرفته و در نتیجه، که فرضیه   کرد  ادعا  توانمی  پس  باشد،می  جدول  t  از  بیشتر  شده  محاسبه  t  چون

از لحاظ رشد ادراکی اختلاف معناداری وجود   کنگان  شهر  ابتدایی   یدوره  زن  و   مرد  بین معلمان،  001/0  معناداری  سطح  در

 . ها، به نفع زنان بوده استو این اختلاف در میانگین دارد

 

 گیری. بحث و نتیجه5
بررسی  اصلی  هدف  پژوهش،  این  انجام    سال   در  کنگان  شهر  ابتدایی   معلمان  ادراکی   رشد  با   فرهنگی   هوش  یرابطه  از 

  هستند   نرمال  توزیع  دارای  ها داده  یکلیه  که  داد   نشان  اسمیرنف،  -کولموگروف  آزمون  از  حاصله  بود. نتایج   1403-04  تحصیلی

شد که در ادامه به تفسیر نتایج به دست آمده از    استفاده  پژوهش  هایفرضیه   بررسی  برای  پارامتریک  هایآزمون   از  در نتیجه  و

از فرضیه براساس یافته  .پرداخته شده است  هافرضیه    ابتدایی   ادراکی معلمان  رشد  با  فرهنگی  هوش  بینی اصلی،  های حاصله 

  افزایش   واحد  هر  با  که  معنی  این  به  داشت؛  وجود  معناداری  و  مستقیم  مثبت،  یرابطه   1403-04  تحصیلی  سال  در  کنگان  شهر

براساس مطالعات صورت گرفته  .  بالعکس   یا   و   شدمی  افزوده   آنان  ادراکی   رشد  بر   نیز  میزان  همان  به  معلمان،   فرهنگی   هوش  در

 و  ؛ سرکار1403  ( و کیفیت تدریس )شکوری،1402  همکاران،  و  ای )بابوکوهستانیحرفه  رشد  در  فرهنگی  در این زمینه، هوش
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  نشان دادند   ،(1397) زادهحسین و نقش مثبت و معناداری داشت. در یک پژوهش مشابه، نیز نصیری( معلمان 2024 مادهیراج،

  وجود   آموزشی  محیط  در  معنویت  از  آنان  ادراک  با  متوسطه  مدارس  مدیران  فرهنگی  هوش  میان  معناداری  و  مثبت  رابطۀ  که

  ، معلمان رشد ادراکی پایینی از لحاظ درک خلاقیت (2021) میراویچ -اشنیتزر و  های کاسیریرهمچنین طبق یافته .است داشته

بروز داده  خلاقانه  توانایی  و از خود  امر تدریس  یافته، قابل ذکر است که منظورشان در  این  تبیین   ادراکی،   رشد  از  بودند. در 

 و   نصیری)   دهندمی  نشان  خود  از  رشدی  مراحل  طی  در  هاانسان  که  است  ادراکی  های توانایی  و  فرآیندها  در  مندنظام  تغییرات

 ی رفتار  یهاپاسخ  یو ارائه  یدر تعاملات فرهنگ   نوین  یالگوها  یریادگی   تیابلی، قهوش فرهنگمنظور از    (.1397  زاده،حسین 

  ی دهنده   شکل  موضوع،  یا  مسئله  یک  از  معلمان  ادراک  حقیقت،  در(.  1392باشد )حمیدی و همکاران،  می  الگوها  نیبه ا  حیصح

راستا،  (1398  همکاران،  و  شیخلار  زادهطهماسب)  باشدمی  موضوع  یا  مسئله  آن  یزمینه  در  آنان  رفتارهای این  در    هوش   و 

  باشند  داشته  درستی  ادراک  هافرهنگ  وسیع  طیف  مقابل  در  تا   دهدمی  را  اجازه  این  معلمان  به  که  ظرفیتی است  همان  فرهنگی،

 (. 1395 نژاد،دهقان) نمایند  رفتار و عمل  مناسب  شکلی به و
 

  کنگان  شهر  ابتدایی   معلمان  ادراکی   رشد   با   فرهنگی  هوش  استراتژی  بین ی فرعی اول، مشخص شد که  در پاسخ به فرضیه

  معلمان،  فرهنگی   استراتژی هوش  در  به این معنا که با هر واحد افزایش   .داشته است  وجود  مثبت، مستقیم و معناداری  یرابطه 

ی هوش های چهارگانهلازم به ذکر است که از بین مؤلفه   .بالعکس  یا  و  شدمی  افزوده  معلمان  ادراکی  رشد  بر  نیز  میزان  همان  به

ی »استراتژی هوش فرهنگی« دارای کمترین میزان همبستگی با رشد ادراکی معلمان بوده است. در مجموعه فرهنگی، مؤلفه

توان  ی پژوهشی مرتبط با این فرضیه پیدا نشد. در تبیین این یافته، میمطالعات داخلی و خارجی پیرامون موضوع حاضر، یافته

  تدوین  منظور  به  شخصی  تجارب  و  اطلاعات  از  توانمی  فرهنگ،  خصوص  در  آگاهی  آوردن  دست  به  از  چنین گفت که پساین

  های تفاوت  خصوص  در  تفکر  معلمان به   که  صورتی  بر این اساس، در.  گرفت  بهره  مند قدرت  و  فرهنگ  به  حساس  های استراتژی 

 .گذاشت  خواهد  تأثیر  آنان  ریزی برنامه  روند  بر  فرآیند  این  رفته،رفته   و  طبیعی  طور  به  نمایند،  عادت   هاآن   تأثیرگذاری  و  فرهنگی

می معلمان  راستا،  این  بهدر  در    خود  هایموفقیت   یا  و   ها ناکامی  ها، ناامیدی  فرهنگی،  مشاهدات  یکلیه  ثبت  توانند  ادراک  و 

  ارتقای  بر  تمرکز  حفظ  و  اساسی   مسائل   وفصلحل  کشف،  در  آنان  راهگشای  ها یادداشت  این  چراکه،  . نمایند  خصوص آنان اقدام

  بالا،   فرهنگی  هوش  (. در واقع، معلمان برخوردار از1392  همکاران،  و  بود )حمیدی  خواهند  مدت،طولانی  در  فرهنگی  بهرهوش

  از  ایویژه  های گروه  بین  که  را   مشترکی  فرهنگی  نفوذهای   تا  هستند   قادر   ها آن.  یابندمی  تبحر  ناآشنا   یا   مبهم   رفتارهای   درک   در

 .(1401  پور،یابند )صادق  دست خصوصیبه فرهنگی  تأثیر شناخت به درک و  داده و تشخیص دارد، وجود افراد
 

فرضیه به  پاسخ  بیندر  که  دوم، مشخص شد  فرعی   کنگان   شهر  ابتدایی  معلمان  ادراکی  رشد  با  فرهنگی  هوش  دانش  ی 

  به  معلمان،  فرهنگی  هوش  دانش  در  افزایش  واحد  هر  با  که  معنا  این  به.  است  داشته  وجود  معناداری  و  مستقیم  مثبت،  یرابطه 

 موضوع   پیرامون  خارجی  و  داخلی   مطالعات  مجموعه  در.  بالعکس  یا  و  شدمی  افزوده  معلمان  ادراکی  رشد  بر  نیز  میزان  همان

  دانش   از  مندیبهره  که  گفت  چنیناین  توانمی  یافته،  این  تبیین  در.  نشد  پیدا  فرضیه  این  با   مرتبط   پژوهشی   ییافته  حاضر،

  لازم   فقط  بلکه.  باشند  داشته  آشنایی   فرهنگ  یک  جزئیات  یکلیه  با   بایستمی  معلمان  که  نیست  مفهوم  این  به   فرهنگی،  هوش

  این  درک   از  پس .  بخشدمی  شکل  افراد  باورهای  و   اعتقادات  ها،ارزش  رفتارها،  به  کل،   در  چگونه  فرهنگ  یک  که   باشند   آگاه   است

  هافستد،   فرهنگی  ابعاد  تئوری  راستا،  این  در.  بود  خواهند  ترمنطقی  معلمان  نظر  در  ها،انسان   رفتاری  هنجارهای  که  است  مسئله

  رغم علی  که  بسپارند  خاطر  به  باید  معلمان.  شودمی  محسوب  مفیدی  ابزار  معلمان  توسط  هاسازمان  فرهنگ  ادراک  منظور  به

  در  معمول،  طور  به  انتظارات  این  و   هستند  شفاف  بسیار  هاآن  غالب  نامحسوس،  و  ظریف  فرهنگی  انتظارات  از  ایپاره  وجود

  هستند،   فرهنگی   هوش  دانش  دارای  که  معلمانی(.  1401  پور،صادق )  اندشده  ذکر  اساسی  قوانین  یا   مختلف  هایسازمان  سیاست

  مطلع   حصارهای  این  توسط  سایرین  و  خود  رفتارهای   بندیچارچوب   از  دارند،   فرهنگی   حصارهای  از  که  ادراکاتی  سبب  به

  کاهش   به  قادر  و  کنند می  تنظیم  اساس  این  بر  را  مختلف  هایموقعیت  در  خود  رفتاری  هایواکنش  و  تفکر  طرز  بنابراین،.  هستند

  داشتن  با  توانندمی  معلمان  واقع،  در(.  1391  وزیری،عسکری )  هستند  خود  اهداف  با  همراستایی  در  قیدوبندها  و  حصارها  این
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 به   زمینه  این  در  و  بیاورند  دست  به  موردنظرشان  سازمان  فرهنگ  خصوص  در  نیز  را  ادراکاتی  و  هابینش  بالا،   فرهنگی  هوش

  منطبق   توانست  خواهند  بهتر  یابند،   دست   سازمانی   توقعات  و   ها ارزش   از  بهتری  درک   به   معلمان،  که   اندازه  هر  و   برسند  بالندگی

 (.2010 پیترسون،)  نمایند عمل  و رفتار سازمان آن فرهنگی مقررات و قوانین  با
 

  کنگان   شهر  ابتدایی  معلمان  ادراکی  رشد  با  فرهنگی  هوش  یانگیزه  ی فرعی سوم، مشخص شد که بیندر پاسخ به فرضیه

  به  معلمان، فرهنگی  هوش ی انگیزه در افزایش  واحد هر  با که  معنا این به. است داشته وجود معناداری  و مستقیم مثبت، یرابطه 

 ی مؤلفه  فرهنگی،   هوش  یچهارگانه  هایمؤلفه  بین  از.  بالعکس  یا  و  شدمی  افزوده  معلمان  ادراکی  رشد  بر  نیز  میزان  همان

  و   داخلی  مطالعات  مجموعه  در.  است  بوده  معلمان  ادراکی  رشد  با  همبستگی  میزان  بیشترین  دارای  «فرهنگی  هوش  یانگیزه»

 ی انگیزه  که  است  ذکر  قابل  یافته،  این  تبیین  در.  نشد  پیدا  فرضیه  این  با  مرتبط  پژوهشی  ییافته   حاضر،  موضوع  پیرامون  خارجی

  آن  به  واکنش   چگونگی   و  متفاوت  های فرهنگ  خصوص  در  افراد   یادگیری  یانگیزه  به  اشاره   انگیزشی،   هوش  یا   فرهنگی   هوش

  آگاه   را  جامعه  که  یا   سازدمی  را  بشری  یجامعه  یک  چیزهایی   چه  اینکه  دانستن  به  تمایلی   که  معلمانی   اساس،   این  بر.  دارد

  برای   معلمان  که  زمانی.  بود  نخواهند  جامعه  آن  با  یافتن  سازگاری  به  قادر  راحتی  به  بالا،  بسیار  احتمال  به  ندارند؛  نماید،می

  های تفاوت  با   آنان  رویارویی   و   شودمی  گشوده  نوینی   احتمالات  روی  بر  ها آن  ذهن  کوشند،می  جدید   فرهنگ  یک   یادگیری

   (.1392 همکاران، و حمیدی) گردد می جذاب و انگیزهیجان  خیلی برایشان -برسد نظر به پیچیده کهآن جای به -  فرهنگی
 

  کنگان   شهر  ابتدایی  معلمان  ادراکی  رشد  با  فرهنگی  هوش  رفتار  مشخص شد که بین  چهارم،  فرعی  یفرضیه  به  پاسخ  در

  به   معلمان،  فرهنگی  هوش  رفتار  در  افزایش  واحد  هر  با  که  معنا  این  به.  است  داشته  وجود  معناداری  و  مستقیم  مثبت،  یرابطه 

 موضوع   پیرامون  خارجی  و  داخلی   مطالعات  مجموعه  در.  بالعکس  یا  و  شدمی  افزوده  معلمان  ادراکی  رشد  بر  نیز  میزان  همان

  فرهنگی،  هوش  رفتار  که   گفت   چنیناین  توانمی  یافته،   این  تبیین  در .  نشد  پیدا   فرضیه  این  با   مرتبط  پژوهشی  ییافته  حاضر،

  این   بر.  دارد  روند،نمی  پیش  شدهتعیین  یبرنامه  با  مطابق  حوادث  و  وقایع  که  زمانی  خصوصاً  افراد،  رفتار  نوع  و  چگونگی  به  اشاره

  باشند، می  آن  در  کردن  کار  به  مشغول  که  فرهنگی  در  تجاری  معاشرت  آداب  مورد  در  مطالعاتی  انجام  با  توانندمی  معلمان  اساس،

 یا  مسائل  که  دارد  وجود  احتمال  این  همواره  البته،.  کنند  پیدا  آمادگی  صحیح  گفتار  و  رفتار  بروز  جهت  کامل  طور  به

  واکنش   وقایع،   از  درست  درک   توانایی   آوردن  دست  به  اساس،  این   بر.  دهند  رخ  ها انسان  برای  فرهنگ   یزمینه  در  هایی فهمیکج

 (. 1401 پور،صادق ) باشند ثمر مثمر  توانندمی شخصی عواطف و  هیجانات کنترل و سریع
 

  تفاوت  کنگان شهر ابتدایی یدوره زن و  مرد  معلمان  ادراکی رشد  نیز مشخص شد که بین  پنجم،  فرعی یفرضیه   به پاسخ  در

  نسبت   بالاتری  ادراکی  رشد  از  زنان  اینکه  یعنی .  است  بوده  زنان  نفع  به  ها،میانگین  در  اختلاف  این  و  است  داشته  وجود  معناداری

  وجود   از  حاکی   ،(2025)  همکاران  و   سانچیس   -ایزکویردو  پژوهش   فرضیه،  این   های یافته  راستای  در.  بودند  برخوردار  مردان  به

 توانمی  یافته،  این  تبیین  در.  است  بوده  مختلف  هایحوزه   در  خلاقیت  از  زن  و   مرد  معلمان  ادراکی  -خود  بین  معنادار  تفاوت

  به   ادراکی،   هایمهارت.  است  بسزایی  اهمیت  حائز  آموزشی  مربیان   و  معلمان  برای  ادراکی  هایمهارت  که  داشت  اذعان  گونهاین

 آن،  تبع  به  و  باشند  داشته  آنها  ضعف  و  قوت  نقاط  نیازها،  فراگیران،  از  درستی  درک  تا  رسانندمی  یاری  مدارس  معلمان

  مهارت   رشد  و  ادراک  اهمیت  دلیل  ترینمهم  سازمانی،  رفتار  در.  برگزینند  خود  تدریس  برای  را  بهتری  آموزشی  رویکردهای

  مبنای   بر  نه  گیرد؛می  شکل  پیرامون  هایواقعیت  از  هاآن   ادراکات  براساس  هاانسان  رفتار  که  است  این  مدارس،  معلمان  ادراکی

 است  همین  نیز  مسأله،  کلید  و  یابد می  اهمیت  شود،می  درک  که  طورآن   بشر  اطراف  دنیای  رفتاری،  حیث  از  زیرا.  واقعیت  خود

 موضوع   یک   از  گوناگون  هایانسان  هایادراک  و  ها برداشت  است.   متفاوت  بسیار  عینی  هایواقعیت  با  وقایع  از  هاانسان  درک  که

 خصوصیات  مندی،علاقه  انگیزش،  شخصیت،  نگرش،  همچون)   آنان  شخصیتی  هایویژگی  تأثیر  تحت  شدتبه  تواندمی  مشخص،

  که  کرد  استدلال  گونهاین  توانمی  واقع،   در (.  1399  شعبانی،   و   آقاجانی )  باشد (  شخص  انتظارات  و   پیشین،   تجربیات   موضوعی،

  فرهنگی  اجتماعی،  عوامل  از متأثر که  است هایی ارزش در تفاوت وجود زنان،  و  مردان ادراکات  در  اختلاف وجود  دلیل ترین عمده

 هستند؛   برخوردار  مردان  به   نسبت  بیشتری  دقت  از  ارتباطات  و  جزئیات  در  زنان  مجموع،  در.  است   آنان  شخصیتی  خصوصیات  و
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  تمرکز   مسائل   حل  روی  بر  فقط  و   باشند   داشته  پیرامون  مسائل  به  نسبت  تریکلی  برداشت  و   نگاه   که   دارند   تمایل   مردان  ولی

 . کنند

  ابتدایی،   مدارس  معلمان  ادراکی  رشد  با  فرهنگی  هوش  بین  معنادار  رابطۀ  وجود  بر  مبنی  مطالعه،  این  نتایج  به  توجه  با

 معلمان:   در ادراکی رشد بهبود جهت بایستمی  ،و مدارس ابتدایی وتربیتتعلیم نظام مسئولان

 ورزند.  اقدام فرهنگی  هوش  با آنان آشناسازی منظور به معلمان برای آموزشی های دوره برگزاری به -

 ارتقای  به  تمایل  جهت  در  معلمان  ادراکی  -ذهنی  ترغیب  به  ،(بیرونی  پاداش  جای  به)  درونی  هایپاداش  بر  تأکید  طریق  از  -

 .بپردازند الگوها این به صحیح رفتاری هایپاسخ یارائه و فرهنگی   تعاملات  در نوین الگوهای  یادگیری قابلیت

  با   که  گرددمی  توصیه  آموزشی  نظام   مسئولان  به  زن،   و  مرد   معلمان  ادراکی   رشد  بین  تفاوت  معناداری  به  توجه  باهمچنین،  

  ترویج  های برنامه  اجرای  و   طراحی  شناسایی،   ضرورت  خود،   سهم  به   ایران،  تربیت  و   تعلیم   تغییر  و   گذار   حال   در   وضعیت  به  توجه

  آموزشی  رویکردهای  بایستمی  نیز  معلمان .  سازند  مضاعف  را  معلمان  ادراکی  های توانمندی   ارتقای  و  رشد  و   ادراکی  سلامت

 . یابند دست  هاآن ضعف و  قوت نقاط نیازها، فراگیران، از درستی درک به تا  برگزینند خود تدریس برای را بهتری
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