
 

56 

 

 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش  

4140  مرداد ،68، شماره متش هسال   

 

ISSN: 2588-7513 

www.jonapte.ir 

شهرستان  یمدارس دخترانه  ییمعلمان ابتدا یبا سلامت روان  یهوش اخلاق یرابطه 
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 چکیده 

شهرستان بروجرد با نقش    یمدارس دخترانه    ییمعلمان ابتدا  ی با سلامت روان  یهوش اخلاق  یتحت عنوان رابطه    قیتحق  نیا

و    تیو به لحاظ ماه  یاز نظر هدف کاربرد  قیتحق  ن یا  در  استفاده   مورد  روش.  است  شده  انجام  سازمان  –تناسب فرد    ی انجیم

توص همبستگ  یفیروش  آمار  یـ  جامعه  است.  کل  ق ی تحق  نیا  یبوده  ابتدا  هیشامل  دخترانه    ییمعلمان  شهرستان   یمدارس 

نفر با    178نفر بوده است. براساس جدول مورگان و همکاران تعداد    330بروجرد در نظر گرفته شده، که در زمان انجام پژوهش  

اطلاعات از دو   یجمع آور  ی حاضر برا  قیبه عنوان نمونه انتخاب شده اند. در تحق  ینسب  یطبقه ا  یریاستفاده از روش نمونه گ

(،  2005)  لیو ک  کیلن  یهوش اخلاق   ی داده ها پرسشنامه ها  یریاستفاده شده است. ابزار اندازه گ  یدان یو م  یروش کتابخانه ا

فرد   اسکروگ  -تناسب  روان2008)  نسیسازمان  سلامت  پرسشنامه  و  )  ی(  برا1972گلدبرگ  است.  بوده  تحل  ه ی تجز  ی(    ل یو 

ا در  تحقیاطلاعات  تکن  قین  با  استنباطی  و  توصیفی  آمار  ساختار  یمدلساز  کیاز  است.    یمعادلات    ی ها  افتهی استفاده شده 

و بخشش( با سلامت    یدلسوز  ، یپذیر  تیمسئول  ،یو ابعاد آن )شامل درستکار  ی امر است که هوش اخلاق  نیاز ا  ی حاک  قیتحق

و سلامت    ی. تناسب فرد ـ سازمان در ارتباط با هوش اخلاقداردمدارس دخترانه شهرستان بروجرد رابطه    یی معلمان ابتدا  یروان

ابتدا  یروان م   ییمعلمان  نقش  بروجرد  شهرستان  دخترانه  همچن  یانجیمدارس  نتا  نیدارد.  هوش    جیبراساس  ابعاد  رابطه  در 

 دارد.  یانجیسازمان نقش م-مدارس دخترانه شهرستان بروجرد تناسب فرد ییمعلمان ابتدا ی با سلامت روان یاخلاق

 معلمان  یبخشش، سلامت روان ،یدلسوز ،یپذیر تیمسئول ،یدرستکار  ،ی هوش اخلاقهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه و بیان مساله

 و رشد که اهمیت آن در طوری به می شود، محسوب انسان ها و تکامل ارتقاء در  مؤثر عوامل مهمترین  از  یکی روان  سلامت

 که مجموعه عواملی از عبارت است که است سلامتی مهم ابعاد از یکی روان سلامتنیست.   پوشیده کسی بر انسان شکوفایی

)قادری و    دارد مؤثر انسان نقش در و رفتاری احساسی شناختی، اختلالات روند وخامت پیشرفت یا و ایجاد از پیشگیری در

با (. سلامت1393همکاران،   رفتار تفکر عواطف، روانی  ارتباط آدمی و  و در  سازمانی فردی منافع بوده   جمله از زیادی و 

 و خود توانمندی احساس آسایش ذهنی، شامل روان سلامت.  دارد و غیره سازمان هدف های تحقق شغلی، مسیر در موفقیت

 است رفاه حالتی از روانی سلامت خویش است. هیجانی و عقلی ساختن ظرفیت های محقق در  خود توان شناخت و کفایت

باز می شناسد )فیشر توانایی هایش فرد آن در که  از بهداشت ناپذیر جدایی بخش سلامت روانی (.2011و همکاران،    1را 

آگاه می گرداند.   دیگران  با  ارتباط در ایجاد خود توانایی های از همچنین  و عاطفی شناخت عناصر  از فرد را  که  است  عمومی

بر  مختلف  عوامل و اینکه محیط  دارد. نیاز سالم زندگی شرایط  و محیط  به  سالم بدن بر  علاوه روانی سلامت  آن، چگونه 

 کند موضوعی می محیطی مبارزه با کشمکش های شیوه ای  چه  با فرد  و گذارد می تأثیر روانی سلامت  و فرد  روانی ساختار

 نیروی انگیزش  و انسان ماهیت خود پیرامون  دیدگاه اختصاصی به  توجه با هر کدام روانشناسی مختلف رویکردهای که  است

 قالب برخی، در و اند دانسته  مستمر  فرایند را روان  برخی، سلامت کرده اند. تعیین خاص شیوه به  را انسان  روانی سلامت او،

 (.  1399و همکاران،  اللهی )روح کرده اند اجتماعی جستجو  سنن  و آداب از پیروی و هنجارها

با  سازگاری معنای به روانی است سلامت معتقد 2منینجر  بتواند گونه ای به اوست  پیرامون جهان نیز و خود انسان  به   که 

 بر می داند. وی  متغیر با شرایط مداوم سازگاری شامل را روانی  نیز سلامت کاپلان یابد. دست و شادمانی اثربخشی بیشترین

می   بیرونی )محیط( کوشش الزامات و میان تقاضاهای درونی تعادل برای ایجاد روانی، سلامت از  انسان برخوردار  که است آن

 را  آدمی تا است  آن بر و تاکید می کند محیط  با فرد و مطابقت سازگاری بر چیز  هر از  روانی بیش مفهوم سلامت کند. امروزه

 مؤثر عوامل مهم از یکی(. 1391)فرح بخش و ستار،  بخشد توانایی بیرونی و شرایط محیط با تعادل درونی و حفظ برقراری  در

هوش اخلاقی  است.   هوش اخلاقی آن؛ انواع از یکی( که  1399کریزی و فلاحتی،   عربشاهیهوش می باشد ) روانی، سلامت بر

 تمام هوش  این به عبارت دیگر نماید؛ عمل اقدامات نوعی جهت یاب برای به مثابه می تواند کنونی مدرن جهانی در محیط

 گره خورده عقل و احساسات با اخلاقی هدایت می کند. هوش ارزشمند کارهای جهت انجام در را انسان هوش دیگر  انواع

اخلاقی است رفتارهای  وابسته  و شهود  یکپارچه، احساسات به و  زاده،   استدلال  غنی  و  )حجازی  و1397است  رفتارهای    ( 

 باعث بی  و شغلش با سازمان فرد بیگانگی دیگر، سوی از باشد. داشته سازمان تأثیرروی تناسب فرد ـ   بر می تواند اخلاقی

 مهمی از نتایج سازمان و  متصدیان مشاغل فرد ـ سازمان برای تناسب  می شود.  کارش و فرد زندگی بین جدایی یا  هدفی

سال های اخیر صاحبنظران مدیریت توجه ویژه از اینرو در   .دارد در پی را سازمانی موفقیت و بهره وری اثربخشی، کارآیی، قبیل

ای به مفهوم تناسب فرد ـ محیط داشته اند. تناسب فرد ـ محیط یک مفهوم چند بعدی بوده و دارای سطوح مختلفی می باشد.  

سازگاری فرد با حرفه خود، تناسب فرد ـ سازمان، تناسب فرد ـ شغل و تناسب فرد ـ گروه کاری درجات مختلف همخوانی با  

و همکاران،   )اسحاقیان  آورند  می  بوجود  را  سازمان 1395محیط  ـ  فرد  تناسب  میان  این  در  اهداف ارتباط  (.   و فردی میان 
را توصیف می   سازمانی و جو فردی شخصیت  همچنین  و و ساختارهای سازمانی ها سیستم و فردی  ترجیحات و نیازها سازمانی،

 این و می کند اشاره و سازمانی فردی  خصوصیات میان تطابق بهتناسب فرد ـ سازمان،  (. واژه  2008و همکاران،    3کند )ویللا 
 یا و بوده مشترک  اصلی، در خصوصیات یا ساخته برآورده را  دیگری نیازهای آنها از یکی که حداقل می آید وجود به زمانی تناسب

 باشد.   داشته  حالت وجود دو هر
 

1 Fisher 

2 manchri 

3 Vilela 
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 می همسو ارزش های سازمان با آنها ارزش های که هایی افراد توسط سازمان کهاستدلال می کند    تناسب فرد ـ سازماناساساً  
 رسیدن نحوه و هدف بین که سازگار نیستند، ترک می کنند. زمانی شخصیت های خود با که را سازمان هایی و شده باشد جذب

 برای را درستی راه می کند و احساس نموده احساس رضایت دهد می که انجام کاری از  فرد داشته باشد،  وجود تناسب هدف به
رویه   و روندها که می کند احساس فرد می شود، ایجاد و سازمان بین فرد این تناسب که زمانی می کند و دنبال هدف به  رسیدن

غالب تناسب سازمان، های  همچنین  است.  معناداری روانی وابستگی هدف، و  ارزش  بین منصفانه  و  نموده  فراهم را  و  )ترابی 

 هماهنگ عقایدشان و ارزش ها با پیوسته  آنها اعمال باشند بالا اخلاقی دارای هوش از طرفی نیز اگر افراد( و  1398همکاران،  

و   باز ارتباطات اجتماعی، و اقتصادی رفاه با طبیعت و انسان زندگی به با توجه اخلاقی، هوش.  دارند است و عملکرد بالایی

سازمان   در موقعیت بزرگی نقش اخلاقی هوش  که  دارند وجود بسیاری  است و شواهد ارتباط در  شهروندی حقوق  و صادقانه

 (. 1397)محبی و ریحانی همدانی،  کند می ایفا ها

هوش اخلاقی با سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس   بین  به این سوالات است که از این رو مطالعه حاضر به دنبال پاسخگویی  

 دارد؟  وجود ای چه رابطه  دخترانه ی شهرستان بروجرد با نقش میانجی تناسب فرد ـ سازمان

 

 پیشینه تحقیقات داخلی و خارجی

  نقش :  شغلیدلبستگی   با   اخلاقی رهبری و  اخلاقی  هوش رابطه تحلیل  به  تحقیقی  در(  1397)  همدانی ریحانی  و  محبی

 را تحقیق  آماری جامعه  .باشد  می همبستگی نوع از و توصیفی تحقیق  روش.  پرداختند  سازمان  ـ  فرد  تناسب گر  میانجی
 استفاده با و کوکران فرمول براساس  . دادند   می  تشکیل  نفر  391  تعداد به سینا بوعلی دانشگاه علمی هیأت اعضای  کلیۀ

 گردآوری ابزار .گرفتند قرار  مطالعه مورد  آزمودنی  178حجم   به  ای  نمونه نسبی، ای  طبقه تصادفی گیری  نمونه  روش از
تحقیق، این  در  اخلاقی، هوش پرسشنامه چهار  اطلاعات  رهبری    بوده   سازمان ـ  فرد یگانگی و شغلی دلبستگی اخلاقی، 

 نتایج.  است شده استفاده ساختاری معادلات مدل و پیرسون از آزمون همبستگی اطلاعات  تحلیل و تجزیه برای .است
  پیش  اعتماد، بعد اخلاقی رهبری  های  مؤلفه بین از  و پذیری  مسئولیت مؤلفه های هوش اخلاقی  مؤلفه بین از  داد نشان

با   اخلاقی رهبری و اخلاقی هوش بین  که گرفت  نتیجه توان  می های تحقیق  یافته  از.  هستند ـ سازمان  یگانگی فرد  بینی

 .دارد وجود معناداری رابطه سازمان ـ  فرد یگانگی میانجی نقش با شغلی درگیری
 دانشجویان  خودکارآمدی   احساس   با  اخلاقی   هوش   و  روان  سلامت  رابطه  بررسی  به  تحقیقی  در(  1395)  همکاران  و  قنبری

  کلیه  شامل   آماری   جامعه.  است  همبستگی  نوع  از  و   توصیفی  روش،   نظر  از  و   کاربردی  هدف  نظر   از  تحقیق  این.  پرداختند

 120  تعداد  گیری  نمونه  روش  از  استفاده  با  و  مورگان  و  کرجسی  جدول  براساس  که  بود  شهرکرد  نور  پیام  دانشگاه  دانشجویان

  و   لنیک  اخلاقی   هوش  و   گلدبرگ  روان  سلامت   پرسشنامه  از  ها   داده  آوری  جمع  جهت.  شدند  انتخاب  آماری  نمونه  عنوان  به  نفر

  و   معیار  انحراف  و  میانگین  از  توصیفی  آمار  محدوده   در  ها  داده  تحلیل  و  تجزیه  منظور  به.  شد  استفاده  شرر  خودکارآمدی  و  کیل

  خودکارآمدی  احساس با  روان سلامت  بین  داد نشان  نتایج . شد استفاده پیرسون  همبستگی ضریب از استنباطی  آمار محدوده در

 رابطه   نیز  دانشجویان  خودکارآمدی  احساس  با  اخلاقی  هوش  بین  همچنین.  دارد  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  دانشجویان

 . کند  می  فراهم را آنان خودکارآمدی احساس موجبات  اخلاقی  هوش و روان سلامت ارتقای و  دارد وجود معناداری و مثبت
 و حسابداران  روان در بین سلامت با شغلی رضایت و اخلاقی هوش  رابطه  ( در تحقیقی به بررسی1395و همکاران ) کیانی پور

 اساس بر نفر بوده که حجم نمونه  251تعداد   به آماری جامعه یمشهد پرداختند.   صنعتی شهرک مالی شرکت های مدیران

تصادفی نمونه روش  است. شده برآورد  نفر  151کوکران،   فرمول صورت  به  آوری ابزار باشد. می گیری   اطلاعات، جمع 

 تحلیل  برای  متغیره چند آزمون های رگرسیون از  عمومی بوده است. و سلامت شغلی رضایت هوش معنوی، پرسشنامه های

تعیین   در شغلی رضایت اما  نداشته روانی سلامت بر اخلاقی تأثیری که هوش می دهد نشان است. نتایج شده استفاده داده ها

 ارتباط از لحاظ آماری روان و سلامت اخلاقی هوش بین که بود این  از است. همچنین نتایج حاکی موثر بوده روانی، سلامت
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ارتباط   آماری لحاظ از شغلی رضایت و روان  سلامت و نیز رضایت شغلی و اخلاقی هوش بین ولی وجود ندارد معنی داری

 دارد. معنی داری وجود

تأثیر هوش اخلاقی و سلامت روان بر شادکامی دانشجویان پرداختند.   بررسی به  تحقیقی در (1394پورجمشیدی و بهشتی راد )

از دانشجویان تحصیلات   از نوع همبستگی انجام گرفت. براساس نمونه گیری تصادفی طبقه ای  این تحقیق به روش توصیفی 

نفر انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه بوده است، که پس از جمع آوری داده ها    226تکمیلی دانشگاه بوعلی سینا  

اثر   و  بر شادکامی  اخلاقی  اثر مستقیم هوش  داد که  نشان  نتایج  آزمون ضریب همبستگی  از  استفاده  با  و  براساس فرضیه ها 

مستقیم سلامت روان بر شادکامی مثبت و معنادار بود. همچنین اثر مستقیم هوش اخلاقی بر سلامت روان مثبت و معنادار بود. 

علاوه بر این اثر غیرمستقیم هوش اخلاقی بر شادکامی با نقش میانجی سلامت روان معنی دار بود. بنابراین، براساس نتایج می  

توان گفت در صورت برنامه ریزی پیرامون هوش اخلاقی و سلامت روان دانشجویان، می توان میزان شادکامی در این گروه را  

 افزایش داد. 

آنها پرداختند. نتایج بدست آمده   عملکرد بر مدیران اخلاقی هوش نقش  ( در تحقیقی به بررسی2013)  4لاپوینت و لانگلویس

 دارد.  مثبت و معناداری تأثیر آنها عملکرد روی  بر آن ابعاد و مدیران اخلاقی هوش از این مطالعه نشان داد که

 رفتارهای کار خانواده و سازیغنی با ارتباط در  شناختی سرمایه روان ( در تحقیقی به بررسی نقش2013همکاران ) و میشیرا 

 سرمایه روان در نقش بسزایی و تأثیر خانواده، و کار دو سویه سازی نوآورانه پرداختند و به این نتیجه رسیدند که غنی کاری

 و فخر دلبستگی،و   علاقه رضایت، همچون شادی، مثبت احساست و همچنین آنها نشان دادند عواطف دارد؛ شناختی کارکنان

 و عمر فیزیکی، طول هایفیزیکی )مهارت منابع ایجاد و موجب  شده فرد در  آنی تفکرات  و اقدامات باعث گسترش داشتن  دوست

)دانش منابع سلامتی(، شبکه تخصصی، فکری  )دوستی،  اجتماعی  فکری(،  و حمایت هایپیچیدگی  شناختی  روان  اجتماعی( 

 شود.میاو  آوری( در تاب و بینی )خوش

پژوهشی2009)  5کلارکن در  به در اخلاقی عنوان هوش تحت (  که نتایج این مدارس  است  رهبران هوش رسیده   اخلاقی 
تقویت در را کیفیت و احترام، علاقه مندی چون صفت هایی ایجاد مدارس، در معلّمان و آموزشی آموزان   می کند. دانش 
توانند کودکانو   معلّمان آموزشی، رهبران همچنین این سپس او بیاموزند. را اخلاقی هوش می   که است رسیده نتیجه به 
 داشته باشد.  مثبت سازمانی نتایج به عنوان جامعه و مدارس در مطلوبی بازدهی می تواند اخلاقی بیشتر هوش توسعه ی

 سلامت و رابطه بین مذهب علمی شواهد بررسی به فراتحلیل، صورت به و کیفی ای مطالعه در (2006همکاران ) و 6المدیا  موریا
یافته روان از پرداختند.  مذهبی اکثر در که است داده نشان فراتحلیل این های حاصل  رفتارهای   با معناداری رابطه مطالعات، 

 اند. داشته  بالا( روحیه مثبت و خشنودی، احساس زندگی، از رضایت جمله: روان )از  سلامت های شاخص
 

 فرضیه های تحقیق 

 فرضیه های اصلی 

 دارد.  رابطههوش اخلاقی با سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد 

در ارتباط با هوش اخلاقی و سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد نقش    سازماند ـ  تناسب فر

 دارد. میانجی 

 
4 Lunglouees & Laapointe 

5 Clarken 

6 Moreira-Almeida 
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 فرضیه های فرعی 

 دارد. وجود رابطهدرستکاری با سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد  بین

 دارد. وجود رابطهبا سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد  مسئولیت پذیری بین

 دارد.  وجود رابطهبا سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد  دلسوزی بین

 دارد.  وجود رابطهبا سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد  بخشش بین

فرد سازمان نقش    تناسبدر رابطه ی ابعاد هوش اخلاقی با سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد 

 دارد. میانجی 

 

 روش تحقیق

  باشد. یمو از نظر هدف کاربردی  همبستگی   یوهبه ش پیمایشی نوع از توصیفی هاداده  گردآوری هاییوه ش اساسرتحقیق حاضر ب

زمان   نظر گرفته شده، که در  بروجرد در  ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان  کلیه معلمان  آماری  تحقیق حاضر جامعه  در 

 انتخاب  نمونه  عنوان  بهنفر    178داد  تعحاضر براساس جدول مورگان و همکاران  نفر می باشند. در تحقیق    330انجام پژوهش  

اینکه جامعه آماری ناهمگن است از روش نمونه گیری طبقه ای نسبی استفاده شده  همچنین در این تحقیق با توجه به    شدند. 

است. بدین صورت که کل جامعه آماری بر اساس معلمان شش مقطع ابتدایی مدارس دخترانه شهرستان بروجرد طبقه بندی و  

گردد. می  پخش  آنها  بین  تصادفی  به صورت  ها  پرسشنامه  نمونه،  اساس حجم  بر  و  گردد  می  آوری    تقسیم  منظور جمع  به 

از سه پرسشنامه  هاداده سلامت    پرسشنامه  ،  (2005)  کیل و  لنیک  هوش اخلاقی استانداردی موردنیاز در تحقیق حاضر 

استفاده گردیده است. در تجزیه و تحلیل   (2008تناسب فرد ـ سازمان اسکروگینس )  هپرسشنام  ،(1972روانی گلدبرگ ) 

توصیف    ها داده جهت  پژوهش،  انواع  هادادهاین  از  شده  آوری  جمع  و  هاشاخصی  جداول  انواع  فراوانی،  جمله  از  آماری،  ی 

به منظور است.  استفاده گردیده  توزیع    نمودارها  بودن  نرمال  استفاده شده    هادادهتعیین  اسمیرنوف  ـ  آزمون کولموگوروف  از 

توزیع   بودن  طبیعی  از  اطمینان  از  پس  و   ، ها دادهاست.  پیرسون  همبستگی  ضریب  از  متغیرها  بین  همبستگی  تعیین  جهت 

 . ه استانجام شد SPSSهای آماری بوسیله نرم افزار کامپیوتری یلتحلرگرسیون چند متغیره استفاده شد. کلیه 

 

 یافته ها 

 1اصلی   فرضیه

 دارد. رابطههوش اخلاقی با سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه شهرستان بروجرد    

 هوش اخلاقی با سلامت روانی  جدول نتایج آزمون همبستگی پیرسون جهت بررسی رابطه بین

 تعداد
مقدار ضریب 

 (rهمبستگی)
 مقدار خطا 

سطح معنی 

 (sigداری)
 نتیجه گیری 

 وجود رابطه  000/0* 05/0 884/0 178

05/0* sig 
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برابر   از مقدار خطا    000/0با توجه به جدول چون مقدار سطح معنی داری  باشد، فرض صفر رد شده و  می  05/0و کوچکتر 

 دارد. رابطههوش اخلاقی با سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه شهرستان بروجرد  فرض یک تایید می شود یعنی  

هوش اخلاقی با سلامت    نیبباشد که نشان دهنده رابطه مثبت و مستقیم  می  884/0میزان ضریب همبستگی پیرسون برابر  

بروجرد شهرستان  دخترانه  مدارس  ابتدایی  معلمان  افزایش    روانی  با  یعنی  باشد.  مدارس می  ابتدایی  معلمان  اخلاقی  هوش 

فرضیه اصلی اول محقق تایید    %95لذا با اطمینان  .  می یابد و برعکسسلامت روانی آنها نیز افزایش  ،  دخترانه شهرستان بروجرد

 . شودمی

 2اصلی    فرضیه

سازمان    ـ  فرد  شهرستان   تناسب  دخترانه  مدارس  ابتدایی  معلمان  روانی  سلامت  و  اخلاقی  هوش  با  ارتباط  در 

 دارد. بروجرد نقش میانجی  

 تناسب فرد ـ سازمانبا در نظر گرفتن نقش میانجی  هوش اخلاقی و سلامت روانی بین بررسی رابطه جدول 

سطح معنی  مسیر 

 داری

ضریب   مقدار جدول  t آماره

 همبستگی

نتیجه 

 گیری 

 رابطه دارد  880/0 96/1 552/24 000/0* سازمان-هوش اخلاقی و تناسب فرد

 رابطه دارد  849/0 96/1 311/21 000/0* سازمان و سلامت روانی-تناسب فرد

هوش اخلاقی و سلامت روانی با نقش  

 سازمان -میانجی تناسب فرد

 رابطه دارد  747/0   

05/0* sig 

سازمان رابطه وجود دارد )چون مقدار سطح معنی داری کوچکتر از مقدار -تناسب فردبین هوش اخلاقی و  ،  با توجه به جدول

باشد که مقداری مثبت و می  880/0شد(. میزان این رابطه برابر    96/1بزرگتر از مقدار جدول    "t"و قدرمطلق آمار    05/0خطا  

سازمان و سلامت روانی رابطه وجود دارد )چون مقدار سطح معنی داری کوچکتر از -مستقیم است. همچنین بین تناسب فرد

از مقدار جدول    "t"و قدرمطلق آمار    05/0مقدار خطا   باشد که مقداری می  849/0  برابر  شد(. میزان این رابطه  1/ 96بزرگتر 

دارد سازمان، بین هوش اخلاقی و سلامت روانی رابطه وجود -مثبت و مستقیم است. همچنین با وجود نقش میانجی تناسب فرد 

 شود. درصد فرضیه اصلی دوم محقق تایید می 95( که مثبت و مستقیم است. پس با اطمینان 880/0*  849/0=  747/0) 

 شود.  آید از آماره سوبل استفاده میبرای آزمون معناداری اثرات غیر مستقیمی که بواسطه یک متغیر میانجی به وجود می
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بزرگتر است. بنابراین    96/1به دست آمده است که از مقدار    603/16مقدار قدرمطلق آماره آزمون با استفاده از آزمون سوبل  

 شود. سازمان پذیرفته می-گری متغیر تناسب فردتوان گفت فرضیه نقش میانجی می

 1فرعی    فرضیه

 دارد. وجود رابطهدرستکاری با سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد    بین

 درستکاری با سلامت روانی  جدول نتایج آزمون همبستگی پیرسون جهت بررسی رابطه بین

مقدار ضریب  تعداد

 (rهمبستگی)
 مقدار خطا 

سطح معنی 

 (sigداری)
 نتیجه گیری 

 وجود رابطه  000/0* 05/0 692/0 178

05/0* sig  

باشد، فرض صفر رد شده و  می  05/0و کوچکتر از مقدار خطا    000/0چون مقدار سطح معنی داری برابر    ،با توجه به جدول  

میزان  دارد. رابطهدرستکاری با سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه شهرستان بروجرد فرض یک تایید می شود یعنی  

برابر   پیرسون  همبستگی  مستقیم  می  692/0ضریب  و  مثبت  رابطه  دهنده  نشان  که  روانی   نیبباشد  سلامت  با  درستکاری 

بروجرد شهرستان  دخترانه  مدارس  ابتدایی  افزایش    معلمان  با  یعنی  باشد.  دخترانه  می  مدارس  ابتدایی  معلمان  درستکاری 

 شود. فرضیه فرعی اول محقق تایید می %95لذا با اطمینان .  می یابد و برعکس سلامت روانی آنها نیز افزایش  ، شهرستان بروجرد

 2فرعی    فرضیه

 دارد. وجود رابطهبا سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد   پذیریمسئولیت بین  

 با سلامت روانی  پذیریمسئولیت  جدول نتایج آزمون همبستگی پیرسون جهت بررسی رابطه بین

مقدار ضریب  تعداد

 (rهمبستگی)
 مقدار خطا 

سطح معنی 

 (sigداری)
 نتیجه گیری 

 وجود رابطه  000/0* 05/0 739/0 178

05/0* sig    

باشد، فرض صفر رد شده و  می  05/0و کوچکتر از مقدار خطا    000/0چون مقدار سطح معنی داری برابر    ،با توجه به جدول  

 دارد. رابطهبا سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه شهرستان بروجرد    پذیریمسئولیت فرض یک تایید می شود یعنی  

با سلامت    پذیریمسئولیت   نیبباشد که نشان دهنده رابطه مثبت و مستقیم  می  739/0میزان ضریب همبستگی پیرسون برابر  

بروجرد مدارس دخترانه شهرستان  ابتدایی  افزایش    روانی معلمان  با  یعنی  باشد.  مدارس    پذیری مسئولیت می  ابتدایی  معلمان 

فرضیه فرعی دوم محقق تایید   %95لذا با اطمینان . می یابد و برعکس سلامت روانی آنها نیز افزایش ، دخترانه شهرستان بروجرد

 شود. می

 3فرعی    فرضیه

 دارد.  وجود رابطهبا سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد   دلسوزی  بین  
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 با سلامت روانی  دلسوزی جدول نتایج آزمون همبستگی پیرسون جهت بررسی رابطه بین

مقدار ضریب  تعداد

 (rهمبستگی)
 مقدار خطا 

سطح معنی 

 (sigداری)
 نتیجه گیری 

 وجود رابطه  000/0* 05/0 784/0 178

05/0* sig  

باشد، فرض صفر رد شده و  می  05/0و کوچکتر از مقدار خطا    000/0با توجه به جدول ، چون مقدار سطح معنی داری برابر  

میزان   دارد. رابطهبا سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه شهرستان بروجرد    دلسوزیفرض یک تایید می شود یعنی  

با سلامت روانی معلمان    دلسوزی   ن یبباشد که نشان دهنده رابطه مثبت و مستقیم  می  784/0ضریب همبستگی پیرسون برابر  

بروجرد شهرستان  دخترانه  مدارس  افزایش    ابتدایی  با  یعنی  باشد.  شهرستان    دلسوزیمی  دخترانه  مدارس  ابتدایی  معلمان 

 شود. فرضیه فرعی سوم محقق تایید می %95لذا با اطمینان . می یابد و برعکسسلامت روانی آنها نیز افزایش ، بروجرد

 4فرعی    فرضیه

 دارد.  وجود رابطهبا سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه ی شهرستان بروجرد   بخشش  بین  

 بخشش با سلامت روانی  جدول نتایج آزمون همبستگی پیرسون جهت بررسی رابطه بین

مقدار ضریب  تعداد

 (rهمبستگی)
 مقدار خطا 

سطح معنی 

 (sig)داری
 نتیجه گیری 

 رابطه وجود  000/0* 05/0 743/0 178

05/0* sig     

باشد، فرض صفر رد شده و  می  05/0و کوچکتر از مقدار خطا    000/0با توجه به جدول ، چون مقدار سطح معنی داری برابر  

میزان   دارد. رابطهبا سلامت روانی معلمان ابتدایی مدارس دخترانه شهرستان بروجرد    بخششفرض یک تایید می شود یعنی  

با سلامت روانی معلمان    بخشش   نیبباشد که نشان دهنده رابطه مثبت و مستقیم  می  743/0ضریب همبستگی پیرسون برابر  

بروجرد شهرستان  دخترانه  مدارس  افزایش    ابتدایی  با  یعنی  باشد.  شهرستان    بخششمی  دخترانه  مدارس  ابتدایی  معلمان 

 شود. فرضیه فرعی چهارم محقق تایید می %95لذا با اطمینان . می یابد و برعکسسلامت روانی آنها نیز افزایش ، بروجرد

 5فرعی    فرضیه

فرد تناسب  بروجرد  شهرستان  دخترانه  مدارس  ابتدایی  معلمان  روانی  سلامت  با  اخلاقی  هوش  ابعاد  رابطه  -در 

 دارد. سازمان نقش میانجی  

 تناسب فرد ـ سازمان با در نظر گرفتن نقش میانجی هوش اخلاقی و سلامت روانی  بین ابعاد  جدول بررسی رابطه 

سطح معنی  مسیر 

 داری

ضریب   مقدار جدول  tآماره 

 همبستگی

نتیجه 

 گیری 

 رابطه دارد  641/0 96/1 085/11 000/0* سازمان -درستکاری و تناسب فرد
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-پذیری و تناسب فرد مسئولیت

 سازمان
*000/0 

 رابطه دارد  701/0 96/1 054/17

 رابطه دارد  755/0 96/1 292/15 000/0* سازمان-دلسوزی و تناسب فرد

 رابطه دارد  822/0 96/1 138/19 000/0* سازمان -بخشش و تناسب فرد

 رابطه دارد  849/0 96/1 311/21 000/0* سازمان و سلامت روانی-تناسب فرد

05/0* sig 

سازمان رابطه وجود دارد )چون مقدار سطح معنی داری کوچکتر از -بین ابعاد هوش اخلاقی و تناسب فرد،  با توجه به جدول

آمار    05/0مقدار خطا   مقدار جدول    "t"و قدرمطلق  از  رابطه   96/1بزرگتر  بین  شد( که  است. همچنین  و مستقیم  مثبت  ای 

و قدرمطلق    05/0سلامت روانی رابطه وجود دارد )چون مقدار سطح معنی داری کوچکتر از مقدار خطا  سازمان و  -تناسب فرد

از مقدار جدول    "t"آمار   رابطه  96/1بزرگتر  این  میزان  با  می  849/0  برابر   شد(.  لذا  باشد که مقداری مثبت و مستقیم است. 

سازمان، بین ابعاد هوش اخلاقی و سلامت روانی رابطه وجود دارد که مثبت و مستقیم است.  -وجود نقش میانجی تناسب فرد

 شود. درصد فرضیه فرعی پنجم محقق تایید می 95پس با اطمینان 

 سازمان در رابطه ابعاد هوش اخلاقی و سلامت روانی -جدول بررسی آزمون سوبل جهت تایید نقش میانجی تناسب فرد

 نتیجه گیری  آماره آزمون سوبل مسیر 

سازمان -درستکاری و تناسب فرد  246/8  تایید نقش میانجی  

سازمان-پذیری و تناسب فرد مسئولیت  146/12  تایید نقش میانجی  

سازمان-دلسوزی و تناسب فرد  244/14  تایید نقش میانجی  

سازمان -بخشش و تناسب فرد  508/15  تایید نقش میانجی  

 

بزرگتر است،   96/1آماره آزمون با استفاده از آزمون سوبل در تمامی موارد، از مقدار  با توجه به نتایج جدول ، مقدار قدرمطلق  

 شود.سازمان پذیرفته می-گری متغیر تناسب فرد توان گفت فرضیه نقش میانجیبنابراین می

 اتپیشنهاد

هوش  افزایش  جهت  لازم  های  زمینه  ای  دوره  صورت  به  جلسات  برگزاری  گروهی،  های  گارگاه  طریق  از  شود  می  پیشنهاد 

با  تر  عمیق  صورت  به  بتوانند  و  دهند  کاهش  را  خود  های  اضطراب  و  ها  نگرانی  بتوانند  آنها  تا  گردد  فراهم  معلمان  اخلاقی 

ارتباط برقرار کنند و در حل مشکلات به یکدیگر کمک نمایند و از طرفی نیز مدیران و مسئولین با بکارگیری روش  یکدیگر 

 های حمایتی از استرس معلمان کاسته تا بدین وسیله زمینه ی ارتقای سلامت روانی معلمان فراهم گردد.   

آثار  از جهت پیشگیری زا در مدارس و حرفه معلمی استرس عوامل از برخی بودن ناپذیر اجتناب به توجه پیشنهاد می شود با

جهت تمهیداتی از معلمین بر استرس رفتاری و روانی بین  و کار محیط شرایط بهبود در  تناسب  و  مهارت  همچنین  ها 

ایجاد شود همچنین  توانایی آنها  به حرفه ی  آنان  های فردی معلمان نسبت  به صورت دقیق تعریف و وظایف  وظایف معلمان 

 آنان از طریق برگزاری جلسات اطلاع داده شود. مشخص گردد و به اطلاع و آگاهی 

 اصول، باورها و ارزش های معلمان شناسایی گردد. 

 زمان هایی به معلمان اختصاص داده شود تا بتوانند در مورد دلایل انجام کارهای خود توضیح دهند. 

 زمینه های لازم جهت پذیرش اشتباهات فراهم گردد. 
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 شرایطی ایجاد شود تا معلمان بتوانند بین باورها و اعمال خود با اصول و ارزش های مدارس هماهنگی ایجاد کنند.  

 معلمان اختیارات لازم داده شود تا بتوانند مطابق با ارزش ها، اصول و باورهای خودشان تصمیم گیری نمایند.  بهب

 ز طریق برگزاری جلسات و شرکت در کارهای گروهی با ویژگی های معلمان باورها و ارزش های اخلاقیشان آشنا گردند. ا

 دیران در مورد عملکرد خود جلساتی را تشکیل دهند و نتایج حاصل از عملکرد خود را ارئه نمایند. م

 تایج و پیامدهای تصمیماتی که معلمان می گیرند را برای آنها مشخص نمایند تا از عواقب و نتایج تصمیمات خود آگاه شوند. ن

 رزش ها و اصول اخلاقی در مدارس مشخص گردد و به اطلاع همه معلمان رسیده تا از آنها آگاهی یابند.ا

 قدمات لازم جهت برگزاری جلسات برای مشورت و تبادل نظر بین معلمان جهت اخذ تصمیمات صورت گیرد.ا

احدی جداگانه در مدارس برای معلمان ایجاد شود تا آنها بتوانند دلایل شکست های خود پیدا کنند و از آنها جهت پیشرفت و

 خود استفاده کنند. 

 مکانات لازم جهت رشد و پیشرفت معلمان فراهم گردد.   ا

 رایط لازم جهت همکاری بین مدیران و معلمان ایجاد شود. ش

رایط لازم جهت شرکت در جلسات و همکاری بین معلمان فراهم شود تا معلمان بتوانند با همکاری یکدیگر وظایف خود را  ش

 دهند و از فشارهای کاری معلمان کاسته شود.بهتر انجام 

 لایل عدم موفقیت معلمان مشخص گردد و شرایطی ایجاد شود که معلمان بتوانند پیامدها و نتایج کارهای خود را بپذیرند. د

با  ا توانند  نمی  که  را  و مشکلاتی  موارد  بتوانند  معلمان  تا  شود  استفاده  معلمان  به  متخصص جهت کمک  افراد  و  مشاورین  ز 

 همکاران خود مطرح کنند با این افراد مطرح نموده و از مشورت این افراد در انجام وظایف خود استفاده کنند.     

 شود.  بیشتر و تحقیق توجه استخدام از بعد قبل و معلمانی سلامت روانی  و اخلاقی ابعاد هوش تعالی و رشد چگونگی مورد در

برنامه   نمایند. در توجه نیز و مسئولیت های خود خود روان سلامت به حرفه ای، فعالیت های بر تدریس علاوه در معلمان

 در و گرفته  قرار معلمان مدنظر روان  سلامت منظور ایجاد به  اخلاقی سازی ابعاد هوش نهادینه پرورش، و آموزش کلان ریزی

 شود. تأکید و توجه تدریس معلمان برای آمادگی اخلاقی بر  معلمان تکالیف و حقوق  منشور
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