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 چکیده 

در دانش آموزان دوره متوسطه انجام    ییکمالگرا ی ومیبر اساس خودتنظ  یلیتحص  یاهمالکار  ینیب  ش یپژوهش حاضر با هدف پ 

همبستگ  روششد.   نوع  از  آمار  یپژوهش  جامعه  کل  یاست.  را  حاضر  سال    هیپژوهش  در  دوم  متوسطه  دوره  آموزان  دانش 

تعداد    1403-1404 تشک  900به  مطالعه    یم  لینفر  مورد  نمونه  بودند    150دهند.  آموز   به  دانش   چند   ایروش خوشه که 

افزار   لیو تحل  هیتجز  پاسخ دادند.  یاهمالکار  یی وکمال گرا  ی،میخودتنظ  یانتخاب شدند و به پرسشنامه ها  ایمرحله  با نرم 

  54  یمیخودتنط  ریدرصد و متغ  91  یینشان داد که کمال گرا  ونی رگرس  لیبا توجه به نتایج  تحل  .استفاده شد  SPSS22ی  آمار

تغ از  پ   یاهمالکار  راتییدرصد  نتا  ی م  ینیب  شیرا  داد بین کمال گرا  یهمبستگ  لیتحل  ج یکنند.  با    یینشان  به خود  معطوف 

منفr=-980/0)  یاهمالکار رابطه  )  ی(  دارد  وجود  معنادار  گراP>01/0و  کمال  بین  د  یی(.  به  اهمالکار  گرانیمعطوف    یبا 

(975/0-=rرابطه منف )ی  ( 01/0و معنادار وجود دارد<Pبین کمال گرا .)یاجتماع با اهمالکار  یمعطوف به سو  یی  (932/0-=r  )

منف )  یرابطه  دارد  وجود  معنادار  گراP>01/0و  کمال  بین  اهمالکار  یی(.  منفr=991/0)  یبا  رابطه  دارد   ی(  وجود  معنادار  و 

(01/0<Pبین نمره اهمالکار .)یرابطه منف  یمیبا خودتنظ  ی  ( 01/0و معنادار وجود دارد<Pبا توجه به نتا .)گفت که    دیبا  جی

هر کودک ممکن    یتیّشخص  هاییموجود در ویژگ  هایدر داانش آموزان با توجه به تفاوت  یرو اهمالکا   ییکمالگرا  ،یمیخودتنظ

 باشد.  ن یوالد یفرزند پرور یاست از انتظارات و سبک ها

 ی.میخودتنظ ،یاهمالکار ، ییکمال گراهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه 

تغییر میدانش رسانده،  فعلیت  به  را  یادگیری خود  فرآیند  میآموزان چگونه شخصاً  تنظیم  و  این عمل  دهند  واقع  در  نمایند. 

خود کنش  قابل  نوعی  فراشناختی  و  شناختی  انگیزشی،  رفتاری،  حیطه  همچون  گوناگونی  ابعاد  در  حیطه  این  است.  تنظیمی 

گردد. از طرف  بحث و بررسی است. بخش رفتاری به استفاده بهینه از منابع گوناگون که یادگیری را بیشتر می سازد، اطلاق می

شناسی به خود اختصاص داده است. این رویکرد تبلور یک  ای را در حوزه رواننگر خط سیر پژوهش تازهشناسی مثبتدیگر روان

، 2و لوپز  1)اسنایدر سازی کیفیات زندگی استها به سمت بهینه شناسی از صرف پرداختن به ترمیم آسیبتغییر در حوزه روان 

ناهوشیار   هوشیار  از  ای  گسترده  حیطه  و   دارد  هیجانی  اختلالات  حفظ  تحول و  در  ای  برجسته  نقش  (. خودتنظیمی2015   و 

  می   ،اطلاق  شناختی  سبکهای  تمام   به  شناختی  شود خودتنظیمی  شامل می  را  شناختی  فرایندهای  و   رفتاری  و  فیزیولوژیکی

تنظیم  می  استفاده  خود  هیجان  یاحفظ  و  کاهش  یا  افزایش  منظور  به  آن  از  فردی  هر  که  شود بیشتراز  کند.   دو  هیجان 

  می   فعال  آن  آغازبروز  در  یا  حادثه  وقوع  از  قبل  که  هیجان  تنظیم  راهبردهای  -1عبارتنداز:    شوندکه  می  مهم بررسی  چهارچوب

  راهبردهای تنظیم . شوند  می   فعال   هیجان  گیری  شکل   از  بعد   یا   و   بروز حادثه   از  پس   که  هیجان  تنظیم   راهبردهایی   -2شوند.

  واقعه به   تفسیر  موجب  زیرا  دارند،   مهمی   نقش   حوادث  هیجان منفی  کنترل  در   شوند   می   فعال  حادثه  وقوع  از  قبل  که  هیجان

  .(20163دهد )جادکینز ، می   کاهش را منفی  هیجانی های   پاسخ  که شوند می نحوی

که به معنی: عالی و بی    Perfectروانشناسان در همان اول قرن بیستم در پی مفهوم کمال گرایی بودند و در همین راستا واژه

گفتند؛ یعنی گرایش افراطی به بی عیب بودن    Perfectionsmعیب و بی نقص و درست است استفاده کردند و به این ویژگی  

را   و مطلب  چندان  گرایی  کامل  گفتند  می  ها  بعضی  نداشتند؛  برابرش  در  درستی  واژه  اما  ایرانی  روانشناسان  بودن  نقص 

نمیرساند، بعضی ها هم »بی نقص گرایی« را مناسب می دانستند، که یک ملغمه نا زیبا از واژه عربی و فارسی است واین بود که  

افتاده   جا  ترجمه  گرایی  کمال  وحال  شدند  منصرف  کمال  کلمه  مثبت  وجه  نهایتاً  و  عرفانی  مذهبی،  وجه  از  همه، 

Perferctionism    است. اولین کسانی که کمال گرایی را بررسی کردند آن را به این شکل تعریف کردند گرایش افراطی فرد

به بی عیب و نقص بودن، کوچکترین اشتباه خود را گناهی نابخشودنی پنداشتن و مضطربانه انتظار پیامدهای شوم شکست را  

نرسند،   پروازانه  بلند  اهداف  آن  به  واگر  گیرند  می  نظر  در  موفقیت  برای  را  بالایی  بسیار  معیارهای  گرا  کمال  افراد  کشیدن. 

خودشان را شکست خورده می دانند آنها نسخه همه اتفاق های دنیا را با قانون همه یا هیچ می پیچند. برای کمال گراها نتیجه 

آموزشی است،   هر کاری یا شکست کامل است یا موفقیت کامل. میزان پیشرفت و افت تحصیلی یکی از ملاکهای کارآیی نظـام

انجامد.   بینی متغیرهای مؤثر در مدرسه می پیش کشف و بررسی متغیرهای تأثیرگذار بر عملکرد تحصیلی، به شناخت بهتـر و

تحصیلی در دروس مختلف رابطه دارد، یکی از موضوعات اساسی تحقیق در نظام  بنابراین بررسی متغیرهایی که بـا پیـشرفت

های اصلی والدین، نظام آموزش و پرورش و روانشناسان بوده است. در  و پرورش است پیشرفت تحصیلی یکی از دغدغه آمـوزش

شود. معمولاً  حقیقت بازدهی مطلوب نظام آموزش و پرورش عمدتاً با میزان پیشرفت تحصیلی افراد شاغل در آن سنجیده می

دانش معدل  مواردی چون  با  تحصیلی  در  پیشرفت  گرچه  شود.  شناخته می  تحصیل  ترک  یا  اخراج  افتاده،  واحد  میزان  آموز، 

از دروس خاص در این زمینه استفاده می از معیار معدل کل دروس یا بعضی  پیشرفت تحصیلی با عوامل  بیشتر منابع  شود.  

هوشبهر   توان به وضعیت اقتصادی ـ اجتماعی خانواده، میزان(. از جمله این عوامل می1398متعددی همبسته است )نادری فر،

یکی از ویژگیهای شخصیتی می باشد که می    4وجود انگیزه پیشرفت و غیره اشاره کرد. از طرف دیگر بی تردید کمال گرایی 

 
1-Snyder 

2-Lopez 

3 . Judkins 

4 .  Prfectionism 
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تواند هم سازنده، مفید و مثبت باشد و هم نوروتیک و کژکنش، نیروی انگیزشی هر فرد به سوی رشد و خود شکوفایی است.  

همه افراد نیاز دارند که توانایی های بالقوه خود را تا بالاترین اندازه ممکن شکوفا کنند و به رشدی فراتر از رشد کنونی خود 

با   راه  این  بالقوه خویش است، هر چند ممکن است در  توانایی های  از مسیر تحقق  افراد حرکت  یابند. گرایش طبیعی  دست 

برخی موانع محیطی و اجتماعی رو به رو شوند. البته رسیدن به کمال و شکوفا ساختن استعدادها و توانایی های نهفته و بالقوه  

فرد به خودی خود بسیار ارزشمند است و در این وادی کمال گرایی امری مثبت و پسندیده است ولی آن چه که به آن اشاره 

 شده است جنبه افراطی یا منفی کمال گرایی است.   

الیس  شناختی  5آلبرت  پرداز  نظریه  از  –نخستین  یکی  عنوان  به  را  گرایی  کمال  او  داد  را شرح  گرایی  کمال  که  بوده  رفتاری 

اینگونه تعریف   را  الیس کمال گرایی  روانشناختی منجر می شود.  پریشانی  به  اساسی تعریف کرد که  باور غیر منطقی  دوازده 

که   این  و  باشد  پیشرو  ممکن  امور  تمام  در  و  بوده  باهوش  و  شایسته، لایق  کاملاً  باید  فرد  که  باور  این  »پذیرش  است:  کرده 

نشود، پیدا  راه حل کامل  این  اگر  انسانی وجود دارد و  برای مشکلات  راه حل کامل و درست  آمیز خواهد    همواره یک  فاجعه 

( از دیگر ویژگی های افراد با سطوح بالای کمال گرایی، تلاش زیاد برای بی عیب  2005به نقل از ایجان،  1985)الیس،   بود.«

بودن و وضع معیارهای بسیار بالا و افراطی برای عملکرد است که با تمایل به خود ارزیابی های انتقادی از رفتار همراه می شود.  

از استوئبر   2002،  6)فلت و هویت (. با توجه به آنچه که گفته شد، طبق نظریت 1990و همکاران    8، فروست 2009،  7به نقل 

( کمال گرایی یک پدیده ناتوان کننده شایع است و کمال گرایان به حالات عاطفی منفی مثل احساس گناه، احساس  1984)

( نیز بر این باورند که تاخیر  1995از طرف دیگر فراری و همکاران )  شکست، عزت نفس پایین و مسامحه کاری حساس هستند.

هدفمندانه و دایمی در آغاز و تکمیل تکالیف تا حد تجربه احساس ناراحتی، اهمال کاری نامیده می شود. اهمال کاری با توجه 

از جمله می دارد،  تظاهرات گوناگونی  و  ابعاد  آن  رفتاری  و  عاطفی  های شناختی،  مولفه  و  پیچیدگی  اهمال کاری  به  به  توان 

( اهمال کاری وسواس گونه)فراری، 1989( اهمال کاری در تصمیم گیری )ایفرت و فراری،  1987تحصیلی )هیل و همکاران،  

( اشاره کرد. اما متداول ترین شکل آن، به خصوص در حوزه تعلیم و  1977( و اهمال کاری روان رنجورانه )الیس و تاس  1991

تحصیلی)استیل کاری  اهمال  همکاران،     تربیت،  ایلینگوورث،  2001و  و  مون  تکمیل  2005،  یعنی  تحصیلی،  کاری  اهمال   .)

ارائه پروژه های ترم در آخرین لحظات )میلگرام و همکاران،    خصوص (. در1988تکالیف خانه، اماده شدن برای امتحانات و 

 می تجربه را کاری اهمال بار چند حداقل انسانی هر ( معتقدند که تقریبا2011ً) 9کاچگال و همکاران اهمال کاری شیوع میزان

 کاری اهمال به درصد دانشجویان 40 که رسیدند نتیجه این به ایمطالعه ( طی1986)  10موراکامی و سولومون کند. راتبلام،

بطور طرفی از هستند. مبتلا کاری  ارتباط معدل با  منفی بطور و امتحان در تأخیر با مثبت اهمال  نظر    دارد. تحصیلی  به 

( خود ناتوان سازی عبارت است از : هر عمل یا زمینه  عملی که به فرد امکان می دهد تا شکست را 1987)11برگلاس و جونز  

 به عوامل بیرونی )بهانه( و موفقیت را به عوامل درونی )به منظور کسب افتخار( نسبت می دهند.  

 
5 . Allbert Ellis 

6 . Flett A Hewitt 

7 . Stoeber A Stoeber  

8 . Frost  

9 .Kachgal, Hansen ,Sunny & Nutter 

10 .Rothblum , Solomon & Murakami 

11 .Brags & Johns 
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خودتنظیمی دیگر  سویی  و در ای برجسته نقش از  و  هوشیار از ای گسترده حیطه و دارد هیجانی اختلالات حفظ تحول 

خودتنظیمی شامل می را شناختی فرایندهای و رفتاری و فیزیولوژیکی ناهوشیار  شناختی سبکهای تمام به  شناختی شود 

 ز هیجان بیشترا کند. تنظیم می استفاده خود هیجان یاحفظ و کاهش یا افزایش منظور به آن از فردی هر که شود می ،اطلاق 

 فعال آن آغازبروز در یا حادثه وقوع از قبل که هیجان تنظیم راهبردهای  -1عبارتنداز:   شوندکه می مهم بررسی چهارچوب دو

حادثه از پس که هیجان تنظیم راهبردهایی -2شوند. می راهبردهای  .شوند می فعال هیجان گیری شکل از بعد یا و بروز 

 تفسیر موجب  زیرا دارند، مهمی نقش حوادث  هیجان منفی کنترل در شوند می فعال حادثه وقوع از قبل که هیجان تنظیم

 تفاوتهای می دهد  نشان (. پژوهش12،2020دهد )چو روت  می  کاهش را منفی هیجانی های پاسخ که شوند می نحوی واقعه به

می    مختلفی و اجتماعی شناختی عاطفی، پیامدهای موجب شناختی خودتنظیمی هیجانی سبکهای مختلف از استفاده در افراد

 دارد. بالا ارتباط بهزیستی و بهتر فردی میان عملکردهای و مثبت هیجانهای مجدد با سبکهای ارزیابی استفاده از که چنان شود

اهمالکاری تحصیلی را بر اساس  توان  با توجه به آنچه گفته شد، پژوهشگر سعی دارد به این سؤال مهم پاسخ دهد که آیا می

 پیش بینی نمود؟  خودتنظیمی و کمالگرایی در دانش آموزان دوره متوسطه

 

 

 روش

 1404آموزان دوره متوسطه که در سال تحصیلی  دانش  هیکل  پژوهش شامل  یجامعه آمارپژوهش حاضر از نوع همبستگی بود.  

انتخاب شد. حجم جامعه    2مشغول به تحصیل هستند. از میان دو ناحیه آموزش و پرورش شهر رشت به طور تصادفی ناحیه  

نظر   و  2700باشد که شامل  نفر می  4500مورد  پسر  آموز  این   1800دانش  برای  آموزان دختر  دانش  بود.  آموز دختر  دانش 

آموز از جامعه مذکور بوده که از نفر دانش  350پژوهش انتخاب شدند. نمونه مورد مطالعه با توجه به چهار مدرسه انتخابی تعداد

تعداد   خوشه   150این  روش  و   مورگان  جدول  از  استفاده  با  آموز  چنددانش  انتخاب شدند.  مرحله ای  آزمونهاای    ی آمار  یاز 

تحل  کیپارامتر متغ  ونیرگرس  ،یهمبستگ  لیآزمون  تجز  رهیچند  مراحل  تمام  شد.  تحل  هیاستفاده  افزار    لیو  نرم  با 

 جهت گرداوری اطلاعات از پرسشنامه های استاندارد زیر استفاده شد.  (استفاده شد.SPSS22)یآمار
 

 

 ابزار پژوهش 

  40( طراحی گردید و دارای  1995شورت و همکاران)    -این پرسشنامه توسط تری  :مثبت و منفی  پرسشنامه کمال گرایی

ماده دیگر کمال گرایی منفی را می سنجد. هر عبارت براساس مقیاس    20ماده آن کمال گرایی مثبت و    20عبارت است که  

، کمال گرایی آزمودنی ها را از نمره یک تا  ( نمره گذاری می شود  5=کاملاً مخالفمتا     1=   کاملاً موافقم)پنج درجه ای لیکرت

خواهد   100و حداکثر  20پنج در هر دو زمینه مثبت و منفی می سنجد.حداقل نمره آزمودنی در هر یک از مقیاس های آزمون 

.  مطرح نمودند  81/0  و  83/0  آلفای کرونباخ پرسشنامه کمالگرایی مثبت ومنفی را به ترتیب(  1995)  شورتوهمکاران–بود. تری  

و    90/0نفری از دانشجویان به ترتیب    212در یک نمونه  از مقیاس ها را    ی این پرسشنامه آلفای کرونباخ هر یک درفرم فارس

که نشانه    گزارش نمودندپسر  برای دانشجویان    86/0و    89/0دختر    برای دانشجویان  88/0و    91/0برای کل آزمودنی ها؛    87/0

نفر از آزمودنیها در دو نوبت با فاصله چهار هفته   90. ضرایب همبستگی بین نمره های  همسانی درونی بالای این مقیاس بود

پایایی بازآزمایی    87/0و برای آزمودنیهای پسر  84/0برای آزمودنی های دختر    86/0برای کل آزمودنی   محاسبه شدکه نشانه 

( همبستگی نمره های آزمون ها را برحسب آزمون مجدد به فاصله چهار هفته ایبرای 1385بشارت )رضایت بخش مقیاس است.

 . (1389= (ذکر کرد که نشانه اعتبار مناسب مقیاس می باشد)علیزاده صحرائی؛ خسروی؛ بشارت،86/0آزمودنی  212

 
12. Chao,Ruth 
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اعتبار مقیاس کمال گرایی مثبت و منفی از طریق محاسبه ضریب همبستگی بین زیر مقیاس های این آزمون با زیر مقیاس 

عمومی )گلدبرگ   پرسشنامه سلامت  از بشارت،   1972های  نقل  اسمیت، 1384به  اسمیت )کوپر  نفس کوپر  ( و مقیاس عزت 

( و با روش تحلیل مولفه های اصلی آزمون بررسی شد. ضرایب همبستگی بین  زیر مقیاس های  1384به نقل از بشارت،    1967

، با اختلال در  39/0و    -41/0، با اضطراب و بی خوابی    33/0و    -32/0کمال گرایی مثبت ومنفی به ترتیب با نشانه های بدنی  

محاسبه    48/0و    -46/0، و با نمره کل پرسشنامه سلامت عمومی  63/0و    -58/0، با افسردگی  57/0و    -54/0کارکرد اجتماعی  

نفس   عزت  با  ترتیب  به  منفی  و  مبثت  گرایی  کمال  مقیاس  زیر  بین  همبستگی  ضرایب  آمد    –  52/0و  44/0شد.  دست  به 

 (.1384به نقل از بشارت،   1382)بشارت، 

اهمال تحصیلی:پرسشنامه  بلوم   کاری  راث  و  سولومون  را  پرسشنامه  )  13این  سال  مقیاس  1984در  را  آن  و  ساخته   )

 27کاربرده است. این مقیاس دارای  ( برای اولین بار در ایران به1387کاری تحصیلی نام نهادند، این مقیاس را دهقانی )اهمال

باشد. مؤلفه سؤال می  8دهد: مؤلفه اول، آماده شدن برای امتحانات؛ شامل  مؤلفه را مورد بررسی قرار می  3باشد که  گویه می

باشد که ترم می های پایانباشد و مؤلفه سوم، آماده شدن برای مقالهگویه می  11باشد و شامل  دوم، آماده شدن برای تکالیف می

با  ها به این صورت است که پاسخباشد. نحوه پاسخدهی به گویهگویه می  8شامل   دهندگان میزان موافقت خود را باهر گویه 

از گزینه اوقات«، و »همیشه« نشان میهای »هرگز«، »بهانتخاب یکی  به گزینه »هرگز« ندرت«، »گهگاهی«، »اکثر  دهند که 

»به1نمره   نمره  ،  نمره  2ندرت«  »گهگاهی«  نمره  3،  اوقات«  »اکثر  نمره  4،  »همیشه«  می5،  تعلق  این  ،  در  همچنین  گیرد. 

شوند. نامیان و  گذاری می« به صورت معکوس نمره 25 – 23 – 21– 16 – 15 – 13 – 11  – 6 – 4 – 2های »مقیاس گویه

کاری تحصیلی دانشجویان بر اساس باورهای مذهبی و هسته کنترل ( در تحقیقی با عنوان تبیین  اهمال1390حسینچاری )

کرونباخ   آلفای  روش  به  را  پرسشنامه  پایایی  )  73/0ضریب  دولتی  آوردند.  دست  پایایی  1391به  ضریب  پژوهشی  در  نیز   )

سؤالی استفاده شد. روایی پرسشنامه در    27بدست آورد. در این پژوهش از نسخه    91/0پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ  

 ها بیانگر روایی مطلوب پرسشنامه بود.( با استفاده از روش تحلیل عاملی محاسبه شد که یافته1386پژوهش جوکار و دلاور )

ساخته شد. این پرسشنامه در طیف لیکرت ساخته   1991این پرسشنامه توسط میلر و براون در سال    خودتنظیمی:مقیاس  

  5شد و شامل مولفه های پذیرش، ارزیابی، بررسی، برنامه ریزی و اجرا می باشد. روش نمره گذاری این آزمون بر اساس مقیاس 

-های کاملاً مخالف، مخالف، نظری ندارم، موافق، کاملاً موافق به ترتیب نمرهدرجه ای لیکرت می باشد. بدین نحو که به پاسخ

از روش آماری تحلیل   MSLQ( برای بررسی روایی پرسشنامه  1994گیرد. پنتریچ ودی گروت )تعلق می   4،  3،  2،  1،  0های  

عاملی استفاده کردند. این محققان با به کار بستن روش تحلیل عاملی ، برای مقیاس باورهای انگیزشی سه عامل خودکارآمدی،  

اضطراب ارزش و  درونی  راهبردهایگذاری  مقیاس  برای  و  راهبردهای امتحان  از  استفاده  عامل  دو  خودتنظیمی   یادگیری 

گروت) دی  و  پنتریچ   آوردند.   به دست  را  دهی(  نظم  تلاش)خود  مدیریت  و  فراشناختی  راهبردهای  برای 1994شناختی،   )

( پرسشنامه  پایایی  مقیاسMSLQبررسی  خرده  برای  و  کردند  استفاده  کرونباخ  آلفای  روش  از  ارزش (  خودکارآمدی،  های 

گذاری درونی، اضطراب امتحان، استفاده از راهبردهای شناختی و خودتنظیمی)پذیرش، ارزیابی، بررسی، برنامه ریزی و اجرا( به  

-( نیز پایایی بخش 2003)14ولترز، پنتریچ و کارانبیکبه دست آوردند.    74/0و  83/0،  75/0،  87/0،  89/0ترتیب ضرایب آلفای

 های مختلف این آزمون را با توجه به تحقیقات و نمونه های مختلف در سراسر دنیا گزارش نمودند. 

 

 یافته های پژوهش 

و    پلمید  لاتیاکثر افراد نمونه تحص  .بودند   دوم  متوسطه  مقطع   دختر  آموزان  دانش   از  نفر  150  شامل  پژوهش  این   هایآزمودنی

 باشد.  یدرصد تک فرزند م  3/33بالاتر دارند. و
 

13.Solomon & Rathblum 

14-Weltes Pentrich & Kranbic 
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صورت میانگین و انحراف استاندارد گزارش شده است. همچنین های توصیفی متغیرهای پژوهش بهشاخص  1در جدول شماره  

 ها از مقادیر چولگی و کشیدگی استفاده شد.  برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها در آزمودنی

 ( n=150ی )دگیکش و  یچولگ ریمقاد های توصیفی متغیرهای پژوهش و : شاخص1جدول 

 انحراف  میانگین  متغیر

 استاندارد

 کشیدگی  چولگی

 -451/0 -147/0 91/14 56/65 اهمالکاری

 -670/0 541/0 63/17 50/70 خودتنظیمی 

 -087/1 154/0 16/7 45/55 کمال گرایی معطوف به خود 

 -334/1 -364/0 07/7 57/55 کمال گرایی معطوف به دیگران

 -230/1 -056/0 09/7 61/55 کمال گرایی معطوف به اجتماع

 -576/0 -307/0 63/17 50/70 نمره کل کمالگرایی 

 

توزیع بیانگر این مطلب است که     -2+ تا  2مقادیر چولگی و کشیدگی بین  شود،  مشاهده می  1شماره  همانطور که در جدول  

آزمودنی بین  در  پژوهش  استمتغیرهای  نرمال  آزمودنی.  ها  بین  در  متغیرها  توزیع  بودن  نرمال  به  توجه  بررسی با  برای  ها، 

 شود. های پژوهش از آمار پارامتریک استفاده میفرضیه

 

از ضریب همبستگی پیرسون    یلیتحص  یاهمالکاربا    ییکمالگرای و  میخودتنظ   برای آزمون فرضیه اصلی پژوهش بررسی رابطه

 .است شده ارائه 2استفاده شد که نتایج مربوط به آن در جدول شماره 

 ( n=150کمال گرایی و خودتنظیمی با اهمالکاری ) : ضریب همبستگی پیرسون رابطه2جدول 

 اهمالکاری تحصیلی متغیر

r 
 -**992/0 کمال گرایی 

 -**580/0 ی میخودتنظ

 

شماره  همان جدول  در  که  می  2طور  )مشاهده  تحصیلی  اهمالکاری  با  گرایی  کمال  نمره  بین  اهمالکاری  r=992/0شود،  با   ،)

(238/0=r( رابطه مثبت و معنادار وجود دارد  )01/0P<  اما  بین نمره اهمالکاری با .)میخودتنظ ( 980/0ی-=r  رابطه منفی و )

 معنادار وجود دارد.  

 نتایج بررسی خطی بودن رابطه کمال گرایی با اهماکاری و خودتنظیمی   3جدول 

از F سطح معناداری خطی بودنF با  انسجام روانی انحراف 

 خطی بودن

 سطح معناداری

 092/0 371/1 0001/0 567/14 کمال گرایی 

 081/0 543/1 001/0 43/15 خودتنظیمی 

 

شماره    جدول  به  توجه  اهمالکاری  fآماره    3با  رابطه  برای  بودن  خطی  از  خودتنظیمی   یرهایمتغ  با  انحراف  و  گرایی  کمال 

 با   توان نتیجه گرفت رابطه اهمالکاریخطی بودن برای این رابطه معنادار است. بنابراین می  fمعنادار نیست. درحالی که، آماره  

کمال گرایی و خودتنظیمی خطی است. بنابراین مجوز استفاده از تحلیل رگرسیون وجود دارد که نتایج مربوط به آن   یرهایمتغ

 ارائه شده است.  4در جدول 
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 اهمالکاری بر کمال گرایی و خودتنظیمی  رگرسیون آماری های مشخصه و  واریانس تحلیل رگرسیون، مدل خلاصه 4دول ج

مجموع  مدل  گام 

 مجذورات

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات

 F p R 2R 2RΔآماره 

 915/0 594/0 997/0 000/0 71/20 60/4925 1 60/4925 رگرسیون  1

      246 149 81/29 باقیمانده  

 541/0 749/0 654/0 000/0 54/7 43/32 3 43/32 رگرسیون  2

      34/4 147 78/73 باقیمانده 

 کمال گرایی بین:متغیر پیش: 1گام 

 خودتنظیمی بین:متغیر پیش : 3گام 

شماره   جدول  در  مندرج  نتایج  اساس  مجموع می  4بر  بین،  پین  متغیرهای  روی  از  اهمالکاری  تبیین  در  گرفت  نتیجه  توان 

درصد    99از واریانس متغیر ملاک را تبیین و پیش بینی می کنند یعنی متغیرهای پیش بین    2R=  99/0متغیرهای پیش بین  

درصد از تغییرات اهمالکاری را پیش بینی    54درصد و متغیر خودتنطیمی    91نمره اهمالکاری را تبیین می کنند. کمال گرایی  

معنادار است. این یافته نشان می دهد که این دو    001/0مشاهده شده برای متغیرهای پیش بین در سطح    Fمی کنند. میزان  

ب رگرسیون استاندارد نشده و  نیز ضرای  5متغیر به صورت معنی داری قادر به پیش بینی اهمالکاری هستند. در جدول شماره  

 استاندارد شده و بررسی معنی داری این ضرایب گزارش شده اند. 

 

 نیب شیپ  یرهایمتغ یرو اهمالکاری   گام  به گام ونیرگرس بیضرا: 5جدول 

 ها شاخص

 متغیرها
B  خطای استانداردb ß t معناداری 

 067/0 340/0  197/0- 844/0 ( aعدد ثابت )

 000/0 -60/7 560/0 025/0 187/0 کمال گرایی 

 000/0 -65/4 651/0 342/0 564/0 خودتنظیمی 

( می باشد که در  -60/7این اثر )  t( می باشد. آماره  560/0رابطه بین کمال گرایی و اهمالکاری )  5با توجه به جدول شماره  

مثبت و معنی دار است و رابطه   001/0( می باشد که در سطح  95/3این اثر )  tمثبت و معنی دار است. آماره    001/0سطح  

 منفی و معنی دار است.  001/0( می باشد که در سطح -65/4این اثر )  t( می باشد. آماره 651/0خودتنظیمی با اهمالکاری ) 

معادله رگرسیون غیر استاندارد اهمالکاری از روی متغیرهای کمال گرایی و خودتنظیمی به صورت زیر    5براساس نتایج جدول  

 :می باشد

 

2X2+ b1X1Y= a+ b 

 ( 56/0خودتنظیمی ) × ( 44/0کمال گرایی +)  × (18/0( + )067/0اهمالکاری= )

ضریب   واحد  چند  اندازه  به  وابسته  متغیر  نمره  مستقل،  متغیر  واحد  هر  افزایش  با  که  است  صورت  بدین  معادله  این  تفسیر 

 ( تغییر می کند.  bرگرسیون )

 معادله رگرسیون استاندارد نیز به این صورت نوشته می شود: 

2Z2+ B1Z1Z= B 
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 خودتنظیمی × ( 439/0کمال گرایی+) × (560/0اهمالکاری= )

 

 .دانش آموزان رابطه وجود دارد یلیتحص یو اهمالکار  ییکمالگرا نیبفرضیه اول: 

رابطه پژوهش بررسی  اول  آزمون فرضیه فرعی  استفاده شد که    برای  پیرسون  از ضریب همبستگی  اهمالکاری  با  کمال گرایی 

 .است شده ارائه 7ره نتایج مربوط به آن در جدول شما 

 ( n=150کمال گرایی با اهمالکاری ) ضریب همبستگی پیرسون رابطه 7جدول 

 اهمالکاری متغیر

r 
 -**980/0 کمال گرایی معطوف به خود 

 -**975/0 کمال گرایی معطوف به دیگران

 -**932/0 کمال گرایی به سوی اجتماع 

 -**992/0 نمره کل کمالگرایی 

 

رابطه منفی و    (r=-980/0شود، بین کمال گرایی معطوف به خود با اهمالکاری ) مشاهده می  7طور که در جدول شماره  همان

رابطه منفی و معنادار وجود دارد   ( r=-975/0(. بین کمال گرایی معطوف به دیگران با اهمالکاری )>01/0Pمعنادار وجود دارد )

(01/0P<اهمالکاری با  اجتماع  سوی  به  معطوف  گرایی  کمال  بین   .)  (932/0-=r  دارد وجود  معنادار  و  منفی  رابطه   )

(01/0P<بین کمال گرایی با اهمالکاری .) (991/0=r( رابطه منفی و معنادار وجود دارد )01/0P< .) 

 

 فرضیه دوم: بین  اهمالکاری با خودتنظیمی در بین دانش آموزان رابطه وجود دارد.

رابطه بررسی  پژوهش  آزمون فرضیه دوم  با خودتنظیمی  برای  نتایج    اهمالکاری  استفاده شد که  پیرسون  از ضریب همبستگی 

 .است شده ارائه 8مربوط به آن در جدول شماره 

 ( n=150) اهمالکاری با خودتنظیمی ضریب همبستگی پیرسون رابطه 8جدول 

 خودتنظیمی  متغیر

r 
 -580/0** اهمالکاری

 

شماره  همان جدول  در  که  می  8طور  خودتنظیمیمشاهده  با  اهمالکاری  نمره  بین  دارد    شود،  وجود  معنادار  و  منفی  رابطه 

(01/0P< .) 

 

 گیری بحث و نتیجه

با توجه به نتایج    .دانش آموزان رابطه وجود دارد  یلیتحص  یو اهمالکار  ییکمالگرا  نیببررسی فرضیه های پژوهش نشان داد  

( اهمالکاری  با  )  ( r= -980/0بین کمال گرایی معطوف به خود  (. بین کمال گرایی  >01/0Pرابطه منفی و معنادار وجود دارد 

(. بین کمال گرایی معطوف به سوی  >01/0Pرابطه منفی و معنادار وجود دارد )  (r=-975/0معطوف به دیگران با اهمالکاری ) 

اهمالکاری  با  )r=-932/0)  اجتماع  دارد  وجود  معنادار  و  منفی  رابطه   )01/0P<اهمالکاری با  گرایی  کمال  بین   .)  (991/0=r  )

نتیجه بدست آمده با یافته های حمیدی>01/0Pرابطه منفی و معنادار وجود دارد ) (  1399)    ، ( علیکی1399و قیطاسی)   (. 

( مارلو و  2021( موریس )1396( عماد، آتش پور و ذاکر فرد)1398لواسانی و همکاران )(  1398( ترقی جاه )1399ری )اآقاج

 ( همسو می باشد.  2018( جدیدی، محمدخانی ) 2019( بکندام)2019همکاران)
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آموزان مطرح بوده  کمال در تبیین نتیجه بدست آمده باید گفت که یکی از ساختارهای انگیزشی که برای فهم موفقیت دانش

آموزان از های شخصی دانشگرایی و عدم تعارض در خانواده می باشد. درحوزه یادگیری و آموزش، خود کارآمدی به ارزشیابی

کند. یعنی آنها توانایی موفق شدن در آن تکلیف را دارند یا خیر .از این رو باید گفت که هر  های عمل به تکلیف اشاره میقابلیت

چه خودکارآمدی دانش آموزان در فهم و یادگیری مطالب بالاتر باشد، اهمالکاری آنان و در نتیجه تعارض بین والدین و کودک  

( شانک  یابد.  می  کاهش  می2005هم  اظهار  دانش(  باورهای  که  و آمودارد  یادگیری  تحصیلی،  انگیزش  در  کاملی  نقش  زان، 

کند. ادراک فرد در مورد توانایی به انجام رساندن یک تکلیف، ساختارهایی همچون انتظار در نظریه انتظار  پیشرفت آنها ایفا می

دهد. این نظریه ها اعتقاد دارند که  ـ ارزش، خود ارزشی، انگیزش توانش، مکان کنترل و اسنادها را تحت پوشش خود قرار می

فرسدگی تحصیلی نتجه حجم انبار شده دروس، بی کفایتی و عدم برنامه ریزی فرد می باشد.  بنابراین دانش آموزانی که خود را 

کارآمدتر می دانند، از راهبردهای شناختی و فراشناختی بیشتری برخوردارند و در حل مسأله موفق ترند و تعارضات کمتری را 

 تلف احساس می کنند.  در زمینه های مخ

لذا توجه به امر تعلیم و تربیت، انگیزه ها، عواطف و جهت دادن درست به رفتارهای آنان در دوران کودکی و نوجوانی موضوعی  

حائز اهمیت می باشد. بدیهی است زمانی می توان گام مؤثر و سازنده ای در جهت کنترل رفتارهای ناهنجاری و حس انسجام  

که در این پژوهش    -روانی برداشت، که بتوان شناخت دقیق و جامعی از فرایند تشکیل رفتار پرخاشگرانه و همبسته های آن  

همبسته های شناختی و شخصیتی مورد بررسی بودند به دست آورد. این شناخت زمانی حاصل می شود که بررسی های علمی  

 و دقیقی در ابعاد مختلف مسأله صورت گرفته باشد. 

  بین نمره اهمالکاری با خودتنظیمیبا توجه به نتایج    .دانش آموزان رابطه وجود دارد  یلیتحص  یو اهمالکار  یمیخودتنظ  نیب

( دارد  وجود  معنادار  و  منفی  )(.  >01/0Pرابطه  رئوف  های  یافته  با  آمده  بدست  )(  1401نتیجه  زاده  ،1401ولی  ابافت  ( 

قراملکی  ،پور عبدل(،1400(،حسین چاری و دهقانی )1400) )   ، (  1400)و عباسی  صبحی  ، هیرت،  (  2021و و وی  مک کرا 

 ( همسو می باشد.  2018( جدیدی، محمدخانی ) 2019( بکندام)2019( مارلو و همکاران)2021( موریس )2021میلز )

روانی   انسجام  و  اهمال کاری  بین  ارتباط منفی  تحقیقات ذکر شده در مقدمه، وجود  نتایج  و  پژوهش  یافته های  به  عنایت  با 

دانش آموزان، مارا به اهمیت و تأثیر و ارتباط این دو متغیر با هم می رساند. در مورد ارتباط معنادار بین دو متغیر باید گفت که  

اگر دانش آموزی بخواهد کاری را به بهترین نحو انجام دهد ولی توانای آن را نداشته باشد، طبعا دچار ناکامی و شکست می  

شود و این امر عاملی است که او را از فعالیت های موفق باز می دارد. طفره رفتن از کارها و اهمالکاری در این افراد ابتدا به  

علاوه افراد کمال گرا معیارهای سطح بالا و غیر واقعی برای صورت بهانه جویی و سپس به شکل عادت ظهور خواهد کرد. به  

خود در نظر می گیرند و به خاطر اینکه خودشان معتقدند نمی توانند به این اهداف دست پیدا کنند و همچنین بیش از حد  

درباره ارزیابی دیگران در مورد خودشان تامل می کنند به همین خاطر نمی توانند تکالیف شان را انجام دهند و ممکن است  

 دچار اهمالکاری شوند.   

میباید گفت   بر  را  توجه  زیرا  است.  مهم  بسیار  تربیت  و  تعلیم  جریان  در  حافظه  هیجان  و  یادگیری  انگیزه  باعث  که  انگیزد، 

ها در دهه اول رشد، کاربرد مهمی در کنش هیجانی  ها و شناختگردد. شکی نیست که طریق انسجام یافتن رفتارها، هیجانمی

های اجتماعی و  ها و قابلیتهای هیجانی، زمینه ساز و باعث جریان رشد کفایتمهارتو روانی فرد در تمام پهنه زندگی دارد.  

های مثبت،  ها افراد را برای شناسایی و مدیریت هیجانات، ایجاد روابط سالم، انتخاب هدفهیجانی در افراد است . این ظرفیت

کند که احساس مهارت های هیجانی به افراد کمک میسازد .نیازهای اجتماعی و گرفتن تصمیم مسئولانه و اخلاقی توانا می

های  های زندگی داشته باشند و موجب پیشرفت افراد در مهارتهای روزانه و چالششایستگی و کارآمدی بیشتری در مسئولیت 

ها، خودگردانی، رهبری، وظیفه شناسی و رشد رفتارهای پسندیده  گیری، حل تعارضمدیریت فشار روانی، حل مساله و تصمیم

مهارت به  دستیابی  هیجانی،  هوش  کاربستن  به  .پیامد  و  شود  شغلی  آموزشی،  کارکردهای  بر  بنیادی  طور  به  که  است  هایی 

اثر می افراد  میاجتماعی  افراد کمک  به  زیرا  دارد.  زندگی  در  موفقیت  و  تحصیلی  پیشرفت  در  اساسی  نقش  و  که  گذارد  کند 

 بینانه برگزینند. اقعهایشان را بشناسند و اهداف وتوانمندی 
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نتا به  توجه  پ   جیبا  عملکرد تحص  یم  شنهادیپژوهش  بهبود  منظور  به  ن  یلیگردد  به  آموزان  آموزان   یروان  یازهایدانش  دانش 

به دانش آموزان   انیو مرب  ایدر خانه و مدرسه، توسط اول  ییآموزش ها  نترنت،یاستفاده از ا  حی نحوه صح   نهیتوجه شده و در زم

 ارائه گردد.
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