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 چکیده

در نظام آموزشی هر کشور اهمیت معلمان انکار ناپذیر است. بنابراین رشد مهارت های حرفه ای آنان از وظایفی است که همه 

نظام های آموزشی باید خود را ملزم به اجرای آن سازند. هدف اصلی رشد حرفه ای معلمان بالا بردن کیفیت یادگیری دانش 

و فعالیت هایی می شود که معلمان در داخل و خارج از مدرسه انجام می دهند آموزان است. رشد حرفه ای معلمان شامل 

دامنه ای از فرآیندهای رسمی و غیررسمی را تشکیل می دهند و این فرآیندها برای یهبود بخشیدن به مهارت ها، دانش ها و 

 ایهای حرفهرش شایستگیف آموزش و پرورش در پروبررسی اهدارسیدن به تدریس مطلوب می باشد. هدف پژوهش حاضر 

های آوری اطلاعات با مراجعه به پایگاهمروری بوده و جمع -ایاین پژوهش به روش تجزیه و تحلیل کتابخانهاست.  معلمان

اینترنتی، مقالات، کتب، اسناد معتبر علمی و منابع الکترونیکی در این زمینه انجام شده است که ضمن بررسی اهداف آموزش و 

چرا که  های مربوط به آن ذکر شده استای معلمان و حیطه، اهداف تربیتی معلم و متعلم و مفهوم شایستگی حرفهپروش ایران

معلم عامل اصلی در اجرای تحولات و نوآوری های تربیتی است و کیفیت تدریس او مهم ترین عامل در افزایش پیشرفت و 

 ه حرفه ای معلمان از ضروریات اهداف آموزش و پرورش می باشد.موفقیت دانش آموزان می باشد. بر این اساس رشد و توسع

 معلم، اهداف آموزش و پرورش یحرفه ا یستگیآموزش و پرورش، شاهای كلیدی: واژه
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 قدمهم

آموزش و پرورش را می توان مهم ترین سازمان هر جامعه دانست؛ چرا که از سویی به آموزش نیروی انسانی مورد نیاز می 

و مهارت لازم برای ایفای نقش های حرفه ای را در اختیار آنها قرار می دهد و از سویی دیگر به امر مهم پرورش  پردازد و دانش

؛ پرورش انسان ها به عنوان افرادی خودشکوفا، خلاق و توانمند که می توانند از دانش و مهارت خود برای هر چه می پردازد

(. بقا و کارآمدی نظام های آموزشی به دانش و تخصص های متنوع، 1395 بهتر ساختن جامعه خویش سود جویند )کد خدایی،

توانایی ها و مهارت های منابع انسانی به ویژه معلمان آنها بستگی دارد. هر چه معلمان از آمادگی، شایستگی و توانمندی بیشتر 

(. یکی از 1395ایر و همکاران، برخورد باشند، سهم بیشتری در ارتقای سطح کارایی نظام ها خواهند داشت )دیبایی ص

چرا که دانش آموزان امروزی، موضوعات مهم در تعلیم و تربیت، موضوع شایستگی و صلاحیت های حرفه ای معلمان است. 

معلمان امروزی را طلب می کنند و معلم امروزی، معلمی است که از نظام تربیتی به روز و مدرنی بیرون آمده باشد؛ نظامی که 

علم خلاق، نوآور و منعطف ساخته است و نه فقط یک معلم آگاه. معلمان امروزی نیاز دارند نقش های چند گانه ای از وی یک م

ایفا کنند و مسئولیت های حرفه ای مختلفی در قبال دانش آموزان عهده دار شوند. برای تربیت حرفه ای معلمان نوعی عمل 

(. 1391ر دوره های تربیت معلم به معلمان آموزش داده شود )احمدی، فکورانه یا تامل در عمل توصیه می شود که باید د

معلمی که در انجام نقش حرفه ای خود دست و پا بسته عمل نکند و خود را در چارچوب دانش و مهارت از پیش آموخته شده 

ای به یک اصطلاح چند  در جهان امروز، صلاحیت حرفه محصور ننماید، معلمی اندیشمند، خلاق، انعطاف پذیر و نوآور است.

منظوره تبدیل شده است که با معانی مختلفی در زمینه های علمی متنوع و به ویژه مدیریت استفاده می شود. در ادبیات 

مربوط به صلاحیت، تعاریف متنوعی از شایستگی ها وجود دارد که اگرچه همه آنها به طور وسیع شبیه هم می باشند و اساسا 

ت های شغل متمرکز هستند، ولیکن بررسی آنها نشان می دهد که یک تعریف واحد و اصطلاح شناسی بر نقش ها و مسئولی

(. برخی از صاحب نظران بر این باورند که اگر آموزش 1398معین در مورد صلاحیت حرفه ای وجود ندارد )حیدری و همکاران، 

با فراگیران خصوص معلمان، که تعامل گسترده ای و پرورش می خواهد پیشرفت کند، دست اندرکاران تعلیم و تربیت، به 

دارند، باید متحول شوند. همچنین، دانش و اطلاعات، شناخت ها، نگرش ها، مهارت ها و روش های کار آنها باید تغییر کند. 

دی ترین لازمه این کار، حرفه ای شدن تعلیم و تربیت و در سرلوحه آن، حرفه ای شدن تمام معلمان است. چرا که معلم کلی

اجزای نظام آموزش و پرورش است و هر کاستی و کمبود در سایر اجزای نظام، از این عنصر تاثیر می پذیرد. پس توجه به 

کلیدی ترین بخش نظام آموزشی، و ارتقای دانش، نگرش و مهارت او ضروری می باشد. حرفه ای شدن معلمان بر جنبه های 

یت اجتماعی حرفه معلمی متمرکز است و فرآیندی است که به وسیله آن، انجام تکنیکی و حرفه ای تدریس و ارتقای موقع

یا شغل معلمی مستلزم داشتن مهارت های ویژه ای می شود. معلم حرفه ای باید درک عمیق تری از دانش محتوایی، حرفه 

با احترام به تفاوت های  رشد دانش آموز، سبک های یادگیری، راهبردهای تدریس و مجموعه ای جدید از ارزش ها، همراه

فردی، همکاری با سایر همکاران و گرفتن بازخورد مداوم از تدریس و قابلیت هدایت و تغییر و ارتباط موثر داشته باشد. رشد و 

 توسعه حرفه ای باید به گونه ای باشد که فرصتی را فراهم کند تا معلمان در چرخه ای از تجربه و آزمایش و تامل درگیر شوند.

ف آموزش و پرورش در بررسی اهدا پژوهشهدف پژوهش حاضر لذا با توجه به اهمیت مقوله شایستگی های حرفه ای معلمان، 

 می باشد. معلمان ایهای حرفهپرورش شایستگی

 

 مبانی نظری

 آموزش و پرورش 

 جامعه، شرفتیآن در پ ریحال سازنده و تکامل دهنده آن است و تاث نیعدر جامعه ودر یک نهاد  نیترآموزش و پرورش مهم

بخواهد به عزت  یاگر کشور ،رانیا یاسلام یبه اعتقاد رهبر نظام جمهور (.2018)عارف نژاد،  و محسوس است یاتیح یامر
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به آموزش و  دیبا ،کند دایبخواهد دست پ یی،به هر آرزو ا،یدن یزندگ یبه آبادان ی،علمی شرویبه پ ی،به سعادت معنو ،یماد

از  یکی ،یاجتماع راتیینظام آموزش و پرورش بنا به ضرورت تغ .دلازم بپرداز یمقدمات ی،ادیکار بن کیپرورش به عنوان 

 یوندیپ یو فرهنگ یاجتماع ،یشود و با رشد و توسعه اقتصادیدر هر کشور محسوب م یو بزرگ اجتماع دهیچیپ یهاسازمان

از  یاریبس .(2010)مالکی،  بوده است یکار بشر در زندگ نیترمهم ها،در همه اعصار و نسل تیو ترب میتعل .دارد یناگسستن

 یکنون یایدر دن(. 2020)خنیفر و همکاران،  باشندیمدارس اثر بخش م یطعم کارکردها دنیدر حسرت چش یمدارس امروز

 و گریکدیها با تعاملات آن، اعم از رفتار مردم گذردیوجود دارد که آنچه در جامعه م یاعتقاد اساس نیاز کشورها ا یاریدر بس

در آموزش و  یگذاراستیس (2020) و همکاران یشیدروگفته به  نیکار آموزش و پرورش است. همچن تیفیاز ک یناشغیره 

است که  یها و اقداماتهیرو، هااستیاز س یامجموعه ی،عموم یهایگذار استیانوع س نیو مؤثرتر نیپرورش به منزله پرنفوذتر

رفع معضلات موجود در عرصه  ،آموزاندانش یو اجتماع یفرد یهارتو توسعه دانش و مها ینهاد دولت به منظور توانمندساز

پرداختن به بحث  تیضرورت و اهم نیبنابرا. کندیو اجرا م نیتدو ت،یبه امر ترب یبخش تیفیک زیو ن تیو ترب مینظام تعل

، (2007) فریناز نظر خ .باشدیمورد توجه م اریمطلوب بس تیفیبه ک یابیدست یدر آموزش و پرورش برا یاستانداردساز

لازم و  یندیبرتر جهان فرا یآموزش یهانظام ریآموزش و پرورش در گسترش تحولات چشمگ یهاتیاستاندارد نمودن فعال

استاندارد و  یهاوهیها و شاز روش یریآن در هر بخش با الگوگ یو عمل ینظر یهاو پرداختن به چارچوب باشدیلاجرم م

 نیا یسال از شروع نهضت استانداردساز 20از  شیگذشت ب با اشد.بیدراز مدت م یگذارهیسرما ازمندیو ن ستهیشای تیفعال

در عملکرد معلمان شود و  یوجود دارد که منجر به بهبود قابل توجه از استانداردهای امجموعه ایسؤال همواره مطرح است که آ

 کند؟  تیتقو زیو ابتکار آنان را ن تیعلاوه بر آن ، خلاق

 شاخص بر اساس مدل مطلوب است نرم و جادیا ی،عملکرد مطلوب و استانداردساز ،یفیسطح ک یاستاندارد ارتقا تیرعا جهینت

تحت پوشش  یاز عملکرد مدارس و مؤسسات آموزش یفیک نانیو لزوم اطم تیاهم نیهمچن(. 2012)آگوستینوس و همکاران، 

امکانات و  ،یپرورش ،یآموزش یهانهیمؤسسات در زم یامدهایبرون داد و پ ند،یفرا ،در ابعاد درون داد ورشوزارت آموزش و پر

جامعه،  یازهایبه ن ییپاسخگو یآموزش و پرورش برا یو توانمندغیره  و تیریمد ،یو درس یآموزش یهابرنامه ،زاتیتجه

چند  یط رانیا یاسلام یدر کشور جمهور .است کشورآموزش و پرورش  یمتمرکز برا مهیالگو با نظام ن کی یفلسفه وجود

 نیکه اول یبه طور .مورد توجه قرار گرفته است در حوزه آموزش پرورش یاستاندارد و استانداردساز یبحث نظر ریسال اخ

 ،گرفته مانجا زیهم ن یمحدود قاتیبرگزار شده و تحق 2003در آموزش و پرورش در سال  یاستاندارد و استانداردساز شیهما

 جیبه منظور ترو ینشست مشترک 201۴بار در سال  نیاول یبرا ،رانیاستاندارد ا جیو ترو نیبه گزارش معاونت تدو نیهمچن

حال  نیبا ا ،برگزار شده است رانیاستاندارد ا یآموزش و پرورش در سازمان مل یلیفرهنگ استاندارد در مقاطع مختلف تحص

آموزش ) یآموزش یهانظام ریبه ز یبخش تیفیک یبرا یاستاندارد خاص یو الگو یامدون شده یمتأسفانه تاکنون استانداردها

 ینظام جمهور ژهیو اتیمعلم( با توجه به فرهنگ و خصوص تیو ترب یاو حرفه یمتوسطه، فن ،ییدوره ابتدا ،یدبستان شیپ

مختلف مانند  یهااست که به شکل یوارداز م یکی یبه وجود استاندارد و استانداردساز ازی. نستیدر دسترس ن رانیا یاسلام

ند تحول و مصرف منابع استاندارد در س یابیفضا، ارزش ،یاستاندارد و عوامل درون مدرسه ا یهامؤلفه ،یفیشاخص ک هیته

 یاسلام ینظام جمهور نیمسئول نیاست( به آن اشاره شده، همچن رانیا ینظام آموزش یاد بالادستنآموزش و پرورش )که از اس

اهمیت وجود  باشد.ارتقای کیفیت آموزش میتاکید دارند. یکی از پنج سیاست اصلی آموزش و پرورش امر نیهم بر ا رانیا

ینده در گرو کیفیت های آشود که پی ببریم کیفیت زندگی نسل حاضر و نسلکیفیت از آنجا در نظام آموزشی بیشتر می

 (.201۴آموزشی است )مشایخ، 

 ای معلمشایستگی حرفه

 ،آموزاندانش دیدر نسل جد یمختلف رشد راتییتغ جادیو ا ییاز سو یعلوم انسان ژهیبه و ؛با گذشت زمان و رشد روزافزون علم

که برونداد مراکز  یآشکار است معلم. است ریاجتناب ناپذ یدر آموزش و پرورش معلمان ضرورت هیرو رییتغ ،گرید یاز سو
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مواجه خواهد شد.  یبا دشوار یها و اهداف نظام آموزشآرمان شبردیباشد در پ نیشیپ یهادهه یهامعلم و دانشگاه تیترب

 رونیب یبه روز و مدرن یتیاست که از نظام ترب یمعلم ی،امروز و معلم کنندیرا طلب م یمعلمان امروز ی،امروز آموزاندانش

 یسنت یهاوهیش دیشا .آگاهم معل کیمعلم خلاق، نوآور و منعطف ساخته است و نه فقط  کی یکه از و ینظام ؛آمده باشد

 یهاآموزان نسلدانش ازین یپاسخگو شیتوانست کم و بیگرفت، میمعلم صورت م تیآموزش معلم که عمدتاً در مراکز ترب

به اندازه  یو فرهنگ یاجتماع ی،طبقه اقتصاد ،شناخت و اطلاعات زانیاز لحاظ م یروزیآموزان دباشد؛ چرا که دانش نیشیپ

اما استفاده از  خورد؛یچشم مها کمتر به در آن یفرد یهاتفاوت گرید انیبا هم متفاوت نبودند و به ب یامروزآموزان دانش

متفاوت  شیاز پ شیب یهایو توانمند هایژگیآموزان با واز دانش یکه با تنوع یمعلمان امروز تیترب یبرا یآموزش هیهمان رو

 فایا یاچندگانه یهادارند نقش ازین یمعلمان امروز (201۴ر چینگ )چندان کارساز نخواهد بود و بنا بر نظ ،دارند سر و کار

 .دارند آموزان بر عهدهدر قبال دانش یمختلف یاحرفه یهاتیو مسئول ندینما

است و از آن به عنوان  دهینام «یفن تیعقلان» یمعلم را نوع تیو نظام ترب یاحاکم بر آموزش حرفه یسنت وهیش ،شون دونالد 

آنکه  یکی :استی فرض اساس شیدو پ ینوع آموزش دارا نیکند. شون معتقد است ایانتقاد م انهیاثبات گرا کردیرو کی

دانشجو معلمان را  ،معلم تیدر مراکز ترب یادانش حرفه سیآنکه تدر گریو د دآوریبه بار م یاهدانش حرف ،کیآکادم قاتیتحق

در قالب  شتریمسائل ب ،عمل یایاست که در دن یدر حال نیا .سازدیها در مدارس آماده مآن یواقع یازهایبا ن ییارویرو یبرا

و  یکیتکن یشدن به ابزارها وسلصرفاً با مت تواندیکه معلم نم یبه طور شوند؛یظاهر م ینیب شیقابل پ ریغ یهاتیموقع

حل و فصل  شودیها رو به رو مبا آن یدرس یهارا که در کلاس یدیمسائل جد یکه از قبل آموخته است به آسان ینیقوان

خودش به  ژهیو یو راهبردها شیقدرت ابداع و آزما یریالبداهه بودن و به کارگ یف یبا نوع دیمعلم با یطیشرا نی. در چندینما

که  کندیم هیتأمل در عمل را توص ایعمل فکورانه  یمعلمان، نوع یاحرفه تیترب یشون برا ،جهت نیبه هم .بپردازدحل مسأله 

معلم » با عنوان توانیاست که م یزیهمان چ نیا(؛ 1391)احمدی،  معلم به معلمان آموزش داده شود تیترب یهادر دوره دیبا

خود دست و پا بسته عمل نکند و خود را در چارچوب دانش و  یارفهکه در انجام نقش ح یمعلم .کرد ادیاز آن  «شمندیاند

داشتن  یبرا .خلاق و نوآور است ،رایذ، پرییپذانعطاف یمعلم ،شمندیاند معلم .دیآموخته شده محصور ننما شیمهارت از پ

 (.1395)کدخدایی،  آموزش معلمان اصلاح شود یهاروش دیبا یمعلمان نیچن

ها به پرورش هایی است که معلم با کسب آنها و مهارتها، گرایشای آنان مجموعه شناختصلاحیت معلم و تربیت حرفه

 رودیکه انتظار م یا ژهیو یها یستگیشا(. 1391)ملکی،  کندجسمی، عقلی، عاطفی، اجتماعی و معنوی فراگیران کمک می

هستند که شامل اخلاق و تعهد  ایحرفه یهایستگیهمان صفات و شا ،را کسب کنند و از آنها برخوردار باشند آنها معلمان

 (.1399)رضایی،  دهندیم لیرا تشک انیمرب ایحرفه تیهو نها،یو همه ا شوندیم یتیترب یو مهارتها ایحرفهدانش  ی،حرفها

 پیشینه پژوهش

ای معلمان با ابتناء بر اسناد تحولی آموزش و های حرفه( در پژوهشی تحت عنوان شناسایی و تعیین شایستگی1399رضایی )

های تعیین شده های کمی نتیجه گرفت که از منظر اعضای گروه خبرگان، شایستگیها با تحلیل دادهپرورش و اعتبارسنجی آن

ها، همخوانی و توافق بسیار دارند. به این ترتیب، های تعیین شده با شایستگیهای مستخرج از اسناد تحولی و نیز مولفهگزارهبا 

ها و از طریق تجزیه و تحلیل اطلاعات های ذیل آنها و مولفهپس از فرایند طولانی برای شناسایی و اعتباربخشی شایستگی

های تربیتی به عنوان ای، دانش تربیتی و مهارتتگی معطوف به اخلاق و تعهد حرفههای کمی، هشت شایسکیفی و داده

 ها تعیین شد.ی ذیل آنای مورد انتظار اسناد تحولی آموزش و پرورش شناسایی و سی و شش مولفههای حرفهشایستگی
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این نتایج رسیدند که عوامل موثر بر  ای معلمان بههای موثر بر رشد حرفه( با بررسی مولفه1397غلامی نوقاب و همکاران )

های شخصیتی بود و شاخص و پنج مولفه دانش، نگرش و ارزش، مهارت، توانایی و ویژگی 85ای معلمان دارای رشد حرفه

شود ای معلمان را تبیین نمایند. بنابراین پیشنهاد میدرصد از رشد حرفه 19/85های مذکور به طور معناداری توانستند مولفه

 های فوق را بهبود بخشد.ای معلمان مولفهریزان نظام آموزش و پرورش برای بهبود رشد حرفهنامهبر

( در پژوهش خود با عنوان آموزش معلم: چیستی، چند گونگی و چگونگی بیان کرد که آموزش و پرورش 1399کدخدایی )

وهنرمندی باشد که علاوه بر داشتن دانش پایه، توانایی ای باشد که برنداد آن معلمان دانشمند، اندیشمند معلمان باید به گونه

هایی بومی و متناسب با فرهنگ باشد تا های آموزش معلمان، روشحل مساله و انطباق با موقعیت را داشته باشند و ثانیا روش

 علاوه بر سودمندی و اثربخشی بیشتر، معلمانی وابسته به فرهنگ بومی تربیت نماید.

بررسی رابطه بین شرایط محیط کار، توانایی و انگیزش بر سطح تغییر آموزش مربیان جدید پرداخته است. ( به 2013اسکات )

کند و یکی از کارکردهای های کارمندان در دستیابی سازمان به اهداف کمک مینتایج این تحقیق نشان داد که بهبود صلاحیت

ای بین معیارهای توانایی، انگیزش و . همچنین هیچ رابطهضروری بخش آموزش حمایت از اهداف و ابتکارات سازمان است

محیط کار و تغییر آموزش به وسیله مربیان جدید وجود ندارد. بررسی هر یک از معیارهای توانایی در آموزش منجر به بهسازی 

شرایط انگیزش  شود. بررسیهای آموزشی با حیطه شغلی افراد میهای آموزشی و مطابقت محتوا و مواد دروس دورهدوره

شود. بررسی هر های آموزشی منجر با یادگیری خود مدیریتی کارکنان و مشارکت فعالانه آنان در سازمان میکارکنان در دوره

شود )بذرافشان مقدم و نی و حفظ و بقای کارکنان مییک از فاکتورهای محیط کار منجر به یادگیری فرهنگ و جو سازما

 (.1۴00همکاران، 

های مورد انتظار ( در تحقیقی با عنوان ارزیابی شایستگی به بررسی فاصله بین شایستگی موجود و شایستگی2015آنیتا )

دهد. شایستگی را ترکیبی از چندین معیار از قبلی پردازد و پیشنهادات کاربردی برای پر کردن این شکاف ارائه میمدیران می

داند که همه این عوامل فراتر از حد میانگین هستند. شناسایی ها میها و نگرشها، مهارتها یا ارزشانگیزه، خودشناسی، نگرش

کند. مجموعه سازی کارمندان جوان و بزرگسالان در مقابل تغییرات سازمان کمک میها به آمادهو ارزیابی شایستگی

ها نقش مهمی کند. بنابراین شایستگییها و رفتار که برای سازمان اهمیت دارد، فراهم مها دیدگاه مشترکی از مهارتشایستگی

جایی در شغل، پروژه ریزی موفق، بهسازی شغلی، تغییر و جابهگیری برای انتخاب و استخدام کارمندان جدید، برنامهدر تصمیم

 (.1۴00کند )بذرافشان مقدم و همکاران، عملکرد برای سازمان ایفا میبهسازی تخصصی تیم، نیازسنجی آموزشی و سنجش 

ای معلمان علوم تجربی انجام دادند. های حرفه( تحقیقی را با عنوان پژوهش محوری و صلاحیت1398الحی و همکاران )ص

های پژوهش محوری، گیری از روشهای مطلوب و موثر در تدریس علوم تجربی بهرههای این پژوهش نشان داد که روشیافته

ای که سه ویژگی دانش، تجربه و روش تدریس را ها توسط معلمان حرفهوشباشد. این ریادگیری اکتشافی، کاوشگری و... می

 شود.دارا باشند، اجرا می

ای معلمان دوره ابتدایی شهر اصفهان در تربیت شهروندی های حرفه( در پژوهش بررسی صلاحیت1395) اخگر و همکاران

، بعد نگرشی با 2/26یعنی بعد آموزشی با میانگین ای معلمان های حرفهآموزان نشان داد که ابعاد مختلف صلاحیتدانش

آموزان بیشتر از متوسط بر تربیت شهروندی دانش 2/22و بعد مهارتی با میانگین  2/57، بعد اخلاقی با میانگین 2/3میانگین 

کدام از ابعاد  تاثیر داشته است و همگی معنادار بوده است. همچنین نتایج تحقیق آنان نشان داد که بین میانگین نمرات هر
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ای بر های حرفهای بین مردان و زنان تفاوت معناداری وجود ندارد و همگی در مورد میزان تاثیر ابعاد صلاحیتصلاحیت حرفه

 تربیت اتفاق نظر دارند.

 روش پژوهش

ای اینترنتی، مقالات، هآوری اطلاعات با مراجعه به پایگاهمروری بوده و جمع -ایاین پژوهش به روش تجزیه و تحلیل کتابخانه

کتب، اسناد معتبر علمی و منابع الکترونیکی در این زمینه انجام شده است که ضمن بررسی اهداف آموزش و پروش ایران، 

 های مربوط به آن ذکر شده است.ای معلمان و حیطهاهداف تربیتی معلم و متعلم و مفهوم شایستگی حرفه

 هایافته

ررسی مقالات و مطالب گفته شده در این زمینه به اطلاعاتی در زمنیه اهداف کلی آموزش و پرورش، هایی که با ببر اساس یافته

 ای معلمان به شرح زیر پی بردیم.های شایستگی حرفهاهداف تربیتی معلم و مولفه

باشد. کمال های آموزش و پرورش رسمی در ایران تغییر کرده است که به شرح زیر می، هدف1357پس از انقلاب اسلامی 

 شوند.انسان در نظام تعلیم و تربیت اسلامی رسیدن به قرب الهی است. این اهداف غایی به اهداف زیر تقسیم می

 اهداف اعتقادی

 ی لازم برای خودشناسی و خداشناسی و تقویت روحیه حقیقت جویی.ایجاد زمینه -1

ع( ( و ائمه ی معصومین )ص) امبریو سنت پ میکر قرآن اسلام و بسط بینش الهی بر اساس یو اعتقاد به مبان مانیا تیقوت -2

 مذاهب اسلامی و اقلیتهای دینی. روانیپ مورد قانون اساسی در 13و  12با مراعات اصول 

 .هیفق تیدر جامعه بر اساس اصل ولا تیحاکم نیا اعمال مطلق خداوند بر جهان و انسان و تیحاکم رشیپذ هیپرورش روح -3

 اهداف اخلاقی

 به خدا و تقوای اسلامی مانیو مکارم اخلاقی بر اساس ا لینفس و رشد فضا بیو تهذ هیتزک -1

 تعبد الهی و التزام عملی به احکام و آداب اسلامی. هیپرورش روح -2

 .تیاعتماد به نفس و استقلال شخص هیپرورش روح -3

 .عزت نفس ختنیو برانگ یاحساس کرامت اخلاق تیتقو -۴

 پرورش متعادل عواطف انسانی و همزیستی مسالمت آمیز.  -5

 نظم و انضباط. هیپرورش روح -6

 بطالت و مشاغل کاذب. ،کارگییمبارزه با ب هیپرورش روح -7

 اهداف علمی آموزشی

 بررسی و تعمق، نقد و ابتکار. ،تعقل و تفکر ق،یتحقی هیروح تیتقو -1

 مستمر.  تیو تعلم و ترب میتعل یهیرورش روحپ -2
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 .جامعه افراد در جهت اعتلای فرد و یاستعدادها تیپرورش و هدا ،شناخت -3

 دانش و معرفت و تجارب بشری. شبردیپ منظور به عنوان آیات الهی به عتیطب نیو قوان نشیشناخت اسرار جهان آفر -۴

با قرآن و  ییبه منظور آشنا یو آموزش زبان عرب رانیزبان و خط فارسی به عنوان زبان و خط رسمی مشترک مردم ا جیترو -5

 معارف اسلامی.

 فرد و جامعه. ازیمورد ن یتوسعه علوم و فنون و مهارتها -6

 کتابخوانی و مطالعه. هیپرورش روح -7

 در فعالیتهای گروهی. یمشارکت و همکار هیپرورش روح -8

 اهداف فرهنگی هنری

 شناسی. زیبایی ذوق و استعدادهای مختلف هنری و تیپرورش و هدا ،شناخت -1

 به عنوان مظاهر جمال الهی. نشیشناخت زیبایی های جهان آفر - 2

 شناخت هنر اسلامی و هنرهای ملی و جهانی مناسب. -3

 فرهنگی هنری و تاریخی.  راثیحفظ می هیپرورش روح -۴

 فارسی به عنوان جلوه گاه ذوق هنر و مظهر وحدت ملی و اجتماعی کشور. شناخت ادب -5

 .شناخت فرهنگ و آداب و سنن مطلوب جامعه ی اسلامی ایران -6

 احتراز از رسوم منحط و خرافی. هیروح تیتقو -7

 معاصر. فرهنگ بر دیو جهان با تأک رانیا ،و فرهنگ و تمدن اسلام خیشناخت تار -8

 اهداف اجتماعی

 و اخلاق اسلامی. حقوق یز قداست و روابط خانواده بر پایهی پاسداری اهیپرورش روح -1

 به قسط اسلامی و پاسداری از آن.  دنیتحقق بخش هیپرورش روح -2

 آن. تیبرادری و تعاون اسلامی و همبستگی ملی و فرهنگی و تقو هیپرورش روح -3

 .یهمگانای فهیامر به معروف و نهی از منکر به عنوان وظ یهیپرورش روح -۴

 .آن تیاحترام به قانون و التزام به رعا ی هیپرورش روح -5

 نظم در روابط فردی و اجتماعی. یهیپرورش روح -6

 و اجتماعی. فرهنگی های دینی،و مشارکت در فعالیت یریپذ تیمسؤول هیروح پرورش -7

 در روابط اجتماعی. ثاریو ا یفداکار ،گذشت هیروح تیتقو -8

 ها.شهیپرورش سعه صدر و تحمل آرای دیگران در برخورد اند -10
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 آنان. معنوی افراد و مراعات حقوق مادی و تیاحترام به شخص هیپرورش روح -11

 سوء. غاتیمقاومت در برابر تبل هیپرورش روح -12

 اهداف زیستی

 .مناسب سلامت جسمی و بهداشت روانی با فراهم ساختن شرایط نیتأم -1

 .ستیز طیحفظ مح و یبهداشت عموم تیرعا هیروح تیتقو -2

 انسان. معنوی ای برای رشدبه عنوان زمینه یبدن تیتوجه به ترب هیپرورش روح -3

 اهداف سیاسی

 کشور. اسییجهت مشارکت آگاهانه در سرنوشت س مختلف هایدر زمینه هیفق تیارتقای بینش سیاسی بر اساس اصل ولا -1

 تیمظلومان و مستضعفان جهان و تقو ،خواهانعدالت ،طلباناز حق تیمسلمانان و حما نیب یاتحاد اسلام یهیپرورش روح -2

 های اسلامی.استثمارگران و ستمکاران بر اساس ارزش ،مبارزه با مستکبران هیروح

 پذیری.گری و سلطهو سلطه کشیپاسداری از استقلال همه جانبه کشور و نفی هر گونه ستمگری و ستم  هیپرورش روح -3

 دفاعی کشور. هیبن تیاسلام و تقو انیسلحشوری به منظور حفظ ک هیپرورش روح -۴

 اسلامی و ملل محروم. ممالک و جهان، بخصوص رانیسیاسی نسبت به مسائل ا نشیب تیتقو -5

 ترفندهای استعمار و استکبار جهانی و ضرورت مبارزه با آن.شناخت  -6

 اهداف اقتصادی

 توسعه اجتماعی. رشد ای برای رسیدن به لهیرشد اقتصادی به عنوان وس تیتوجه به اهم -1

 شناخت ارزش و قداست کار و معاش حلال. -2

 کشاورزی، صنعت و خدمات.بخشهای  مهارت بخشی و ایجاد آمادگی و علاقه جهت اشتغال مولد در -3

 زدگی و تجمل گرایی. مصرف از هر گونه اسراف و زیقناعت و پره ی،ستیساده ز هیروح جادیا -۴

 انفاق و دستگیری از محرومان. هیپرروش روح -5

 عمل به احکام اقتصادی اسلام. هیروح تیتقو -6

 وابستگی اقتصادی. و درآمد ملی، رفع بیکاری شیحِرَف و مشاغل مولد جهت افزا شناخت -7

 تقویت روحیه ی مبارزه با بهره کشی اقتصادی و مشاغل خلاف مصالح جامعه اسلامی. -8

 حراست از اموال عمومی و ثروت ملی هیروح پرورش استفاده از آنها و حیصح یها وهیشناخت منابع اقتصادی کشور و ش -9

 (.1391)عسگریان، 
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 اهداف تربیتی معلم

. ردیگیها شکل مو به دست خود آن گریکدیبا  افراد است که در تعامل یبشر قرار گرفته مشکلات یکه فرارو یامروز مشکلات

افراد و  تعامل حی. تصحدیآیبه شمار م یاهداف اجتماع نیتراز با ارزش تیو ترب میتعل یهاحل آنها در نظام ایو  یریشگیپ

 یذات تیاست و مطلوب یکه خود ارزش اجتماع نیبر ا علاوهی و انسان یاله یهاآن بر اساس ارزش یگذارانیروابط افراد و بن

 نیروابط در ب یبرقرار رو نیهست. از ا زین ییساز هدف نها نهیزم رایهم دارد ز یارزش مقدس ی،اسلام دگاهیاز د ،دارد

جهت است  نیو بد دیآیمهم به حساب م فیاست بلکه از وظا یشرع فهینه تنها وظ گریکدیجامعه و افراد نسبت به  یهاگروه

 .شودیمحسوب مهم  یکه از اهداف رفتار

 است: ریسه هدف زم در رابطه با معل یتیاهداف ترب نیتریاساس

 محبت 

آموز بکوشد که نخست با دانش دیبا ،دینما فایبه نحو احسن ا ،را شیخو ینقش اساس تیو ترب میکه بتواند در تعل نیا یمعلم برا

محبت آموزگار به  .و با او دوستانه رفتار کند ردیچتر محبت بگ ریو او را همانند فرزند خود در ز سازد رابطه برقرار شیخو

عفو و  ،قیتشو ،نیو تحس فیتعر ،تیحما ،امن یفضا یبرقرار ،در گفتار ینرم ،نوازش ،رشیبه صورت پذ تواندیم شیشاگرد خو

 دینما را احساس زیرابطه حسنه و محبت آم نیباشد که متعلم ا یابه گونه دیمحبت با نیا .... آشکار شود.وی ریعذرپذ، اغماض

 نکند. دایپ یبه متعلم خویش وابستگ یول

 :شودیدرست معلم به متعلم باعث م محبت

اگر  اینشود و  جادیدر متعلم ا لیقب نیاز ا یامورو  فهیدر انجام وظ یسهل انگار ی،پرخاشگر ی،حوصلگیب ،ترس و اضطراب -1

 برود. نیاز ب یحت ایو  ابدیکاهش  یاملاحظه داشته به صورت قابل

 یسؤال کردن و دنبال نمودن بحث برا از و ابدییم شیافزا یو حرکت و جنب و جوش و خواندیتر درس میمتعلم جد -2

 کند.یاستنکاف نم یریادگی

و  دهدیاو را مورد توجه قرار م یهاییراهنماو  گذاردیم انیو مشکلاتش را با او در م کندیاعتماد م شیمتعلم به معلم خو -3

 انجامد.یم مشکلاتش امر به حل نیا

و  ردیگیم ادیعملاً  زیچگونه محبت کردن را ن حیبرد و راه صحیم یپ گرانیبا د یعاطف یرابطه یمتعلم به لزوم برقرار -۴

مشق  سر او یو از رفتارها ردیپذیم شیمعلم را به عنوان اسوه خو یو حت شودیم تیتقو در او «یریپذجامعه» لهیوس نیبد

 د.ندبیاو را به کار م یاجتماع و یمعنو ی،اخلاق یهایستگیآموزد و شایرا م ستنیز حیو چگونه صح ردیگیم

 احترام

خوب گوش دادن به درس و حرف  لیاز قب ییمعلم و متعلم مشترک است. احترام به معلم در رفتارها نیبی تیهدف ترباین 

 .دینمایم جلوه آن، ریکردن و نظا امیبه هنگام ورود به احترام او ق و، در برابر ا یفروتن و میخوب با او سخن گفتن، تعظ ،معلم

 :از آن جهت مطلوب است که شیمتعلم به معلم خو احترام

 .و عالم هر دو لازم است علم احترام به علم است و احترام به ،عالم است و احترام به عالم یمعلم فرد -1
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 .دیآیبه حساب م یاست که از اهداف اجتماع گرانید با ارتباط حیاحترام به معلم مصداق روشن تصح -2

 تیو ترب میمعلم را در امر تعل یو مهربان یدلسوز وسازد و تلاش و کوشش یو پربارتر م یآن دو را قو نیاحترام به معلم ب -3

 سازد.یفراهم م ،او شتریب یرشد و بهره بردار یبرا را نهیو زم دیفزاایمتعلم م

دادن به او و  تیتواضع و شخص ق،یتشو، فیتعر یی،خوشرو ی،مهربان رینظ ییدر رفتارها زیاحترام به متعلم ن یتیترب هدف

 .گرددیآن ظاهر م ریو نظا ستین رونیبه او که از توانش ب ییکارها یواگذار

 :است که متعلم از آن جهت تیاحترام به شخص ضرورت

که کرامت و  دیمعاشرت نما یبه نحو یگرید موظف است با یبرخوردار است و هر فرد یمتعلم انسان است و از کرامت ذات -1

 شرافت او حفظ شود.

و تفاهم و  میمهم است تفه اریعامل بس نیو ا گرددیمر آن دو برقرا نیو رابطه دوستانه ب شودیمتعلم علاقه مند به معلم م -2

 تر انجام شود.یعال یتیفیتعلم آسان ترو با ک

معلم را انجام  هاییو راهنما فیتنها با طیب خاطر تکال هو نمتعلم تحت تأثیر عواطف معلم خویش، مجذوب او شده  -3

 .کندیم یرویاز او پ زین یو اجتماع یو در امور اخلاق ردیپذیعنوان الگو م به بلکه او را ،دهدیم

در  جهیبخواهد و در نت ییبگذارد و از او راهنما انیمشکلاتش را با او در م ،شودیحاضر م شیمتعلم با اعتماد به معلم خو -۴

 گردد.یم حل مسائل و مشکلاتش توانمند

 یریپذتیمسئول

به تناسب  دیمتعلمان با تیو ترب میتعل جانبه همه تیمسئول رشیست. او با پذین سنگ اریمعلم در برابر متعلم بس تیمسئول

ها آن یکویو پرورش ن حیدهد و از هر جهت در آموزش صح میها تعلاست به آن ریو خ ازیها، آن چه مورد نمراحل رشد آن

 .دیمان کوشش

 تیمسئول یفایا طیشرا

 باید: دینما فایبه نحو احسن ا ،تیو ترب میرا در تعل شیخو تیکه بتواند مسئول نیا یبرا معلم

راستا  نیو در هم دیرا کسب نما یلازم وبلکه کاف یها یآگاه دینمایم ییراهنما ایو  کندیم سیکه تدر ینسبت به موضوع -1

باشد و  یریادگیدر حال  شهیهم دیاصولاً معلم باکتاب انجام شود.  یتر از محتواعیوس دیاو با قاتیاست که حد مطالعات و تحق

 .دیفزایو به علم خود ب نمودهاستفاده  گرانیاز علم و تجربه د

 هیعل نیمعصوم یوائمه  امبریکه پ ییهاروش ژهیکند، به و دایپ یآگاه تیو ترب میتعل یهاو روش سیاز فن تدر دیمعلم با -2

ها به دست در استفاده به جا و مناسب آن روش یمهارت کاف دیبا زیاند و نکردهیاتخاذ مها به عنوان معلم آن نیالسلام و جانش

 .آورد

بصورت کامل  نیبزرگان د ماتیو تعل یالملل نیو ب یمل یمسائل فرهنگ ی،و آداب و رسوم مذهب دیو عقا شهیاند دیمعلم با -3

 در سطح فهم و درک شان بپردازد. متعلمان امور به نیا میآگاه شود و به تعل
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دهند  صیتشخ یبا آسان ،حق را از باطل شهیاندو  دهیشوند تا عق تیترب یو منطق یعقلان هیکند افراد به رو یسع دیمعلم با -۴

متعهد گردند  آن به یاز آن و التزام عمل یو در پاسدار نندیمکتب اسلام را خود برگز یعنیها و آداب و فرهنگ شهیاند نیو بهتر

 کنند. دایپ تیو رفتار مصون شهیو از انحراف اند

کمک  تشیو ترب میمتعلم خود را بشناسد تا بتواند به او در تعل یفرد یهاو تفاوت هاییتوانا ،ازهاین احساسات، دیمعلم با -5

 سازد. فراهمی و تیو ترب میتعل یمناسب را برا نهیلازم را کسب کند تا بتواند زم نشیو ب هایآگاه دیمنظور با نیا یکند و برا

 ،دارد ازیبه آن ن ندهیدروس را براساس آن چه متعلم در آ یمحتوا دیدست اندرکاران آموزش و پرورش با گریمعلم و د -6

را  شیهازاین ،شود که بتواند خود دایپ ییهامتعلم مهارت یانجام دهند که برا یا گونه را به تیو ترب ییکنند و راهنما میتنظ

 .دیرفع نما یدر طول زندگ

تعهد و ... را در حد نمونه  ت،یمیصفا و صم ی،تواضع، تقوا، امانت دار ،اخلاص: لیرا از قب یکند صفات انسان یسع دیمعلم با -7

 شود.یم رداختهمتعلم ساخته و پ تیشخص ،ها در گفتار و رفتارشو در معلم و تبلور آن یکه از تجسمّ صفات عال رایز ،باشدا دار

و  یوجه احساس خستگ چیبه ه و مداوم زنده نگه دارد ،خود تیرا نسبت به شغل و مسئول تیاحساس رضا دیمعلم با -8

 .کندیم همانند هدف آنان را دنبال یدارد و هدف اءیهمانند شغل انب یکه شغل دیافتخار نما دیرا به خود راه ندهد. او با یلیمیب

 شیخو یهاتیفعال اریرا مع یاسلام تیترب و میهمه اصول تعل دینقش خود با یفایا یبرا ی،اسلام معلم در جامعه یطور کل به

 شیخو تیدر انجام مسئول تواندیصورت است که معلم م نیدر ا .را انجام ندهد یکار چیآن اصول ه یقرار دهد و جز بر مبنا

 (.1391)جهانی،  گردد موفق

 ای معلمان عبارت است از:حرفههای شایستگی حیطه

 یااخلاق و تعهد حرفه یهاو مؤلفه هایستگیشا

آنچه معلمان »تر ساده ریبه تعب ایها باشد واجد آن دیکه معلم با رندیگیقرار م یصفات ای هایژگینخست و ،عنوان نیا لیذ در

 خصلت :عبارت اند از« هایژگیو»اصطلاح  یها، معادل(1373) یدر فرهنگ اصطلاحات فلسفه و علوم اجتماع «.باشند دیبا

 ،یفیوصف، صفت، متغیر ک :اصطلاح صفات عبارت اند از یهاو معادل صهیخص ت،یخصوص ،یفیک ریصفت مشخص، متغ ،ژهیو

شده، مشابه هم و  انیها بواژه نیا یفرهنگ، برا نیکه در ا یمعان شودیهمان طور که ملاحظه م نی. بنابرایژگیو و خصلت

 ییالگو نقش یفایو ا یااخلاق حرفه یهایژگیمورد انتظار از معلمان، برخوردار بودن از و یستگیشا نینخست. اندهمسان باًیتقر

اند  عبارت هایژگیو نیها برخوردار باشند. ااز آن دیبا معلمانهستند که  یو صفات هایژگیو ،یستگیشا نیا لیذ یهااست. مؤلفه

احترام به حقوق یی، و راهنما یتگریهدا یی،و پاسخگو یریپذتیمسئول ی،ریپذ، انعطافیدلسوز ،یدارامانت ی،خواهریخ ز:ا

 انیب( 2011) اکوپولویل ی.تیاقتدار شخص و مورد اعتماد بودن ،سیو تدر یبه حرفه معلم یمندعلاقه ،آن تیو رعا گرانید

توجه و علاقه به  ت،یخلاق اق،یشور و اشت یی،بایشکی، طرفیب ی،شوخ طبع ی،ریپذمانند انعطاف ییهایژگیکه و دکنیم

 . کنندیم مکمعلمان ک یبه اثر بخش یهمگ ،آموزانشدان

 «یاحرفه یو بهساز ییجو یتعال»قرار دارد  یامعطوف به اخلاق و تعهد حرفه یهایستگیشا لیکه در ذ یگرید یستگیشا

و  یگر یاحرفه نهیدر زم شتریمعلم ب یاتعهد حرفه ،معلمان یبرا یاحرفه یو استانداردها هاتیصلاح اتیدر ادب .است

با  ،معلمان یلازم برا یهاتیصلاح رامونیپ یگزاره اصل نیدر چهارم( 2015کند. شولمن )یم دایپ تیموضوع ایحرفه یریادگی

 ،پردازد. معلمانیموضوع م نیبه ا «شیخو یهاعمل خود و فرا گرفتن از تجربه وهیتفکر نظام مند معلم درباره ش» یمحتوا
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خود را  ایحرفه یریادگیکنند و ی میابیو ارزش لیتحل ،ییشناسا خود را یریادگی یازهایاثر بخش هستند و ن یریادگی یالگو

 (.1399)رضایی،  دهندی و هم به شکل فردی بسط میهم به صورت گروه

اما  ،معلم تأکید دارد یگر ایحرفهبر  یبه عبارت ایبر رابطه معلم با خود  شتریب ایحرفهتعهد  شودیطور که ملاحظه م همان

در ( 1393و همکاران ) ی. عبداللهردیگیرا هم در بر م یآموزان و جامعه محلهمکاران، دانش ،یرابطة معلم با موضوع درس

را  یستگیو دو شا ستیب ،مؤلفه نیا لیذاند و در ای مطرح کردهحرفه یهاتیمسئول لفهرا در مؤ ایحرفهتعهد خود،  پژوهش

به رابطه معلم با خود و تلاش  م،یمستق ریبه طور غ یو موارد میتعداد ده مورد به طور مستق نیو ارائه کرده اند. از ا ییشناسا

ه است اعلام کرد ایحرفهمعلمان را تعهد  یانمندتو یهاطهیاز ح یکی( 1393) یاختصاص دارد. صمد ی،احرفه یبهساز یبرا

 یمعلمان که از سو ایحرفه یاستانداردها انی. در مشودیدانش آموز، مدرسه، همکاران و خانواده م ،که شامل تعهد به رشته

 تملاز استانداردهاست که مش یکی ،ایحرفهتعهد  ،شده است هیته( 2017مدرسه ) یو رهبر سیتدر یبرا ییایمؤسسه استرال

 شود.یم «یو جامعه محل نیبا همکاران، والد ایحرفهشدن  ریدرگ»و  «ایحرفه یریادگیشدن در  ریدرگ»بر دو مؤلفه 

 ایحرفهدانش  یهاو مؤلفه هایستگیشا

. اعلام شده است انیمرب ایحرفه تیهو یهاای هم از جمله مؤلفهحرفهدانش  ای یتیدانش ترب ،نیادیتحول بن ینظر یمبان در

آنچه  رامونیدر بحث پ( 2015شولمن ) یگزاره اصل نیکند. دومیم دایارتباط پ« بدانند دیبه آنچه معلمان با» ایحرفهدانش 

 یکنند و چگونگیم سیکه تدر ینسبت به موضوع دیدارد که معلمان با نیاشاره به ا ،بدانند و بتوانند انجام دهند دیبامعلمان 

 یبرا ایحرفهاز دانش و پژوهش  یمجموعه ا( 2001) تیفیبا ک سیتدر یشورا .داشته باشند یآن شناخت و آگاه سیتدر

 کرده است. یمعرف ایحرفهدانش  ،را یشآموز یهاآموزان در بافتدانش یازهایبه ن ییپاسخگو

است که به او کمک  ییهاگسترده از دانش یامعلم، کسب و تسلط بر مجموعه یاساس یهایستگیاز شا یکی گرید یریتعب به

 نشدا یمحتواها نییتع یراه برا کی. (2011)اکوپولویآموزش به اجرا گذارد ل انیرا در جر یعمل مؤثر وهیتا ش کندیم

 یاست؟ و برا ییزهایمتشکل از چه چ معلم کی یو آموزش یتیاست که کار ترب لیقب نیاز ا ییهاارائه پاسخ به پرسش ،ایحرفه

 دارد؟ ازین ییهاتیبه چه نوع دانش و صلاح د،یکارها برآ نیمعلم از عهده ا نکهیا

 یادانش حرفه انگریب ی،تیترب معطوف به دانش یستگیشا ،رانیا یاسلام یمعلم جمهور تیترب یمل یسند برنامه درس در

با دانش  ییآشنا»داده شده است:  حیتوض نیچن دری کل انیدر ب یستگیشا نیا .است که به قلمرو دانش تعلق دارد انیمرب

 صیتشخ تیبه همراه قابل یشناس تیموقع ییو کسب توانا یتیترب یهاتیموقعدر کاربست آن  یهاو فهم اصول و روش یتیترب

 یپژوهش یهاروش یریبه کارگ ییو توانا ی(تیعلوم ترب) تیبه زبان علم ترب تیترب یواقع یهاتیمتناسب با موقع یتیاحکام ترب

 یستگیشا یحیتشر انیدر بخش ب. «شودیرا شامل م ی(اقدام پژوه) یتیترب یهاتیخرد موقع یهادر حل مسأله یتیترب

 شتریب در است. تیو ترب میحوزه تعل یهامشتمل بر انواع دانش ی،ستگیشا نیگفته شده است که ا یتیمعطوف به دانش ترب

 یآموزان و چگونگآن و شناخت دانش سیتدر یبا محتوا و چگونگ ییآشنا نهیدر دو زم ایحرفهدانش  ی،جهان ها از تجاربنمونه

را متشکل از شناخت از  ایحرفهدانش  ،(2012) ویرجینیا التیشده است. اداره کل آموزش و پرورش ا فیها تعرآن یریادگی

( 1391نژاد ) ییملا ،یکرده است. در مطالعات داخل یآموزان معرفدانش یرشد یازهاین و یموضوع یمحتوا یبرنامه درس

کرده است. از شانزده مؤلفه  یآن معرف لیرا در ذ ییهاقرار داده و مؤلفه یمهارت یشناخت تیرا معادل صلاح ایحرفهدانش 

با  ییآموزان و شش مورد به آشنادانش یهایژگیاز و یشش مورد به شناخت آگاه ت،یصلاح نیمجموعه ا ریشده در ز نییتع

 نیاستناد به ا با دانش سنجش ارتباط دارد. زیو ن یفناور یریبه دانش مرتبط با به کارگ گرید یهامحتوا اختصاص دارد. مؤلفه
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مشترک و  یهایژگیتوجه به و» یعنیعمدتاً در قالب استاندارد چهارم  ایحرفهدانش  ،پژوهش نیدر ا ،هاتجارب و پژوهش

در  یساز میمشارکت و تصم»ارد پنجم با مضمون و استاند «یتیو تجارب ترب هاتیموقع میدر تدارک و تنظ انیمتفاوت مترب

برنامه  یبا محتوا ییآشنا زیآموزان و ناز دانش نسبت به دانش یکه مستلزم برخوردار «یو آموزش یدرس یزیبرنامه ر ندیفرا

 یبرا ،رندیگیقرار م ایحرفهدانش  لیکه در ذ یاز انواع دانش یکه برخوردار ستین یدیترد .است افتهیاست، تجسم  یدرس

 یریبه کارگ یبرا یاز دانش پژوهش یلزوم برخوردار ب،یترت نیبه ا شده هم، ضرورت دارند. نییتع یهایستگیاز شا گرید یبرخ

و  یریگآموزش به منظور شکلو دانش یابیدانش مربوط به سنجش و ارزش ی،تیترب یهاتیدر موقع یتیپژوهش ترب یهاروش

 است. ریدناپذیششم و هفتم مسلم و ترد ،دوم یهایستگیبه شا دنیتحقق بخش

 یتیترب یهامهارت یهاو مؤلفه هایستگیشا

با عنوان  ،حوزه نیا یو خارج یداخل اتیمؤلفه که در ادب نیاست. ا ایحرفه تیهو یهااز مؤلفه گرید یکی ی،تیترب یهامهارت

 ،به طور خاص .شودیمربوط م «قادر باشد انجام دهد دیآنچه معلم با»شده است به قلمرو رفتار و عمل و  یمعرف یتیعمل ترب

آموزان و نظارت و کنترل بر آن دانش یریادگی تیریمعلمان در قبال مد نکهیابر  یمبن( 2015شولمن ) یگزاره اصل نیسوم

آموزان در دانش زهیانگ جادیا ،کلاس درس یحوزه به سازمانده نیدارد ا هایستگیدسته از شا نیبه ا یمسئول هستند اشاره کل

ارتباط دارد و از دانش مربوط به  یکیپداگوژی هاهیو نظر یریادگی یهاهینظر، منابع ختنیآم، هاو نگهداشتن توجه آن

 یهاییبه توانا ی،تیترب عنوان عمل لیدر ذ( 2001) تیفیبا ک سیتدر یشورا(. 1986رود )شولمن، یفراتر م ژهیموضوعات و

 هارزشمند، جالب توجه و سرگرم کنند یتیرا به فعال یریادگی توانندیداده است که معلمان م حیمعلمان اشاره کرده و توض

رفتار مناسب و منصفانه را به اجرا  تیریمد یهاکنند، طرح جادیا زیو چالش انگ ریفراگ ،امنی ریادگی یهاطیمح، کنند لیتبد

و  نداکرده یمعرف یتیریمد یهاتیرا با عنوان صلاح یتیترب. عمل ندهیاستفاده نما دهیسنج یبگذارند و از فنون ارتباط

 ،آموزاندر دانش زهیانگ جادیا ییتوانا ،کلاس تیریمد ییدرس، توانا یو سازمانده یزیبرنامه ر ییهمچون توانا ییهامؤلفه

آموزان در جهت کردن دانش ریو درگ سیکمک به تدر یآموزان برانمودن دانش ریدرگ ییااز زمان، توان نهیاستفاده به ییتوانا

 تیریمد ، در پژوهش خود،(1393) یصمد (.1391ند )ملایی نژاد، اکرده فیآن تعر لیرا در ذو غیره مادام العمر  یریادگی

معطوف به هدف را  یابیآموزان و ارزشتعامل مثبت با دانش یبرقرار ،کلاس زیآمتیحما یجو روان جادیا ،مقتدرانه کلاس

 کرده است. یمعرف ایحرفهعمل  یهامؤلفه

 

 نتیجه گیری

منابع انسانی به ویژه معلم، در فرآیند تعلیم تربیت رکن اصلی و عامل بنیادین محسوب می شود و دستیابی به اهداف نظام 

 یها یستگیشاآموزش و پرورش، بدون وجود معلمانی برخوردار از توانمندی ها و شایستگی های حرفه ای میسر نمی شود. 

هستند که  ایحرفه یهایستگیهمان صفات و شا ،را کسب کنند و از آنها برخوردار باشند آنها معلمان رودیکه انتظار م یا ژهیو

 لیرا تشک انیمرب ایحرفه تیهو نها،یو همه ا شوندیم یتیترب یو مهارتها ایحرفهدانش  ی،شامل اخلاق و تعهد حرفها

 است. ییالگو نقش یفایو ا یااخلاق حرفه یهایژگیمورد انتظار از معلمان، برخوردار بودن از و یستگیشا نینخست .دهندیم

 «یاحرفه یو بهساز ییجو یتعال»قرار دارد  یامعطوف به اخلاق و تعهد حرفه یهایستگیشا لیکه در ذ یگرید یستگیشا

و  یگر یاحرفه نهیدر زم شتریمعلم ب یاتعهد حرفه ،معلمان یبرا یاحرفه یو استانداردها هاتیصلاح اتیدر ادب .است

گسترده  یامعلم، کسب و تسلط بر مجموعه یاساس یهایستگیاز شا یکی یکی دیگر کند.یم دایپ تیموضوع ایحرفه یریادگی
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سند برنامه  در. و در آخر آموزش به اجرا گذارد انیرا در جر یعمل مؤثر وهیتا ش کندیاست که به او کمک م ییهااز دانش

است که به  انیمرب یادانش حرفه انگریب ی،تیترب معطوف به دانش یستگیشا ،رانیا یاسلام یمعلم جمهور تیترب یمل یدرس

و فهم اصول و  یتیبا دانش ترب ییآشنا»داده شده است:  حیتوض نیچنی کل انیدر ب یستگیشا نیا .قلمرو دانش تعلق دارد

 یتیاحکام ترب صیتشخ تیبه همراه قابل یشناس تیموقع ییو کسب توانا یتیترب یهاتیموقعدر کاربست آن  یهاروش

در حل  یتیترب یپژوهش یهاروش یریبه کارگ ییو توانا ی(تیعلوم ترب) تیبه زبان علم ترب تیترب یواقع یهاتیمتناسب با موقع

 .«شودیرا شامل م ی(اقدام پژوه) یتیترب یهاتیخرد موقع یهامسأله
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