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 مقدمه 

 چنین این هایی پرسش به باید اثربخش، تدریس برای. نتیجه و محتوا پایان، شروع، درباره تفکر مستلزم است فعالیتی آموزش

 چه دارد؟ وجود بگیرند یاد شان آموزش در آموزان دانش باید که چیزی و موفق مدرسه میان اشتراک وجه آیا: شود داده جواب

(. 200۷ همکاران، و گلیکمن از نقل: 1۹۸۷بچمن، و زلی) بیاورد؟ وجود به اثربخش و خوب مدرسه یک میتواند ساختاری

 درست کارهای دادن انجام حال در ما که است این مهم. شود داده انجام کاری نیست مهم»: دارد می اظهار( 1۹۸۷)سرجیوانی

 مهم کارکردهای از(. 200۷ همکاران و گلیکمن از نقل) است درست کاری ریزی برنامه آموزان، دانش یادگیری برای و باشیم

 وظایف از درسی های برنامه تحقق و توسعه گوید، می( 13۸۸) نیکنامی که طور همان. درسی است ریزی برنامه آموزشی مدیریت

 های برنامه تحقق سنجش برای معیاری واقع در آموزشی نظام برای نظر مورد هدفهای آن، در که است، آموزشی مدیر اصلی

 به که ییتهایفعال مؤثر یاجرا تیمسئول و کنند یم تیفعال یدرس یها برنامه تحقق یبرا آموزان دانش و معلمان. است  درسی

 الزامات از که ندیگو یم زین( 2005) سیموئ و سیهر. است مدرسه ریمد و معلم با انجامد یم یدرس برنامه یهدفها تحقق

 شود، کارآمدتر و تر اثربخش یریادگی که نیا یبرا. است سیتدر یطراح و یزیر برنامه در معلمان توان مدارس در مؤثر سیتدر

 محتوا و یآموزش یمش خط آن، در که است یندیفرا یدرس یزیر برنامه یطراح. است ازین مند نظام یوهایش و یزیر برنامه به

 یریادگی یمحتوا درباره یریگ میتصم و یدرس یزیر برنامه چرخه در دیبا که اند یا حرفه یافراد معلمان. گردد یم یطراح

 معلمان نیتر خلاق. ندیآ یم حساب به مشترک ندیفرا کی سیتدر و یدرس یزیر برنامه. باشند داشته یفعال نقش آموزان دانش

 تا گرفته یدرس یزیر برنامه یتدارکات مراحل از یعنی باشند؛ داشته مشارکت یدرس یزیر برنامه مراحل همه در که اند یکسان

 همکاران، و کمنیگل) باشند داشته یآگاه یدرس برنامه یها هینظر و اتیادب از دیبا معلمان نیهمچن. باشند داشته تیفعال سیتدر

 (.1۹۹۶ الیوا، ،200۷

 

  یدرس یزیر برنامه تیریمد

 توان زین مدارس در مؤثر سیتدر ملزمات از یکی و اس  ت یدرس   یزیر برنامه تیریمد مدارس، رانیمد مهم یکارکردها از یکی

 برنامه به ازین ش   ود کارآمدتر و تر اثربخش یریادگی نکهیا یبرا. اس   ت سیتدر امر در معلمان و رانیمد یطراح و یزیر برنامه

 که است یندیفرا ،یدرس یزیر برنامه یطراح. است ازین گردد موفق یریادگی و آموزش به منجر که مند نظام یوهایش و یزیر

 معلمان. ش  ود یم منتقل یدرس   برنامه در موجود یمحتوا آن قیطر از و گردد یم یطراح خاص یآموزش   یمش   خط آن در

 نقش آموزان دانش یریادگی یمحتوا خصوص در یریگ میتصم و یدرس یزیر برنامه چرخه در دیبا که هستند یا حرفه یافراد

 در که هستند یکسان معلمان نیتر خلاق. دیآ یم حساب به مشترک یندیفرا سیتدر و یدرس یزیر برنامه. باشند داشته یفعال

 هم .باشند داشته مشارکت فعال، سیتدر تا گرفته یدرس یزیر برنامه یتدارکات مراحل از یعنی ،یدرس یزیر برنامه مراحل همه

 عدم و یآگاه به سیتدر تیفیک نکهیا لیدل به. باش  ند داش  ته یآگاه یدرس   برنامه یها هینظر و اتیادب از دیبا معلمان نیچن

 رزگوردون، و گوردون کمن،یگل) کنند استفاده قاتیتحق و ها هینظر نیا از سیتدر یزیر برنامه در دیبا دارد، یبستگ آنان یآگاه

 ( 2005)همکاران و مارزانو نظر به(. 200۷

س یزیر برنامه ست آموزان دانش در مطلوب راتییتغ جادیا یبرا فرصت و نهیزم جادیا قتیحق در ،یدر س یزیر برنامه. ا  از یدر

 .ردیگ یم قرار توجه مورد کمتر متأسفانه که است آموزشگاه معلمان و رانیمد مهم فیوظا



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1400خرداد ، 36 ، شماره چهارمسال 

222 

 

 کردن س  ازگار و رشیپذ جهت ش  انیا که دارد اش  اره معلمان یها میتص  م از مجموعه آن به درس کلاس یدرس   برنامه طرح

 از آموزان دانش که چرا اس  ت، ازین ییها میتص  م نیچن به. کنند یم اتخاذ آموزان دانش طیش  را و ازهاین با ها درس یمحتوا

 س،یتدر مورد موضوعات جهت یآمادگ و دانش نظر از است ممکن گر،ید کلاس تا یکلاس از یحت و گرید مدرسه تا یا مدرسه

شته هم با یانیشا تفاوت شند دا س یها کتاب اتیمحتو ها، تیفعال درس کلاس معلمان نکه،یا جهینت. با  یها ییراهنما و یدر

 خاص آموزان دانش آموزش هنگام به ییمهارتها و اطلاعات چه نکهیا نییتع یبرا. دهند قرار توجه مرکز دیبا را یدرس    برنامه

 که است واضح. دانند یم موضوع مورد در ییزهایچ چه حال به تا آموزان دانش که کند یبررس دیبا معلم باشد، توجه محل دیبا

 کنند، یم یطراح را یدرس یها برنامه ایاستانداردها که یافراد دگاهید ای ها کتاب متون به توجه بدون تواند یم ها میتصم نیا

صم نیچن. شود گرفته ساس بر ییها میت  دیبا آموز دانش خود یفرد یها تفاوت یحت و گرید کلاس با کلاس هر یها تفاوت ا

 نیبد تا کند ییشناسا را استفاده مورد یها تیفعال که است نیا ردیبگ کلاس برنامه مورد در دیبا معلم که یمیتصم. شود اتخاذ

 امر نیا. رندیگ یم فرا ییها روش چه با را یدیجد اتیمحتو چه مختلف یها زمان در آموزان دانش که کند نیتض   م لهیوس   

 مختلف یها روش به تا باشند داشته فرصت دیبا آموزان دانش د،یجد دانش یکپارچگی و کامل فهم یبرا که چرا است یضرور

صم. کنند پردازش را اطلاعات مختلف، یها دگاهید از و ست نیا کند اتخاذ دیبا معلم که یگرید میت شخ که ا  دانش دهد صیت

 یعنی است، یا هیرو دانش از یانواع ها، مهارت. شوند آشنا دیبا فقط ییها مهارت چه با و مسلط دیبا ییها مهارت چه به آموزان

سفانه. دهد انجام آگاهانه کاملا ای و آگاهانه یکم و نقص بدون و کامل طور به را ندیفرا ای مهارت تواند یم فرد  از سطح نیا متأ

 یلیتحص ترم کی در موجود یها مهارت از یاریبس است ممکن معلم نکه،یا جهینت. دارد نیتمر از یعیوس حجم به ازین یریادگی

سا را ستفاده شانیها کلاس در هیاول دانش از دیبا معلمان گرید بار. کند سیتدر را یاندک تعداد تنها اما کند، ییشنا  تا کنند ا

صم نیچن صم. رندیبگ را یماتیت ش میت ست نیا ردیبگ دیبا معلم که یگرید یآموز  دهد ارائه را موضوع کی اطلاعات چگونه که ا

ضوعات از یا مجموعه چگونه ای ش به را مو شان یرو شخص را آنها یها شباهت که دهد ن سته. کند م  بین شباهتها کردن برج

ضوع ست دانش انتقال ارکان از ها مو صم نیآخر .ا ست نیا کند اتخاذ دیبا معلم که یلیتحص میت  یفیتکال و فیوظا چگونه که ا

صل فهم تا ببرند کار به ییها روش به را دیجد دانش تا بخواهد شانیا از و کند فراهم آموزان دانش یبرا را دهیچیپ  از را خود یا

 آزمون و دیجد دانش ی هیپا بر مس  ئله حل د،یجد دانش اس  اس بر یریگ میتص  م ش  امل یفیتکال نیچن. دهند شیافزا دانش

 . است دیجد دانش براساس ها هیفرض

 : دینما انتخاب درست کار عنوان به را ریز یها تیفعال از یشتریب تعداد ای کی است ممکن مدرسه کی پس

 اند؟ کرده ییشناسا کنند نظارت دیبا که یموضوعات در را مهم یمهارتها و اطلاعات معلمان ایآ -

 دهند؟یم ارائه را دیجد درس آنها، یزمان بازه به توجه با و مختلف یها تیفعال از استفاده با معلمان ایآ - 

 آنها یمعرف به تنها که ییها مهارت از دس  ته آن و کنند یم سیتدر که ییندهایفرا و ها مهارت از دس  ته آن نیب معلمان ایآ - 

 شوند؟ یم قائل زیتما پردازند، یم

 را اتیمحتو یاص  ل و یاتیح یهایژگیو قیطر نیبد تا دهند یم نش  ان  یطبقات و ها گروه در را یدرس   اتیمحتو معلمان ایآ - 

  ؟(2005 همکاران، و مارزانو) بدهند نشان

 ندیفرا در ریمد مهم فهیوظ. دارد یدرس    برنامه کل تیموفق در یاتیح نقش رد،یگ یم انجام درس کلاس در که ییها تیفعال

 ،یباند و لزیوا) باشد یزیر برنامه روند در یینها یصاف عنوان به تواند یم ریمد. است آن یاجرا و یزیر برنامه وندیپ یزیر برنامه

 (. 13۸۶ ،یبهرنگ ترجمه ،2004
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 .باشند مدارس یزیر برنامه توسعه باعث ریز موارد در توانند یم رانیمد ،(13۸۸) یدیخورش نظر از

 یدرس طرح توانندیم باشند، یستمیس نگرش یدارا معلمان اگر: یآموزش طرح یبرا یستمیس نگرش کی از یرویپ در مهارت 

 در ینقص اگر آنها به و هستند یستمیس نگرش یدارا معلمان ایآ که کنند یبررس دیبا ناظران و رند،یبگ بر در را مؤثر و مناسب

 . کنند کمک باشد مورد نیا

ش یالگو کی از یرویپ شتن: یآموز سب یالگو کی دا شته دنبال به را یریادگی مراحل یمنطق بیترت تواند یم منا شد دا  و با

 . آورد فراهم بعد مرحله به مرحله کی از را یمنطق شرفتیپ

 ،یروان ،یعاطف ،یش   ناخت از اعم ،یآموزش    اهداف معلمان که ابدی نانیاطم دیبا ناظر: یآموزش    اهداف یبند طبقه یمهارتها

 . رندیگ کار به کلاس در را آنها قادرند و دانند یم یخوب به را یکوشش و یحرکت

ش یها برنامه دادن سازمان در مهارت ش یها برنامه دادن سازمان در معلمان که ابدی نانیاطم دیبا ناظر: یآموز سلط یآموز  ت

 .کنند اجرا و یسازمانده را خود یآموزش یها برنامه یدرست به بتوانند و باشند داشته

 دیبا بخش  ند یم معنا خود آموزان دانش مطالعات به که یمعلمان یبرا. اس  ت مدرس  ه تیریمد اقدام رس  اختیز یدرس   برنامه 

ستانداردها ها، فرهنگ ها، فلسفه. کند یم جادیا را هدف نیا یزیر برنامه باشد؛ داشته وجود یهدف و منظور  یابیارزش جینتا و ا

سعه ندیفرا به سه تیریمد و کند یم کمک یزیر برنامه تو سعه باعث یزیر برنامه ندیفرا دادن معنا با تواند یم مدر  شود آن تو

 فهیوظ دو( 1۹۸۸) 25 بومن و نیولنتا ،یپژوهش در(. 200۷  همکاران، و کمنیگل ،13۸۶ ،یبهرنگ ترجمه ،2004 ،یباند لز،یوا)

 . دادند صیتشخ مدرسه تیریمد یبرا را یدرس برنامه بهبود و سیتدر ای آموزش بهبود مهم اریبس مهارت ای

س برنامه بهبود یبرا ریمد سعه -: دهد انجام دیبا را ها تیفعال نیا یدر ش یرفتار و یکل اهداف آن تو شد بهبود را یآموز  که بخ

 کاربرد و دهد صیتش  خ را آموزان دانش یگروه و یفرد یریادگی یازهاین- کند؛ یم منعکس را یاجتماع یها شیگرا و ازهاین

ش سب یآموز شد؛ بهبود را ازهاین نیا کردن طرف بر یبرا منا س یا برنامه با - بخ سه، سطح در یدر ساس بر مدر سا ا  ییشنا

 در- کند؛ یس  رپرس  ت و تیریمد ییجز و یکل اهداف یس  و به را آموز دانش یلیتحص   ش  رفتیپ نظارت ،ییجز و یکل اهداف

ش شرفتیپ یها تیفعال س یزیر برنامه و برنامه جمله از ،یآموز  داده از - کند؛ شرکت آموز دانش یریادگی جینتا نظارت و یدر

 و یبررس   یبرا مند نظام یندیفرا -  کند؛ جادیا کارکنان و برنامه در را یراتییتغ تا کند اس  تفاده آزمون نمرات مثل ینیع یها

 .دهد قرار قیتشو مورد را یدرس برنامه میتنظ - و باشد؛ داشته برنامه رییتغ

 : دهد یم صیتشخ یآموزش ریمد یبرا ریز شرح به را فهیوظ چهار یدرس یزیر برنامه درباره( 1۹۹۶) وایاول 

  سیتدر و آموزش یطراح در معلمان به کمک( الف

ش طرح یبرا یستمیس نگرش کی از یرویپ در مهارت( 1 شند، یستمیس نگرش یدارا معلمان اگر: یآموز  طرح توانند یم با

س سب یدر س دیبا ناظران و رندیگ بر در را مؤثر و منا ستند یستمیس نگرش یدارا معلمان ایآ که کنند یبرر  اگر آنها به و ه

 کنند؛ کمک مورد نیا در باشد، ینقص

ش یالگو کی یریگیپ( 2  شتن: یآموز سب یالگو کی دا شته دنبال به را یریادگی مراحل از یمنطق بیترت کی تواند یم منا  دا

 آورد؛ فراهم بعد مرحله به مرحله کی از را یمنطق شرفتیپ و باشد
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ش اهداف یبند طبقه یمهارتها( 3  ش اهداف معلمان که ابدی نانیاطم دیبا ناظر: یآموز  ،یروان ،یعاطف ،یشناخت از اعم ،یآموز

 رند؛یگ کار به کلاس در را آنها قادرند و دانند یم یخوب به را یکوشش و یحرکت

 تسلط یآموزش یها برنامه دادن سازمان در معلمان که ابدی نانیاطم دیبا ناظر یآموزش یها برنامه دادن سازمان در مهارت( 4 

 کنند؛ اجرا و یسازمانده را خود یآموزش یها برنامه یدرست به توانند یم و دارند

 ؛یینها و یرفتار مقاصد و اهداف نوشتن( 5 

 . یریادگی فیوظا لیتحل و هیتجز یها مهارت( ۶ 

 تیهدا مهارت س،یتدر یراهبردها یریکارگ به ،یآموزش   منابع ش  نهادیپ و انتخاب: مؤثر سیتدر ارائه در معلمان به کمک( ب

 عنوان به. هستند طهیح نیا در ناظر یها تیفعال از سیتدر مشاهده یچگونگ و ،یریادگی یها تیفعال انواع ،یکلاس یها بحث

شخ معلمان عمده فیوظا از یکی مثال، ش اهداف یبرا موجود منابع صیت ست یآموز ست به در معلم به کمک ناظر فهیوظ. ا  د

سائل آوردن فراهم و آوردن ش کمک و ست یآموز  اهداف با منابع که کنند دقت دیبا رهبران منابع انتخاب یبرا ،یکل طور به. ا

ستق ارتباط شته میم شند، دا شند، هماهنگ آموزان دانش ییتوانا با با شند، هماهنگ آموزان دانش یسن گروه با با  روز مطابق با

 به کمک( پ. باش  ند نداش  ته بر در یا نهیهز چیه آموزان دانش یبرا و رد،یگ قرار آموزان دانش دس  ترس در یراحت به باش  ند،

 موض وعات به معلمان که کند دایپ نانیاطم دیبا ناظر اولآ،: اس ت مطرح مس ئله دو یابیارزش  در: سیتدر یابیارزش  در معلمان

سلط یدرس ست بهتر لذا، دارند، ت  مشخص را آن مطالعه یبرا لازم یها مهارت یتمام و کند انتخاب نمونه عنوان به یسرفصل ا

 یابیارزش یها وهیش بر معلمان که شود مطمئن دیبا ریمد ای ناظر ثانیة، کند؛ نییتع را ها مهارت نیا به یابیدست یها راه و کند

سلط کاملا آموز دانش به دادن نمره نظام و صول یبرا رهبر که دارند، ت ست لازم مهم، نیا از ح س را معلمان یها آزمون ا  یبرر

ش. دهد آموزش معلمان به را نینو یابیارز یها وهیش و کند ش یابیارز س یآموز ست، تیاهم حائز اریب  کی تیمطلوب زانیم رایز ا

 محتوا، معلمان، آموزان، دانش یها یینارسا شود، انجام یریادگی حد چه تا کند یم مشخص کند، یم نییتع را یآموزش برنامه

 همکار دیبا طهیح نیا ناظر: درس کلاس اداره و تیریمد در معلمان به کمک( ت  .کند یم مشخص را... و یآموزش کمک وسائل

 ،یریادگی بر آنها اثرات و یریادگی و سیتدر متداول یها س   بک آموزان، دانش یرفتار مش   کلات علل ش   ناخت در معلمان

 کلاس در آموزان دانش. است جامعه شده کوچک اتورینیم درس کلاس. باشد رفتار اصلاح یچگونگ و ،یانضباط متعدد یالگوها

س ضباط مشکلات امروزه،. رندیگ یم ادی را... و نظم ،یریپذ قانون ،یدموکرا ست ادیز مدارس در یان  یها یبدآموز به یگاه که ا

 .باشد آن حل یبرا معلمان اریمدد تواند یم ها یناهنجار و مشکلات نیا علل درک. انجامد یم جبران قابل ریغ

 

 یدرس یزیر برنامه مفهوم

 یگوناگون فیتعار یدرس برنامه مفهوم درباره. است یدرس برنامه آن حاصل که دارد اشاره یندیفرا به یدرس یزیر برنامه مفهوم 

ست به نظران صاحب یسو از ست شده داده د  و یفتح) داد قرار ریز طبقات از یکی در توان یم را آنها اغلب ،یکل طور به که ا

 یدرس    برنامه نظر، نقطه نیا از: مطالعه یبرا یا برنامه ای دروس از یا مجموعه عنوان به یدرس    برنامه( 1(: )13۸1 اجارگاه،

 هیپا یدرس برنامه مثال، یبرا. شود یم حیتصر و نییتع کیتفک به یدرس موضوعات فهرست آن در که یا برنامه از است عبارت

سها شامل ییابتدا دوم ضیر رینظ ییدر ست... و یاجتماع ماتیتعل علوم، ،یا س برنامه( 2. ا : مطالب رئوس فهرست عنوان به یدر

شت نیا ست عبارت بردا صل از یا مجموعه از ا صل رئوس و ها سرف س برنامه مثال، یبرا. خاص درس کی یبرا مطالب یا  یدر

س جامعه ش رینظ یمباحث شامل تواند یم یشنا شد... و یاجتماع طبقات ،ینیشهرن س برنامه( 3 .با  کی یمحتوا عنوان به یدر



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1400خرداد ، 36 ، شماره چهارمسال 

225 

 

 یمحتوا درباره یعموم و یکل برنامه کی از اس   ت عبارت یدرس    برنامه ،(1۹5۹) گود نظر از: دروس از یا مجموعه ای درس

 به ورود یبرا لازم یها تیص  لاح ش  وند قادر رندگانیادگی آن، هیس  ا در تا کنند یم ارائه آموزان دانش به مدارس که یآموزش  

 یبرا یزمان برنامه عنوان به یدرس   برنامه( 4. ش  وند آماده آن یبرا و آورند وجود به خود در را خاص یحرفها و یفن یها حوزه

 برنامه همان کنند یم یطراح انیمرب و معلمان که هفته در دروس سیتدر یزمان جدول دگاه،ید نیا اس  اس بر: دروس سیتدر

 است عبارت یدرس برنامه برداشت، نیا انیحام زعم به: مقاصد و اهداف از یا مجموعه عنوان به یدرس برنامه( 5. است یدرس

 تجارب از یا مجموعه عنوان به یدرس    برنامه( ۶ انتظار مورد یریادگی جینتا ای اهداف از یا مجموعه شیش   اپیپ نییتع از

 دس  ته دو به یریادگی تجارب از یا مجموعه قالب در یدرس   برنامه فیتعار ،(1۹۷۶) دا سیزا یبند طبقه اس  اس بر: یریادگی

س قابل یکل ست میتق س برنامه( الف :ا  برنامه دگاه،ید نیا در: شده یزیر برنامه یریادگی اتیتجرب از یا مجموعه عنوان به یدر

 دانش تا نندیب یم تدارک و ینیب شیپ مدارس ای زانیر برنامه شیش  اپیپ که اس  ت یریادگی اتیتجرب از یا مجموعه یدرس  

 اتیتجرب یتمام عنوان به یدرس    برنامه( ب. ابندی دس   ت انتظار مورد جینتا و مقاص   د به و رندیگ قرار آن معرض در آموزان

 یم دهید تدارک آموزان دانش یبرا یرسم یدرس برنامه در که یتجارب بر علاوه دگاه،ید نیا در. دارند آموزان دانش که یریادگی

 ریغ تجارب نیا. آورند یم دس  ت به یاتیتجرب... و مدرس  ه یفض  ا ران،یمد معلمان، با تعامل از و گریکدی از رندگانیادگی ش  ود،

 عنوان به یدرس   برنامه( ۷. دارند یش  گرف اثر رندگانیادگی یها نگرش و رفتار بر اند، نش  ده ینیب شیپ لیقب از اگرچه یرس  م

ستدلال یبرخ: تفکر وهیش س برنامه که کنند یم ا س قتیحق در یدر ست یلهایو سائل درباره رندگانیفراگ آن، قیطر از که ا  م

 الکس  اندر و لوریس   دگاه،ید نیا انیحام نیتر مهم از: طرح کی عنوان به یدرس   برنامه( ۸. پردازند یم تأمل و تفکر به گوناگون

 میتعل تحت افراد یبرا یریادگی یها فرص  ت از یا مجموعه تدارک منظور به یطراح را یدرس   برنامه آنان. هس  تند (1۹۷4)

س برنامه مفهوم ر،یاخ قرن در. دانندیم ست یدر ست شده یتوجه قابل راتییتغ خوش د شت. ا س برنامه از بردا  قالب در یدر

 میمفاه و برداشتها به و است شده آغاز شود، برده انیپا به دیبا یم که ،یدرس ماده موضوع و یدرس یبرا شده کسانی ینهایزم

 چه آن و دارد وجود مدرس  ه نظر تحت که یتجارب همه و ها یریادگی یبرا یا نقش  ه چون یتر کامل و تر گس  ترده تر، قیعم

 یم را یدرس   برنامه از مختلف یها برداش  ت ،یکل طور به. ش  ود یم یمنته ردیگ یم کار به و ردیگ یم ادیآموز دانش عاقبت

 یمحتوا و یدرس ماده موضوع برداشت. کرد میتقس یدرس برنامه از تر شرفتهیپ یبرداشتها و یسنت برداشتها دسته دو به توان

ص دوره شت نیتر یسنت شود، ختم یمدرک به هم تاینها و شود داده آموزش دیبا یم که ،یلیتح س برنامه از بردا ست یدر  که ا

. بپردازد میتعل به متفاوت یها س  بک و  علائق ها، زهیانگ به توجه یب و فرد، درون از برخاس  ته و یواقع تجربه یب کوش  د یم

 ها آموزش

 یم منتقل معلم یسو که از دانش محفوظات و معلومات از است یا انباشته و است کرده دایپ را الفاظ و لغات با یسرگرم جنبه

شتها. گردد س برنامه از تر شرفتهیپ یبردا  ندیفرا در آموز دانش بودن فعال ،یریادگی-یاددهی ندیفرا در یریادگی محور بر یدر

 ،یاجتماع رش  د آموز، دانش جانبه همه رش  د به توجه آموز، دانش اتیتجرب و یریادگی یها فرص  ت به توجه ت،یترب و میتعل

 (.13۸2 ران،یا پرورش و آموزش نظام اصلاح منشور و سند) دارد دیتاک یانسان تحقق و یانسان رشد و تفکر پرورش

س یزیر برنامه یمبان ص یها گزاره مجموعه به یمبان یدر س یزیر برنامه ندیفرا که شود یم گفته ینییتب و یفیتو  هیتک با یدر

 تیترب و میتعل در یعلم یها هینظر نشیگز و قض  اوت یبرا یاریمع و ملاک یدرس   یزیر برنامه کارکرد. ردیپذ ص  ورت آنها بر

 اهداف ،یدرس یها برنامه بر که است یاساس و یادیبن یروهاین از دسته آن یدرس یزیر برنامه یمبان از منظور ن،یبنابرا است،

سف یمبان. بگذارد اثر آن یمحتوا و صول و یفل س یمل برنامه بر حاکم ا سفه از برگرفته یدر سلام یجمهور در تیترب فل  رانیا یا

 عمده گروه دو به یاسلام تیترب و میتعل یعلم و یفلسف یمبان. است رانیا یاسلام یجمهور در یعموم و یرسم تیترب فلسفه)

س سف یمبان اول، گروه( 1: شود یم میتق ست یها بخش شامل و رندیگ یم الهام ینید منابع از که یفل سان ،یشناخت یه  ان
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ست؛ یشناخت ارزش و یشناخت معرفت ،یشناخت ستند یعلم یمبان که دوم گروه و ا شها از برگرفته ه  جامعه یها افتهی و دان

 (.13۹1 ،یدرس برنامه یمل سند) یشناخت روان و یشناخت

سف یمبان( الف سف یمبان از منظور یفل س یزیر برنامه یفل سته آن یدر سف یروهاین و عوامل از د ست یفل  نیتدو ندیفرا بر که ا

س برنامه اهداف سائل نییتع و یدر سفه. بگذارد اثر ملزومات و و سلط فل صد به قتیحق در یاجتماع م صل مقا  تیترب و میتعل یا

ستا  به شدت به تیترب و میتعل فلسفه ربط،یذ یفلسف مکاتب از یکی به زیر برنامه اعتقاد با. کند یم نییتع را آن و بخشد یم را

. دارد عهده بر زین یدرس برنامه مقاصد و اهداف یبرا را یشگریپالا نقش یفلسف یمبان. بخشد یم یمتفاوت یراستا یدرس برنامه

 نوجوانان و کودکان فرستادن از یینها هدف( 1: دهد روشن ییها پاسخ ریز یها پرسش به که باشد چنان دیبا یآموزش فلسفه

 یم مدرس  ه به یمتفاوت یها هدف خاطر به را نوجوانان و کودکان مختلف جوامع در چرا( 2 س  ت؟یچ مدرس  ه به جامعه کی

ستند؟ سان کودک ایآ( 3 فر ست؟ شده دهیآفر منزه و پاک ذاتا ان سد؟ و شرور ای ا ش نظام ایآ( 4 فا صالت محور بر دیبا یآموز  ا

 یماتیتعل ای نندیبب کس  انی یماتیتعل دیبا جامعه کی مختلف طبقات ایآ( 5 ش  اگرد؟ اص  الت ای و محتوا اص  الت ای عملکند معلم

سل از دانش انتقال یامروز جامعه کی مدارس فیوظا نیمهمتر ایآ( ۶ متفاوت؟ سل به ین ست؟ گرید ن  پرورش و آموزش ایآ( ۷ ا

شد ینظر و یعموم دیبا یعال آموزش مؤسسات و متوسطه مدارس در ص ای با صا سف یمبان ،یکل طور به ؟یعمل و یاخت  آن یفل

 یشناخت ارزش و یشناخت معرفت ،یشناخت انسان ،یشناخت یهست یها بخش و رندیبگ الهام ینید منابع از که اند یمبان دسته

شته بر در را شند دا سف یمبان شود، یم بحث جا نیا در چه آن. با ست یفل صول از که ا س برنامه بر حاکم ا سفه و یمل یدر  فل

سلام یجمهور یعموم و یرسم تیترب ست شده برگرفته رانیا یا س برنامه یمل سنداز  ا  از کی هر نییتب از پس(. 13۹1 ،یدر

 ،یشناخت یهست یمبان از مقصود: یشناخت یهست یمبان. شود یم ارائه آن با متناسب یدرس یزیر برنامه اصول بخش، چهار نیا

 جهان مباحث در که اس  ت جهان اتیواقع زین و آن یکل احکام و وجود قتیحق درباره ینییتب  یفیتوص   یها گزاره نیتر مهم

سلام ینیب سفه دانش حوزه در ای یا سلام فل شند شده مفروض ای مطرح برهان و لیدل با یا ص یها گزاره از یبرخ. با  -یفیتو

 خالق خداوند» ؛«است یهست تیغا و مبدأ خداوند» ؛«دارد تیواقع یهست»: داشت انیب نیچن توان یم را یهست درباره ینییتب

 و یهدفمند ،یمند قانون ش   عور، ات،یح از نشیآفر نظام» ؛«اس   ت عالم موجودات همه یقیحق رب و مدبر مالک، و جهان

 تیواقع همه و عتیطب جهان» ؛«اس  ت مداوم حرکت و یدگرگون و ش  دن حال در عتیطب جهان» ؛«اس  ت برخوردار یهماهنگ

 سند) «است متعال پروردگار آن یمرب و است انسان تیترب ہعرص نشیآفر نظام» ؛«اند یفناشدن و ریپذ انیپا محدود، آن یها

 مدلل ینییتب -یفیتوص یها گزاره از دسته آن یشناخت انسان یمبان از مراد: یشناخت انسان یمبان(. 13۹1 ،یدرس برنامه یمل

سان وجود تیواقع درباره ست ان ص معارف ای میتعال از که ا سلام لیا سان تیترب به مربوط مباحث از ای ،یا سفه در ان سلام فل  یا

سفه در «النفس علم)» سلام  فل س و نییتب یمحور نقش لحاظ به و اند، شده برگرفته( یا سان یمایس میتر  ۂینظر هر در ان

 .دانست یاسلام کردیرو با تیترب فلسفه از ینییتب و فیتوص هر یاصل یبنا سنگ را آنها دیبا ت،یترب یفلسف

س برنامه یمل سند صیفها مجموعه(. 13۹1 ،یدر سان یها یژگیو و ابعاد درباره تو سان یمبان ان  بر را تیترب و میتعل یشناخت ان

 به یاسلام متون در فطرت. است فطرت یشناخت انسان یمبان در یبررس یبرا ستهیبا موضوع نیمهمتر و نینخست. سازند یم

 یقدس مبدأ به نسبت یاحساس و معرفت خود وجود اعماق در یآدم گر،ید عبارت به. شود یم اطلاق یآدم وجود یاله سرشت

 ایآ که س  اخت گواه خودش  ان بر را ش  انیا و برگرفت را آنان هیذر آدم فرزندان پش  ت از پروردگارت که یهنگام و» دارد؛ جهان

 فطرت اما(. 1۷2: اعراف) «میبود غافل امر نیا از ما دییبگو امتیق روز مبادا تا میداد یگواه چرا، گفتند س  تم؟ین ش  ما پروردگار

 که است یاستعداد و نهیزم فطرت. باشد نداشته ازین تیترب و مراقبت به و کند کار خود به خود که ستین خودکار دستگاه کی

صد از یکی فطرت به یکردیرو نیچن. شود شکوفا مناسب   یتیترب برنامه قیطر از دیبا ست بوده امبرانیپ مقا  خ: البلاغه نهج) ا

 انس  ان -: اس  ت آمده نیچن انس  ان وجود تیواقع درباره مدلل ینییتب-یفیتوص   یها گزاره از یبرخ ریز در(. 13۸5 ،یملک ؛1
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 کمال و اوست، روح انسان قتیحق - گرند؛یکدی با تعامل در و اند شده دهیتن گریکدی به که روح و جسم از مرکب است یموجود

 فراموش ای ییشکوفا و افتنی تیفعل قابل که دارد یاله یفطرت انسان - شود؛ یم مربوط روح یبقا و کمال به یآدم یجاودانگ و

ست؛ شدن سان - ا شت نییتع در اریاخت صاحب یموجود ان ست شیخو سرنو ستقل تواندیم که ا  و طیمح چون یعوامل از م

 تیهو تواند یم شیخو انتخاب اس  اس بر و اس  ت عمل در مختار و اریاخت در مجبور انس  ان. بزند رقم را شیخو تیهو وراثت،

 حال در همواره انس  ان وجود - اس  ت؛ یهس  ت تیغا با کامل یهماهنگ در و هدفمند انس  ان نشیآفر - کند؛ فیتعر را شیخو

 - است؛ تینها یب حد تا) کمال مراتب همه یایجو شیخو نشیآفر و فطرت حسب بر انسان - است؛ یدگرگون و حرکت شدن،

صر مداوم، عمل و اخلاق معرفت، و علم باور، و مانیا تعقل، و تفکر صل عنا سان تیهو ارتقاء و یده شکل یا سان - هستند؛ ان  ان

 اص  ول( 13۹1 ،یدرس   برنامه یمل س  ند یابندگی رش  د ینامتناه تیظرف از برخوردار و ریپذ تیترب رنده،یادگی اس  ت یموجود

س برنامه یطراح سان یمبنا بر یدر س ان ست شده مدون نیچن یشنا س برنامه( 1(: 13۸5 ،یملک) ا  یطراح ینحو به دیبا یدر

 عمل رغبت و یهس  ت یبایز یها جلوه به نس  بت آنان نگرش و عواطف با همراه آموزان دانش یش  ناخت یها ییتوانا که ش  ود

س برنامه( 2. شود تیتقو سب یاجتماع تیهو کسب و مؤثر یاجتماع تعامل امکان که شود یطراح ینحو به دیبا یدر  یبرا منا

س برنامه( 3. شود فراهم آموز دانش سب فرد یوجود یها تیمحدود و انتظارات نیب که شود یطراح ینحو به دیبا یدر  به تنا

 و باشد داشته وجود یریادگی یها تیفعال و برنامه یطراح در اریاخت و اراده یریکارگ به امکان ،یدرس برنامه در( 4. آورد وجود

سخگو شد آور الزام اعمالش قبال در رندهیادگی بودن پا س برنامه( 5. با  «یربوب شیگرا که شود دیتول و یطراح یطور دیبا یدر

 ،یریادگی یها تیفعال انجام لهیوس   به که ش  ود دیتول و یطراح یطور دیبا یدرس   برنامه( ۶. زدیبرانگ را یآدم درون در خفته

: یش  ناخت معرفت یمبان. کند اقدام آن لیتکم ای رییتغ یبرا و ش  ود آگاه خود یباطن حالات و یظاهر رفتار وض  ع از رندهیادگی

 بر بنا که است آن ثغور و حدود و یآدم شناخت درباره ینییتب و یفیتوص یها گزاره نیمهمتر یشناخت معرفت یمبان از منظور

 مربوط یمبان ت،یترب فلسفه نییتب عرصه در یشناس معرفت اریبس تیاهم به توجه با و معاصر یفلسف مباحث در متعارف سنت

سان عام یمبان از عرصه نیا به  شناخت درباره مدلل ینییتب -یفیتوص یها گزاره از یبرخ ر،یز در. گردد یم زیمتما یشناخت ان

 متعدد یآدم ش  ناخت منابع - دارد؛ ییتوانا آن در خود تیموقع درک و یهس  ت ش  ناخت در انس  ان - :اس  ت آمده نیچن یآدم

 سعادت وکسب یهست قتیحق شناخت در تعقل - است؛ خیتار و جامعه عت،یطب قلب، عقل، ،(عترت و قرآن یوح شامل است،

 معرفت و ش  ناخت ابزار - اس  ت؛( الامر نفس) تیواقع گوناگون مراتب با مطابقت علم، اعتبار اریمع - دارد؛ یمحور نقش دیجاو

شفه و شهود عقل، فکر، ال،یخ حواس،: از عبارتند ست ذکر انیشا(. قلب) مکا س نقش تعقل و تفکر ان،یم نیا در که ا سا  در یا

 .دارد دیجاو سعادت و یهست قتیحق شناخت

 (:13۸5 ،یملک) است شده مدون نیچن یشناس انسان یمبنا بر یدرس برنامه یطراح اصول( 13۹1 ،یدرس برنامه یمل سند

 و ناقص فهم ص ورت نیا ریغ در ،(دیتول و یانتقال) ش ود داده آموز دانش به نظر مورد دهیپد درباره کامل و مرتبط اطلاعات( 1 |

 .آورد خواهد دست به تیواقع از دهیبر

 به را آن بودن مجهول و کند مش  اهده را آن از یمختلف یها جلوه ده،یپد درباره یدرس   اطلاعات افتیدر از قبل رندهیادگی( 2

ست  یبرا یکاف دلائل و شواهد گر،ید عبارت به و شود، فراهم رندهیادگی یبرا تیواقع با علم انطباق درک امکان( 3. ابدیدر یدر

 مباحث یمبنا بر آن مباحث و کند اعتماد یقبل بخش به یدرس    برنامه بخش هر( 4. گردد ارائه تیواقع با علم بودن منطبق

ستوار یقبل س مواد مجموعه( 5. شود ا س برنامه در شده ینیب شیپ یدر س یها جنبه یدر سا س یازهاین و فطرت یا سا  یا

 یمتعال نظر وحدت که یا گونه به ش  ود؛ منجر دروس وحدت به یدرس   برنامه در دروس کثرت( ۶. دهد پوش  ش را رندهیادگی

سبت ست به ن شاف ابعاد( ۷. کند جادیا فرد در یه  دیتول قیطر از بتواند رندهیادگی که یطور به رد؛یبرگ در را علم یابداع و یاکت
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 پوشش تحت توأمان را یمعنو و یماد یازهاین( ۸. شود لینا( یاکتشاف تیواقع کشف به( یابداع) گوناگون یذهن یها طرحواره

س مواد و دهد قرار سته دو هر آنها یمحتوا و یدر ست ذکر به لازم. )رندیبرگ در را ازین د سبت یمعنو یازهاین که ا  یازهاین به ن

 با دار جهت و مداوم طور به رندهیادگی( ۹.( یزمان تقدم یمعنو یازهاین به نس   بت یماد یازهاین و دارند یترتب تقدم یماد

 علوم در دیجد یها میتقس ابداع امکان( 10. دیافزایب خود مهارت و دانش به آن یبررس و نقد لهیوس به و شود مواجه ها مسئله

 نیعناو یاسلام یتیترب مقاصد اساس بر که کند یم اقتضاء یدرس برنامه نظام در یدرس مواد ریتأث و گاهیجا. باشد داشته وجود

 قیمصاد و ها یژگیو منابع، درباره ییها گزاره یشناخت ارزش یمبان از مقصود: یشناخت ارزش یمبان |. شود نییتع دیجد یدرس

 یشناخت ارزش یمبان در(. 13۹1 ،یدرس برنامه یمل سند) است خلقت و خلق خود، خدا، چهارگانه ها عرصه با ارتباط در ارزشها

 یم یمعرف یاسلام تیترب و میتعل در یادیز تیاهم یدارا یاساس ارزش چند و شود یم یبررس یاسلام تفکر در ارزش تیماه ،

 بودن ینس   ب ای مطلق مهم موض   وعات از یکی ارزش   ها، بحث در: یادیبن یها ارزش بودن مطلق( 1 |(:13۸5 ، یملک) گردد

 بودن محدود ها ارزش بودن مطلق ریغ و دارد، یپ در مختلف یها تیموقع در را آنها کامل ثبات ها ارزش بودن مطلق. آنهاست

 نیادیبن ریخ یوجود ثیح از که خداوند اس   لام، دگاهید در. داش   ت خواهد دنبال به را یریرپذییتغ جه،ینت در و تها،یموقع به

 زیچ ریتأث تحت یرو چیه به آن ارزش و اس  ت خوردار بر مطلق یارزش  مند از زین خدا به مانیا آن تبع به ش  ود، یم محس  وب

 مطلق زین انسان فطرت و یوح از منبعث یارزشها ریسا خدا، به مانیا بر علاوه. شد نخواهد لیتعط و گرفت نخواهد قرار یگرید

 یدگرگون زمان بستر در ارزشها نیا. رندیمتغ و مطلق ریغ اما ها ارزش از گرید یبرخ .کنند ینم رییتغ زمان تحولات با و هستند

 آداب انگریب و هستند دست نیا از یاسلام متون در مطرح یها ارزش از یا پاره. است یخیتار اعتبارشان ن،یبنابرا و ابند،ی یم

سلام، دگاهید در: عتیطب یابراز ارزش( 2. اند ینیمع زمان مطلوب سائل از یا مجموعه حیث کی از نیزم ژهیو به و عتیطب ا  و

ست یآدم یزندگ یبرا امکانات و ست»: ا س آن او ست نیزم در چه آن که یک  چه چنان(. 2۹: بقره) «دیآفر شما یبرا را همه ا

شابه اتیآ و هیآ نیا در ستفاده گونه هر زیتجو دگاهید آن برخلاف شود، یم ملاحظه آن م  مفهوم به «ابزار» مفهوم عت،یطب از ا

 عتیطب. دارد زین نینماد جنبه بلکه ست،ین یابزار جنبه به محدود عتیطب که است نیا گرید نکته. است محدود و انهیگرا تیغا

 آمده نیچن فوق، هیآ ادامه در که است رو نیهم از. است یاله رحمت و لطف حکمت، اقتدار، از ینماد و نشانه آن یها دهیپد و

 ییها نشانه شندیاند یم که ییآنا یبرا امر نیا در قطعا. کرد رام شما سود به است نیزم در چه آن و آسمانها در چه آن»: است

 (.همان) «است

 یها هیس  رما از یآدم نمودن برخوردار س  بب به نیا. اس  ت آفریده بلند یمنزلت گاهیپا در را انس  ان خداوند: انس  ان کرامت. 3

ست؛ فطرت و عقل چون یوجود سان رو نیا از ا سان سبب به تنها ان ست برخوردار کرامت از بودن ان ست» :ا  فرزندان ما که یبرا

 به را آنها و میداد یروز ش  انیا به زهیپاک یزهایچ از و مینش  اند( برمرکبها)  ایدر و یخش  ک در را آنان و میداش  ت یگرام را آدم

 صهیخص هر است، یآدم کرامت به ما خود بودن انسان که آنجا از( ۷0: اسراء)« .میداد آشکار یبرتر خود یها دهیآفر از یاریبس

س نژاد، مانند یجانب ست، رنگ ت،یجن سان در که رهیغ و ثروت پو سان تیان  کرامت کننده لیزا ای کننده نییتع ست،ین لیدخ ان

 ای عنصر گونه دو از یشناخت بایز ارزش و ییبایز از بحث هنگام به یاسلام متون در: یشناخت بایز ارزش و ییبایز. 4. ستین زین

 یص  یخص  ا از خود بایز زیچ که اس  ت نیا ییبایز در ینیع عنص  ر از مقص  ود. یذهن و ینیع: اس  ت آمده انیم به س  خن اریمع

 نیا که ش  ده گفته س  خن چنان زهایچ یآراس  تگ و ییبایز از قرآن اتیآ از یبرخ در. گرداند یم بایز را آن که اس  ت برخوردار

 و سهم ییبایز در یذهن عنصر( ۶: صافات). «میآراست وراخترانیز به را آسمان نیتر کینزد ما» :است غالب آن در ینیع  جنبه

 که است یموارد در آن و است شده مطرح اتیآ در حیصر طور به عنصر نیا. دهدیم نشان آن در را کننده ادراک و ادراک نقش

 اش  اره مورد نیا به توان یم مثال طور به آورد؛ یم فراهم امور ش  دن جاذب و ییبایز یبرا را نهیزم یآدم افراد یدرون یازهاین

 شده آراسته مردم یبرا کشتزارها و دام، و نشاندار یاسبها و زر از فراوان اموال و پسران و زنان از ها یخواستن یدوست» : نمود
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 ینیع اریمع دو بر علاوه( 14 عمران، آل« ) .خداست نزد کوین فرجام آنکه حال و]  استیدن یزندگ تمتع هیما جمله، نیا( کنیل)

 هر قرآن در که است نکته نیا به توجه با دیشا. است شده دیتأک ،یاسلام متون در زین تیغا به توجه بر ،ییبایز امر در یذهن و

ست شده دهینام کوین یمخلوق ست دهیآفر که را یزیچ هر که یکس همان»: ا  ییغا عنصر به توجه با ۷) :سجده)« .دیآفر کوین ا

س ییبایز در  میتقس دسته دو به را هاییبایز توان یم رو نیا از سازد؛ یم برقرار زین اخلاق ای ریخ و ییبایز انیم یا رابطه یشنا

 و منابع( 3. ش  وند یم محس  وب ارزش  مند ثیح نیا از که ییها ییبایز و اند ارزش یب تیغا لحاظ به که ییها ییبایز: نمود

 درباره ینکات. کند یم اعتبار کسب آن از ارزشها ریسا و ارزشهاست همه منبع( سنت و قرآن فطرت، عقل،) نید: ارزشها یژگیو

ند ییها گزاره و میمفاه( معتبر) یقیحق یها ارزش -: دارد تامل یجا ها ارزش  عمل به مربوط یها تیواقع بر هیتک با که ا

 ارزش و شود یم محقق یگذار ارزش پرتو در همواره او انتخاب و یآدم آزاد حرکت - اند؛ شده یگذار ارزش آن جینتا و یآدم

شها - دارند؛ مختلف مراتب و انواع ها سته دو ارز شروط رثابتیغ و( مطلق) ثابت: اند د شناختیز ارزش -( ریمتغ و م  ناظر هم یبا

 .فرد ادراک به وابسته هم و است ینیع یها تیواقع به

س برنامه یمل سند صاد اهم( 4( 13۹1 ،یدر شها قیم صاد: ارز شها مهم قیم سته به توانیم را ارز ( الف: کرد بخش ریز یها د

ست همه رأس در بهیط اتیح و تیعبود الله الى قرب د،یتوح: خدا با مرتبط یها ارزش شها صداق و ارز  یزندگ تیغا یقیحق م

 کار رتیبص و معرفت علم، /معاد و مبدأ به باور و مانیا حکمت و تعقل تفکر، عنصر پنج در ارزشها یاساس یمحورها. است انسان

 مبدأ به مانیا و تعقل و تفکر عناصر ن،یب نیا در و شود، یم خلاصه ینفسان فضائل و مهیکر اخلاق صالح عمل و مجاهدت د،یمف

 عزت حفظ تفکر؛ و مانیا بر یمبتن عمل(: یروح و یجس  م) خود با مرتبط یها ارزش( ب |(. همان) دارند یادیبن نقش معاد و

 خلق با مرتبط یها ارزش( پ(. همان) یاخلاق یها ارزش لیتکم و حفظ کس  ب، در اهتمام و یس  ع ؛یانس  ان کرامت و نفس

 خدمت و احترام خانواده؛ یاعضا و نیوالد به یمهرورز و احسان احترام،(: یجهان جامعه و یاسلام امت کشور، جامعه، خانواده،)

 یفرد منافع بر یجمع منافع حیترج آنان؛ حقوق تیرعا و کودکان تیترب و ازین به توجه و خردس  الان به محبت بزرگس  الان؛ به

 و مس  ئولانه یآزاد به توجه ؛یاس  اس   قانون یمبنا بر یمدار قانون و قانون به احترام ؛یگروه و یحزب منافع بر یمل منافع  و

 از دفاع مس  لمانان؛ نیب یهمبس  تگ و وحدت جامعه؛ آحاد به احترام و یاجتماع مش  ارکت و تعاون ،یهمکار ؛یاجتماع عدالت

 ندهیآ و دیام جادیا و سعادت میتعم یراستا در ها انسان حقوق به احترام توان؛ حد در آنان یاری و کمک و ستم تحت مسلمانان

 احس  اس س  ت؛یز طیمح و عتیطب با یمعنو و یاخلاق ارتباط ت،یتقو و یاله انیاد به احترام انس  انهاء همه یبرا روش  ن یا

 در تعادل حفظ و( ایدر و یخشک از اعم) جانوران و اهانیگ ن،یزم از حفاظت در یهمکار و خلقت یها دهیپد برابر در تیمسئول

 توسعه و طیمح تیفیک یارتقا و بقا جهت در یعیطب طیمح و ییروستا ،یشهر بوم ستیز توسعه و حفاظت به کمک هوا؛ و آب

شم غارها، وحش، اتیح یها ستگاهیز تالابها، ها، جنگل ها، اچهیدر رودها، حفظ) داریپا س و یعیطب یاندازها چ  یها ستمیاکو

)  آن در که گردد یطراح چنان دیبا یدرس برنامه ،یشناخت ارزش یمبنا بر یدرس برنامه یطراح اصول هیپا بر(. همان) ییایدر

 ص  ورت نیا ریغ در ش  ود؛ آش  نا زین آنها حکمت با یارزش   و یاخلاق فیتکال و فیوظا بر علاوه رندهیادگی( 1(: 13۸5 ،یملک

 همه در ها ارزش نیا آثار و شود شناخته یدرست به ثابت و مطلق یها ارزش( 2. بود خواهد اندک رندهیادگی در ارزشها یداریپا

صر ص یها دوره همه در و برنامه عنا سب و ریمتغ یها ارزش( 3. کند دایپ ظهور و بروز دوره تیماه به توجه با یلیتح  که زین ین

 ارزش( 4. شود توجه آنها بد یدرس موضوعات تناسب به و شوند یمعرف رندهیادگی به رندیپذ یم ریتاث یمکان و یزمان طیشرا از

. گردد تیتقو او در زین عتیطب از درست استفاده اخلاق و مهارت و شود داده آموزش رندهیادگی به حیصح طرز به عتیطب یابزار

سان عوامل از کی چیه( 5 شوند ریتحق تیترب در لیدخ افراد ریسا و معلم رنده،یادگی یریادگی در مؤثر یان  آنان یذات کرامت و ن

 شود تیترب یا گونه به رندهیادگی یعنی باشد؛ فراهم آن یاسلامیمعنا در «آزاد رندهیادگی» پرورش امکان( ۶. نشود گرفته دهیناد

ستگ یگرید اریمع به «حق» اریمع جز که شته یواب شد ندا ص از و با ستقل تیشخ  جنبه در یتیترب عدالت( ۷. گردد برخوردار م
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 با ازهاین نسبت در عدالت -: شود اتخاذ آن هیپا بر هایریگ میتصم و ردیگ قرار توجه مورد آن یاجرا و یدرس برنامه مختلف یها

 و انتظارات نییتب - ها؛ برنامه یاجرا یبرا مناسب یانسان یروین عیتوز - ؛یدرس برنامه یاجرا طیشرا و امکانات - ؛یدرس برنامه

 اعتلا آموزان دانش در را ییبایز ذائقه یدرس    برنامه( ۸. رهیغ و جنس نژاد، رنگ، به توجه یب آموزان دانش تیترب - ارات؛یاخت

: یش   ناخت جامعه یمبان یعلم یمبان( ب. رندیبپذ ریخ یراس   تا در را ها ییبایز که دهد پرورش چنان را آنان جیتدر به و دهد

 گروهها، افراد، روابط که یمطالعات آن از عبارتند یدرس    یزیر برنامه یفرهنگ و یاجتماع یمبان ای یش   ناخت جامعه یمبان

سسات س مدارس یها برنامه یرو بر را آن ریتأث و کنند یم لیتحل و هیتجز را جامعه فرهنگ در موجود یروهاین و مؤ  یم یبرر

سفه. کنند صل فل س یا سه آموزش نظام یریپاگ و مدارس سیتأ سترده در یا مدر شت نیتر گ ست عبارت خود بردا  انتقال، از ا

سعه ست یهیبد ن،یبنابرا ،یفرهنگ راثیم یساز به و تو  برنامه بر یقاطع یاثر جامعه کی یفرهنگ و یاجتماع یها ارزش که ا

س یها شته آنها نیتدو ندیفرا و یدر شد دا صد و اهداف شیپالا در که ز،ین یفرهنگ و یاجتماع یها ارزش. با س برنامه مقا  یدر

 یزیر برنامه یفرهنگ و یاجتماع یمبان که اس   ت رو نیهم از. کنند یم فاءیا یزیر برنامه ندیفرا در را یمهم نقش دارند، نقش

س شته نیا مهم یقلمروها از یکی یدر ش برنامه کی. رود یم شمار به ر  یطراح یفرهنگ و یاجتماع یمبان به توجه با که یآموز

 مردم یآرزوها و هدفها ازها،ین ،یاجتماع و یفرد یها ارزش نظام به توجه( 1: باش   د ریز یها یژگیو یدارا دیبا باش   د ش   ده

صر و نظر مورد جامعه و یجهان جامعه تیماه به( 2 جامعه؛  و مطلوب یاثرات افراد پرورش و آموزش بر که یا عمده عوامل و عنا

 به( 3. باشد گرفته درنظر مساعد عوامل از استفاده و آنها کردن یخنث یبرا را لازم ریتداب و باشد داشته توجه دارند، نامطلوب ای

شمند و سالم یمفهوم سان تیماه از ارز شد یمتک او تیخلاق و یسازندگ قدرت و ان سان یوالا یها ارزش و یمبان و با  را یان

 دانش، جامعه، تیماه درباره که ییها لیتحل و هیتجز و قاتیتحق مطالعات، جینتا هیپا بر ادشیبن و اس   اس( 4. دهد جیترو

 شده حساب یها العمل عکس ،یواردات یها ارزش یآسا لیس هجوم مقابل در( 5. باشد استوار است شده انجام فرد و یریادگی

 داش  ته ارتباط روزمره یزندگ مش  کلات و مس  ائل با و منطبق افرادش و جامعه یآت و یآن یازهاین با( ۶. ندیبب تدارک را قاطع و

 در ندهیآ زمان الزامات و حال زمان طیش را ،یخیتار س وابق به توجه با را افرادش و جامعه یفرهنگ و یقوم صیخص ا( ۷. باش د

 استفاده یمل تیهو تیتقو و یفرهنگ یمبان گسترش و تیتقو راه در جامعه یآموزش نظام یماد و یانسان منابع از( ۸ .ردیبگ نظر

 ها افتهی یروانشناس یعلم رشته کی عنوان به: یشناخت روان یمبان. کند مقاومت یاجتماع و یفرهنگ نامطلوب عوامل مقابل در

س یرهنمودها و س یزیر برنامه در. دارد بر در زانیر برنامه یبرا یاریب  یادیز حد تا ها برنامه یاجرا و طرح نیتدو ندیفرا ،یدر

 رندگان،یادگی یذهن رشد زانیم به توجه با دیبا یدرس یها برنامه یمحتوا و اهداف. دارد ازین یروانشناخت یها افتهی کاربست به

... و یفرد یها تفاوت با متناس   ب ،یانس   ان افراد یتهایمحدود و ها ییتوانا به توجه با زین و یریادگی یبرا لازم زمان مدت

ستخراج شناخت یمبان. گردند میتنظ و ا س از مکتسب ادراکات و هایآگاه از دسته آن یدرس یزیر برنامه یروان شنا  بر در را یروان

عال یس   ازمانده محتوا، یرو ادراکات نیا. دارد وندیپ یریادگی ندیفرا و رندهیادگی تیماه با که ردیگ یم  اتیتجرب و تهایف

 با یکینزد و تنگاتنگ اریبس   رابطه یدرس   برنامه ن،یبنابرا. دارد ییس  زا به ریتأث ش  ود، یم فراهم رندهیادگی یبرا که ،یریادگی

صول س ا شنا س ژهیو به ،یروان شنا سان تیترب و میتعل. دارد یتیترب یروان ص و دانش سطح یارتقا ،یکل طور به و ها، ان  و رتیب

 یچگونگ و مختلف نیسن در یاجتماع و یعاطف ،یذهن ،یجسم رشد مراحل از قیعم نسبتا یشناخت داشتن یب آنها، یمهارتها

 کی و اخص طور به( یآموزش  ) یدرس   برنامه کی ل،یدل نیهم به. بود نخواهد س  ریم یریادگی یبرا ها زهیانگ تیتقو و جادیا

سئول ش یها برنامه یمجر م صول و ها افتهی شتریب از دیبا اعم، طور به یآموز س علم نیقوان و ا شنا س ژهیو به ،یروان شنا  یروان

 طرح قیطر از توان یم را یروان یمبان و یدرس   یزیر برنامه انیم روابط. باش  د داش  ته یعیوس   و قیعم نس  بتا اطلاع ،یتیترب

شان ریز یها پرسش س ها پرسش نیا. داد ن س از متأثر یدرس یزیر برنامه اتیجزئ از یاریب شنا  ایآ( 1: دهندیم بازتاب را یروان

 است؟ مؤثر یدرس یزیر برنامه در رندهیادگی سن ایآ( 2 است؟ مؤثر یدرس یزیر برنامه در رندهیادگی یذهن و یجسمان رشد
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( 5 م؟یدانیم چه انس   ان در یریادگی تیماه درباره( 4 کرد؟ ارائه ییها روش و اص   ول چه طبق دیبا را یادگرفتنی مطلب( 3

 زانیم چه تا( ۶ کرد؟ ساده یذهن رشد از مرحله کی در رندهیگ ای ادراک و ییتوانا سطح در را یادگرفتنی مطالب توانیم چگونه

 هوش، اس   تعداد، زانیم توانیم چگونه( ۷ رد؟یگ قرار نظر مد یدرس    یزیر برنامه ندیفرا در رندهیادگی یازهاین و قیعلا دیبا

 تیفعال محور به یریادگی اص  ول توان یم چگونه( ۸ کرد؟ مش  خص قیدق نس  بت به را رندهیادگی گرید یها ییتوانا و زشیانگ

 کرد؟ تیتقو و داد توسعه را یآموزش یها برنامه میتنظ و هیته در را رندهیادگی یها

س یزیر برنامه ندیفرا ساندر و لوریس یدر س برنامه که دارد دهیعق الک ست یا برنامه یدر شتمل ا  شده رفتهیپذ یها مؤلفه بر م

 یدرس برنامه در هدف( الف یابیارزش و ،یریادگی طیمح اداره رینظ اجرا یها وهیش ،یدرس موضوعات و محتوا اهداف، و مقاصد

 ،یدرس برنامه در است، نظر مورد یمتعال یتیترب یهدفها یراستا در فرد یجیتدر رشد یاسلام تیترب و میتعل در که نیا به نظر

 ،یدرس برنامه یمل سند) شوند یم فیتعر ریز شرح به سطح چهار در اهداف. است برخوردار ییبالا اریبس تیاهم از هدف عنصر

ست تیترب و میتعل نظام ییغا هدف همان: ییغا هدف -(: 13۹1 سلام دگاهید در اتیح ۂفلسف از که ا ست شده برگرفته ا  به. ا

: یکل اهداف -« .بهیط اتیح و خدا تیعبود ،یاله خلافت الله، الى قرب از یمراتب به ییمتر یابیدست: از است عبارت گر،ید انیب

ست یاهداف سفه از برگرفته ا سلام تیترب و میتعل فل  چارچوب یکل اهداف. شود یم نییتع یمکان و یزمان طیشرا از فراتر که یا

ص اهداف نییتع شخص را یجزئ اهداف و یلیتف  برنامه کیکای و یریادگی یها حوزه یبرا اهداف نیا: یجزئ اهداف -. کند یم م

 و ازهاین به توجه با آنها، به یابیدس ت یبرا و یلیتفص  اهداف اس اس بر یپرورش  و یآموزش  یتهایفعال و یتیترب و یدرس  یها

 با هدف نییتع در. ش  ود یم نییتع یبوم و یا منطقه اقتض  ائات امکانات، ان،یمترب مختلف، یدرس   موض  وعات متفاوت طیش  را

 را رندهیادگی که است یا لهیوس یدرس برنامه: یاسیق کردیرو( 1(: 13۸5 ،یملک) کرد تیرعا دیبا را ریز اصول ،یاسلام کردیرو

 را کردیرو نیا باشد بندیپا غالب یدئولوژیا کی به که یتیترب نظام هر. دهدیم رشد آرمانها از منبعث یتیترب یهدفها یراستا در

 را یتیترب سطوح از کی هر در یدرس برنامه یها هدف اساس، نیا بر. داد خواهد قرار توجه مورد یدرس برنامه هدف یطراح در

 در انس   ان  فطرت بودن یبعد چند: هدفها تیجامع( 2. کند یم ص   عود جیتدر به رندهیادگی که کرد یتلق ینردبان پله دیبا

 یعاطف ،یعقلان ،یمعنو ،یاعتقاد رش د از یا زهیآم دیبا هدفها ،یس طح هر در. باش د داش ته جلوه دیبا یدرس  برنامه یهدفها

 یتشخص و نییتع چیه که ستین معنا نیا به ها هدف بودن یبعد چند بر دیتأک است یهیبد. باشد یفطر ابعاد ریسا و یاجتماع

ش قائل هدف یبرا شت، خواهد نیمع تیهو نظر مورد درس تیماه به توجه با ها هدف مجموعه هر بلکه م،ینبا  بر علاوه یول دا

 که شوند یطراح یطور دیبا یدرس برنامه یها هدف: هدفها بودن یدیتصع( 3. گرفت خواهد بر در زین را ابعاد ریسا ،یاصل بعد

 خاص تیموقع کی در ماندن به لیم هدفها اگر. کند بروز آنان در بالاتر مراحل به ص  عود لیم ش  وند لینا هدفها آن به افراد اگر

 یدیتصع جنبه هدفها کدام. بود نخواهند مناسب و مطلوب یهدفها آورد، وجود به رندهیادگی در رکود و ییستایا و کند تیتقو را

 لیقب از یاساس یازهاین اندازه هر رسد یم نظر به. ندیبگو پاسخ آن به دیبا یدرس یزیر برنامه گروه که است یسؤال نیا دارند؟

 محمل یآن یازهاین که یا گونه به شود، بیترک یآن و یاتیح یازهاین با آن امثال و یورز شهیاند ،ییگرا یتعال ،یطلب قتیحق

س برنامه یهدفها رند،یگ قرار یآت یازهاین  ییجز و بودن یکل: معتدل تیجزئ و شامل تیکل( 4. بود خواهند نیآفر صعود یدر

س برنامه یهدفها کردن  ها هدف از سطح نیا دارند، ابهام معمولا یکل یهدفها که نیا با رد؟یپذ انجام دیبا یحدود چه تا یدر

ضح تیشمول در کاملا دیبا شند وا سخ یبرا. با سش نیا به پا  یها جنبه همه به توجه یبرا ها هدف در مندرج یدلالتها که پر

شد سان ر س جمله از گفت توان یم کدامند ان شخ عدم کند، یم دیتهد را یکل یهدفها که ییها بیآ  «ابهام» از «نقص» صیت

 با دو نیا اس  ت؛ آش  کار مبهم مقابل نقطه که یحال در اس  ت، کامل ناقص مقابل نقطه. کرد هیتوج ابهام با را نقص دینبا. اس  ت

 مراقب دیبا تیفیک در هم و تعداد در هم مود؛یپ را افراط راه دینبا زین هدفها کردن ییدرجز گر،ید طرف از. دارند تفاوت گریکدی

ش یافراط هیتجز صد به را هدفها اگر. میبا ش صراحت ق  هیتجز دچار یریادگی م،یکن متعدد و ییجز اندازه از شیب آنها به دنیبخ
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سجام( 5. شود یم هیتجز رندهیادگی  شود، هیتجز یریادگی اگر و شود؛ یم سان: هدفها یکپارچگی و ان ست یموجود ان  کی ا

س برنامه یهدفها رو، نیا از. پارچه شد کپارچهی دیبا شود یم یطراح او یبرا که هم یدر سجام. با ست نیا به هدفها ان  که معنا

 به. آورد وجود به یبعد چند و منسجم یتیقابل آنها تحقق که یا گونه به دهند؛ لیتشک را واحد یا مجموعه هدفها از دسته هر

س موضوعات و محتوا( ب. انجامد یم عملکرد وحدت به هدفها کثرت گر،ید عبارت س برنامه یمحتوا یدر  از یا مجموعه به یدر

 یها نهیزم رنده،یادگی به آنها آموزش با که ش  ود یم اطلاق ها نگرش و ها ارزش ها، تیفعال ها، روش ن،یقوان اص  ول، م،یمفاه

 نظام یها مؤلفه و عناص   ر نیب در یتیترب و یدرس    برنامه یمحتوا(. 13۸5 ،یملک) دیآ یم فراهم یریادگی یهدفها تحقق

 میمستق ارتباط انیمترب تیهو با یپرورش و یآموزش نظام که محتواست قیطر از. است یخاص تیاهم و گاهیجا یدارا یآموزش

ص و ها زهیانگ رفتار، دانش، نگرش، در را نظر مورد آثار و ابد،ی یم صول. گذارد یم جا بر آنان تیشخ  و انتخاب در دیتأک مورد ا

 یاس  اس   یارهایمع ،یمل یدرس   برنامه س  طح در محتوا انتخاب بر علاوه که اند ییارهایمع یمبان اس  اس بر محتوا یس  ازمانده

 یآموزش یمحتوا یسازمانده و انتخاب اصول. سازند یم مشخص زین را یزیر برنامه یبعد سطوح یمحتوا یسازمانده و انتخاب

 13۹1:)،یدرس برنامه یمل سند) کرد دهیچک توانیم ریز اقلام در را یپرورش و

ش و یآموزش یمحتوا یسازمانده و انتخاب: یساز یدرون - س برنامه یپرور  یها حوزه از کی هر یدرس یها برنامه و یمل یدر

. آورد فراهم دهد توس  عه و بهبود یقبل تیموقع به نس  بت را یمترب تیموقع که یدیجد اتیتجرب کس  ب فرص  ت دیبا یریادگی

صه در دیبا شده دهید تدارک اتیتجرب ستهیپ هم به و کپارچهی صورت به اخلاق و عمل علم، عر ست به و  نهیزم تا شود، داده د

 و یوجه چند ارتباط -. آورد فراهم را مانیا و تعقل تفکر، یعنی ییمبنا تیص  لاح دو یریگ ش  کل جه،ینت در و معرفت، کس  ب

سازمانده انتخاب: کپارچهی یریادگی شد یا گونه به دیبا محتوا یو  و خلق خدا، خود، با چهارگانه ارتباطات یبرا را انیمترب که با

شکال در الامکان یحت و خدا، با ارتباط محور حول خلقت،  به اخلاق و تلاش عمل، کار، علم، باور، مان،یا تعقل، و تفکر مختلف ا

شد کپارچهی صورت  یکپارچگی امکان حوزه، هر قلمرو لحاظ ضمن دیبا یریادگی یها حوزه در محتوا یسازمانده الذا،. دهد ر

 عناصر قالب در که مشترک، یها یریادگی و ها تیصلاح: مشترک یها یریادگی و صلاحیتها تیاولو -. آورد فراهم را یریادگی

س برنامه یمحتوا یسازمانده در دیبا شوند، یم یبند طبقه یکل اهداف گانه پنج ضور یریادگی یها حوزه از کیهر یدر  و ح

شته بروز شند دا ضوح به ها دوره و گذر مراحل در آنها تحقق یچگونگ و با شخص و شند م  و ها روش منابع، تعدد و تنوع -. با

 یها تیظرف توس  عه و کس  ب ندیفرا در کی هر و اس  ت متفاوت گریکدی با انیمترب یوجود تیظرف چون: یریادگی یفرص  تها

 یها برنامه یمحتوا یسازمانده و انتخاب در کنند،الذا، یم عمل...( و یشناخت و یریادگی یها سبک متفاوت وهیش به یوجود

 یراهبردها از یریگ بهره یبرا تیترب و میتعل امر اندرکاران دس  ت و انیمترب یبرا یمتنوع یها فرص  ت دیبا ،یتیترب و یدرس  

 دیبا تنوع نیا. دیآ فراهم( اش خاص و فض ا ،یآموزش  یها رس انه و مواد) یریادگی متنوع و متعدد منابع و ،یابیارزش  و آموزش

فاوت  و یدیکل یها دهیا دیبا محتوا، یس   ازمانده و انتخاب در: تیاهم -. ردیبگ بر در زین را یاجتماع و یتیجنس    یها ت

 مهارت و ندهایفرا ها، هینظر ،یاساس یها میتعم اصول م،یمفاه تیاهم درجه. داد قرار توجه مورد را حوزه هر یاساس یندهایفرا

شها و ها سبت و ارز ش اندازه به دیبا شود یم داده آنها به که یوزن و ن شد ینق س در که با س برنامه یکل اهداف به دنیر  بر یدر

صت آوردن فراهم حوزه، هر یندهایفرا و ها دهیا یسازمانده و انتخاب در. دارند عهده شف باز یبرا ییها فر شف و ک  و علوم، ک

ست یضرور انیمترب یبرا یآور فن ست چون: اعتبار -. ا شر دانش یآوردها د  یها حوزه و کند یم دایپ تحول سرعت به یب

 روز به و لیاص دانش کسب در را انیمترب دیبا محتوا معتبر، منابع از استفاده و یمبان هیسا در رد،یگ یم شکل دانش از یدیجد

سان ست یضرور رو، نیا از. کند کمک خود دانش یر صل و انتخاب هنگام در محتوا اعتبار ا س مورد نیمع یزمان فوا  قرار یوار

س برنامه یمحتوا: علاقه -. ردیبگ شته توجه انیمترب قیعلا به دیبا یدر شد؛ دا سعه و خلق به که یا گونه به با  و دیجد قیعلا تو

 فراهم ندهیآ و حال یبرا یریگ میتصم نهیزم ان،یمترب یوجود یها تیظرف ییشناسا با دیبا ضمن، در. انجامدیب آنها در مطلوب
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سف نگاه به محتوا یسودمند نییتع: یسودمند -. دیآ ستگ برنامه حاتیترج و یفل  لحاظ با دیبا محتوا یسودمند لذا،. دارد یب

 -. ردیگ قرار رندگانیگ میتص   م توجه مورد برنامه، یها ارزش و یمبان اس   اس بر و ،یمترب یمتعال و یاتیح ،یآت ،یآن یازهاین

 ،یذهن یها ییتوانا با انیمترب یبرا آن یریادگی که ردیپذ انجام یا گونه به دیبا محتوا یس   ازمانده و انتخاب: یریادگی تیقابل

 .باشد ریپذ امکان متفاوت یریادگی و یشناخت یها سبک

 -(: 13۹1 ،یدرس   برنامه یمل س  ند) از عبارتند یریادگی - یاددهی یراهبردها بر حاکم اص  ول یریادگی - یاددهی یراهبردها

صه در را یریادگی دیبا یریادگی – یاددهی یراهبردها سان روابط یها عر  رابطه محور حول - وخلقت خلق خدا، شتن،یخو با ان

 یریادگی اهداف، درک ،یریادگی در یراهبر خود یبرا را نهیزم دیبا یریادگی - یاددهی یراهبردها -. بخش   د تحقق - خدا با

نهیهم نا و ارا هداف تحقق نهیزم دیبا یریادگی - یاددهی یراهبردها -. آورد فراهم یگروه و یفرد یابیارزش    خود ییتوا  ا

صر در را یریادگی  معتبر و یعلم یها افتهی از یریادگی – یاددهی یراهبردها -. آورد فراهم عمل و اخلاق،علم مان،یا تفکر، عنا

 مورد یاس  یس   و یاقتص  اد ،یاجتماع ،یفرهنگ یطیمح یها نهیزم از را آموز دانش یریادگی یریاثرپذ و ردیگ یم بهره یبش  ر

 -. دارد توجه مدار - جهینت و مدار - ندیفرا کردیرو بین توازن حفظ به یریادگی - یاددهی یراهبردها -. دهدیم قرار توجه

ست، ارانهیهم یکوشش یریادگی – یاددهی ندیفرا شارکت یتهایفعال نهیزم دیبا انیمرب الذا، ا  فراهم انیمترب یبرا را یوگروه یم

 و یاجتماع ینهادها ها، رسانه جامعه و خانواده بلکه ست؛ین یمرب و رندهیادگی متوجه فقط رندهیادگی یریادگی تیمسئول -. آورد

 کارکنان ریسا ان،یمرب و معلمان بر علاوه -. کنند فاءیا را تیترب و میتعل اهداف با همسو و خود به مربوط نقش دیبا هم( یمذهب

 برنامه در ب،یترت نیبد. دارند یا کننده نییتع نقش انیمترب یها نگرش و مهارتها ها، دانش کسب یبرا نهیزم جادیا در مدرسه

س ست آن بر فرض ،یمل یدر ش یریادگی-یاددهی که ا ش ست، ارانهیهم یکو سئول و ا  متوجه فقط یمترب یینها عملکرد تیم

 خود گاهیجا در یمرب و معلم هر -. داراند را خود به مربوط نقش هم جامعه و مدرس  ه خانواده، بلکه س  ت؛ین یمرب و رندهیادگی

 ابعاد در را رندهیادگی رش   د یها نهیزم دیبا یریادگی-یاددهی یراهبردها -. باش   د یریادگی-یاددهی یراهبردها نندهیآفر دیبا

سم س دیبا یمرب و معلم هر -. آورد فراهم یاجتماع و یمعنو ،یاخلاق ،یعقل ،یعاطف ،یج  کاربرد و دیتول در را ییگرا حرفه ریم

 دگاهید به دیبا یریادگی-یاددهی یراهبردها کاربرد و دیتول در یمرب و معلم هر -. ردیگ شیپ در یریادگی-یاددهی یراهبردها

 یراهبردها -. باش   د داش   ته توجه یریادگی-یاددهی یراهبردها منبع مثابه به انیمترب یباورها و ها ارزش ،یفرد تجارب ها،

ساس بر دیبا یمرب و معلم یسو از شده انتخاب یریادگی-یاددهی صت عدالت، ا  و معلم -. آورد فراهم انیمترب یبرا را برابر فر

 یآموزش عوامل ریسا و مدرسه یایاول  ن،یوالد یها کمک از اثربخش، یریادگی-یاددهی یراهبردها به یابیدست یبرا دیبا یمرب

 مدرس  ه و درس کلاس به تنها یریادگی-یاددهی یراهبردها -. ردیبگ بهره یمحل جامعه یاعض  ا و نفعان یذ ،یآموزش   ریغ و

ش نیادیم کارگاه، شگاه،یآزما مانند گرید یها مکان در و شود ینم محدود  دیبا خانواده نهاد -. ردیگ صورت تواند یم... و یورز

شت و کیشر عنوان به سه، بانیپ سب نهیزم مدر سه یها آموخته تیتثب و تیتقو به مربوط یها تیفعال یبرا را منا  فراهم مدر

 هیپا و ها دوره از کی هر در انیمترب یاجتماع و یعاطف ،یعقل ،یجسم یها یژگیو با دیبا یریادگی-یاددهی یراهبردها -. آورد

 .باشد داشته یخوان هم یلیتحص یها

 

 نتیجه گیری

س برنامه تیریمد ست یمعن نیبد یدر صل نانیاطم که ا س ازین مورد یریادگی حداکثر آموزان دانش به همه تا شود حا  دهیر

 مشارکت یبرا اند ادگرفتهی که یمهارت و دانش تمام از آموزان دانش که است نیا یدرس برنامه تیریمد تر یاساس هدف. باشند

 دانش نیب در را مهارتها و دانش که ست یمطالعات رشته کی یدرس برنامه. ندینما استفاده دیمف و دار یمعن یشکل به جامعه در
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سه هر آموزان ش طیمح و مدر س یآموز سه و میتق س برنامه خاص، طور به. دینما یم میت شاره یدر  یم که یمکتوب موارد به ا

ضوعات ای دروس در و مختلف سطوح در آموزان دانش از که آنچه زین و شوند، سیتدر ستیبا  دیبا که رود یم انتظار خاص مو

س برنامه تیریمد اول مرحله. رندیبگ ادی س برنامه یطراح ،یدر ست یدر سفه مرحله، نیا در. ا  مورد پرورش و آموزش عمل و فل

س برنامه یاجرا. ردیگ یم قرار توجه س برنامه رانیمد که آن از پس و برنامه یطراح ادامه در مرحله نیدوم عنوان به یدر  ،یدر

 باش  د، داش  ته بر در آموزان دانش یبرا را ممکن بهره نیش  تریب و نیبهتر که یش  کل به یدرس   برنامه ارائه نهیزم در را معلمان

 در. هستند گریکدی با مرتبط کاملا یامور. است یدرس برنامه یابیارزش و نظارت مرحله نیسوم. ردیگ یم صورت دادند، آموزش

ضوع نیا از نانیاطم یبرا رانیمد نجا،یا س برنامه که مو  ای شود یم داده آموزش آموزان دانش به خود هیاول طرح با مطابق یدر

 برنامه یاثربخش خود نوبه به...  و نیوالد ران،یمد معلمان، از کی هر. دهند یم قرار نظارت مورد را یدرس برنامه ارائه نحوه ر،یخ

 راتییتغ گونه هر جادیا منظور به ها یابیارزش نیا از حاصله یها داده آن، از بعد. دهند یم قرار یابیارزش مورد را مذکور یدرس

 یم یدرس برنامه بهبود به منجر که یاصلاحات جادیا ای و ،یفعل یدرس برنامه سیتدر و آموزش کردن تر اثربخش یبرا ازین مورد

. گردند یم یسازمانده و میتنظ یمطالعات یها دوره و دروس ،یدرس برنامه تیریمد قیطر از. ردیگ یم قرار استفاده مورد گردد،

س برنامه میتنظ س برنامه آزمون و سیتدر نگارش، مراحل یهماهنگ به یدر ص    دوره کی یط در یدر  حوزه کی زین و یلیتح

 روشها زین و شده انیب یریادگی اهداف به اشاره م،یتنظ مرحله از یبخش عنوان به مکتوب یدرس برنامه. دارد اشاره مطالعه مورد

س یبرا انیمرب که دارد یمنابع و س برنامه. رندیگ کار به ستیبا یم اهداف نیا به دنیر  یابزارها از یا هیانیب عموما مکتوب یدر

ش ش در تواند یم که ردیگ یم بر در را یابیارز س برنامه ارزش زانیم نییتع ب،یترت نیا به و آموزان، دانش یریادگی یابیارز  یدر

 . گردد واقع استفاده مورد
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