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 خهـ1402در جریان سال توسط استادان شان پیشرفت تحصیلی
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 چکیده

شود. ارزیابی آموزشی یک وظیفه کلی ارزیابی داوری ارزشی در مورد شئی یا فرد است که به صورت سیستماتیک انجام می

 سستنی پروسه تدریس است. هدف این تحقیق دریافت میزان رضایت دانشجویان ذکور دانشگاه بدخشان ازمعلم و جزئی ناگ

است. این  1۴۰2استادان این نهاد علمی در جریان سال  شان توسطپیشرفت تحصیلی یابیشارز گیری، سنجش وآزمون، اندازه

باشد. ی و از لحاظ تجزیه و تحلیل کمی و کیفی میتحقیق از لحاظ هدف کاربرد و از لحاظ ماهیت توصیفی تحلیلی مقطع

دانشکده این دانشگاه از صنف اول تا صنف چهارم و تعداد نمونه بیشتر  ۹گروه و در  26دانشجو طبقه ذکور  ۳۵21جامعه آمار 

ی تعیین و مختلف به روش خوشه هایصنفتعداد داخله ها و ( تن از دانشجویان رشته۳۵۴از حد معیاری طبق جدول مورگان)

آوری شده با استفاده از اطلاعات جمعابزار تحقیق پرسشنامه و به صورت تصادفی انتخاب گردیده است.  هادر هر صنف نمونه

 گیری نمرات وشیوه آزمون، اندازهدهد که دانشجویان از ها نشان میتحلیل و تجزیه گردیده است. یافته SPSS 2۴ورژن 

 اکثر دانشجویانشان اکثراً رضایت دارند و از ارزشیابی پیشرفت تحصیلیرام آموزشی استادان مواد و پروگ ها،سنجش فعالیت

های استادان در توان گفت که مهارتدر نتیجه می. .شوددهی رعایت نمیبه این عقیده اند که عدالت در نمره ناراضی هستند.

آموزشی دانشجویان بسیار خوب است و در قسمت داوری های گیری و سنجش فعالیتها، اندازههای آزمونقسمت طرح سؤال

 های مسلکی نیازمند اند.ارزشی از پیشرفت تحصیلی دانشجویان به آموزش

ارزیابی پیشرفت تحصیلی، ارزیابی برای تدریس، ارزیابی گیری، سنجش، آزمون، اندازهتدریس، رضایت، های کلیدی: واژه

 تدریس، ارزیابی از تدریس
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 مقدمه   .1

داوری ارزشی در باره شئی/ فرد و جزء ناگسستنی پروسه تدریس است. ارزیابی تدریس قضاوت یا داوری ارزشی در باره  1ارزیابی

برنامه، اجرا و ارزشیابی پروسه تدریس است. ازریابی پیشرفت تحصیلی بخش مهم از ارزیابی آموزشی است که مدرس جهت 

کند. ارزیابی قبل از تدریس برای دگیرنده قبل، در جریان و ختم تدریس از آن استفاده میاطمینان از پیشرفت تحصیلی یا

اطمینان تشخیص و جایابی توانایی، در جریان برای اطمینان از پیشرفت آموزشی و در ختم برای اطمینان اکمال تدریس 

توانند و سبب را درست مدیریت کرده نمی شود. برخی از مدرسین این بخش تدریسآموزان/دانشجویان راه اندازی میدانش

 گردد.آموزان/دانشجویان از ارزیابی مینارضایتی دانش

شان در لیپرسش اصلی تحقیق این است که رضایت دانشجویان دانشگاه بدخشان از ارزیابی پیشرفت تحصیبیان مساله: 

 چگونه است؟  1۴۰2جریان سال 

 اهمیت و ضرورت تحقیق:

ابی را به دریس و بخصوص ارزیتمدرسین متخصص علوم اختصاصی تعلیم و تربیه نیستند، راه اندازی پروسه که اکثریت از این

 تحقیقی از اندازی چنین کنند. راهزشی توجه کمتر میصورت مسلکی آگاهی ندارند ویا به راه اندازی سیستماتیک داوری ار

 شود. س دادهبرایشان انعکا لکردشان در قسمت ارزشیابیاست تا نتایج عم اهمیت فراوانی برخوردار است و اشد ضرورت

 هدف تحقیق

امل شان است که شهدف کلی این تحقیق دریافت میزان رضایت دانشجویان دانشگاه بدخشان از ارزیابی پیشرفت تحصیلی

 باشد:اهداف فرعی زیر می

 ها مضامین؛. دریافت میزان رضایت دانشجویان از روند آزمون1

 شان؛گیری پیشرفت تحصیلییزان رضایت دانشجویان از روند اندازه. دریافت م2

 شان؛. دریافت میزان رضایت دانشجویان از روند سنجش پیشرفت تحصیلی۳

 شان؛. دریافت میزان رضایت دانشجویان از روند داوری ارزشی استادان در مورد پیشرفت تحصیلی۴

خ چگونه است؛ هـ1۴۰2شان در جریان سال ارزیابی پیشرفت تحصیلیرضایت دانشجویان دانشگاه بدخشان از  سوال اصلی:

 سوالات کلیدی این تحقیق عبارت اند از:

 . میزان رضایت دانشجویان از آزمون استادان شان چگونه است؟1

 شان چگونه است؟گیری پیشرفت تحصیلی. میزان رضایت دانشجویان از روند اندازه2

 شان چگونه است؟وند سنجش پیشرفت تحصیلی. میزان رضایت دانشجویان از ر۳

 شان چگونه است؟مضامین در مورد پیشرفت تحصیلی . میزان رضایت دانشجویان از داوری ارزشی استادان۴

 تحقیق هایفرضیه

توانند سؤالات امتحان را تخنیکی و های غیر اختصاص گرایش معلمی هستند و نمیاستادان فارغ رشتهبه نظر میرسد اکثر 

ر ند. به نظا راضی هستناستادان  و آزمون طرح سوالاتچگونگی دانشجویان از مطابق قواعد تهیه سوالات طرح نمایند. بنابراین 

لی گیری پیشرفت تحصیلی شان ناراضی هستند. به نظر میرسد استادان فقط پیشرفت تحصیدانشجویان از اندازهمیرسد 

 به نظر میرسدکنند. صیلی استفاده نمیش در بهبود مواد درسی و پروگرام تحکنند و از نتایج سنجدانشجویان را سنجش می

 شود.براساس پالیسی انصاف و عدالت انجام می در مورد پیشرفت تحصیلی دانشجویاناستادان  داوری ارزشی

                                                           
1 evaluation 
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 پیشینه تحقیق

 به منظور ع مختلفعات از منابارزیابی قضاوت یا داوری در مورد یک شئی یا فرد است. پروسه جمع آوری اطلا واژه شناسی:

 (.2۰۰۴قضاوت در مورد شایستگی یا ارزش یک برنامه، پروژه یا نهاد است )روسی، لیپسی و فریمن، 

ها، کیفیت و کمیت آوری اطلاعات و قضاوت ارزشی در مورد توانایی یادگیرندهپروسه سیسماتیک جمع: آموزشی ارزیابی

ر مورد دباشد که براساس آن اطلاعات لازم بخشی از فرآیند آموزش و پرورش می پروگرام و مواد آموزشی است. ارزیابی

 (.1۳76گردد) پاشا شریفی، آوری و تجزیه و تحلیل میجمع های یادگیرندهیادگیری یا آموخته

. آزمون/ 1: شوند، عبارت اند ازکاربرده میاصطلاحاتی که مترادیف با ارزیابی بهمفاهیم و اصطلاحات ارزیابی آموزشی: 

 شوند.ی اجرا میکه یکی به دیگری پیوسته و زنجیره ۵. ارزشیابی۴، ۴. سنجش۳، ۳گیری. اندازه2، 2آزمون

شعبانی، )«شود تا به آن جواب دهدگذاشته می شوندهآزمون است که دراختیار یسؤالات عبارت ازمجموعه»آزمون :آزمون .1

 /تری دارد، زیرا آزمون نوع خاصیری نسبت به آزمون، مفهوم گستردهگیاندازه» ( معتقد است 1۳۹8عظیمی، ) .(1۳87

 8و اکزم 7، کویز6هوم تِستارزیابی به مف اهیتدر زبان انگلیسی نظر به م «.گیری استاز اندازه ییک وسیله خاص

. ۳ی/شفاهی و . آزمون تقریر2. آزمون کتبی/تحریری، 1شود: اندازی میآزمون به سه طریقه راه شود.کاربرده میهب

 شود.ای که شامل مشاهده مستقیم و غیر مستقیم و آزمایش لابراتواری و ... میآزمون مشاهده

ی ازه گیری چه مقداراز یک صفت برخوردار است.اندئکند یک شخص یا شی است که تعیین میپروسه اندازه گیری: .2

قم نشان رعدد یا  ردد و مقدارآن صفات به صورتگپروسه ی کمی است.دراندازه گیری صفات اشیاء یا افراد تعیین می

یری را چنین ( اندازه گ1۳۹۰( به نقل از سیف، )1۳۹8عظیمی، ) .شود. مانند: قد، هوش، دانش)نمره ی آزمون(داده می

گی برخوردار است. کند یک شخص یا یک شئی تا چه حد از یک ویژهجریانی که تعیین می»تعریف نموده است: 

کردن و نسبت دادن اعداد و ارقام به اشیا و یک جریان منظم برای کمی»گیری( معتقد است که اندازه1۳7۹کریمیان، )

 «.افراد است. مثل حجم، وزن، طول، هوش، استعداد و پیشرفت تحصیلی

آموزشی، مواد آموزشی، دستورالعمل  گیری در مورد برنامهآوری معلومات و تصمیمسنجش پروسه جمعسنجش:  .3

جهت ارزیابی  آنآوری های جمعراهو سنجش، می تواندشامل همه معلومات کمی و کیفی  ها است.ادگیرندهتدریس وی

گردآوری  یک اصطلاح کلی برای»( سنجش را چنین تعریف نموده است2۰۰1( به نقل از نیتکو)1۳۹۰سیف، )باشد. 

 «.استهای آموزشی و پروگرام های درسیها، برنامهدهگیری در باره یادگیرناطلاعات مورد نیاز، تصمیم

کردن 1۰شیزبرای هر چیزی یا داوری ار ۹اصطلاح ارزیابی، به طور ساده تعیین ارزش:ارزیابی/یابیشارز .4

قضاوت و داروی در مورد » ( تعریف نموده است که 1۳7۹( به نقل از کریمیان)1۳۹8(. عظیمی)1۳۹۰است)سیف،

تعیین سیستماتیک ارزش ارزیابی ین را ارزشیابی می گویند.ها و امور مختلف براساس معیار مشخص و معپدیده

ارزیابی یک پروسه ی سیستماتیک برای  ( معتقد است،1۳۹۰)حقیار هرچیزی براساس معیارها و استانداردهاست.

که تعیین شود آیا اهداف تحقق یافته یا در حال تحقق یافتن اند به چه  استآوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات جمع

  میزان.

 
 

                                                           
2Test, Quiz, examination 
3 Measurement  
4 Assessment  
5 Evaluation  
6 Test  
7 Quiz  
8 Exam or Examination  
9value 
10value judgment 
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 ارزیابی پیشرفت تحصیلی

درس از  ن و بعدقبل، در حی) در روند تدریسمداوم  است که به صورت از سه وظیفه کلی معلمارزیابی پیشرفت تحصیلی یکی 

 وهای آموزشی/تدریسی از چه کیفیتی برخوردار بوده شود، که تمام مولفهاز این طریق اطمینان حاصل می شود.میراه اندازی 

  دا از:اهداف ارزیابی پیشرفت تحصیلی عبارت انقرار دارد.  آموزشیازه در مسیر اهداف/نتیجه دوره تا چه اند

  در امر آموزش، هایادگیرندهاطمینان یافتن از پیشرفت تحصیلی، میزان یاد گیری و تعیین سطح معلومات  

  دی،بر دانش و مهارتهای بنیا هایادگیرندهداوری در باره چگونه گی میزان تسلط 

 ها به یک صنف بالا تر،تصمیم گیری در مورد ورود یادگیرنده 

 ها در طول زمان،اندازه گیری پیشرفت یادگیرنده 

  هایادگیرندهتشخیص مشکلات، 

 )فراهم نمودن زمینه جهت استفاده معلومات کسب شده در عمل )بازدهی یا فیدبک 

  هایادگیرندهاثر بخشی درس برای، 

 (۳۳7: 1۳86)شعبانی، عه بیشترایجاد انگیزه جهت مطال. 

 باشد:نیز می زیراهداف فوق دارای مقاصد  :پیشرفت تحصیلی مقاصد آموزشی ارزیابی

   مضامین/کورس؛تاکید روی دوره شدن محتوای 

  ؛گی آموزش کورساز چگونه هایادگیرندهبرملا ساختن نقاط ضعف 

   ؛در امر آموزش هایادگیرندهایجاد احساس مسؤولیت نزد 

 ؛نسبت به یکدیگر هایادگیرندهیا ساختن زمینه برای درجه بندی مه 

 ؛های استاد در امر تدریسآشکار ساختن ضعف ها و کمبودی 

 ؛گی مؤثریت و عدم مؤثریت روش تدریسچگونه 

  ؛در امر یادگیری هایادگیرندهشناسایی نقاط قوت و ضعف 

 ؛وادار ساختن آنها به آموزش بهتر 

 ؛مر یاد گیری و بازدهی)فید بک( خوبایجاد احساس مثبت در ا 

  ؛در امر یادگیری هایادگیرندهارتقاء پروسه آموزش و فعال ساختن 

  هایادگیرندههای نظیم کورس مطابق به نیازمندیتکمک به استاد در. 

 پیشرفت تحصیلی معیارهای ارزیابی

 ؛اهداف ارزیابی واضیح و روشن باشد 

 ؛اشدآماده گی کافی برای ارزیابی موجود ب 

 ؛از نوع آزمون و شیوه سؤالات آگاهی داشته باشند هایادگیرنده 

 ؛سؤالات مطابق به مفردات کورس، پالیسی کورس، خصوصیات مضمون تهیه گردد 

 ؛رهنمود برای هر بخش سؤالات موجود باشد 

 ؛وقت برای حل سؤالات مشخص گردد 

 ؛معیار ثابت برای نمره دهی موجود باشد 

  ؛باشد محتوا، ساختار و نمره دهی اعتباردارای ارزیابی 

 ؛قابل تطبیق و دارای ضمانت اجرایی باشد 

 (1۳86)بازرگان، تیجه مناسب  و اثرگذار در امر آموزش باشدو نامنیت ، شرایط مناسب، شفافیت ،ارزیابی دارای ثبات. 

 اسخ داد:برای درک کلی از ارزیابی به سؤالات زیر باید پ( معتقد است که 2۰11نِوبی و دیگران، )
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یق گرام و تطبمه، پروبرای اینکه از میزان مؤثریت و کارایی مواد، روش، وسایل، رسانه، برنا چرا باید ارزیابی کرد؟ 1

 دستورالعمل اطمینان حاصل کنیم و حسابدهی دقیق داشته باشیم.

ا در تایج همه رنیم و نارزیابی کچه وقت و چگونه باید ارزیابی کرد؟ قبل، در جریان و بعد از تطبیق دستورالعمل باید . 2

 گیری، سنجش وآوری، اندازهمقایسه با هم تحلیل و تجزیه نمایم. به وسیله ابزار و وسایل مناسب اطلاعات را جمع

 داوری ارزشی نمایم.

چه کسی باید ارزیابی شود؟ گروه/ فرد که مورد نظر . ۳

 است.

ش و چه چیز باید ارزیابی شود؟ نتایج علمی، طرزنگر. ۴

ها و طرز رفتار و نتایج متعلق نتایج مبتنی بر ارزش

ها باید ارزیابی شود. به عبارت دیگر، به توانایی

حرکتی ارزیابی  -توانایی شناختی، عاطفی و روانی

شوندگان، موثریت و کارایی مواد، روش، رسانه، 

)محمد و وسایل و پروگرام آموزشی ارزیابی گردد

 (.2۰16دیگران، 

 رزیابی پیشرفت تحصیلیااندازی چگونگی راه

ی است که مدرسین جهت ارزیابی پیشرفت تحصیلی پروسه

ها در مراحل مختلف حصول اطمینان از یادگیری یادگرنده

پردازند. این نوع ارزیابی نظر به به آن می تدریس پروسه

. ارزیابی 1: باشدکه عبارت اند ازهدف و زمان به سه نوع می

شود که هر آوری میها به وسیله آزمون جمع. ارزیابی از تدریس. اطلاعات این ارزیابی۳زیابی تدریس و . ار2برای تدریس، 

 ( مفهوم خاص خود را دارد.2آزمون نظر به هدف و زمان قرار )شکل 

های لازم اییشود. الف: به هدف آگاهی از توانراه انداخته میدو هدف به به )ارزیابی برای تدریس(:آزمون آغازین/ورودی .1

ها از ها و جبران نواقص قبلی آنها) ارزیابی آمادگی( و ب: به هدف آگاهی از معلومات قبلی یادگیرندهقبلی یادگیرنده

معلم با این نوع آزمون اطلاعات را  محتویات این کورس. این معلومات به استاد در تشکیل گروپها کمک می کند.

) ارزیابی داننددانند/نمیچیزها را میها چهه درس را از کجا آغاز کند، یادگیرندهگیرد کمی کند و تصمیمآوری میجمع

 .(1۳86جایابی(، )شعبانی، 

 (:آغازین) ارزیابی برای تدریس آزمون مزایای

فرض ها موضوعات پیشیادگیرندهآیا  .1: دهداین نشان می یادگیرنده؛های پیش از آموزش مهارتدانش و شناسایی  •

 . توانایی یادگیری شان به چه سویه است؟۳. موضوع جدید را تا چه حد میدانند؟ 2رند؟ نیازدا

 ها؛جاسازی/جایابی توانایی یادگیری یادگیرنده •

توانند با ها می. هم معلمان و هم یادگیرندهدارند یاد هایها در آن مرحله چه چیزکه یادگیرندهکردن این مشخص •

توان محتوای جدیدی را معرفی کرد یا اینکه برای تسلط بر مطالب قبلی ن کنند که آیا میاستفاده از این اطلاعات تعیی

ارزیابی آغازین به 

هدف جایابی و 

تشخیص توانایی 

 شاکردان

ارزیابی تکوینی به 

هدف تقویت و 

اصلاح اشتباهات 

 شاگردان

ی ارزیابی تراکمی/نهای

دهی و به هدف نمره

اطمینان از تحقق 

 اهداف آموزشی

و ارزیابی از لحاظ زمانی و هدف آزمون(: انواع ۲شکل )  
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 به تمرینات دیگری نیاز است.

تواند اعتماد ریشه دار شود، این بازخورد می مشکلاتقبل از اینکه ؛ بازخوردتأمین فرآیند یادگیری به عنوان  •

 کند.نقطه افزایش دهد و مشکلات را اصلاح میها را با نشان دادن تسلط بر محتوای آن یادگیرنده

کند که میها، ارزیابی تضمینبا پیشرفت یادگیرنده باشد. چه زمانی و چه نوع کردن تمرین اضافی لازم کهمشخص  •

 توانند در صورت لزوم از اینکنند و میهای جدید را با اطلاعات قبلاً آموخته شده نقش میمهارتها دانش و آن

 ری استفاده کنند.یادگی

 ها از اهداف و مقاصد خود غافل شوند،. در صورتی که یادگیرندهها به اهداف کورس/درسکردن توجه یادگیرندهمتمرکز  •

 در جریان درس آن مقاصد و اهداف را تداعی نمود.

الف. به : شوداندازی می ها راههدف اطمینان از صحت یادگیری یادگیرندهدو به  )ارزیابی تدریس(:. آزمون تکوینی/اصلاحی2

)ارزیابی تکوینی یا شودتا اصلاح کامل دنبال می به دفعاتکه  ی کاربازخورد یا فیدبک واصلاح درادامههدف گرفتن 

و معلم قدم به  (. 1۳87،)سیف، های مشکل خاص و حل آن)ارزیابی تشخیصی(شناسایی ریشه . ب: به هدفاصلاحی(

 .کندهای تدریسی/آموزشی اصلاح میجریان فعالیت دررا هاقدم اشتباهات یادگیرنده

 مزایای ارزیابی اصلاحی/تکوینی:

 ها؛فهم درست اهداف درس توسط یادگیرنده از اطمینان 

 ها با مفاهیم درس؛اطمینان از همآهنگی فهم یادگیرنده 

 ها؛درک مفاهیم توسط یادگیرنده از اطمینان 

 ها؛اطمینان از درک درست سؤال توسط یادگیرنده 

 ؛شاننظر به توانایی ها برای فعالیت بیشتریادگیرندهحریک ت 

  خود جوش؛ ها بر امور آموزشییادگیرندهتحریک 

 ها در مسیر نتیجه/هدف آموزش؛سوق دادن یادگیرنده 

 ها در روند رسیدن به نتیجه/هدف آموزشیحمایت غیر مستقیم یادگیرنده. 

ها در مقاطع مشخص راه اندازی بی توانایی پیشرفت تحصیلی یادگیرندههدف سنجش و ارزیاسه آزمون تراکمی به .  ۳

تصمیم گیری به هدف : جو  صدور سند تحصیلی،به هدف ب:  ها،دادن نمره به یادگیرندهبه هدف الف: : شودمی

 د:شواندازی میزیر راهدو صورت ه عموماً باین نوع ارزیابی  ی مجدد فعالیت.ی ادامهدرباره

ی یا پرسش نامه) به شکل سؤالات چند گزینۀ، صحیح و غلط، خانه خالی، مقایسوی، جواب کوتاه، تشریحی الف:تحریر

و قوانین و قواعد گردد و با در نظرداشت معیارهای وابسته به محتوا و تشریحی باز( توسط استاد تهیه و ترتیب می

 .شودمی آوریجمعآزمون م زمان تعیین شده و بعد از ختشده ها توزیع برای یادگیرندهنصاب تعلیمی و تحصیلی 
هئیت ژوری  در حضور داشتثبات و اعتبار توسطه استاد تهیه و ترتیب و  های دارایب: شیوه تقریری یا مصاحبه) پرسش

مستقیم در شقه رسانیده  بعد از قضاوت هیات ژوری نتیجه پاسخ یادگیرندهها خاص پرسیده و از یادگیرنده

 .(1۳86)شعبانی، شودمی
 مزایایآزمون نهایی)ارزیابی از تدریس(: 

 ؛شوده میها آموخته اندسنجیدآنچه یادگیرنده •

 شود؛می تصمیمات خاصی در مورد نمرات، اعتبارسنجی، پیشرفت یا اصلاح گرفته •

 شود. میهای جدید و متفاوت منتقل ها به موقعیتهای مهم مرور و آنمهارتدانش و  •
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 توانند به واحد آموزشی بعدی ارتقا کنند.ان چه مقدار پیشرفت کرده و میگدگیرندهنشان دادن اینکه یا •

 ارزیابی از تدریس)آزمون نهایی(: فنون تهیه سؤالات 

به طور کلی درست یا نادرست، موافق  -این روش شامل عباراتی است که در آن بین دو گزینه  سؤالات صحیح و غلط:الف. 

 شود. انتخاب می -یا بله یا خیر لط، تشخیص صحیح و غیا مخالف، 

 ها.مثال 

 . مخالف2. موافق    1  اصلی جنگ داخلی آمریکا بود. داری علتبرده  •

 ، کلمه به آرامی صفت است."ها بالا رفتندزن و همسرش به آرامی از پله پیر" درجمله، •

 مزایای سؤالات صحیح و غلط:

 پرسید.آموز از دانشموارد بیشتری را در یک زمان کوتاه  انتوو می ها کوتاه استاین سؤالات و پاسخ آن •

 امتیازدهی نسبتاً آسان و عینی است. •

 های سؤالات صحیح و غلط:محدودیت

پاسخ نادرست را انتخاب کرده است وجود ندارد. بنابراین بررسی  هیچ راهی واقعی برای دانستن اینکه چرا یادگیرنده •

 دشوار است.در این نوع سوالات شکلات یادگیری ها و تشخیص مپاسخ یادگیرنده

 دهد. تأکید بر حفظ کردن را تمایل بیشتر می •

 شود که یک مورد را در یک ستون مرتبط کنند. مثال:ها خواسته میدر این نوع سؤالات، از یادگیرنده ی:سؤالات مقابلهب. 

 بول عناصر زیر را تشخیص دهید.مس

 : عناصرتون بس    تون الف: سمبولس   

 کاربن. N 1الف. 

 . سلفرK 2ب. 

 . اکسجنS ۳ج. 

 . نایتروجنC ۴د. 

 . پتاشیمO ۵هـ 

 ی:های سؤالات مقابلهمحدودیت

 گیرند.به طور مکرر برای ارتباط اطلاعات بی اهمیت مورد استفاده قرار می •

 ند.نکگیری میها را در شناختن پاسخ صحیح به جای یادآوری، اندازهتوانایی یادگیرنده •

شود یک جواب یا عبارت خاص را به خاطر بیاورند. یک ها خواسته میتکمیلی/ جواب کوتاه: در این نوع سؤالات از یادگیرندهج. 

ی را با یک کلمه یا عبارت کوتاه به پایان برسانند. یک مورد با پاسخ کوتاه کند که جملهها را ملزم میمورد تکمیل یادگیرنده

 ها:توانند در یک کلمه یا عبارت به آن پاسخ دهند. مثال کند که میایجاد میسؤالی را 

 است. فرض _____ در وضوء  •

 ___؟سمبول کاربن چیست •

 مزایای سؤالات تکمیلی و کوتاه پاسخ:

ها و تعاریف را به یاد بیاورند، این ها انتظار می رود حقایق خاصی مانند نام، تاریخ، مکان، رویدادهنگامی که از یادگیرنده •

 کنند.موارد به خوبی کار می
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توان استفاده کرد زیرا خواندن و پاسخ دادن به این نوع موارد معمولاً زمان کمتری نسبت به انواع از موارد بیشتری می •

 توان مقدار بیشتری از محتوا را پوشش داد.گر دارد. با این کار میدی

 محدودیت سؤالات تکمیلی و پاسخ کوتاه:

 دشوار است. ،گیرندهای شناختی سطح بالاتری را اندازه میمهارتتهیه مواردی که  •

 ها دشوار است. به عنوان مثال، جواب صحیح مورد زیر کدام است؟نمره دهی آن •

 (18۰۹، یک تختخواب چوبی، بلخ)     متولد شد. _________در  مولانا

 .1: شودمیاز دو قسمت تشکیل  سؤالهای آزمون است. هر ی یکی از رایج ترین روشسؤالات چندگزینهای:سؤالات چند گزینهد. 

پاسخ  بهترین راه حلیا  ، غلطها یک گزینه صحیحلیست گزینهدر کند و ها. ساقه مشکلی را مطرح میگزینه .2و  سؤال ساقه

 ها:شود.مثالکننده گفته مییا کمتر مناسب، حواس پرتی یا منحرف درست /های نادرستاست. به همه گزینهسؤال 

 ؟یکی از موارد زیر از جمله فرائض وضوء نیست •

 شستن دهند. شستن روج. ها تا بندشستن دستب. شستن پاهاالف. 

 بیشترین ثواب را دارد.نمازخواندن در یکی از مساجد زیر  •

 مسجد گذر/محلهه.    مسجد جامع شهر  د.    مسجدالحرام   ج.    مسجدالاقصا  ب.   مسجد نبوی الف. 

 ایمزایای سؤالات چند گزینه

 درهای شناختی پیچیده استفاده کهای ساده حفظ کردن تا دستکاریها با اهدافی از کارازآن. 

  ها استفاده کنیدبرای تشخیص مشکلات یادگیری یادگیرنده هااز آندر صورت انتخاب غلط. 

 ها برای رسیدن به بهترین رسانید.توان قدرت تشخیص یادگیرندهمی 

 ای:محدودیت سؤالات چند گزینه

 تری است.حواس پرتی سختگزینه ها اغلب دشوار و وقت گیر است. تعیین نوشتن آن •

 دهد.ر است و تبعیض را نشان میتعیین بهترین گزینه در برخی موضوعات دشوا •

شود که پاسخی برای یک یا چند سؤال بنویسند. ها خواسته میاز یادگیرنده این نوع سؤالاتدر  :(مقاله نویسیه. سؤالات تشریحی)

تضاد، توان برای مقایسه، توجیه، می آنها ممکن است از چند جمله تا چندین صفحه باشد. از تر، پاسخها مسنبرای یادگیرنده

 ها:های شناختی سطح بالاتری هستند. مثال مهارتتدوین، تفسیر یا فرمول بندی نتیجه گیری معتبر استفاده کرد که همگی

 .توان برای یک آزمون تهیه نمود؟ با مثال محدودیت و مزایایی آنها را بیان نماییدچند نوع سؤال می •

 مایید.های آموزشی را در پروسه تدریس بیان ننقش رسانه •

 :سؤالات تشریحیمزایایهـ.  

 د.رو با جزئیات بیشتر از اکثر استفاده کعمیق ها برای اندازه گیری شایستگی توانید از آنمی •

 د.کربه طور موثر اندازه گیری  آندر بیان را توانایی یادگیرنده •

ها با در چارچوب این کار، یادگیرنده"ستبیان شده ا (1۹۹1) و همکاران بلومنفلدهای بلند مدت: همانطور که توسط پروژه

ها یا آزمایشات، جمع آوری و تجزیه و تحلیل داده ها، طراحی برنامهبینیها، پیشپرسیدن و تصحیح سؤالات، بحث در مورد ایده

یدن سؤالات جدید و پرس، هایی برای مشکلات غیر پیشگوییهای خود به دیگران راه حلها و یافتهها، نتیجه گیری، انتقال ایده

های مهم هایی با ویژگی(. این روش به طور کلی نیاز به استفاده از چک لیست1۳8۵امیری، کنند)را دنبال می"ایجاد مصنوعات 
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مربوط افزایش  هاینشریهها یا دارد که باید در پروژه به نمایش گذاشته شود. غالباً، اثربخشی این پروژه با استفاده از ژورنال

 یابد.یم

 . روش2

باشد. جامعه آماری مورد مطالعه در تحقیق تمام دانشجویان طبقه ذکور دانشگاه طرح تحقیق حاضر از نوع کمی پیمایشی می

گروه از  26( تن از دانشجویان ۳۵۴باشد. تعداد نمونه کمی بیشتر از حد معیاری طبق جدول مورگان )( تن می۳۵21بدخشان )

گویی از ها تقسیم و در مرحله پاسخی با در نظرداشت تعداد صنفدر مرحله نخست به صورت خوشهدانشکده این دانشگاه  ۹

 ی با طیف لیکارتانتخاب شدند. ابزار تحقیق پرسشنامهروی تصادف ها دهندپاسخساده استفاده شد و تصادف  گیریروش نمونه

= کاملاً مؤافق( ۵مؤافق و  =۴نظری ندارم، = ۳ مخالف، =2=کاملاً مخالف، 1گویه و هر گویه دارای پنج گزینه) 2۵دارای 

در مورد رضایت  12الی  7، از سؤال در مورد رضایت دانشجویان از آزمون 6تنظیم شده است که از سؤال اول الی  هاپرسش

ر مورد رضایت د 2۵الی  1۹در مورد رضایت دانشجویان از سنجش و از سؤال  18الی  1۳گیر، از سؤال دانشجویان از اندازه

های این پرسشنامه از استادان طرح شده است. پرسش شان توسطپیشرفت تحصیلی دانشجویان از قضاوت یا داوری ارزشی

 . )پیوست، جدول الف(گیری، سنجش و ارزیابی تهیه گردیده استخلص مفردات مضمون اندازه

 گیری، سنجش و ارزیابیهتعیین پایایی پرسشنامه رضایت دانشجویان از آزمون، انداز -1جدول

 هاتعداد گویه فرضیههر های آلفای کرنباخ مبتنی بر گویه آلفای کرنباخ

88.۴ ۹2.۳ 2۵ 

 ها. یافته۳

ی این تعداد تن انتخاب و نخست به صورت خوشه ۳۵۴دانشجو طبقه ذکور دانشگاه بدخشان  ۳۵21جامعه نمونه که از میان 

تحصیلی و سپس برای هر صنف با درنظرداشت تعداد داخله تقسیم بندی شده بود. از  برای هر دانشکده، سپس برای هر رشته

 ۴ها، قرار جدول شماره دانشکده ۳، قرار جدول شماره صنوف اول تا چهارم 2های انتخاب شده، قرار جدول شماره جمله نمونه

 های تحصیلی در این تحقیق اشتراک کردند.رشته

 

 های صنوف اول تا چهارم بدون تشخیص رشته و دانشکدهتعداد اشتراک کننده -۱شکل
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 هاها با در نظرداشت دانشکدهتعداد اشتراک کننده -۲شکل

 

 ها براساس رشته تحصیلیتعداد اشتراک کننده -۳شکل 
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 ضایتر ۵ره ها میزان رضایت شان را در رابطه به پرسش قرار زیر مشخص کردند. جدول شمانمونه تحقیق با انتخاب گزینه

 7ه دوم، جدول شماره میزان رضایت دانشجویان را در رابطه به فرضی 6در رابطه به فرضیه اول، جدول شماره را  دانشجویان

ابطه به فرضیه رمیزان رضایت دانشجویان را در  8فرضیه سوم و جدول شماره میزان رضایت دانشجویان را در رابطه به 

 .دهدچهارم قرار زیر نشان می

 
 آزمایش فرضیه اول)میزان رضایت دانشجویان از آزمون استادان( -4شکل 

 نظر میرسد اکثریت دانشجویان از طرح سؤال و آزمون استادان ناراضی اند.فرضیه اول: به -2جدول 

 

 سوالات از من

 استادان امتحان

 راضی خود

 .هستم

 امتحان سوالات

 کاملاً  ما استادان

 اهداف مطابق

 .است مضمون

 تحانام سوالات

 مطابق کاملاً  ما استادان

 مضمون محتوای

 .باشدمی شده تدریس

 سوالات مفهوم و متن من

 خوب را استادانم امتحان

 .کنممی درک

 جدی ما امتحانات روند

 .شودمی کنترل

 بسیار ما امتحان سوالات

 پیشرفت تواندمی خوب

 گیریاندازه را ما تحصیلی

 .کند

N Valid ۳۵1 ۳۴۵ ۳۴1 ۳۴۳ ۳۳6 ۳۳2 

Missing ۳ ۹ 1۳ 11 18 22 

Mean ۳.877۵ ۴.۰۵22 ۳.۹7۳6 ۳.8۹۵۰ ۴.۳۰۳6 ۳.72۵۹ 

Median ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۵.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ 

Mode ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۵.۰۰ ۴.۰۰ 

Std. Deviation 1.۰7۹۳۳ 1.۰2166 1.۰۴7۰7 1.118۹8 2.۴۴8۹۰ 1.2۰178 

Variance 1.16۵ 1.۰۴۴ 1.۰۹6 1.2۵2 ۵.۹۹7 1.۴۴۴ 

طرح سؤالات و  آزمون استادان راضی هستند، سؤالات  دهد که اکثریت دانشجویان ازها برخلاف فرضیه اول نشان مییافته

شود و وسیله امتحان مطابق اهداف و محتوای مضامین است، متن سؤالات قابل فهم و درک است، روند آزمون جدی کنترل می

 شرفت تحصیلی شان میدانند.گیری پیخوب برای اندازه
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 گیری پیشرفت تحصیلی شان توسط استادانآزمایش فرضیه دوم)میزان رضایت دانشجویان از چگونگی اندازه -۵شکل 

 شان راضی اند.گیری پیشرفت تحصیلینظر میرسد اکثریت دانشجویان از چگونگی اندازهفرضیه دوم: به -۳جدول 

 

 سمینار، به استادان

 تحقیق پروژه کارخانگی،

 آموزشی هایفعالیت ...و

 .دهندمی نمره ما

 طریق از استادان

آزمون وسط سمستر 

 دقیق ما به نهایی و

 .دهندمی نمره

جمع در استادان

 تکمیل و آوری

 هایفعالیت دوسیه

 محصلان آموزشی

 .کنندمی کار جدی

 به ما استادان

 کارهای

 ما خانگی

 نمره دقیق

 .دهندمی

 هب ما استادان

 هایپروژه

 دقیق ما تحقیق

 .میدهند نمره

 به استادان

 ما سمینارهای

 نمره دقیق

 .دهندمی

N Valid ۳۳8 ۳۳۰ ۳۳۳ ۳۳6 ۳26 ۳۳۰ 

Missing 16 2۴ 21 18 28 2۴ 

Mean ۳.۹۹۴1 ۳.۴۳۳۳ ۳.6۰۰6 ۳.7۰8۳ ۳.6۵6۴ ۳.8۵۴۵ 

Median ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ 

Mode ۵.۰۰ ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۴.۰۰ 

Std. Deviation 1.1۳۴81 1.2۵8۴۵ 1.2۴8۹۵ 1.22۰۹8 1.176۰7 1.1۹1۴۳ 

Variance 1.288 1.۵8۴ 1.۵6۰ 1.۴۹1 1.۳8۳ 1.۴2۰ 

شان توسط استادان گیری پیشرفت تحصیلیچگونگی اندازه دهد که اکثریت دانشجویان ازها مؤافق با فرضیه دوم نشان مییافته

اندازی، جدی های وسط و آخر ترم را راههای تحقیق و آزموناستادان کارخانگی، سمینارهای صنفی، پروژه راضی هستند،

 دهند.کنترل و دقیق نمره می
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 شان توسط استادانازمایش فرضیه سوم) میزان رضایت دانشجویان از چگونگی سنجش پیشرفت تحصیلی -6شکل 

 دانشجویان از چگونگی سنجش پیشرفت تحصیلی شان راضی اند.نظر میرسد اکثریت فرضیه سوم: به -4جدول

 

 آزمون وسیله به

 پیشرفت از صنفی

 ما تحصیلی

جمع اطلاعات

 .شودمی آوری

 آزمون وسیله به

 از سمستر وسط

 تحصیلی پیشرفت

جمع اطلاعات ما

 .شودمی آوری

 استادان

 پیشرفت

 را ما تحصیلی

 سنجش دقیق

 .کنندمی

 سنجش براساس

 تحصیلی پیشرفت

 دانشجویان

 مواد استادان

 را شان درسی

 .کنندمی اصلاح

 سنجش اساس بر

 تحصیلی پیشرفت

 دانشجویان

 روش در استادان

 تغییر خود تدریس

 .آورندمی

 پروژه سمینار، برای

 کارخانگی، تحقیق،

 و صنفی هایفعالیت

 وقت ما هایآزمون

 .شودمی داده مناسب

N Valid ۳2۵ ۳۳۳ ۳2۳ ۳۳1 ۳2۳ ۳۳۴ 

Missing 2۹ 21 ۳1 2۳ ۳1 2۰ 

Mean ۳.6۹8۵ ۳.6۰66 ۳.۴7۰6 ۳.۳8۰7 ۳.266۳ ۳.68۵6 

Median ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ 

Mode ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۵.۰۰ 

Std. Deviation 1.1۴186 1.21172 1.28۳۵2 1.۳۴61۹ 1.۳۴1۰6 1.2781۳ 

Variance 1.۳۰۴ 1.۴68 1.6۴7 1.812 1.7۹8 1.6۳۴ 

شان توسط استادان چگونگی سنجش پیشرفت تحصیلی دهد که اکثریت دانشجویان ازها مؤافق با فرضیه سوم نشان مییافته

طور مداوم های تحقیق بههای صنفی، وسط سمستر، سمینارها، کارخانگی، پروژهراضی هستند، استادان از طریق آزمون

دانشجویان تصامیم اتخاذ ده از آن برای بهبود مواد درسی، پروگرام آموزشی و پیشرفت تحصیلی آوری و با استفااطلاعات جمع

 نمایند.می
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 آزمایش فرضیه چهارم )میزان رضایت دانشجویان از ارزیابی استادان( –7شکل 

 استادان راضی اند.نظر میرسد اکثریت دانشجویان از داوری ارزشی پیشرفت تحصیلی شان توسط فرضیه چهارم: به -۵جدول 

 

 در که نمره از

 سمستر هر

 می دریافت

 کاملاً کنم،

 .هستم راضی

 نمرات از من

 داده برایم که

 است شده

 .هستم راضی

 نمرات فیصدی

 مطابق کاملاً من

 پیشرفت میزان

 ام تحصیلی

 .است

 همصنفانم همه

 که نمرات از

 داده برایشان

 راضی است شده

 .هستند

 در عدالت

 دهی نمره

 رعایت لاًکام

 .شودمی

 روند از من

 پیشرفت

 ام تحصیلی

 .هستم راضی

 ارزیابی از کل در

 ناراضی استادانم

 .هستم

N Valid ۳۳۴ ۳۳2 ۳۳2 ۳۳2 ۳۳8 ۳26 ۳۳۴ 

Missing 2۰ 22 22 22 16 28 2۰ 

Mean ۳.1۵27 ۳.۴۰۰6 ۳.۳۵8۴ 2.8۰12 2.6۴7۹ ۳.۴8۴7 2.8۴7۳ 

Median ۳.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۳.۰۰۰۰ ۳.۰۰۰۰ ۴.۰۰۰۰ ۳.۰۰۰۰ 

Mode ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۴.۰۰ ۳.۰۰ 1.۰۰ ۴.۰۰ 1.۰۰ 

Std. Deviation 1.۳7678 ۳.1۴۹7۰ 1.۳۵۵6۹ 1.26882 1.۳۰6۳۵ 1.2۵68۹ 1.۴۵۳1۹ 

Variance 1.8۹6 ۹.۹21 1.8۳8 1.61۰ 1.7۰7 1.۵8۰ 2.112 

شان توسط استادان ارزیابی پیشرفت تحصیلیچگونگی  دهد که اکثریت دانشجویان ازها برخلاف فرضیه چهارم نشان مییافته

در کل از ارزیابی و عدالت در ناراضی هستند. اگرچه از پیشرفت تحصیلی و نمره که برایشان داده شده است راضی هستند. اما 

 دهی استادان ناراضی اند.نمره

 
 گیریبحث و نتیجه

های تدریسی/آموزشی صورت پروسه در سه مقطع فعالیتباشد. این های آموزشی میارزیابی یک بخش جدائی ناپذیر فعالیت

شود، بنام آزمون ورودی )ارزیابی برای تدریس( به هدف آمادگی و های آموزشی گرفته میکه در شروع فعالیتگیرد. آزمونیمی

س( به هدف گیرد بنام آزمون اصلاحی/تکوینی)ارزیابی درهای آموزشی صورت میهای که در جریان فعالیتجایابی، آزمون

شود بنام آزمون تقویت و اصلاح و آزمونی که در ختم فعالیت تدریسی/آموزشی یک درس یا فصل واحد ویا کورس گرفته می

ها پیشرفت تحصیلی مانند یک محرک و انگیزه بر روند شود. همه آزمونتراکمی یا تجسسی)ارزیابی از درس( نامیده می

 سازد.های آموزشی وادار میها را به انجام فعالیتیرندههای تدریسی/آموزشی است و یادگفعالیت
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وقتی هستند. راضی درصد نا 2۵درصد راضی و حدود  7۵حدود از روند ارزیابی استادان دانشجویان در دانشگاه بدخشان 

الا میرود که درصد ب ۹۰استادان تازه استخدام شده و موقت را از این میان بیرون کنیم، میزان رضایت دانشجویان تا حدود 

چهار فرضیه با در نظرداشت مراحل پروسه ارزیابی طرح شده بود که دو فرضیه تایید و دو  باشد.نشان دهند رضایت بالا می

نظر میرسد ناراضی هستند، اکثریت مطالق شان راضی فرضیه برخلاف توقع رد شد. دانشجویان از چگونگی آزمون استادان به

شان توسط استادان راضی گیری، سنجش و ارزیابی پیشرفت تحصیلیانشجویان از چگونگی اندازهرسید که د نظر میبودند، به

  دهی استادان ناراضی هستند. شان به دلیل عدم رعات عدالت در نمرههستند. تنها از چگونگی ارزیابی پیشرفت تحصیلی
 

 تعارض منافع
 وجود ندارد.تعارض منافع 
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انتشارات نشگاه) ترجمه ازاثردبلیو.آر.میلر وماری میلر(، چاپ سوم، تهران: (. راهنمای تدریس در دا1۳8۵امیری، ویدا) .3
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(. ارزشیابی اصیل: شیوه ی مؤثربرای پرورش تفکریادگیرندگان)نسخه 1۳8۵علی یزدان پناه) جلاهی، حسین. نوذری، .5

 .(۵۵الکترونیکی(. مجله دانشگاه علوم پزشکی مازندران، دوره شانزدهم) شماره 

 (. مهارتهای اساسی تدریس. چاپ: چهارم. ایران: انتشارات نیکان کتاب.1۳8۵ملکی، حسن)قاسم(. ) .6

 .(. اندازه گیری، سنجش وارزشیابی آموزشی) چاپ چهارم(، تهران: نشردوران1۳87سیف، علی اکبر) .7

روانشناسی(، چاپ سیزدهم. تهران: انتشارات  -روانشناسی تربیتی) رشته علوم تربیتی (.1۳8۴سیف، علی اکبر) .8

 دانشگاه پیام نور.

انتشارات تهران: ست و دوم. جلد اول. چاپ بی (. مهارتهای آموزشی) روشها وفنون تدریس(.1۳87شعبانی، حسن) .9

 سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهها )سمت(.

انتشارات سازمان تهران: جلد دوم. چاپ پنجم.  (. مهارتهای آموزشی) روشها وفنون تدریس(.1۳86شعبانی، حسن) .10

 مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهها )سمت(.

(. راهنمای بهبود روشهای تدریس در دانشگاهها و مراکز آموزش عالی. مترجمان: 1۳88کنن، رابرت و دیوید، نیوبل. ) .11
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(، ارزیابی سنتی واصلاحی، بخش تربیه وانکشاف مسلکی پروژه تحصیلات 2۰۰۹مواد مطالعه برای اشتراک کنندگان،)  .12

 عالی.

 

 پیوست
 شانهای هر چهار فرضیه رضایت دانشجویان از ارزیابی پیشرفت تحصیلیمیانگین و انحراف معیار در مورد پرسش نتایج -جدول الف

کاملاً  هاپرسش هافرضیه

 مؤافق

 کاملاً مخالف مخالف نظربی مؤافق

به
نظر میرسد دانشجویان از طرح سؤال و 

ی هستند.
آزمون استادان ناراض

 

 22 2۳ ۳۰ 18۳ ۹6 .هستم راضی خود استادان امتحان سوالات از من

 مضمون اهداف مطابق کاملاً ما استادان امتحان سوالات

 .است

12۹ 1۵۳ ۳6 2۴ 12 

 مضمون محتوای مطابق کاملاً ما استادان امتحان سوالات

 .باشدمی شده تدریس

12۰ 1۴۳ ۵1 2۹ 11 

 درک خوب را استادانم امتحان سوالات مفهوم و متن من

 .کنممی

11۳ 1۴۹ ۴1 ۳۴ 17 

 1۴ 26 ۴۵ 86 18۳ .شودمی کنترل جدی ما امتحانات روند

 تحصیلی پیشرفت تواندمی خوب بسیار ما امتحان سوالات

 .کند گیریاندازه را ما

۹7 12۹ 71 28 27 

به
نظر 

د میرس

دانشج

از ویان 

چگون

ی 
گ

اندازه

ی 
گیر

پیشرف

ت 

صی
تح

ی 
ل

شان 

ی 
راض

د.هستن
فعالیت ...و تحقیق پروژه خانگی،کار سمینار، به استادان 

 .دهندمی نمره ما آموزشی های

1۳۴ 1۳1 ۴۵ 2۵ 1۹ 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1402 ی، د 67سال ششم، شماره  

1۰2 

 

 دقیق ما به نهایی آزمون وسط سمستر و طریق از استادان

 .دهندمی نمره

71 121 ۹1 62 2۹ 

 هایفعالیت دوسیه تکمیل و آوریجمع در استادان

 .کنندمی کار جدی محصلان آموزشی

۹۳ 11۳ 76 ۴۵ 27 

 21 ۴6 67 11۴ 1۰6 .دهندمی نمره دقیق ما خانگی کارهای به ما ستادانا

 2۴ ۳۰ ۹۴ 12۰ 86 .میدهند نمره دقیق ما تحقیق هایپروژه به ما استادان

 21 ۳2 6۳ 12۰ 118 .دهندمی نمره دقیق ما سمینارهای به استادان

به
ش 

ی سنج
نظر میرسد دانشجویان از چگونگ

ی شان را
صیل

ت تح
پیشرف

ی هستند.
ض

 

 اطلاعات ما تحصیلی پیشرفت از صنفی آزمون وسیله به

 .شودمی آوریجمع

87 12۴ ۹1 ۳۳ 1۹ 

 ما تحصیلی پیشرفت از سمستر وسط آزمون وسیله به

 .شودمی آوریجمع اطلاعات

8۵ 126 7۴ ۴۴ 2۵ 

 ۳۳ ۴8 8۵ 11۰ 78 .کنندمی سنجش دقیق را ما تحصیلی پیشرفت استادان

 استادان دانشجویان تحصیلی پیشرفت شسنج براساس

 .کنندمی اصلاح را شان درسی مواد

8۰ 1۰۴ 7۴ ۵۴ ۴2 

 استادان دانشجویان تحصیلی پیشرفت سنجش اساس بر

 .آورندمی تغییر خود تدریس روش در

6۵ 1۰۳ 8۵ ۵۵ ۴6 

 صنفی هایفعالیت کارخانگی، تحقیق، پروژه سمینار، برای

 .شودمی داده مناسب وقت ما هایآزمون و

11۰ 1۰7 67 ۴2 28 

فرضیه 
۴ :

به
نظر میرسد دانشجویان 

ت 
ی پیشرف

ی ارزش
ی داور

از چگونگ

ی
صیل

تح
ی هستند.

شان راض
 

 ۵۴ 68 6۹ ۹۹ 6۴ .هستم راضی کاملاً هاسمستر دریافتی همه نمره از

 ۵۰ 61 6۵ 112 66 .هستم راضی است شده داده برایم که نمرات از من

 ۴۵ ۴۹ 8۴ ۹۴ 82 .است ام تحصیلی پیشرفت میزان مطابق کاملاً من نمرات

 67 6۹ 117 6۵ ۳6 .هستند راضی شان نمرات از همصنفانم همه

 ۹۰ 71 88 78 27 .شودمی رعایت کاملاً دهی نمره در عدالت

 ۳2 ۴8 76 126 72 .هستم راضی ام تحصیلی پیشرفت روند از من

 2۵ ۵۴ 7۵ 122 78 .ستمه ناراضی استادانم ارزیابی از کل در

 8۳1 1۰۹1 176۰ 2۹۴1 22۵۵ پرسش 2۵ مجموع

 ۳۳.2۴ ۴۳.6۴ 7۰.۴ 117.6۴ ۹۰.2 میانگین

 


