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 چکیده

در معلمان خلخال بود.  یدفاع یها سمینئو و مکان تیبراساس ابعاد شخص تیاصالت شخص ینیب شیهدف پژوهش حاضر، پ

-1401 یلیمعلمان شهرستان خلخال در سال تحص یشامل تمام ،یبود. جامعه آمار یطرح پژوهش حاضر از نوع همبستگ

انتخاب شدند. ابزار مورد استفاده در  یتصادف ینسب یا طبقه یریگمعلم به روش نمونه 325تعداد  جامعه نیبود که از ا 1400

 یدفاع یهاو پرسشنامه سبک (NEO-FFIنئو فرم کوتاه ) یتیشخص ، پرسشنامه(ASاصالت ) اسیپژوهش شامل مق نیا

(DSQ) ها استفاده شد. جهت داده لیو تحل هیتجز یبه روش ورود برا ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ یآمار یهابود. روش

در  >001/0pبرابر  یداریسطح معن ن،یچن( استفاده شد. همSPSS-24افزار )از نرم شدهیآورجمع یهاداده لیو تحل هیتجز

با ابعاد  یدفاع یهاسمینئو و مکان یتیشخص یهایژگینمره و نیها نشان داد که بداده لیحاصل از تحل جینظر گرفته شد. نتا

گشوده بودن و  ،ییگرابرون ،ینژندآن بود که روان انگریب جینتا ن،یچنوجود دارد. هم یداریمعن یهمبستگ تیاصالت شخص

توانستند  کیو نوروت افتهیرشدنا افته،یرشد یهاسمیمکان ،یرا داشتند. از طرف تیاصالت شخص ینیبشیپ ییتوانا یشناسفهیوظ

مثبت  یهایژگیو تیبه بهبود و تقو دیاصالت، با تیاهم بهبا توجه  ن،یکنند. بنابرا ینیبشیرا در معلمان پ تیاصالت شخص

 توجه شود. افتهیرشد یدفاع یهاسمیو مکان یتیشخص

 یدفاع یها سمی، مکان تیابعاد شخص ت،یاصالت شخصهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

اند، چرا کهه بهر در روابط انسانی معطوف کرده 1های اخیر توجه خود را به مفهوم اصالتپژوهشگران و متخصصین بالینی در دهه

های منفی سلامت روانی مانند سطوح بالای افسردگی و سطوح پهایین عهز  این اعتقاد هستند که سطوح پایین اصالت با جنبه

(. بررسی تاریخچه اصالت، گویای آن است کهه شهناخت خهود و عمهل مطهابی آن یها 2000، 3و پورچه 2نفس همراه است )تولمن

دهنهد، هها نشهان می(. پژوهش2002، 4مان اصالت، همواره به عنوان یک ارزش اخلاقی در طول تاریخ مطرح بوده است )ههارتره

کننهد آورند، سطوح پایین اصالت و عز  نفس و میهزان بهالای افسهردگی را تجربهه میافرادی که به رفتارهای بازداری روی می

و  10؛ بههه نقههل از وایههت1985) 9و پههاتون 8های پههژوهش رابینههزچنههین، یافتههه(. هم2200و هههارتر،  7؛ نهه 2006، 6و رایههس 5)لههوپز

( نشان داد که افراد دارای شخصیت اصیل، دودلی کمتری در رابطهه بها حرفهه و شهول خهود دارنهد و در مسها ل 2011، 11ترنس

رضهایت از  اصهالت بها بهالای طوحسه که است آن از حاکی مطالعا  نتایجشوند. کاری خود کمتر دچار فقدان هدف و انگیزه می

 15، پرونویهک14، هلهر13پریشهانی )کیفهر کهاهش و بهزیسهتی (، افهزایش2010، 12نفس )تهران (، عز 2002زندگی )گلدمن و کرنیس، 

 های( و شهاخ 2016، 18داگهان-و برنشهتین 17)گولهدنر مشهکلا  اجتمهاعی، هیجهانی و رفتهاری کمتهر، (2013، 16و گالینسهکای

و  21، اسهلابو20، بهرودر19تهنش )لنتهون و اضهطراب آرامش، عهدم قناعت، خرسندی، و خشنودی رضایت، لذ ، چونهم مثبت هیجان

منهدی، عهز  نفهس کننده هدف در زندگی، لذ ، علاقهبینیچنین، پیش( رابطه دارد. سطوح بالای اصالت هم2013، 22سکیدیس

( در پژوهشی با عنوان 1398دری، کجباف و شکراللهی )قا     (.2013و پذیرش مثبت و معنای زندگی است )لنتون و همکاران، 

ای های شخصیتی، اصالت شخصیت و اقدام برای رشد شخصی با کسب خرد در دانشجویان، نمونهالگوی ساختاری روابط فضیلت

های فضهایل و هبین مؤلفکه حلیل معادلا  ساختاری نشان داد نتایج ت از دانشجویان دانشگاه اصفهان را مورد بررسی قرار دادند.

وجهود  داریمثبت و معنهی ههای منش، اصالت شخصیت و اقدام برای رشد شخصی با میزان خرد در دانشجویان، رابطتوانمندی

های شخصهیتی، اصهالت شخصهیت و اقهدام بهرای رشهد شخصهی روابهط های فضهیلتچنین نشان داد که مؤلفهدارد. نتایج هم
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( 2021) 23گهوری همچنهین کهرد.برازندگی مناسب ساختار فرضی متویرهای پژوهش حمایهت از  هادارند. یافتههم  داری بایمعن

بها میهانجیگری  19-زا در دوران شهیوع کوویهدههای شخصهیتی و رویهدادهای آسهیبدر پژوهشی به بررسی رابطه بهین ویژگی

ای از زنان و مردان ایتالیایی مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج به دسهت آمهده از های دفاعی پرداخت. بدین منظور نمونهمکانیسم

شناسی های دفاعی نابالغ ارتباط دارند که ارتباط ویژگی وظیفهشناسی با سبکپذیری و وظیفهفیها نشان داد که تواتحلیل داده

 دار بود.با دفاع بالغ مثبت و معنی

یکی از (. 1391های فردی، اجتماعی و محیطی باشد )شمسی، قمرانی، صمدی و احمدزاده، تواند متأثر از ویژگیاصالت می     

 یهاتفاو  و هامشابهت که است یداریپا یهاشیگرا و هایژگیو ت،یشخص باشد. 24های شخصیتیگیتواند ویژموارد می این

 و یاجتماع یفشارها واسطه به است ممکن و بوده یزمان تداوم یدارا که را( اعمال و احساسا )افکار،  افراد یروانشناخت رفتار

و  26لودن ،25سی)فرانس سازدیم مشخ  نشوند، درک یآسان به ای شوند شناخته بلاواسطه یهاتیموقع و یشناختستیز

 ،30ینژندروانشامل  یپنج عامل اصل ایرا در امتداد پنج بعد  تی(، شخص1992) 29یکراو مک 28کاستا(. 2004 ،27روتلگ

فرد به تجربه اضطراب،  لیبه تما ینژندروانکردند.   یتوص 34یشناسفهیو وظ 33ییجوتوافی ،32بودن گشوده ،31ییگرابرون

 یپرانرژ ،یطلبفرد به مثبت بودن، جرأ  لیبه تما ییگرااشاره دارد. برون ینیبو خودکم یافسردگ ،یتنش، خصومت، تکانشور

و  یدوستنوع ،یو همفکر یسخاو ، همدل ،یمهربان ،یفرد به بخشندگ لیتما ،ییجو. توافیپردازدیبودن م یمیبودن و صم

 ،یبخشاعتماد و اتکا، خودنظم ت،یبه منظم بودن، داشتن قابل لیبه تما یشناسفهی. وظردیگیر برمرا د یاعتمادورز

 ،یهنرمند هنر، به عشی ،یکنجکاو به فرد لیتما به تجربه به بودن گشوده و دارد اشارهو آرام بودن  یمنطق ،یمدارشرفتیپ

( در 1394نصیری دشتکی و صالحی ) (.2017 ،38لیو و 37بوهلبر ،36ندنیل ،35)هنگارتنر دارد اشاره یخردورز و یریپذانعطاف

آموزان سال چهارم ای از دانشهای دفاعی، نمونهپژوهشی با عنوان بررسی رابطه پنج عامل بزرگ شخصیت و مکانیسم

اعی جابجایی، های دفها نشان داد که مکانیسمهای شهرکرد را مورد بررسی قرار دادند. نتایج حاصل از تحلیل دادهدبیرستان

سازی، انکار و دگردوستی کاذب با تراشی، ناارزندهسازی، دلیلهای دفاعی بدنیرنجویی، مکانیسمسازی با روانطبعی و بدنیشوخ

های دفاعی جابجایی، سازی با گشودگی به تجربه، مکانیسمتراشی، فرونشانی و عقلانیهای دفاعی دلیلگرایی، مکانیسمبرون

سازی با های دفاعی همه کارتوانی، دگردوستی کاذب و بدنیپذیری و مکانیسمی، والایش و فرافکنی با توافیسازناارزنده

 داری دارند.گرایی ارتباط معنینوجدا

 39های دفاعیگیرد، سبکیکی دیگر از متویرهایی که در پژوهش حاضر در ارتباط با اصالت شخصیت مورد بررسی قرار می     

شناختی ناخودآگاهی هستند که با کاستن تأثیر هیجانا  ناخوشایند و به حداکثر دفاعی، فرایندهای روانهای است. سبک
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، 41و کارسون 40کنند )برادیرساندن هیجانا  خوشایند، از افراد در برابر اضطراب و خطرا  درونی و بیرونی محافظت می

بندی بالینی و تعیین وضعیت روانی نه تلاش برای فرمولهای دفاعی غالب و مسلط بیمار هرگو(. بدون شناسایی سبک2012

و  48، نوروتیک47ها را به سه سبک رشدنایافته(. دفاع2013، 46و والدینگر 45، وایلانت44، لوسر43، موهن42ناکافی است )مالون

های نوروتیک نیز به شود. دفاعرونده محسوب می(. دفاع رشدنایافته دفاعی واپس2000اند )وایلانت، تقسیم کرده 49رشدیافته

های مواجهه غیرانطباقی و ناکارآمد های رشدنایافته و نوروتیک شیوهشوند. دفاعتقسیم می های وسواسی و سرکوبمؤلفه

شوند. مشخ  شده است که در ای مواجهه انطباقی، بهنجار و کارآمد محسوب میههای رشدیافته به منزله شیوهباشند. دفاعمی

های روانی، سبک دفاعی اغلب رشدنایافته و غیرانطباقی و در جمعیت غیربالینی سبک دفاعی به مراتب افراد مبتلا به اختلال

کند که ته از تدابیر ناهشیار اطلاق میهای دفاعی را به آن دساصطلاح مکانیسم 51(. فروید2012، 50تر است )کرامررشدیافته

دهد، بلکه فقط زا را توییر نمیمدار موقعیت تنشبرد. این تدابیر هیجانآدمی برای حل و فصل هیجانا  منفی به کار می

های دفاعی عنصر خودفریبی در کند. به این ترتیب، در همه مکانیسمهای دریافت یا اندیشیدن شخ  را به آن عوض میشیوه

اندازد تا ها شرایط دشوار را از شد  میبرد و با کمک آنهای دفاعی را به کار میها همگی گه گاه مکانیسمکار است. انسان

های دفاعی فقط در صورتی حاکی از ناسازگاری است زا را حل و فصل کند. سبکتر آن موقعیت تنشبتواند به صورتی مستقیم

ثناگوی محررا، جمالی، فرازمند و  (.2013، 52ها شود )های فانیتسها و دشواریابر سختیدهی در برکه راه و رسم عمده پاسخ

های دفاعی و ابعاد شخصیت دانشجویان دانشگاه زابل، ( در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بین مکانیزم1398حیدری صادق )

های بینی کند. ویژگیاعی رشدیافته را پیشتواند سبک دفشناسی میبه این نتیجه دست یافتند که ویژگی شخصیتی وظیفه

های دفاعی رشدنایافته هستند. ویژگی شخصیتی کننده استفاده از مکانیسمبینیپذیری پیشرنجوری و تجربهشخصیتی روان

 55و پیانوسکی 54، ریس53کاروالوهمچنین  کنند.بینی میآزرده را پیشهای دفاعی روانرنجویی استفاده از مکانیسمروان

های شخصیتی بیمارگونه پرداختند. در این پژوهش، های دفاعی و ویژگی( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین مکانیسم2019)

های شخصیتی به عنوان نمونه انتخاب و بررسی شدند. نتایج نشان داد که ویژگی 64تا  18ای از افراد در رده سنی نمونه

 کنند، بیشتر است. اعی نابالغ استفاده میهای دفبیمارگونه در افرادی که از مکانیسم

ای مرکز گردد و آموزش و پرورش هر جامعهای از آموزش و پرورش آغاز میجای شک نیست که همه تحولا  هر جامعه    

آموزان دارند و ای برای دانشتربیت نیروی انسانی است. با توجه به این که معلمان در نظام آموزش و پرورش نقش عمده

ورداری از اصالت شخصیت در معلمان دارای اهمیت بسیاری است، چون این گروه عظیم نیازمند برقراری ارتباطا  بین برخ

گردد. مروری بر پیشینه نظری و آموزان در سایه شخصیتی اصیل فراهم میها با دانشباشند و ارتباط سازنده آنفردی مؤثر می

است که به رغم اهمیت جایگاه معلمان در جامعه، بررسی اصالت شخصیت و پژوهشی به خصوص در داخل کشور، گویای این 
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های بسیار کمی به بررسی این متویر و متویرهای مرتبط با آن همگامی آن با جنبش نوپا و پرطرفدار روانشناسی مثبت، پژوهش

یابد آیا ابعاد شخصیت نئو و اند. با توجه به مطالب مطرح شده، پژوهشگر در پژوهش حاضر در پی آن است تا درپرداخته

 بینی اصالت شخصیت را در معلمان شهرستان خلخال دارد؟های دفاعی توانایی پیشمکانیسم

 روش پژوهش

 یا شرایط توصی  آن هدف که بود همبستگی نوع از و توصیفی مطالعه یک ها،داده گردآوری نظر از حاضر پژوهش     

-1401آماری پژوهش حاضر، شامل تمامی معلمان شهرستان خلخال در سال تحصیلی  جامعه .است بررسی مورد هایپدیده

نفر معلم در حال خدمت  3051بود که طبی آمار اعلام شده از سوی اداره آموزش و پرورش این شهرستان، تعداد ایشان  1400

 325که به این ترتیب حجم نمونه برابر با . بود. در این پژوهش برای تعیین حجم نمونه، از فرمول کوکران استفاده شده است

معلمان تعداد  به توجه با و ای نسبی تصادفیهطبق گیرینمونه از استفاده با، نمونه حجم شدن مشخ  از پس     نفر است.

 شد. داده تخصی  شده، تعیینمعلمان مقاطع  بین (n/N× فرمول )تعداد نمونه از استفاده با و نسبت به نمونه تعدادشهرستان، 
 طریی از آوری اطلاعا جمع به نسبت ای نسبی،هطبق گیریطریی نمونه از مقطع، هر به نمونه تخصی  و تعیین از بعد

 شخصا  جامعه آماری مشخ  شده است.م 1در جدول شماره . شد اقدام پرسشنامه

 جامعه و نمونه آماری پژوهش به تفکیک سهم هر یک از مقاطع تحصیلی-1جدول

 ایفنی حرفه متوسطه دوم متوسطه اول ابتدایی ردی 

 درصد جمع درصد جمع درصد جمع درصد جمع

 14 452 30 903 23 704 33 1010 جامعه آماری

 45 98 75 107 نمونه آماری

 

 ابزار پژوهش 

 است گویه 12 بر و مشتمل است شده طراحی (2008) همکاران و وود توسط مقیاس شخصیت اصیل (:ASمقیاس اصالت )

شود. گذاری می( نمره7کند )( تا کاملًا مرا توصی  می1کند )ای لیکر  از اصلاً مرا توصی  نمیکه در یک طی  هفت درجه

اصیل  زندگی و گویه( 4) بیرونی تأثیرا  گویه(، پذیرش 4خودبیگانگی ) از شامل که است عاملی سه مقیاس یک مقیاس، این

 پایایی ( ضریب2008همکاران ) و شوند. وودمی گذارینمره صور  معکوس به اصیل زندگی های عاملگویه که است گویه( 4)

ضریب پایایی این  در پژوهش حاضر، برای محاسبه گزارش کردند. 91/0تا  78/0بین  بازآزمایی روش طریی از را مقیاس این

به دست  70/0و  73/0، 69/0ان شده به ترتیب های بیمقیاسمقیاس، از آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار آن برای خرده

از پایایی قابل قبول این مقیاس در نمونه پژوهشی است. برای تعیین روایی مقیاس اصالت در پژوهش حاضر،  دهندهآمد و نشان

ا جمع مقیاس هماهنگی داشت بمقیاس که محتوای آن با تعری  آن خردههای هر خردهطریی همبسته کردن نمره یکی از ماده

به دست  80/0و  72/0، 70/0های بیان شده به ترتیب مقیاسمحاسبه گردید که مقدار آن برای خردهمقیاس کل آن خرده نمره

 باشد.روایی مطلوب این مقیاس در نمونه پژوهشی می دهندهباشند که نشاندار میمعنی 001/0pآمد که در سطح 
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ساخته شده و در  1985این پرسشنامه برای نخستین بار در سال : (NEO-FFI)شخصیتی نئو فرم کوتاه  پرسشنامه

نژندی ماده است که در آن پنج عامل اصلی شخصیت شامل روان 60مورد بررسی دوباره قرار گرفته است و دارای  1991سال 

(Nبرون ،)( گراییE( گشوده بودن ،)Oتوافی ،)( جوییAو وظیفه )( شناسیC .قرار دارند )های یاد شده در هر یک از ویژگی

( به 1381(. این مقیاس برای اولین بار توسط کیامهر )1992کرای، شود )کاستا و مکگیری میپرسش اندازه 12این آزمون با 

ای درجه 5دهی به این صور  است که آزمودنی جواب را در یک طی  پاسخ زبان فارسی ترجمه و استفاده شده است. شیوه

نمرا  برای هر  کل ندارد و دامنه کند. این پرسشنامه نمره( انتخاب می1( تا کاملًا موافقم )5کاملًا مخالفم ) لیکر  از

ویژگی شخصیتی در آزمودنی است. برای تعیین پایایی دهنده بالاتر نشان گیرد. نمرهقرار می 60تا  12مقیاس بین خرده

نفر از دانشجویان انجام دادند،  208( در پژوهشی که روی 2005همکاران ) کرای وشخصیت نئو فرم کوتاه، مک پرسشنامه

در پژوهش  ذکر کردند. 75/0 (E ،)80/0 (O ،)79/0 (A ،)79/0 (C)(، N) 71/0های آن را ضرایب پایایی خرده مقیاس

های بیان شده مقیاسبرای خردهضریب پایایی این پرسشنامه، از آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار آن  حاضر، برای محاسبه

پایایی قابل قبول این پرسشنامه در نمونه پژوهشی  دهندهبه دست آمد و نشان 69/0و  73/0، 81/0، 70/0، 77/0به ترتیب 

های هر از طریی همبسته کردن نمره یکی از مادهاست. برای تعیین روایی پرسشنامه شخصیتی نئو در پژوهش حاضر، 

محاسبه گردید که مقیاس کل آن خرده مقیاس هماهنگی داشت با جمع نمرهتوای آن با تعری  آن خردهمقیاس که محخرده

 001/0pبه دست آمد که در سطح  80/0و  77/0، 68/0، 70/0، 66/0های بیان شده به ترتیب مقیاسمقدار آن برای خرده

 باشد.نمونه پژوهشی می روایی مطلوب این پرسشنامه در دهندهباشند که نشاندار میمعنی

است که  سؤالی 40(، یک ابزار 1993های دفاعی اندروز و همکاران )پرسشنامه سبک(: DSQهای دفاعی )پرسشنامه سبک

شود. این پرسشنامه بیست سبک دفاعی را گذاری می( نمره1( تا کاملاً مخال  )9ای لیکر  از کاملاً موافی )در طی  نه درجه

های والایش، سنجد. سبک دفاعی رشدیافته شامل سبکاعی رشدیافته، نوروتیک و رشدنایافته میبر حسب سه سبک دف

های ابطال، نوع دوستی کاذب، های مربوط به سبک دفاعی نوروتیک شامل سبکبینی و فرونشانی است. سبکطبعی، پیششوخ

ده سبک دفاعی فرافکنی، پرخاشگری نافعال، شود. سبک دفاعی رشدنایافته نیز از دوازسازی و واکنش متضاد میآرمانی

سازی تراشی و بدنیجایی، تفرق، دوپارگی، دلیلپردازی اوتیستیک، انکار، جابهسازی، خیالسازی، مجزاسازی، ناارزندهعملی

ی هاآورد که در هر کدام از سبکبه دست می 18تا  2ای بین های دفاعی نمرهتشکیل شده است. فرد در هر یک از سبک

های کلی میانگین نمرا  فرد در هر بیشتر شود به معنی استفاده فرد از آن سبک است و در سبک 10دفاعی که نمره فرد از 

شود. فرد دارای سبک دفاعی است که بیشترین های دیگر مقایسه میسبک مشخ  شده و با نمره میانگین فرد در سبک

اند بخش توصی  شدههای دفاعی رضایتهای هر یک از سبکرای پرسشمیانگین را داشته باشد.. ضریب آلفای کرونباخ ب

های دفاعی در چندین پژوهش که در خلال سنجی نسخه فارسی پرسشنامه سبکهای روانویژگی (.1993)اندروز و همکاران، 

ها، اند. در این پژوهشگرفتهاند، مورد بررسی و تأیید قرار های بیماری و بهنجار انجام شدهدر نمونه 1385تا  1378های سال

تا  83/0های دفاعی برای سبک رشدیافته از های پرسشنامه سبکهای هر یک از زیرمقیاسضرایب آلفای کرونباخ برای پرسش

به دست آمد. این ضرایب همسانی  91/0تا  79/0و برای سبک نوروتیک از  92/0تا  81/0، برای سبک رشدنایافته از 94/0

های دفاعی برای کنند. پایایی بازآزمایی پرسشنامه سبکهای دفاعی را تأیید میهای پرسشنامه سبکدرونی زیرمقیاس

، برای سبک رشدنایافته 87/0تا  73/0هفته برای سبک رشدیافته از  6تا  2های های بیمار و بهنجار در دو نوبت با فاصلهنمونه

دار هستند و پایایی بازآزمایی به دست آمد. این ضرایب همگی معنی 78/0تا  69/0و برای سبک نوروتیک از  84/0تا  71/0از 

ضریب پایایی این  در پژوهش حاضر، برای محاسبه (.1391، 1386کنند )بشار ، های دفاعی را تأیید میپرسشنامه سبک

، 88/0رشدنایافته به ترتیب پرسشنامه، از آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار آن برای سه سبک دفاعی رشدیافته، نوروتیک و 
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پایایی قابل قبول این پرسشنامه در نمونه پژوهشی است. برای تعیین روایی  دهندهبه دست آمد و نشان 79/0و  74/0

مقیاس که محتوای آن های هر خردهاز طریی همبسته کردن نمره یکی از مادههای دفاعی در پژوهش حاضر، پرسشنامه سبک

محاسبه گردید که مقدار آن برای مقیاس کل آن خرده یاس هماهنگی داشت با جمع نمرهمقبا تعری  آن خرده

باشند که دار میمعنی 001/0pبه دست آمد که در سطح  78/0و  80/0، 77/0های بیان شده به ترتیب مقیاسخرده

 باشد. روایی مطلوب این پرسشنامه در نمونه پژوهشی می دهندهنشان

آلفای کرونباخ برای تعیین ز در نظر گرفته شده و ا 001/0pداری ها در این پژوهش سطح معنیو تحلیل داده منظور تجزیه به

های آمار توصیفی شامل محاسبه میانگین، انحراف معیار، روش و هاضرایب پایایی و همبستگی پیرسون جهت تعیین روایی ابزار

های آمار استنباطی شامل همبستگی پیرسون و تحلیل روش و همچنین هاکمترین و بیشترین نمره برای تحلیل مقدماتی داده

 24( نسخه SPSSافزار )آوری شده از نرمهای جمع، جهت تجزیه و تحلیل دادهو سپس (inter) ورودرگرسیون به روش 

 استفاده گردید.

 یافته ها

ها های میانگین، انحراف معیار، کمترین و بیشترین نمرههای توصیفی متویرهای پژوهش، از شاخ جهت بررسی شاخ 

 آورده شده است. 2استفاده شد که در جدول 

 

 ها در متغیرهای پژوهشهای آزمودنیهای توصیفی نمرهشاخص -2جدول 

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین متغیرها

 23 9 93/3 13/14 خودبیگانگی

 23 8 49/3 27/14 پذیرش تأثیرات بیرونی

 24 8 03/4 44/13 زندگی اصیل

 55 30 66/8 85/41 نمره کل اصالت شخصیت

 50 20 47/5 86/27 نژندیروان

 52 18 31/6 80/32 گراییبرون

 50 18 06/9 02/31 گشوده بودن

 51 18 42/6 32 جویی توافق

 52 17 68/7 79/31 شناسیوظیفه

 65 19 59/12 70/38 های رشدیافتهمکانیسم

 51 19 09/10 66/35 های نوروتیکمکانیسم

 155 50 33/23 44/104 های رشدنایافتهمکانیسم

 

 هاآزمون نرمال بودن داده

 اسمیرنوف-گیرد. برای بررسی نرمال بودن نمرا  از آزمون کولموگروفمیها مورد بررسی قرار در ابتدا نرمالیته بودن داده

 نشان داده شده است. 3استفاده شد که نتایج آن در جدول 
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 اسمیرنوف برای متغیرهای پژوهش -نتایج آزمون کولموگروف -3جدول 

 نتایج
اصالت 

 شخصیت

نژنروان

 دی

گبرون

 رایی

گشوده 

 بودن

جتوافق

 ویی

وظیفه

 شناسی

رشدیا

 فته

نوروتی

 ک

رشدنایا

 فته

قدر مطلق 

تفاوت 

 هانسبت

تفاو  

 مثبت

13/0 09/0 08/0 13/0 12/0 12/0 18/0 17/0 19/0 

تفاو  

 منفی

10/0- 07/0- 08/0- 11/0- 10/0- 10/0- 16/0- 15/0- 11/0- 

-آماره کولموگروف

 اسمیرنوف

13/0 09/0 08/0 12/0 12/0 12/0 18/0 17/0 13/0 

 188/0 190/0 200/0 188/0 185/0 190/0 200/0 200/0 187/0 داریمعنیسطح 

 

دار معنی 05/0pها متویرهای پژوهش که در سطح شود، مفروضه نرمال بودن دادهمشاهده می 3گونه که در جدول همان     

 ای تمامی متویرها رعایت شده است.جدول نیستند، بر

های دفاعی با ابعاد اصالت شخصیت با استفاده از در پژوهش حاضر، ابتدا همبستگی بین ابعاد شخصیت نئو و مکانیسم 

 آورده شده است. 4حاسبه گردید که نتایج آن در جدولهمبستگی پیرسون م

 

 ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش-4جدول 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

 -15/0** 35/0** -27/0** -/40** -18/0** -36/0** -23/0* 38/0** 47/0** 26/0** 1 .خودبیگانگی1

 31/0** 29/0** -44/0** -34/0** -19/0** -17/0* -19/0** 37/0** 31/0* 1  .پذیرش تأثیرات بیرونی2

 18/0** 38/0** -48/0** -46/0** -17/0** -33/0** -40/0** 48/0** 1   .زندگی اصیل3

 18/0** 36/0** -31/0** -39/0** -21/0** -23/0** -45/0** 1    نژندی.روان4

 -17/0** -16/0** 15/0** 22/0** 20/0** 18/0** 1     .برونگرایی5

 -18/0** -44/0** 28/0** 27/0** 21/0** 1      .گشودگی6

 -15/0** -35/0** 16/0** 16/0** 1       جویی.توافق7

 20/0** -49/0** 44/0** 1        شناسی.وظیفه8

 -18/0** -49/0** 1         های رشدیافته.مکانیسم9

 15/0** 1          های نوروتیک.مکانیسم10

های .مکانیسم11

 رشدنایافته

          1 

**P<0/001                                   *P<0/05 

های دفاعی با ابعاد اصالت های شخصیتی نئو و مکانیسمگردد، بین نمره ویژگیملاحظه می -4طور که در جدول همان

با توجه به این که نمرا  زندگی اصیل  دار هستند.معنی05/0 ستگی وجود دارد که همگی در سطحشخصیت همب

دنایافته بدین های دفاعی نوروتیک و رشنژندی، مکانیسمشود، وجود رابطه مثبت بین آن با روانگذاری میمعکوس نمره

ژگی اصالت شخصیت درفرد قویتر ، وینژندی، نوروتیک و رشدنایافته روان استفاده از مکانیسم های دفاعی معناست که با کاهش

 ستا

از رگرسیون  دارد،  بینی اصالت شخصیتپیشتوانایی  های دفاعیابعاد شخصیت نئو و مکانیسم اینکه آیادر ادامه جهت بررسی 

های تحلیل رگرسیون . یکی از مفروضهگرفتهای رگرسیون مورد بررسی قرار فرضبه روش ورود استفاده شد. در ابتدا پیش



 نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های

 1402، مهر 64سال ششم، شماره 

111 

 

که قبل از انجام تحلیل باید بررسی شود. موضوع هم خطی چندگانه، همبستگی چندگانه مفروضه هم خطی چندگانه است 

ارا ه  5دهد که نتایج آن در جدول های دفاعی( را نشان میمتقابل بالا بین متویرهای مستقل )ابعاد شخصیت نئو و مکانیسم

شود. اگر مقدار تحمل برای یک شده است. برای بررسی این مفروضه از دو آماره قدر  تحمل و عامل تورم واریانس استفاده می

 VIFیا کمتر باشد، حاکی از هم خطی چندگانه است. روش دیگر برای محاسبه تحمل یک متویر سنجش  01/0متویر خاص 

 VIFبین است. دهنده واریانس بیشتر وزن رگرسیون آن متویر پیشنشان VIFتر برای هر متویر مستقل است. مقادیر بزرگ

 خطی چندگانه است.دهنده همنشان 10تر از بزرگ

های قدرت تحمل، عامل تورم واریانس و دوربین واتسون برای بررسی مفروضه هم خطی چندگانه آماره -5جدول 

 و استقلال خطاها بین متغیرهای مستقل پژوهش

 رهامتغی

 آزمون استقلال خطاها خطی بودنآماره هم

 دوربین واتسون عامل تورم واریانس قدر  تحمل

 49/1 67/0 نژندیروان

08/2 

 29/1 77/0 گراییبرون

 28/1 77/0 گشوده بودن

 18/1 84/0 جوییتوافق

 53/1 65/0 شناسیوظیفه

 45/1 68/0 های رشدیافتهمکانیسم

 86/1 53/0 نوروتیکهای مکانیسم

 09/1 91/0 های رشدنایافتهمکانیسم

 

دهد، بین متویرهای مستقل های مطلوب قرار دارند که نشان میدر دامنه VIF، مقادیر تحمل و 5با توجه به نتایج جدول     

ستون آخر نیز در فاصله خطی چندگانه وجود ندارد. مقدار آماره دوربین واتسون برای بررسی مفروضه استقلال خطاها در هم

شود. نتایج رگرسیون به قراردارد. بنابراین، فرض استقلال بین خطاها یا عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می 5/2تا  5/1

 7و 6بینی اصالت شخصیت در جدول های دفاعی برای پیشروش ورود جهت بررسی توانایی ابعاد شخصیت نئو و مکانیسم

 ردد. گجهت ملاحظه ارا ه می

بینی اصالت شخصیت براساس ابعاد شخصیت نئو و داری مدل پیشآزمون تحلیل واریانس جهت معنی -6جدول 

 های دفاعیمکانیسم

 F Pآماره  میانگین مجموع مربعات درجه آزادی مجموع مربعات مدل

 001/0 85/45 59/1651 8 73/13212 رگرسیون
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   24/35 316 75/11138 باقیمانده

    324 48/24351 کل

  

درصد واریانس اصالت شخصیت را  85/45های دفاعی بیانگر آن است که ابعاد شخصیت نئو و مکانیسم 6نتایج جدول    

دار است و دار است، لذا مدل رگرسیون خطی معنیمعنی 05/0محاسبه شده در سطح  Fکند. با توجه به این که بینی میپیش

 .بینی اصالت شخصیت را در معلمان دارندهای دفاعی توانایی پیشدر نتیجه ابعاد شخصیت نئو و مکانیسم

 های دفاعی به روش ورودنتایج رگرسیون اصالت شخصیت بر ابعاد شخصیت نئو و مکانیسم -7جدول 

 رمتغی
MR 

RS 

F 

P 

 نضرایب رگرسیو

ᵝ خطای معیار B t p 

 نژندیروان

73/0 

54/0 

85/46 

001/0 

26/0 07/0 42/0 78/5 001/0 

 010/0 -58/2 -15/0 06/0 -11/0 گراییبرون

 001/0 -24/3 -13/0 04/0 -14/0 گشوده بودن

 403/0 -83/0 -04/0 05/0 -03/0 جوییتوافق

 001/0 -66/4 -24/0 05/0 -22/0 شناسیوظیفه

 001/0 -73/5 -18/0 03/0 -26/0 های رشدیافتهمکانیسم

 814/0 23/0 01/0 04/0 01/0 های نوروتیکمکانیسم

های مکانیسم

 رشدنایافته

09/0 01/0 03/0 28/2 023/0 

   

ترکیب دهد که با استفاده از روش رگرسیون به روش ورود ضریب همبستگی چندگانه و مجذور آن برای ، نشان می7نتایج جدول    

باشد. این ضریب می( =54/0RS( و )=73/0MRترتیب )های دفاعی بهخطی اصالت شخصیت با ابعاد شخصیت نئو و مکانیسم

صدم از  54های رشدیافته و رشدنایافته شناسی، مکانیسمفهگرایی، گشوده بودن، وظینژندی، بروندهد که رواننشان می

نژندی توان عنوان داشت روانداری میکنند. با توجه به سطوح معنیواریانس متویر ملاک یعنی اصالت شخصیت را تبیین می

(26/0Beta=برون ،)( 11/0گرایی-Beta=( گشوده بودن ،)14/0-Beta=وظیفه ،)( 22/0شناسی-Beta=مکا ،)های نیسم

 ( را دارند. =09/0Betaهای رشدنایافته )( و مکانیسم=Beta-26/0رشدیافته )
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 گیریبحث و نتیجه

های دفاعی در معلمان خلخال پرداخته بینی اصالت شخصیت براساس ابعاد شخصیت نئو و مکانیسماین پژوهش به بررسی پیش

های رشدیافته و شناسی، مکانیسمگرایی، گشوده بودن، وظیفهبروننژندی، دهد که رواننتایج پژوهش حاضر نشان می است.

های ثناگوی محررا و همکاران بینی اصالت شخصیت را دارند. این نتیجه با نتایج یافتههای رشدنایافته توانایی پیشمکانیسم

و  (، گیری2021وری )(، گ2021(، ژیاوو و یوبو )1394(، نصیری دشتکی و صالحی )1398(، قادری و همکاران )1398)

  ( همخوان است.2012( و فارنهام )2017(، گرانیر )2019(، کاروالو و همکاران )2021همکاران )

بندی های فرزندپروری والدین، عز  نفس، پایگردد، پژوهشگران بعدی متویرهای روانشناختی دیگری مانند سبکپیشنهاد می

کننده در رابطه مطالعه شده وارد کنند تا بتوانند تبیین بهتری از واریانس به اعتقادا  مذهبی و ... را به عنوان متویر تعدیل

تری در پی ، مطالعه طولی نتایج دقییمیان متویرهای پژوهشوابط ر جهت نبرای تعیین  همچنیشخصیت اصیل داشته باشند. 

 .شودطولی پیشنهاد می کنند، لذا برای بررسی بیشتر اجرای مطالعهتری فراهم میهای بسیار دقییهای طولی آزمونطرح .دارد
خالی از سوگیری در اشاره کرد که پرسشنامه بود و وهش ابزار مورد استفاده در این پژ از محدودیت های این پژوهش میتوان به

ولی از آن با گیری علی و معلباشد. بنابراین، نتیجهپژوهش حاضر از نوع همبستگی میهم چنین باشد. دهی نمیپاسخ

 روست.محدودیت روبه

 

 منابع:
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 .50-58(، 2)2(. رابطه ابعاد شخصیت و ناگویی خلقی. روانشناسی معاصر، 1386بشار ، محمدعلی ). 2

-190(، 3)10های دفاعی. مجله علمی پژوهشی اصول بهداشت روانی، (. نارسایی هیجانی و سبک1387بشار ، محمدعلی ). 3

181. 

(، 12)14های دفاعی. روانشناسی معاصر، رسی پایایی، روایی و تحلیل عاملی پرسشنامه سبک(. بر1391بشار ، محمدعلی ). 4

25-12. 

های (. بررسی رابطه بین مکانیزم1398ثناگوی محررا، غلامرضا، جمالی، مهین، فرازمند، حمیده و حیدری صادق، مجتبی ). 5

 ی پژوهشی روانشناسی و علوم تربیتی، شیروان.دومین همایش ملدفاعی و ابعاد شخصیت دانشجویان دانشگاه زابل. 

های شخصیت مرزی در دانشجویان. بینی ویژگیهای دفاعی در پیشها و مکانیزم(. نقش سبک1397تبار، مهدیه )شفیعی. 6

 .313-322(، 8)7رویش روانشناسی، 

روایی و پایایی مقیاس شخصیت اصیل. (. بررسی 1391شمسی، عبدالحسین، قمرانی، امیر، صمدی، مریم و احمدزاده، مریم ). 7

 .87-99(، 8)2های روانشناختی، ها و مدلروش

های شخصیتی، اصالت (. الگوی ساختاری روابط فضیلت1398قادری، فرزاد، کجباف، محمدباقر و شکراللهی، مژگان ). 8

 .1-15(، 4)11وانشناختی، نامه پژوهش در سلامت رشخصیت و اقدام برای رشد شخصی با کسب خرد در دانشجویان. فصل
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(. روابط ساختاری معنا در زندگی، اقدام برای رشد 1398قادری، فرزاد، نامداری، کورش، قبادی، شبروز و شکراللهی، مژگان ). 9

 .55-71(، 5)6گیری زندگی و خرد با اصالت شخصیت دانشجویان. مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت، شخصی، جهت

پنج عاملی و بررسی ساختار عاملی آن در بین دانشجویان علوم  هنجاریابی فرم کوتاه پرسشنامه(. 1381)کیامهر، جواد . 10
 گیری، دانشگاه علامه طباطبایی تهران. کارشناسی ارشد سنجش و اندازه نامهپایان های تهران.انسانی دانشگاه

های دفاعی. (. بررسی رابطه پنج عامل بزرگ شخصیت و مکانیسم1394نصیری دشتکی، عصمت و صالحی، رضوان ). 11
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