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 چکیده

که بر توسعه فردی و اجتماعی تاثیر گذاشته و در سیستم آموزشی به طور ویژه از جمله ویژگیهای مهم رفتار افراد، خلاقیت است زمینه: 

فضای براساس   خلاقیت دانش آموزان پیش بینی هدف پژوهش حاضر :هدف سه و رفتار نوآورانه معلمان است.متأثر از فضای اخلاقی مدر

معلمان زن  تمامیجامعه آماری شامل همبستگی و پژوهش توصیفی ـ روش  پژوهش: روش  .است اخلاقی مدرسه و نوآوری معلمان

به  ،به دلیل حجم پایین جامعه آماریکه  58به تعداد  1399-1400ملکشاهی در سال تحصیلی  متوسطه دوم شهرستان دورهمدارس 

روا و پایا شامل؛  ابزارها از سه جهت گردآوری داده .ه شده استمورد بررسی قرار گرفتبه عنوان نمونه  نفر 58صورت کل شمار تعداد 

فرد  یدریمعلمان ح ینوآورو ( 2006الن )و ک کتوریمدل و مدرسه یاخلاقفضای  (،1400آموزان )دانش تیخلاقپرسشنامه محقق ساخته 

ترکیبی برای پایایی استفاده کرونباخ و پایاییاز تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی برای روایی و از ضریب آلفای استفاده شده است.( 1394)

های توصیفی یافته ها:یافته همبستگی و رگرسیون چندگانه استفاده شده است. ها از آزمون ضریبشده است. جهت تجزیه و تحلیل داده

 در سطح بالاتر از متوسط قرار دارند.آنها  هایمؤلفهو  فضای اخلاقی مدرسه و نوآوری معلمان، آموزانخلاقیت دانشنشان داد که میزان 

میزان با  فضای اخلاقی مدرسه و نوآوری معلمانبین ، 05/0در سطح معنی داری که نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون نشان داد 

نشان داد که چندگانه  نتایج ضریب تعیین در تحلیل مدل رگرسیونیهمچنین، رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد.  آموزانخلاقیت دانش

-مؤلفهمیزان سهم همزمان کلیه ، درصد 4/24به میزان  آموزانقیت دانشخلا بینیدر پیش فضای اخلاقی مدرسه و نوآوری معلمانسهم 

فضای  گیری:نتیجه درصد است. 1/16 نوآوری معلمان مؤلفه هایمیزان سهم همزمان کلیه و درصد  2/53اخلاقی مدرسه فضای  های

بنابراین با ایجاد فضای اخلاقی مناسب در  .هستند آموزانخلاقیت دانشهای قوی کنندهبینیاز پیش اخلاقی مدرسه و نوآوری معلمان

 توان نیروی خلاقیت را در دانش آموزان شکوفا کرد.یرسه و ترغیب معلمان به نوآوری ممد

 ناملعم یمدرسه، نوآور یاخلاق یفضا آموزان، دانش تیخلاقهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

دهند که این امر سازمانها سازمانهای امروزی در محیطی بسیار متلاطم و برخوردار از رشد سریع فناوری به حیات خود ادامه می

(. 1400جعفرآبادی، یزدخواستی، صادقی آرانی، متولی ت و نوآوری در محصولات و خدمات سوق داده است )را به سمت خلاقی

تواند موقعیتی برای بهتر و ای از رشد عقلی در افراد اشاره دارد که میدر بعد فردی نیز خلاقیت حائز اهمیت است و به مرحله

به یک سازه یا پدیده منحصربفرد قلمداد نمی شود بلکه مفهومی است که راحت تر زیستن رقم بزند. در واقع خلاقیت به عنوان 

داشته باشد )نعمتی یارعزیر، را در پی نتایج جدید و یا ارزشمندتواند یاشاره دارد و ماحصل آن م انسانمختلف  اعمال واقدامات 

ترین و سازندههای تفکر واگرا، ه جلوهدر دیدگاه روانشناسی صنعتی و سازمانی، خلاقیت از جمل(.1400میرزایی، داوودی، 

ترین توانایی شناختی افراد است که از طریق آن افراد به بالاترین سطح یادگیری، ، و نمایانگر برجستهترین توانایی انساناساسی

بین مدیران و  ی جدید دردر فضای سازمانها، خلاقیت و تولیده ایده(1401یابند )راهبر و همکاران، تفکر و اندیشیدن دست می

های جدید و سودمندی ارائه حلای برخوردار بوده زیرا از طریق این مهم برای حل مشکلات سازمانی راهکارکنان از اهمیت ویژه

دهد شود و در بعد فردی باعث شکوفایی کارکنان سازمان شده و آنها را در مسیر پیشرفت و توسعه فردی و سازمانی قرار میمی

های مختلف معلمان، و در نمونه در بافت آموزش و پرورش نیز موضوع خلاقیت در ابعاد فردی و سازمانی(.0222، 1)یانگ و خو

؛ 2022، 2چیویدالیس داکبریسعمورد مطالعه اغلب پژوهشگران قرار گرفته است )آرابوی، ساردوربک،  ،آموزانمدیران، و دانش

خود اعلام  های مهمرسالتیکی از ا خلاقیت ر ،پرورش و آموزشظام ن ،ی مختلفهامیان سازمان در(. 2022، 3چیویزولبوبو

جانبه رشد همه جهتایجاد زمینه و  (1398حسینی، را شعار اصلی خود قرارداده )های خلاق سازمان خلقو  نموده؛ توسعه

در شمول مهمترین اهداف  رای و اجتماعی زندگی فرد سالم، کارآمد و مسئول برای ایفای نقش در افرادیو تربیت  آموزاندانش

  .(2022، 4)لیو و کاسیر خود عنوان کرده است

آموزان در پیشبرد اهداف تعلیم و تربیت مهم و قابل ملاحظه است. در کانون اهداف، رسالتها و شعائر نظام آموزشی، سهم دانش

هم آنها در تحقیق اهداف آموزشی، دهند، سرا دانش آموزان تشکیل می هر کشورینظام آموزشی در اساسی  عنصرآنجا که  از

 توجه به این قشر از جامعه ازبنابراین  (.2022، 5تانگ، مائو، زینگ، و نیومان) تربیتی و پرورشی نظام آموزشی حائز اهیمت است

از مر، ن اوجود ای گردد. بالحاظ آموزشی و تربیتی، باروری و شکوفایی هر چه بیشتر نظام آموزشی و تربیتی جامعه را موجب می

توانند استعدادهای خود را شکوفا کنند و شوند، تعداد کمی از آنها میپرورش می آموزانی که وارد سیستم آموزش ودانش تمامی

  (.2022، 6لیانگ، نئو، چنگ، چین) در این عرصه موفق گردند و عملکرد خوبی از خود نشان دهند

های مختلف یاددهی ـ یادگیری است. نوآوری آموزان، نوآوری معلمان در زمینهشاز جمله متغیرهای مرتبط و تاثیرگذار بر خلاقیت دان

آموزان در مشارکت فعالانه دانش و های تدریس فعال و مشارکتی، ارزشیابی به شیوه های نوین توصیفی و کیفی،معلمان در روش

در و  در سطح کلان .(2022، 7فیعبدالرزاکوف و مل) کندهای فعال همکارانه نمود پیدا میمباحث درسی و در قالب تیم ها و شبکه

-ها است زیرا وظیفه عمده زمینهتر از سایر سازمانحیاتی تر وحساس ها، رسالت آموزش پرورش در زمینه نوآوری،سازمان سایر میان
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اهمیت بیشتری برخوردار است  سازی و ایجاد تغییر وتحول در جامعه را بر عهده دارد و به همین منظور توجه به نوآوری در آنها از

بنابراین نوآوری در سطح مدرسه حائز اهمیت بوده و ناظر بر روابط شکل یافته فی مابین ذی نفعان درونی  (.1398 )حاجی پور،

محصول یا فرایندی است که از طریق تعامل  ( معتقد است هر نوع نوآوری در مدرسه،2005) 8شارمامدرسه است. در این خصوص 

در نوآوری ،خلاف تجارب و صنعتبر؛  و و بی درنگ قابل تشخیص نیست ا  تاثیر نوآوری در مدارس فور؛ شوددانش آموز ابراز میـ  معلم

 (.1394،و همکاران حیدری فردبه نقل از ) شودیا نیروی بازار رقابتی ایجاد نمیدرآمد  با انگیزه سود و مدارس عموما 

توان نوآوری معلمان را ری در جنبه فردی نیز قابل تعریف و بررسی است. در واقع میدر سطح خردتر و در فضای مدرسه، نوآو

، فنی معلم نوآور کسی است که در درجه اول دانش علمیآموزان قلمداد کرد. یادگیری دانش یبه عنوان یک عامل شتابدهنده

و بتواند به نحو مطلوب با دانش  بودهبیان همچنین دارای فن  لازم در رابطه با رشته تحصیلی خود داشته باشد، و تخصصی

ور آنو معلمان خلاق و معتقد است، (2015) 10. تورنس(2022، 9سیو استامولاس وپولویگکونتلوس، وا) آموزان ارتباط برقرار کند

آموزان دانشکنند تا فراهم می هایی رافعالیت بودن کنند. تجارب و بی نظیر رامش وآکنند تا احساس کمک می انموزآبه دانش

برای  شوند. تجاربی راآموزان شریک میهای موفقیت خلاقیت دانششادی را قادر سازند مهارتهای خلاق را تمرین کنند. در

 شناسند. اعتماد،های خلاقانه را به رسمیت میبخشند. همکاریگسترش  آینده راتصورات شغلی تا کنندآموزان فراهم میدانش

 و گذارندها در کلاس درس ارزش میهای آندهند. به تفاوتآموزان نشان میخلاقیت دانش وها ایده مندی بهعلاقه حمایت و

 )حیدری فرد برندبه کار می کندها را ترغیب میی جوابپذیرش همه سوال پرسیدن و به سبک تدریس وآموزشی که مشارکت،

 (. 1394، و همکاران

ر خلاقیت دانش آموزان پژوهش های داخلی و خارجی متعددی انجام شده است. در خصوص ارتباط و تاثیر  نوآوری معلم ب

؛ شریعت باقری و شمسایی (1397بهادری نژاد )؛ (1398هاشمی )(؛ 1390(؛ افشارکهن و عصاره )1386حسینی )های پژوهش

بوگنار (؛ 2018)اپتونو و س بووویو؛ (2019زیدزیویک )(؛ 2021) 12و همکاران وانیست(؛ 2021) 11هوانگدر داخل و  (1398)

شود و بین آموزان میمعلمان باعث افزایش خلاقیت دانش های نوآورانهفعالیتاند که در خارج به طور مشابه نشان داده (2017)

فعالیت نوآورانه معلمان و فضای . همچنین وجود دارد معناداری های نوآورانه معلمان و خلاقیت دانش آموزان رابطهفعالیت

های مؤثر بر پرورش خلاقیت با مهیا ساختن محیطی که از عوامل و روش شده وآموزان درسه باعث پیشرفت دانشمناسب م

های خود، اعتماد به نفس را در خود ها و تواناییکند تا کودکان ضمن شناسایی استعدادتشکیل شده است شرایطی را فراهم می

های فوق نشان داده در نتایج پژوهش شکوفایی خلاقیت نائل شوند. افزایش دهند و در محیطی مساعد، به کشف، پرورش و

های تدریس، تجارب قبلی های خلاق کافی نیست و عوامل دیگری چون مدت زمان تدریس، روشاستفاده از تکنیکاست که 

گذار موزان تأثیرآهای خلاق و همچنین نگرش خلاق معلم بر پرورش خلاقیت و محیط مدرسه بر دانشآموزان در فعالیتدانش

 آموزان، فرضیه یک پژوهش به شرح زیر است:با توجه به پیشینه تجربی در خصوص نوآوری معلمان و خلاقیت دانش است.

 آموزان رابطه معناداری وجود دارد.: بین نوآوری معلمان و خلاقیت دانش1فرضیه 
های مفهوم فضای اخلاقی با سازه اخلاقی مدرسه است. گذارد، فضایبر خلاقیت دانش آموزان تاثیر می متغیر مهم دیگری که

دلمولین و تری ماند فضای سازمانی و فرهنگ سازمانی، مشابه است اما بر روی موضوعات اخلاقی، تمرکز بیشتری دارد )کلی

ست حاکی های مختلف انجام گرفته امطالعات وسیعی که در زمینه فضای اخلاقی توسط دانشمندان حوزه(. 2022، 13همکاران
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 نگرشی، پیامدهایتوان در قالب از آن است که وجود فضای اخلاقی نتایج مثبت بسیاری را به دنبال دارد. این نتایج را می

فضای اخلاقی را به عنوان درک مشترک از اینکه  پژوهشگرانهمچنین  .(1391)صالح نیا، توجه قرار داردمورد رفتاری و عاطفی،

این فضای اخلاقی برچگونه با مسائل اخلاقی باید رفتار شود تعریف کرده اند. بنا رست است وچه رفتاری از نظر اخلاقی د

 ، واعمال با عواقب اخلاقی استهاسیاست ،سازمانی روشهایکننده بهترین درک از مجموع فضاهای تجویزی است که منعکس 

 . (1399رودساز، ثابتی، رضایی منش، )

مهم بوده و بر رفتار اخلاقی کارکنان موثر است. جو اخلاقی سازمان در برگیرنده ادراک از جو اخلاقی سازمان برای سازمانها 

درست و اشتباه در محیط کاری سازمان بوده و هنجارهایی را برای پذیرش و عدم پذیرش رفتارهای سازمانی ارائه می نماید 

ها ایجاد جو اخلاقی سازمان ایفا می نمایند. پژوهش (. مدیران ارشد سازمان نقشی کلیدی در1401پاکمهر و زائمیان بافقی، )

و بر  نشدهمشخص تعریف  و ها وین نشده باشد، سیاستها و خط مشیدهند در صورتی که کدهای اخلاقی سازمان تدنشان می

ای اخلاقی کده(. 1400راغعلی، شجاعی، طیبی، ) گرددوز رفتار غیراخلاقی در سازمان میآن نظارت صورت نپذیرد، منجر به بر

و نقش و انتظارات فراسازمانی را معرفی نموده و از آنها به عنوان راهکاری  داشتهگیری اخلاقی کارکنان نقش اساسی در تصمیم

آیند، . در سازمانهایی که هنجارهای اخلاقی در آن مصوب شده و به اجرا در میشودارتقاء جو اخلاقی سازمان یاد می برای

و هنگامی که این هنجارها بخشی از دانش کارکنان سازمان گردند بر تصمیم  اخلاقی ملاحظه گردیدهرفتار از سطوح بالای 

 تر شدن جو سازمان موثر استخلاقیگیریهای اخلاقی کارکنان تأثیرگذار خواهند بودکه نتیجه اینگونه تصمیمات بر ا

 (.2022، 14و بینگهام ، لی،)کریستنسن

هبری ند به ایجاد وحفظ رکننده رفتار اخلاقی هستکننده و تشویقی قویتر که حمایتهای اخلاقمحیطآنچه مشهود است، 

 های رسمی ومشیخط های بیشتر در زمینه رهبری اخلاقی،هایی الگوکند. چنین سازماناخلاقی در سازمان کمک می

، خادمی و ستاریکنند )ان حمایت میکنندکه از اعمال اخلاقی و تقویت رفتار اخلاقی در سازمرسمی ارائه میهای غیرهنجار

1397 .) 

ا آموزان رشدان قیتمیزان خلا برفضای اخلاقی مدرسه نتایج برخی مطالعات داخلی و خارجی نیز اهمیت و ضرورت، و تاثیر 

د از آموزان عبارتن نشان داد عوامل تاثیرگذار بر خلاقیت دانش (،1399موسوی و همکاران ) نتایج پژوهشاند. نمایان کرده

ایج  نت ه است.ن داشتعوامل فردی، خانواده و مدرسه. در میان عوامل، عوامل فردی بیشترین تاثیر را بر خلاقیت دانش آموزا

خود پنداره  وب مدرسه در بالا بردن خلاقیت، انگیزه پیشرفت ساین است که فضای منا، (1398کرمی و همکاران )پژوهش 

صالح ماستفاده از  که تنوع در جزئیات فضا،(، نشان داد 1397نتایج پژوهش موحدی ) است. آموزان مؤثر بودهتحصیلی دانش

باط ناختی ارتشلاقیت طبیعی، تنوع در رنگ پردازی، تنوع در نورپردازی، فضای متنوع و انعطاف پذیر و وجود گل و گیاه با خ

 14دود ردی، حت که به طور میانگین هر فمعناداری دارد و طراحی فضاهای آموزشی مانند مدارس از آن جهت با ارزش اس

ری از است که بسیا این در حالی .گذراندهزار ساعت از زندگی خویش را از دبستان تا دبیرستان در فضای آموزشی می

لاقیت خفزایش اساختمان های مدارس بنا به علل مختلفی دچار صدمات جدی شده اند و این در تناقض با محیط جذاب برای 

 .است

نشان داد که همبستگی مثبتی بین فضای مناسب مدرسه با خلاقیت دانش آموزان وجود در پژوهشی  ،(1396یان )عابد

به این نتیجه ، در پژوهشی (2019) 15شود. آلندارد به طوری که فضای مناسب مدرسه باعث افزایش خلاقیت دانش آموزان می

آموزان رابطه شود و بین فضای مدرسه با خلاقیت دانشمی مدرسه باعث خلاقیت دانش آموزان مناسب دست یافت که فضای

(، نشان داد که جوّ مدرسه تأثیر مستقیم و معناداری بر خلاقیت 2019و همکاران ) 16نتایج  پژوهش گائومثبتی وجود دارد. 

                                                             
14. Christensen, Lee, & Bingham 

15. Alen 
16 .Gao 
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 واسطه می کنند.صفات دانش آموزان دارد. هر دو شخصیت فعال و انگیزه پیشرفت روابط بین جو مدرسه و خلاقیت ویژگی را 

یافته ها نشان می دهد که مدارس باید فضایی باز ، تحمل پذیر و نوآور را تشویق کنند و از ارزش روابط خوب معلم ـ دانش 

آموزان، فرضیه با توجه به پیشینه تجربی در خصوص نوآوری معلمان و خلاقیت دانش آموز و همسالان در این زمینه آگاه باشند.

 زیر است:یک پژوهش به شرح 

 آموزان رابطه معناداری وجود دارد.: بین فضای اخلاقی مدرسه و خلاقیت دانش2فرضیه 
 

هایی در نظام به دلیل کمبود چنین پژوهشهای مختلف در خصوص ارتباط متغیرهای مطرح شده، علی رغم وجود پژوهش

پژوهش  ارجی به خاطر تفاوت فرهنگی واجتماعی،های خآموزش ایران و به دلیل عدم توانایی در بهره گیری از نتایج پژوهش

حاضر با هدف بررسی و تبیین رابطه فضای اخلاقی مدرسه ونوآوری معلمان با میزان خلاقیت دانش آموزان دختر مدارس 

دانش آن چنان که شایسته است به خلاقیت و نوآوری  ایرام. در کشور شده استانجام  متوسطه دوم شهرستان ملکشاهی

های انجام شده در این زمینه محدود است. با توجه به اهمیت موضوع، محقق ها و بررسیرداخته نشده و شمار پژوهشپ آموزان

لذا پرداخته است. در این پژوهش به تبیین رابطه فضای اخلاقی مدرسه و نوآوری معلمان با میزان خلاقیت دانش آموزان دختر 

میزان خلاقیت دانش توانند می نوآوری معلمان آیا فضای اخلاقی مدارس و»این پژوهش در صدد پاسخ به این پرسش است که 

 را پیش بینی کنند؟آموزان 

 پژوهش روش
ـ  زمره تحقیقات توصیفی اجرای تحقیق در شیوه لحاظ های کاربردی و به پژوهش حاضر بر مبنای هدف جزء پژوهش

  ده شده است.از روش پیمایشی استفا هاگردآوری دادهاست که برای همبستگی 

در دخترانه  دوم مدارس متوسطهن زن امعلم تمامیجامعه آماری این پژوهش شامل  گیری:جامعه، نمونه و روش نمونه

که در پژوهش حاضر، به دلیل  هستند نفر 58به تعداد  1399-1400در سال تحصیلی  )استان ایلام( ملکشاهی شهرستان

 نوان نمونه مورد بررسی قرار گرفته شده است.نفر به ع 58، تعداد نمونه شماریکل به صورت حجم پایین جامعه آماری 

  داده ها ابزار گردآوری

 ها از سه پرسشنامه به شرح زیر استفاده شده است.در پژوهش حاضر برای گردآوری داده

با  ابتدا ،آموزانارزیابی خلاقیت دانش جهت طراحی پرسشنامه: (1400محقق ساخته، )فرم آموزانپرسشنامه خلاقیت دانش

ررسی پیشینه  و بکارشناسان، معاونین و مدیران خبره مدارس و همچنین  ازنفر 20نظرخواهی از  و استفاده از فن دلفی

. سپس، استها  استخراج شدهها و مؤلفهشاخض درباره خلاقیت و عوامل تشکیل دهنده آن های مختلف استفاده از پژوهش

 سؤال 28با استفاده از مقیاس لیکرت تهیه و پس از چندین مرحله بازنگری و اصلاح، با  انخلاقیت دانش آموزپرسشنامه 

ای به صورت: خیلی کم؛ کم، متوسط، زیاد، بسیار زیاد با نمره بعد با درجات ارزیابی طیف لیکرت پنج گزینه 4)گویه( در قالب 

در مورد  شد تامعاونین و مدیران خبره مدارس خواسته  مجدد ازتدوین و توزیع گردید.  در مرحله دوم،  5و4و3و2و1گذاری 

 دانند اضافه نمایند.ری ضروری میچه موارد دیگچنانو ها نظر بدهند شاخص

گویه  3ها تعیین و مشخص گردید  و نتایج این بررسی و تحلیل منجر به حذف ها بر اساس ضرایب همبستگی آنابعاد و مؤلفه

دست اد بر اساس پیشینه و نیز نظرات متخصصان و میزان همبستگی مجموعه سؤالات هر بعد بهگذاری ابع)سؤال( گردید )نام

و کارشناسان استفاده گردیده نظرات کتبی و شفاهی اساتید متخصص این رشته  (. جهت افزایش روایی پرسشنامه از نقطهآمد

 است.

با ها قرار گرفت و معه آماری انتخاب و پرسشنامه در اختیار آننفر از جا 30ها، ابتدا منظور تعیین پایایی پرسشنامههمچنین به

توان گفت دست آمد که میبه 95/0آن برابر  یگردید که مقدار آلفا محاسبه از روش آلفای کرونباخ پایایی پرسشنامه استفاده

عامل )بعد(  شامل؛  4ال در قالب سؤ 25پرسشنامه از ثبات و پایایی قابل قبولی برخوردار است. سرانجام، پرسشنامه نهایی با 
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نمونه متوسطه زن فر از معلمین ن 58در بین  تدوین و گویه( 5)و بسط گویه( 6)، انعطاف پذیری گویه(8)، ابتکار گویه(6)سیالی

مشارکت کنندگان در همه  بهکنندگان، پس از توضیح اهداف مطالعه و اطمینان دادن به شرکتتوزیع گردید که پژوهش 

 .ها در زمینه رازداری جلب شدضیحاتی داده شد و اطمینان آنتو پژوهش

اول و دوم  جهت روایی و پایایی مقیاس محقق  مرتبه در مرحله نهایی، نتایج ضریب آلفای کرونباخ و تحلیل عاملی تأییدی

به  و 78/0برابر با  زانآموارزیابی خلاقیت دانشمیزان پایایی مقیاس گردید.  محاسبه AMOSافزار ساخته با استفاده از نرم

بدست آمد که  79/0و  80/0، 77/0، 75/0به ترتیب  پذیری و بسطسیالی، ابتکار، انعطافهمین ترتیب، میزان پایایی ابعاد 

 هستند.برخوردار  پایایی مناسبی آنابعاد و  آموزانخلاقیت دانشمقیاس  دهدنشان می

 

  :(2006)پرسشنامه فضای اخلاقی مدرسه ویکتور و كولن    
؛ ابعاد این پرسشنامه شامل باشد.میمدرسه  بوده وهدف آن ارزیابی فضای اخلاقیو شش بعد ال ؤس 26این پرسشنامه دارای 

 23)مستقل ،(22تا  20)کارایی مدار ،(19تا  14) ابزاری ،(13نا  10)ضوابط ،(9تا  6) مقررات قوانین و ،(5تا  1) ت و توجهبمراق

، 4، موافقم=3، نظری ندارم=2، مخالفم=1مخالفم= ینه ای لیگرت )کاملا  زگ5ری پرسشنامه بر اساس طیف ه گذااست. نمر (26تا 

برای بررسی روایی این پرسشنامه علاوه بر روایی محتوایی بود.  130وحداکثر 26حداقل امتیاز ممکن  بوده و 5موافقم = کاملا 

گزارش  74/0ها بالای الؤو در تحلیل عاملی ، همبستگی کلی س یاست برای پایای ها با نظر متخصصان تایید شدهالؤکه س

که برابر با  ند(، پایایی این آزمون را با استفاده از آلفای کرونباخ مورد بررسی قرار داد1396) شمسی و همکارانشده است. 

 ،ضوابط، ، قوانین ومقرراتهتوج و مراقبتپایایی ابعاد و  77/0مقیاس برابر با کل میزان پایایی  در پژوهش حاضربود.  79/0

 .باشدمی 81/0و  75/0، 76/0، 77/0، 79/0، 77/0به ترتیب ، مستقل ،کارایی مدار، ابزاری

 (:1394پرسشنامه نوآوری معلم حیدری فرد )
رفه مربوط به بعد داشتن رویکرد ح 4تا  1الات ؤباشد. که س گویه می 38بعد و  7ور بودن معلم شامل آدر این پرسشنامه نو

الات ؤ، سایولیت حرفهئمربوط به احساس مس 13تا  10 الاتؤای، سمهارت حرفه مربوط به بعد دانش و 9تا  5 الاتؤای، س

 26 الاتؤمربوط به بعد مدیریت پویایی کلاس درس، س 25تا  21 الاتؤ، سامکانات بعد فراهم نمودن منابع ومربوط به  20تا14

باشند. روایی مربوط به بعد هدایت ونظارت بر فرایند یادگیری می 38تا  33 الاتؤنه و سمربوط به بعد تدریس نو آورا 32تا 

درجه ای از بسیار  5تایید شده است. نحوه نمره گذاری در طیف لیکرت  (1394همکاران ) پرسشنامه در پژوهش حیدری فرد و

برای بررسی روایی این . باشد می 5خیلی زیاد=، 4،زیاد= 3،تاحدودی= 2،کم= 1گیرد. خیلی کم= کم تا بسیار زیاد صورت می

 و همکارانحیدری فرد  یید شده است. پایایی پرسشنامهأها با نظر متخصصان تالؤروایی محتوایی س اساسپرسشنامه بر

زان میدر این پژوهش، بود.  %70(، پایایی این آزمون را با استفاده از آلفای کرونباخ مورد بررسی قرار داد که بالای 1394)

ولیت حرفه ئای، احساس مسحرفه ای، دانش ومهارت حرفه داشتن رویکرد ؛پایایی ابعاد و 80/0نوآوری معلم مقیاس کل پایایی 

به ، نظارت بر فرایند یادگیری وهدایت  ، آورانهدیریت پویایی کلاس درس، تدریس نوای ، فراهم نمودن منابع و امکانات ، م

 .بود 79/0و  82/0، 80/0، 77/0، 78/0،  79/0، 80/0ترتیب 

در محیط گوگل فرم پرسشنامه ها کارگیری پرسشنامه بود که ه ، از روش میدانی با بهاآوری دادهاین پژوهش برای جمع در

را تهیه و لینک الکترونیکی تهیه گردید و  سپس به مدارس مراجعه و با همکاری مدیران مدارس و دریافت لیست شماره تلفن 

سؤالات پرسشنامه را در اختیار آنان قرار داده شد و تکمیل پرسشنامه ها به صورت الکترونیکی دریافت شده  معلمان، لینک

در بخش توصیفی با  گرفت کهشده با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی صورت های گردآوریو تحلیل دادهتجزیه است. 

آزمون و در بخش استنباطی از  شدبه توصیف متغیرها پرداخته  معیاراستفاده از فراوانی، درصد فراوانی، میانگین، انحراف 

به کمک نرم افزار   گانهضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چند شاپیرو ـ ویلک،، آزمون هابودن داده  نرمالبررسی وضعیت 

SPSS  استفاده شد.  25نسخه 
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 هایافته

 .ته شده استی و در ادامه به آمار توصیفی متغیرهای پژوهش پرداخدر این بخش ابتدا آمار توصیفی متغیرهای جمعیت شناخت

 1/43تاهل، م ؛درصد 8/63 نفر نمونه پژوهش،  58دهد که از ( نشان می1نتایج توصیفی یافته های جمعیت شناختی در جدول )

تـا  1 بقه کـاردارای سا ؛صددر 4/72و  و بالاتر دارای تحصیلات کارشناسی ارشد ؛درصد 4/53سال،  40تا  31 دارای سن ؛درصد

 می باشد. سال 5

 را برحسب متغیرهای جمعیت شناختیتوزیع فراوانی گروه نمونه پژوهش نتایج  .1جدول
هلأت متغیر  سابقه کاری تحصیلات سن 
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2/36 درصد 8/63 5/15 1/43 4/41 8/13 8/32 4/53 4/72 2/5 8/13 7/1 9/6 

 

شرط نرمال هایی وجود دارد که عبارتند از: های پارامتریک، پیش شرطهای پژوهش با استفاده از آزمونجهت تحلیل فرضیه

ها بایستی مورد استفاده قرار گیرد، اما شرط دوم تنها بودن داده ها، و شرط تصادفی بودن داده ها. شرط اول برای کلیه داده

های رگرسیون زمانی( مورد استفاده قرار هایی که در طول زمان بدست آمده است ـ مانند تحلیلبرای داده های تاریخی )داده

)به دلیل حجم پایین نمونه( به قرار زیر  17ای شاپیرو ـ ویلکها از آزمون تک نمونهمتغیرنرمال بودن گیرد. جهت بررسی می

( نتایج توزیع میانگین متغیرهای پژوهش و نتایج آزمون معناداری نرمال بودن آنها ارائه 2استفاده می شود. از این رو، در جدول)

 شده است.

ر بین د  آنها ایمؤلفه هو  نوآوری معلمانو  فضای اخلاقی مدرسهت دانش آموزان، خلاقی یانگینمدهد که ( نشان می2جدول)

ه عبارتی، میزان است. ب 3بزرگتر از مقدار متوسط و مطلوب عدد آموزان دختر مدارس متوسطه دوم شهرستان ملکشاهی دانش

همچنین،  ط قرار دارد.سطح بالاتر از متوسدر  آنها هایمؤلفهو  نوآوری معلمانو  فضای اخلاقی مدرسهخلاقیت دانش آموزان، 

 و لاقی مدرسهفضای اخآموزان، نمرات خلاقیت دانش توزیع شاپیرو ـ ویلک خطای آزمون نرمالدهد که ( نشان می2جدول)

اشد. ها می بداده وزیعت بودن نرمال امر بیانگر این که بیشتر است، 05/0 از سطح معنی داری آنها هایمؤلفهو  نوآوری معلمان

 ها مجاز است.لذا، استفاده از آزمونهای پارامتری برای تحلیل این داده
 لفه های آنهاؤمتغیرهای پژوهش و منمرات  آزمون نرمال و نیانگینتایج توزیع م .2جدول

                                                             
1. Shapiro-Wilk 

 .Sig انحراف معیار میانگین هامؤلفه متغیر

سه
در
ی م

لاق
اخ
ی 
ضا
ف

 

 0/164 0/63 3/71 مراقبت و توجه

 0/098 0/58 3/58 اتقوانین و مقرر
 0/517 0/66 3/43 ضوابط

 0/169 0/58 3/44 ابزاری

 0/478 0/42 3/66 کارآیی مدار

 0/755 0/53 3/56 مستقل
 0/274 0/69 3/55 فضای اخلاقی مدرسه         

ی 
ور
وآ
ن

ان
لم
مع

 

 0/832 0/59 3/83 ای رویکرد حرفه داشتن

 0/273 0/55 3/61 ای حرفه مهارت و دانش

393/0 0/49 4/04 ای حرفه مسئولیت احساس  
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بین فضای   :1فرضیه 

با مدارس  اخلاقی 

خلاقیت  میزان 

آموزان  -دانش

 وجود دارد.  معناداری ملکشاهی رابطه شهرستان دوم دختر مدارس متوسطه
که نتایج آن در  شداستفاده گانه ن و تحلیل مدل رگرسیونی چندواز آزمون ضریب همبستگی پیرسفوق برای تحلیل فرضیه 

 ت و توجه،بمراقفضای اخلاقی مدرسه شامل؛  هایمؤلفهبین  میزان همبستگی دهدمینتایج نشان ( ارائه شده است. 3جدول )

 آموزان دختر مدارس متوسطه دوم شهرستان ملکشاهیدانشخلاقیت با  مستقل، کارایی مدار ابزاری، ضوابط، مقررات، و قوانین

خلاقیت میزان  وفضای اخلاقی مدرسه  هایمؤلفهبین  ،، در نتیجهمعنادار هستند 05/0و خطای  95/0در سطح اطمینان 

-( و ضعیفr=0.451قویترین همبستگی مربوط به مولفه مراقبت و توجه )د. وجود دار و مستقیم رابطه معنادارنیز آموزان دانش

 ( است. r= 0.172ترین همبستگی مربوط به مولفه مستقل )

 فضای اخلاقیاز طریق  خلاقیت دانش آموزانآزمون رگرسیون چندگانه جهت تبیین  .3جدول 

DW F 2R R CI Egn Tol VIF sig t β B متغیرهای پیش بین 

1.98 115*/10 532/0 * 

 مقدار ثابت 0/165 - 2.587 339. - - 6.755 1.000 -

/0  مراقبت و توجه 0/348 0/489 9/116 000. 1.672 578. 092. 8.567 *451
/0  قوانین و مقررات 0/317 0/266 7/778 000. 2.054 427. 056. 11.027 *362
/0  ضوابط 0/116 0/190 7/549 000. 1.854 342. 032. 8.345 *394
/0  ابزاری 0/198 0/202 6/086 000. 1.940 237. 087. 9.483 *287
/0  کارآیی مدار 0/208 0/142 7/292 000. 2.449 441. 038. 13.388 *372
/0  مستقل 0/189 0/197 7/263 000. 1.671 526. 029. 15.205 *172

- - - 582/0 * 12.326 .032 .743 1.786 .001 7.784 321/0  فضای اخلاقی 209. 

DW: Durbin-Watson, Tol: Tolerance, VIF: Variance inflation factor, CI: condition Index, 

Egn: Egenvalue 

دانش آموزان خلاقیتمتغیر وابسته:   

 

ستقلال بررسی اقبل از پرداختن به مدل رگرسیون، ابتدا مفروضات رگرسیون مورد بررسی قرار گرفته شده است. ابتدا 

برای  5/2تا  5/1بین که مقدار  ه استها انجام گرفتواتسن بر روی باقیماندهـ  تمامی مشاهدات نیز با استفاده از آزمون دوربین

بنابراین در مدل تشکیل شده، آماره دوربین واتسون  های متوالی است.( نشانگر نبود همبستگی بین داده3آن )مطابق جدول 

(1.98=DWدر وضعیت من ) اسب قرار دارد. تحلیل واریانس رگرسیون که نشان دهنده استقلال خطاهاست، برای تمامی مدل

عامل تورم واریانس، تولرانس، مقادیر می باشد. همچنین عدم همخطی چندگانه توسط چهار شاخص  115/10معنادار و برابر 
تر از دامنه مورد بررسی قرار گرفت و مشخص شد که مقادیر عامل تورم واریانس و تولرانس در پائین های وضعیتویژه و شاخص

برای شاخص تولرانس، برای تشکیل مدل  1شاخص عامل تورم واریانس و مقادیر کمتر از  10مشخص شده )مقادیر کمتر از 

های با عنایت به مجموع بررسیمستقل وجود ندارد. مناسب می باشند( می باشند. بنابراین هم خطی میان میان متغیرهای 

 0/406 0/44 3/60 امکانات و منابع نمودن فراهم
 0/526 0/78 3/67 کلاس پویای مدیریت

 0/705 0/59 3/41 نوآورانه تدریس

 3/68 یادگیری فرآیند بر نظارت و هدایت

3/67 

0/71 

0/61 

0/613 

 نوآوری معلمان           0/322

لاقی
خ

ش 
دان
ت  ان
وز
آم

 

 0/289 99/0 3/41 سیالی

 0/467 0/98 3/84 انعطاف پذیری

 0/776 0/83 3/60 ابتکار

 0/274 1/14 3/48 بسط
 0/354 0/98 3/58 خلاقیت دانش آموزان           
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، بر این اساسآمده را معتبر دانست. ها را برای اجرای مدل رگرسیونی مناسب و نتایج به دستتوان تناسب دادهانجام شده، می

 شوند.معرفی میآموزان دانشخلاقیت کننده عنوان متغیرهای توجیهبهبین متغیرهای پیش

دهد نشان می. نتایج بینی متغیر وابسته از رگرسیون چندگانه استفاده شده استبررسی میزان تبیین و پیشدر ادامه برای 

آموزان دختر مدارس متوسطه دوم شهرستان ملکشاهی با خلاقیت دانشمیزان  بر فضای اخلاقی مدرسه هایمؤلفهتاثیر که 

 96/1بالاتر از  t. زیرا تمامی مقادیر باشندمعنادار میه لحاظ آماری ب t( و ضریب معناداری βاستاندارد )ضرایب توجه به مقادیر 

 بوده و تایید کننده میزان تاثیرهای بدست آمده برای تمامی مولفه های فضای اخلاقی است. لازم به ذکر است در این میان،

روی  دارای کمترین سهم 142/0زان با می کارآیی مدار مؤلفه و بیشترین سهم دارای  489/0میزان با  هتوج و مراقبت مؤلفه

فضای اخلاقی  مؤلفه هایضریب تعیین  همچنین دارد. آموزان دختر مدارس متوسطه دوم شهرستان ملکشاهیدانشخلاقیت 

با توجه به مقدار آن،  بوده ومعنادار  آموزان دختر مدارس متوسطه دوم شهرستان ملکشاهیخلاقیت دانشمیزان روی  مدرسه

دانش آموزان دختر مدارس متوسطه دوم خلاقیت میزان  بر فضای اخلاقی مدرسه هایمؤلفهمان کلیه میزان سهم همز

  درصد است. 2/53شهرستان ملکشاهی 

شهرستان ملکشاهی  دوم آموزان دختر مدارس متوسطهبا میزان خلاقیت دانش نوآوری معلمانبین  :2فرضیه 

 وجود دارد.  معناداری رابطه
که نتایج آن در  شداستفاده گانه ن و تحلیل مدل رگرسیونی چندواز آزمون ضریب همبستگی پیرسفوق برای تحلیل فرضیه 

-داشتن رویکرد حرفهنوآوری معلمان شامل؛  هایمؤلفهبین  دهد میزان همبستگینتایج ننشان می( ارائه شده است. 4جدول )

ن منابع و امکانات، مدیریت پویایی کلاس درس، تدریس ای، فراهم نمودولیت حرفهئای، احساس مسمهارت حرفه ای، دانش و

دارای  آموزان دختر مدارس متوسطه دوم شهرستان ملکشاهیدانشخلاقیت با  نظارت بر فرایند یادگیریو  هدایت، نو آورانه

خلاقیت ن میزا بانوآوری معلمان  هایمؤلفهد، در نتیجه بین نباشمی 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری 

 د. وجود دار و مستقیم رابطه معنادارنیز  دانش آموزان

 

 و دانشترین همبستگی مربوط به مولفه ( و ضعیفr=0.580قویترین همبستگی مربوط به مولفه مدیریت پویای کلاس درس )

 ( است. r= 0.352) ای حرفه مهارت

 از طریق نوآوری معلمان. آزمون رگرسیون چندگانه جهت تبیین خلاقیت دانش آموزان 4جدول 

DW F 2R R CI Egn Tol VIF Sig t β B 
متغیرهای 

 بینپیش

1.63 840*/7 161/0 * 

- 1.000 6.698 - - /0 033 2.638 - 341/0  مقدار ثابت 

46/0 * 8.471 .093 .854 1.171 
/0 214 6/086 /0 32 

370/0  

 داشتن

رویکرد 

 ایحرفه

35/0 * 9.253 .086 .962 1.873 

/0 169 3/05 /0 28 

310/0  

 و دانش

 مهارت

 ایحرفه

51/0 * 9.958 .068 .738 1.354 

/0 283 4/542 /0 40 

406/0  

 احساس

 مسئولیت

 ایحرفه

63/0 * 10.560 .060 .561 1.782 

/0 206 7/611 /0 44 

368/0  

 فراهم

 نمودن

 امکانات

58/0 * 13.137 .039 .646 1.548 
/0 273 5/987 /0 29 

236/0  
 مدیریت

 ویایپ
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 کلاس

45/0 * 20.077 .017 .884 1.131 
/0 229 6/621 /0 38 

376/0  
 تدریس

 نوآورانه

38/0 * 16.034 .026 .844 1.185 

/0 239 3/494 /0 42 

433/0  

 بر نظارت

 فرآیند

 یادگیری

- - - 423/0  7.562 .088 .860 1.265 
/0 001 

8.436 237/0  194/0  
نوآوری 

 معلمان

DW: Durbin-Watson, Tol: Tolerance, VIF: Variance inflation factor, CI: condition Index, Egn: 

Egenvalue 

 متغیر وابسته: خشونت دانش آموزان

 

آموزان دختر خلاقیت دانشمیزان روی  نوآوری معلمان هایمؤلفه (β) استاندارددهد که کلیه ضرایب ( نشان می7جدول)

 05/0کلیه ضرایب کمتر از سطح معنی داری  t، زیرا خطای آزمون استعنادار م مدارس متوسطه دوم شهرستان ملکشاهی

با  "ایحرفه مهارت و دانش"مؤلفه و بیشترین سهم دارای  283/0با مقدار  "ایحرفه مسئولیت احساس" مؤلفه که در آناست. 

به همین ترتیب،  دارد. لکشاهیآموزان دختر متوسطه دوم شهرستان مدانشخلاقیت روی  دارای کمترین سهم 169/0میزان 

آموزان دختر مدارس خلاقیت دانشمیزان روی  نوآوری معلمان هایمؤلفهدهد که ضریب تعیین چندگانه نشان می نتایج

 بر نوآوری معلمان هایمؤلفهمیزان سهم همزمان کلیه با توجه به مقدار آن،  بوده ومعنادار  متوسطه دوم شهرستان ملکشاهی

  درصد است. 1/16آموزان دانش خلاقیتمیزان 

 بحث و نتیجه گیری
فضای اخلاقی براساس  آموزان دختر مدارس متوسطه دوم شهرستان ملکشاهیخلاقیت دانش بینیپیش این پژوهش هدف

 و فضای اخلاقی مدرسه، آموزانخلاقیت دانشهای توصیفی متغیرها نشان داد که میزان یافته بود. نوآوری معلمان و مدرسه

 ضریب همبستگی تایج آزمونن بالاتر از سطح متوسط قرار دارد. آموزان دختردانشدر بین آنها  هایمؤلفهو  وآوری معلمانن

آموزان دختر مدارس متوسطه دوم و نوآوری معلمان با خلاقیت دانش فضای اخلاقی مدرسهبین  نشان داد که نوپیرس

 و مراقبتشامل؛  فضای اخلاقی مدرسههای لفهؤهمچنین، بین مارد. وجود دو مستقیم  رابطه معنادارشهرستان ملکشاهی 

ای، دانش داشتن رویکرد حرفه نوآوری معلمان شامل؛های لفهؤو م مستقل ،کارایی مدار، ابزاری ،ضوابط، ، قوانین ومقرراتهتوج

، آورانهی کلاس درس، تدریس نودیریت پویایای، فراهم نمودن منابع و امکانات، مولیت حرفهئای، احساس مسمهارت حرفه و

مدل نتایج به همین ترتیب،  رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد.نیز آموزان با خلاقیت دانش نظارت بر فرایند یادگیریو هدایت 

خلاقیت دانش ، میزان فضای اخلاقی مدرسه و نوآوری معلمان)پایین بودن( میزان  نشان داد با بالا بودن چندگانهرگرسیون 

فضای اخلاقی مدرسه و نوآوری که،  . به طورییابد)کاهش( می افزایش موزان دختر مدارس متوسطه دوم شهرستان ملکشاهیآ

 ، مؤلفهفضای اخلاقی مدرسههای لفهؤدر میان م .دنثیر دارأدرصد ت 4/24به میزان آموزان دختر خلاقیت دانشبر  معلمان

و بیشترین به ترتیب دارای  142/0با ضریب استاندارد  "کارآیی مدار "مؤلفه  و 489/0 ضریب استانداردبا  "هتوج و مراقبت"

 بر فضای اخلاقی مدرسه هایمؤلفهسهم همزمان کلیه یزان و در مجموع م بودندآموزان دختر خلاقیت دانشروی  ثیرأکمترین ت

و  283/0 ضریب استانداردبا  "ایهحرف مسئولیت احساس" همچنین، مؤلفه درصد است. 2/53خلاقیت دانش آموزان دختر 

-خلاقیت دانشروی  و کمترین تاثیربیشترین به ترتیب دارای  169/0با ضریب استاندارد  "ایحرفه مهارت و دانش"مؤلفه 

 نوآوری معلمان مؤلفه هایمیزان سهم همزمان کلیه و روی هم رفته، می باشد  نوآوری معلمان در بین مولفه هایآموزان دختر 

  درصد است.1/16خلاقیت دانش آموزان دختر زان می بر
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کرمی و همکاران ، (1398هاشمی )(، 1399موسوی و همکاران ) نتایج مطالعاتهای پژوهش حاضر با یافته در این راستا

شریفی و داوری  ،(1396عابدیان )(، 1397موحدی ) ،(1397هادری نژاد )ب(، 1398شریعت باقری و شمسایی ) ،(1398)

(، 2015سیگیلای ) ،(2017بوگنار ) ،(2018مانگو )(، 2019گائو و همکاران ) ،(2019زیدزیویک )، (2019آلن ) ،(1396)

نشان داد عوامل تاثیرگذار بر خلاقیت دانش آموزان عبارتند ( 1399موسوی و همکاران ) نتایج همسو می باشد. به عنوان نمونه،

هاشمی . آموزان داشته استبر خلاقیت دانش ثیر راأل، عوامل فردی بیشترین تاز عوامل فردی، خانواده و مدرسه و در میان عوام

های شود و بین فعالیتآموزان میمعلمان باعث افزایش خلاقیت دانش های نوآورانهکه فعالیت یج دست یافتبه این نتا ،(1398)

 یت دانش آموزان رابطه وجود دارد.نوآورانه معلمان و خلاق

ب مدرسه در بالا بردن خلاقیت، انگیزه پیشرفت و خود سکه فضای منا بودبیانگر این  (1398و همکاران )کرمی پژوهش نتایج 

که فعالیت نوآورانه معلمان و فضای  فتبه این نتیجه دست یا ،(1397بهادری نژاد )است. آموزان مؤثر بودهپنداره تحصیلی دانش

آموزان رابطه با پیشرفت دانش ن فعالیت نوآورانه و فضای مدرسهشود و بیمناسب مدرسه باعث پیشرفت دانش آموزان می

نشان داد که همبستگی مثبتی بین فضای مناسب مدرسه با خلاقیت دانش آموزان وجود  ،(1396عابدیان )مثبتی وجود دارد. 

نتیجه دست یافت  به این ،(2019شود. آلن )دارد به طوری که فضای مناسب مدرسه باعث افزایش خلاقیت دانش آموزان می

شود و بین فضای مدرسه با خلاقیت دانش آموزان رابطه مثبتی وجود که فضای مدرسه مناسب باعث خلاقیت دانش آموزان می

-های نوآورانه معلم با مهیا ساختن محیطی که از عوامل و روشبه این نتیجه رسیده است که، فعالیت ،(2019دارد. زیدزیویک )

های ها و تواناییکند تا کودکان ضمن شناسایی استعدادقیت تشکیل شده است شرایطی را فراهم میهای مؤثر بر پرورش خلا

  .ورش و شکوفایی خلاقیت نائل شوندخود، اعتماد به نفس را در خود افزایش دهند. و در محیطی مساعد، به کشف، پر

و معناداری بر خلاقیت صفات دانش آموزان دارد. هر دو  مدرسه تأثیر مستقیم نشان داد که جوّ ،(2019نتایج گائو و همکاران )

یافته ها نشان می دهد که  مدرسه و خلاقیت ویژگی را واسطه می کنند. شخصیت فعال و انگیزه پیشرفت روابط بین جوّ

ر این زمینه دانش آموز و همسالان د-مدارس باید فضایی باز ، تحمل پذیر و نوآور را تشویق کنند و از ارزش روابط خوب معلم

بررسی رابطه بین تفکر علمی، خود گردانی و فضای مدرسه با خلاقیت دانش "در تحقیقی با عنوان  ،(2018مانگو )آگاه باشند. 

دهند، هم نظم میهای خودد، به کارنشوای روبرو میآموزان با مسألهبه این نتایج دست یافتند که وقتی دانش "آموزان انگلیس

کنند. هنگامی که آنها اق استفاده میهای خلّهای خاصی برای ایجاد راه حلکنند و از استراتژیمی تفکر میچنین به صورت عل

های موفقی دست یابند. استفاده از شوند که به عملکردهایی میکنند، در گیر روشبر روی یک مسأله پژوهشی کار می

ای د فرضیهخواهنزی که دانشمندان مشغول آن هستند وقتی میهای شناختی برای ورود در حل مسأله شبیه آن چیاستراتژی

 را به اثبات برسانند.

اق کافی نیست و عوامل دیگری چون مدت زمان های خلّنشان داد که استفاده از تکنیک ،(2017های پژوهش بوگنار )یافته

م بر پرورش خلاقیت و اق معلّنگرش خلّ اق و همچنینهای خلّآموزان در فعالیتهای تدریس، تجارب قبلی دانشتدریس، روش

فضای اخلاقی مدرسه و نوآوری بنابراین در این پژوهش نشان داده شد که  گذار است.آموزان تأثیرمحیط مدرسه بر دانش

هر سازمان  ؛می باشند و در تبیین این نتایج باید گفت خلاقیت دانش آموزاناز پیش بینی کننده های قوی در  معلمان

عناصر محیطی است که جهت تحقق هدفهای از پیش  ی از عوامل انسانی، ساختاری، فنی، تکنولوژی، فرهنگی و سایرمجموعه ا

هستند. رشد سازمان و تداوم آن، ارتباط نزدیکی با نیازها و خواسته های  صورت مشترک در تلاش و تعامله تعیین شده ب

در هر سازمانی احساس می شود. در  دائما  آوری امری است که وجود آنچگونگی برآورده شدن آنها دارد. خلاقیت و نو انسانی و

پیشرفت، نوآوری و خلاقیت  یباانگیزه و همچنین آزمایشگاههای تخصصی مجهز لازمه واقع وجود محققان تعلیم دیده، توانا،

 باشند. می

ثیر عوامل أم تحت تم سازند . عملکرد معلّآموزان را فراهند زمینه های رشد خلاقیت در دانشق مختلف می توانمعلمان از طر

مختلفی است از جمله عوامل شخصیتی و حرفه ای معلم . از دیگر عوامل برنامه درسی یک برنامه درسی پویا و سازنده 

عملکرد معلم را تا حدی محدود کند. نوع عملکرد یک برنامه سنتی می تواند  .عملکردی متناسب با آن نوع برنامه را می طلبد
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های درسی مختلف می تواند متفاوت باشد در هر موضوع درسی مسائل خاصی وجود دارد که روش های  علم نیز به موضوعم

ی مناسب و حاکم بر محیط آموزشی است اگر مدرسه از جوّ خاص خود را خواهان است و بستر رشد تمام این فعالیتها جوّ

 ثر بپردازند.ؤه و با آسودگی خیال می تواند به ارائه طرح های جدید و محمایت کننده بر خوردار باشد معلم احساس امنیت کرد
توانند در بهبود روابط، اثرگذار باشند، بر این اساس در زمان ساخت مدارس به مدرسه می محیط فیزیکی و جوّ به عبارتی،

تواند چنین روابط بهینه نیز میهم ،ه شودها توجّسروصدا، نورکافی، طراحی کلاس مسایلی نظیر محل قرارگرفتن مدرسه، وجود

آموزانی که در محیط کلاس و مدرسه احساس راحتی کنند و احساس دانشمطلوب تأثیرگذار باشد.  در به وجود آوردن جوّ

 رو خواهند شد.قیت بالاتری روبهی عاطفی و با روابط اجتماعی بالا داشته باشند، با خلاخوبی نسبت به محیط کلاس و جوّ

آموزان و از طرفی وضعیت فیزیکی کلاس و محیط های دانشیط مساعد و آرام و تأکید بر نقاط مثبت و توانمندیوجود مح

محیط در ایجاد زیرا، کند. آنان کمک می افزایش خلاقیتبرگزاری امتحان از نظر وضعیت نور، صدا، تهویه، به کاهش اضطراب و 

و فضاهای آموزشی قرار  تلقی می شود که باید مورد توجه طراحان مدارسک عامل بسیار مهم ی های خلاقیت به عنوانزمینه

 بیایند.  فضای طراحی می توانند تسهیل کنند یا بازدارنده خلاقیت به شمار بگیرد و تمامی عوامل کالبدی و عملکردی در

های بین مؤلفهاز آنجایی که  پژوهش حاضر بر اساس یافته ها و فرضیه ها پیشنهادهایی اجرایی و کاربردی ارائه داده است.

شود مسئولان آموزش و رابطه وجود دارد پیشنهاد میبا میزان خلاقیت دانش آموزان  فضای اخلاقی مدرسه و نوآوری معلمان

پرورش و مدیران مدارس امکانات لازم و منابع مختلف را در اختیار دانش آموزان برای آزمایش و پژوهش قرار دهند تا بتوانند 

هایی، پاسخ داده شود و هایی مانند چطور، اگر، از چه راههایی ایجاد شود تا به سؤالفرصتاق پرورش دهند. آموزانی خلّدانش 

 .ها شوندآموزان وادار به پاسخ دادن به آنحتی خود دانش

ازی مناسب جهت رشد تر سیبسو  های مختلف آن داده شودحلآموزان فرصت اندیشیدن به راهی مسئله، به دانشهنگام ارائه

مثبت و سازنده سبک مدیریت کلاس معلمان در زمینه ارتقاء خلاقیت در تمامی ابعاد در مدارس و نظام آموزشی فراهم شود. 

 و راقبتمشود والدین و معلمان مؤلفه های پژوهش پیشنهاد میلفهؤدر این راستا براساس نتایج پژوهش حاضر و ارتباط بین م

آموزان به ند و با توجه به استعدادهای دانشیکی از مؤلفه های پرورش دهنده خلاقیت مدنظر داشته باش را به عنوانه توجّ

 پرورش آنها بپردازند.

آموزان قوانین و رورش خلاقیت و افزایش آن در دانشبه منظور پ .دانند که چقدر خلاق هستندآموزان نمیبسیاری از دانش

موزان را علاقمند به پیروی از مقررات نمایند. با توجه به آخلاقیت گوشزد شده و دانش ارتقای مقررات توسط معلمان جهت

شود والدین در منزل و همچنین معلمان در مدرسه پیشنهاد میآموزان لفه ابزاری با میزان خلاقیت دانشمؤرابطه مثبت 

ف به نند با استفاده ابزاری و امتحان کردن راه های مختلآموزان قرار داده و آنها را تشویق کزارهای متفاوت را در اختیار دانشاب

 پرورش خلاقیت خود بپردازند.

شود در آموزش و پرورش از مدیران و معلمان کارآمد مدار استفاده شود به عبارتی این مدیران و معلمان همچنین، پیشنهاد می

ویش را حل کنند. آموزش و پرورش کارا اندیشه خلاق که چگونه بیندیشند و خود مشکلات خ آموزان یاد دهنددانشبه قادرند 

، که همان گیری را یاد بگیرندنها هم تصمیمکند که آها را برای دیگران روشن میگیرد و تصمیمدهد، تصمیم میرا پرورش می

 .مفهوم واقعی مشارکت است

های آموزشی برای پیشنهاد می شود کارگاه آموزانای با خلاقیت دانشرویکرد حرفه شتنمؤلفه دا با توجه به رابطه مثبت

هایی برای فرصتهت پرورش خلاقیت آموزش داده شود. ای جدر این کارگاه ها رویکردهای حرفهشود و  برگزارمعلمان 

قایق ها کمک کنند و فرصت دهند تا بتوانند با استفاده از حآموزان ایجاد شود تا با اطلاعاتی که دارند، بازی کنند و به آندانش

 .دننکرا تجربه اند، کارهایی و اطلاعاتی که قبلا  آموخته

شود مدیران مدارس پیشنهاد میآموزان یت حرفه ای با میزان خلاقیت دانشلؤولفه احساس مسؤبین ممعنادار با توجه به رابطه 

مدنظر قرار داده و بر آن  های ورودی برای جذب معلمان خود احساس مسئولیت معلم در برخورد با دانش آموز رادر آزمون

بپردازند، آنچه را برای او مجهول مانده  خودهای که به دانسته آموزان خواسته شود به جای آناز دانشکید داشته باشند. أت
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توسعه دهند. معلم باید از  ها و مجهولاتها، ناشناختهجست و جوی شکافآموزان را برای است، بررسی کنند. مهارت دانش

 .زان بخواهد که تمام تعریف ممکن یک مسئله و همچنین موارد نقض آن را جست و جو کنندآمودانش

آموزان برای و منابع مختلف را در اختیار دانششود مسئولان آموزش و پرورش و مدیران مدارس امکانات لازم پیشنهاد می

، ؟هایی مانند چطورهایی ایجاد شود تا به سؤالصتفرآموزانی خلاق پرورش دهند. پژوهش قرار دهند تا بتوانند دانشآزمایش و 

 د.ها شونآموزان وادار به پاسخ دادن به آن، پاسخ داده شود و حتی خود دانش؟هایی، از چه راه؟اگر

هدایت ونظارت بر فرایند یادگیری با و  تدریس نوآورانه کلاس ،کلاس مدیریت پویایهای بین مؤلفهاز آنجایی که در نهایت، 

شود بستر سازی مناسب جهت رشد مثبت و سازنده سبک یشنهاد میوجود دارد پ معناداری رابطهن خلاقیت دانش آموزان میزا

مدیریت کلاس معلمان در زمینه ارتقاء خلاقیت در تمامی ابعاد در مدارس و نظام آموزشی فراهم شود و معلمان مطالب درسی 

را در کلاس داشته باشند و با استفاده از این  نند و طرح مسائل ترغیب کنندهرا به صورت مسأله و معما برای شاگردان بیان ک

آموز و فعالیت یاددهی و موزش و پرورش بر کار معلم و دانشمسئولین و مدیران آ همچنین، روش به پرورش خلاقیت بپردازند.

آن را به سمت و سوی درست هدایت  یادگیری نظارت مستقیم داشته باشند و هر جا با مشکلی در این فرآیند مواجه شدند

 کنند. 

که نتایج پژوهش محدود به جامعه  با توجه به اینهایی است. ها، دارای موانع و محدودیتپژوهش حاضر همانند سایر پژوهش

باشد و در صورت نمی هاهای سایر استاندیگر شهرها و شهرستان بهآماری شهر ملکشاهی بوده است، نتایج آن قابل تعمیم 

  تعمیم آن باید جوانب احتیاط را رعایت نمود.

این مقاله ازپایان نامه کارشناسی ارشد رشته علوم تربیتی، به راهنمایی دکتر رضا حیدری فرد عضو هیئت علمی  یادآوری:

 مؤسسه آموزش عالی باختر ایلام استخراج شده است.

 

 منابع

نخستین کنفرانس ملی  .ی مدرسه با پیشرفت دانش آموزان اصفهانرابطه فعالیت نوآورانه و فضا(. 1397) ، علیبهادری نژاد

 .مدارس کارآفرین. اصفهان

 بین رابطه در شده درک اخلاقی فضای میانجی نقش اخلاقی؛ تربیت ترویج(. 1401) لیحهم افقی،ب زائمیان حمیده؛ پاکمهر،

 .76-66 ،(6)3 ،ابتدایی وزشآم در پژوهش. ابتدایی دوره معلمان سازمانی شهروندی رفتار و شغلی رضایت

 .های نوآورانه معلمان مدارس ابتدایی شهر اهوازسازمانی حاکم بر مدرسه بر میزان فعالیت تاثیر جوّ(. 1398) زهرا پور،حاجی
 سسه آموزش عالی باختر ایلام. ؤم ،کارشناسی ارشد علوم تربیتی گرایش آموزش ابتدایی نامهپایان

 .تهران: انتشارات آستان قدس رضوی های پرورش آن.ماهیت خلاقیت و شیوه .(1398) حسینی، افضل السادات

(. تربیت معلمان نوآور لازمه ایجاد وتوسعه مدارس کار 1394ثریا ) قوره جیلی،، حسن رضا زین آبادی، رضا؛ حیدری فرد،

 . ایران.اصفهان ،نخستین کنفرانس ملی مدارس کارآفرین. آفرین؛پژوهشی کیفی

(. بررسی رابطه رهبری اخلاقی با فضای اخلاقی مدارس دوره اول متوسطه ناحیه 1397صدرالدین ) ستاری،و  فیوس خادمی،

 تهران. ایران اولین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روانشناسی ایران.. یک اردبیل

بیین عناصر برنامه درسی خلاقیت محور ت(. 1401) افضل السادات، حسینی دهشیری؛ سیدمحمدرضا، امام جمعه؛ علی، راهبر

 .48-25(. 4) 10. نشریه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی. برای آموزش دانشجو معلمان

قوانین بر خیر خواهانه  پذیریارائه الگوی علی انعطاف (.1399) بهروز، رضایی منش؛ عباس، ثابت؛ حبیب، رودساز

 .154-129(، 2) 23. نشریه حقوق اداری کارکنان. یابی محوریحاکم بر سازمان و خودارز اخلاقی فضای اساس

آموزان با میانجی رابطه سبک مدیریت کلاس معلمان و خلاقیت دانش(. 1398شریعت باقری، محمد مهدی و شمسایی، آزاده. )

 .227-262 ،2(9) ،ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیفصلنامه . آموزانگری بهزیستی روان شناختی دانش

https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/108670


 روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در

 1403، آذر 78سال هفتم، شماره  

14 

 

مقایسه تأثیر سه روش پرورش خلاقیت در افزایش خلاقیت دانش آموزان پایه دوم . (1396) ، رقیه.و داوری، علی اکبر شریفی

 .40-21(. 1)  56 ،روانپزشکی و روانشناسی بالینی ایران )اندیشه و رفتار(. راهنمایی

سومین کنفرانس به مثابه برنامه درسی )پرورش خلاقیت کودکان در محیط مدرسه(. اخلاقی (. فضای 1391)صالح نیا، محمد
 تهران. ایران. .امعه در حوزه علوم انسانی و مطالعات روانشناسیتوانمند سازی ج

بندی عوامل مؤثر بر جو اخلاقی در ادارات (. شناسایی ابعاد و سطح1400محمودرضا ) ،چراغعلی ؛سامره ،شجاعی ؛سعید ،طیبی

 .160-145(. 4) 12ت. گذاری عمومی در مدیریخطمشی. های شمالی کشورآموزش و پرورش استان

بررسی تاثیر آموزش خلاقیت به معلمان بر خلاقیت دانش آموزان پایه اول ابتدایی (. 1390ره، علیرضا؛ افشارکهن، زهرا )عصا

 .55-29(. 1) 2. در علوم انسانی خلاقیت فصلنامه ابتکار و. 88-89 استان خراسان در سال تحصیلی

اثربخشی آموزش راهبردهای شناختی و فراشناختی بر خلاقیت، انگیزه . (1398)بختیار؛ کرمی، آزاد الله؛ و هاشمی، نظام ، کرمی

 .  121-140. 4(2) نشریه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی.. پیشرفت و خودپنداره تحصیلی

در سازمان:  خلاقیتمحرکها و بازدارندههای فردی (. 1400، زهرا )صادقی آرانی ، علی؛یزدخواستی ؛فاطمه، متولی جعفرآبادی

 .223-189( 3) 11، نشریه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی. فراتحلیل مطالعات ایرانی

 .40-23(، 2) 13، نشریه فناوری آموزشی(. تاثیر طراحی بهینه فضای آموزشی بر ارتقای خلاقیت. 1397موحدی، یزدان  )

. تأثیر استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات بر پرورش تفکر خلاق(. 1399سین و بدلی، مهدی )موسوی، سیده رقیه؛ زنگنه، ح
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