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  لامیا انیدانشگاه فرهنگ علوم تربیتی یکارشناس یدانشجو 1 

 

 

 چکیده

این پژوهش به روش کیفی و توصیفی هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش اجتماعی معلم در تعلیم و تربیت دانش آموزان است. 

. با توجه به ت معتبر در این زمینه مراجعه شده استالاعات آن به منابع مکتوب و مقلااط یبندطبقهاست که برای گردآوری و 

لازم  طیشراهستند تا  یابالقوه یهاییتوانااجتماعی، معلمان نیازمند  یهانظامو  وپرورشآموزشگستردگی و پیشرفت در نظام 

 موردتوجه یهامهارته تعلیم و تربیت فراهم سازند. یکی از در عرص دانش آموزانو بروز استعداد  تیخلاقپرورش  یرا برا

بخشی از زمان روزانه خود را در مدرسه و در تعامل با  دانش آموزان چراکهمعلمان، برخورداری از نقش اجتماعی مناسب است 

یادگیری دانش آموزان  و رفتارهای اجتماعی معلم از بعد روانشناسی، اخلاق و ... بر کیفیت آموزش و کنندیممعلمان سپری 

 ست،ین یمعلم یهامهارتانتقال معلومات و  با توجه به نقش اجتماعی معلم، فقط تیو ترب میتعل ندیدر فرا بسزایی دارد. ریتأث

 تیحما منبع عنوانبه آموزدانش - . ارتباط معلمشودیماو به شاگردان منتقل  آراستگی ظاهری، صفات و ... ات،یبلکه تمام خلق

لازم  شدهگفتهمطالب  بر اساس. کندیممهم و به پیامدهای حاصل از آموزش کمک دانش آموزان نقش  یریادگیدر  یاعاجتم

 یاژهیوو ... در امر تعلیم و تربیت است، نگاه  اجتماعی ،عاطفی یهایژگیو به نقش اجتماعی خود که شامل است که معلم

 داشته باشد.

 آموزان نش، تعلیم و تربیت، دانقش اجتماعی معلمهای كلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

است که موضوع و محور اصلی  وپرورشآموزش ماجتماعی، نظا یهانظام نیترگستردهو  نیتردهیچیپ، نیترمهماز  کیی

زمینه  الی،ی و م، ادارفعالیت آن، انسان و تعلیم و تربیت اوست. امروزه کشورهای جهان سعی دارند با وضع قوانین آموزشی

ا گسترش یند و با تأسیس تر تحصیلی مساعد سازلادر سطوح با وپرورشآموزشو اجباری کردن  مکردن مرد باسوادرا برای 

ریق طرت ورزند و از عالی در مناطق شهری و روستایی مباد ، متوسطه و آموزشیدبستانشیپمراکز تحقیقاتی، آموزش 

ی، )صاف آورنددیپدختلف جامعه قیت و نوآفرینی در افراد ملااستعدادها و پرورش خرا برای بروز  مزلاشرایط  وپرورشآموزش

1398.) 

 توانیم رونیازاو  ردیگیمجوامع قرار  یو اجتماع یدر کانون رشد فرد وپرورشآموزشکلان،  دگاهید کیدر  

 وپرورشآموزشبه  یگو صلح، همانسانیت  یتعال دار،ی، توسعه پاجانبههمه شرفتیپ ،یاجتماع یهمبستگ انیگفت که پن

ر عهده ب عرصه را نیدر ا لیبدیب یمؤثرند لیکن معلم نقش وپرورشآموزشدر کارکرد  یگوناگونوابسته است. اگرچه عناصر 

 تیادرنه یوزشنظام آم ییراو اج ییکه اهداف غا دیآیمتعلیم و تربیت به شمار  یکارگزار و عامل اصل جهتازآندارد. معلم 

ه برای کافراد بل برای پیشرفت تنهانهآموزش (. 1395و مهران،  ی)سراب رسدیممحقق شده، به منصه ظهور  یتوسط و

 (.1398)مهدوی راد و همکاران،  پیشرفت جامعه نیز ضروری است

 از این عوامل اثربخشی مدارس است کیتحت تأثیر عوامل مختلفی قرار گیرد که ی تواندیموضعیت تحصیلی  

و  گذرانندیمخود را در مدرسه  هاز زمان روزان چهارمکی، حداقل آموزدانشمعلم و (. 2020، 1و همکاران)کووارسکی 

باعث بهبود احساسشان نسبت به رویدادها و فرایندهای مرتبط با مدرسه و تحول کیفیت  هاآنبرقراری ارتباط مؤثر بین 

دو  عنوانبهر و چهره به چهره معلم و دانش آموزان ممستتعامل  (.1398)لاری و همکاران،  شودیمآموزش و یادگیری 

از  یعناصر نظام آموزش گریاز د کیچیهکه  دهدیمقرار  فردمنحصربهممتاز و  یتیمعلم را در موقع ،یتینظام ترب یقطب اصل

او سه  یو اخلاق ناسانهروانش ،یمنطق یهاکنشاست که  یدرس یهابرنامه یمجر نیترمهم. پس معلم ستندیآن برخوردار ن

 ریتفس تصحیح کردن، توضیح دادن، مانند ییهاتیفعالشامل  یمنطق یهاکنش .دهندیمرا شکل  سیتدر یعنصر اصل

کردن  هیتنب کردن، پاداش دادن و بیترغ دادن، زهیمانند انگ ییشامل کارها شناسانهروان یهاکنشاست.  یابیکردن و ارزش

 گذاردیم شیمانانصاف را به  و احترام ،یهمدرد ،یبردبار شجاعت، مانند صداقت، ییاهیژگیو زین یاخلاق یهاکنشاست و 

 تیو ترب میمعلم در تعل یاست که نقش اجتماع نیذکر شد حال پرسش ا آنچهبا توجه به  (.1392)اقدسی و همکاران، 

 است؟گونه دانش آموزان چ

 

 

 . روش پژوهش2

ت کتوب و مقالااطلاعات آن به منابع م یبندطبقهو  یگردآور یبرا است، که یفیو توص یفیپژوهش حاضر به روش ک

طالب نه شامل مت. نموکتب، مقالات معتبر و ... بوده اس هیمراجعه شده است. جامعه پژوهش، شامل کل نهیزم نیمعتبر در ا

که  نش آموزاندا تیترب و میمعلم در تعل یمنابع، نقش اجتماع العهپژوهش پس از مط نیمرتبط با موضوع مقاله است. در ا

 .دیدر منابع مکتوب و مقالات داشت، استخراج گرد یشتریب یفراوان

 

 

 

 

                                                           
1 Kovarski et al 
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 هاافتهی. 3

در آغاز قرن بیست و یکم، به تعلیم و تربیت بیش از گذشت توجه شده است تا جوامع بشری بتوانند با ایجاد تحول و 

سازنده روبرو شوند و  یاگونهبهموجود  یهاچالشتماعی، با اج یهانظامو کفایت در این زیرمجموعه  یهاییکاراافزایش 

دریافته  یخوببهدر اختیار داشته باشند. به دیگر سخن، بشر امروز  ترموجه، کارسازتر و ترمناسببستری  هاآنبرای عبور از 

هنگی، اقتصادی، علمی، صنعتی، فر یهاچالشبه  ییگوپاسخاست برای  یازینشیپ وپرورشآموزشاست که تحول در 

. چون، کارگزار اصلی تعلیم و تربیت ردیگیماولویت اول به معلم تعلق  ،قی و دستیابی به توسعه پایدارلااجتماعی و اخ

. آنچه ردیپذیممعلم صورت  باواسطهکه باشد،  یااندازهو تحقق اهداف متعالی نظام و تربیت، در هر بعد و  دیآیم حساببه

علمی، فرهنگی، اجتماعی،  یهایستگیشا، بیش از هر چیز، متأثر از خصوصیات، کیفیات و کنندیمدانش آموزان کسب 

تعلیم و تربیت در سطح ملی و  یهانظامقی و معنوی معلمان است. کافی است بر محورهایی که بر تغییر و تحول در لااخ

دون در نظر گرفتن جایگاه ویژه برای عنصر معلم، گذرا، داشته باشیم تا دریابیم ب هرچندنگاهی،  اندشدهمطرح یالمللنیب

 (.1379، رؤوف) تحقق نخواهد یافت هاخواستهاز  کیچیه

 .1 :در دو چیز استآن علت  نقش و جایگاه مهمی دارند،فرهنگی،  یتوسعهحفظ و  گفت که معلمان در توانیم

، امانت هاانساناست که فکر و روان  یدارامانتمعلّم،  .2 کودك و نوجوان را در اختیار دارد؛ یاعدهاصولاً معلم، روان و روح 

 تیهوبنشاند و آنان را نسبت به  هاآن ودلجانفرهنگی را در  یهاارزشاین است که معلم،  یدارامانتاوست. شرط 

ن فرهنگی خود، آگاه و حساس پرورش دهد. این کار، بالاترین و با شجاعت ترین تلاش برای حفظ فرهنگ است، چو

بر فرهنگ ملّتی تسلّط یابند، جان و روح افراد آن ملّت را به سلطه  خواهندیمکه  ییهاآناست و  هاانسانفرهنگ در جان 

فرهنگی بر عهده  یهاارزشاست و مؤثرترین نقش را در حفظ فرهنگ و دفاع از  هاانسان؛ لذا معلم، حافظِ جان آورندیدرم

 آموزدانشکه در شخصیت معلم جلوه دارد، در وجود  آنچهی دانش آموزان است و نیز شخصیت معلم، الگو کهنیادارد. پس 

 (.1400)حسینی مقدم،  شودیم گرجلوهنیز 

، آموزاننده و دهندهمیتعلو آموزنده، معنی شده است و در فرهنگ عمید،  دهندهمیتعلمعلم در فرهنگ معین، 

 یهانظام، آموزگار و شیخ معنی شده است. امروزه در دهندهمیتعلزاننده، دهخدا نیز آموزنده، آمو نامهلغتآموزگار و در 

مشخص بوده و  یهاتیصلاحو  هایژگیوکه واجد  شودیمآموزشی و پرورشی جهانی معلم به معنی خاص به کسی اطلاق 

 (.2015و همکاران،  یگرما رود)اسدی  حرفه و شغل او تعلیم است

 ،نیست یمعلم یهامهارتمعلومات و  انتقال تنها ،دهدیمانجام  متعلمآنچه ربیت در فرایند تعلیم و ت یطورکلبه

با معلم یک  آموزدانش. رابطه شودیمت نفسانی و رفتار ظاهری او نیز به شاگردان منتقل لابلکه تمام صفات، خلقیات، حا

و  لالکه او را در بزرگ شدن و به استق داندیم، معلم را شخصیتی محترم و ممتاز آموزدانش .رابطه باطنی و معنوی است

دارد و  سروکار آموزدانشو جان  باروحمعلم  .دینمایمکمک و مساعدت  درآمدنآزادی رسیدن و به عضویت رسمی جامعه 

تعلیم و تربیت را همان توانایی معلم درباره  .شودیمیک الگوی محبوب و مطاع پذیرفته  عنوانبهبه همین جهت 

در شرایط و  ژهیوبهیک تدریس  زیآمتیموفقزم برای ارائه لاو اجرای راهبردهای اجرایی  یدهسازمانبرای  او یهاتیقابل

وزان آمشد تا دانش بامنظم  یز ومراستگی بسیار تآ ازلحاظمعلم باید  (.1401)کریمی آقکند،  انددانستهخاص  یهاتیموقع

حساس  یبرههموزان در این آدانش  (.1371)بیلر،  دان اش باشدالگویی برای شاگر بوده و مندعلاقهس درس وی کلابه 

موزان به یک اندازه اهمیت آدانش  یهمهه بمعلم باید  .دهندیمنظر معلم راجع به خود اهمیت  زمانی بسیار به ارزشیابی و

 تریقوسیار به شاگردان نباشد که معلم در اثر بها دادن ب یاگونهبهو  ضعیف را مانند هم ببینند دهد. شاگرد مطلوب و

به  هاآنرا در  یو ناتوانارت قاحساس ح و دنشو تریقوشاگردان  شاگردان ضعیف نسبت به خود و یتوزنهیکموجب افزایش 

 (.1374)سرمد،  وجود بیاورند

و مدرسه یک موسسه اجتماعی است که  دارندبه عهدهتربیتی نقش خاص  مؤسساتاجتماعی،  مؤسساتدر میان 

آمده است. امور تربیتی برای ادامه حیات اجتماعی جامعه، حفظ و وحدت آن،  به وجودجرای امور تربیتی جامعه برای ا
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. زم هستندلااحتیاجات اجتماعی آن ضروری و  نیتأمو اعتقادات آن جامعه و  هاارزشح و پیشرفت آن، انتقال و توسعه لااص

کار معلم تدریس و انتقال مطالب درسی  درگذشته. آوردیم وجود بهبرای مربیان  یاتازهتربیتی وظایف  مؤسساتتحول 

و درك معلم از تعلیم و تربیت جز همین امر چیزی دیگر نبود. شخصیت شاگرد، مسائل زندگی و احتیاجات  شدیمتلقی 

و  مأمورکم با . رابطه او با شاگرد مثل رابطه حاکردینم. معلم جز تحکم کاری شدینممربی واقع  موردتوجهاجتماعی او 

دارد و مانند یک شاگرد عضو  به عهدهمحکوم بود. ولی امروز تعلیم و تربیت مفهوم خاص دارد. معلم نقش یک راهنما را 

 . آنچه مهم است شخصیت شاگرد، مسائل وی، احتیاجات او و انتظارات جامعه از او استشودیمس محسوب لاگروه ک

 (.1392)شریعتمداری، 

ی او را در و برخوردها هایریگمیتصمو  کندیماو تأثیر  وپرورشآموزشامور  یهیکلمعلّم، در  یسشناانساندیدگاه 

در خدمت اوست و  زیچهمهارد که دقدر و منزلت  یااندازهبه.انسان در نظام فکری اسلام،  دهدیم، موجّه جلوه نظر خودش

است و... که  طلبتقیحقست.انسان خداجوست، متفکّر است، شده ا یدهسازمانابعاد زندگی، برای رشد و کمال او  یهمه

  (.1400مقدم،  ینی)حس این شناخت از انسان، در موضع تربیتی معلّم تأثیر دارد

، 1اوکانر و همکاران ؛1390اردلان و حسین چاری، ) یک منبع مهم حمایت اجتماعی است آموزدانش -ارتباط معلم

تدریس به پیامدهای آموزشی کمک حرفه  اصلی هجنب عنوانبهش محوری دارد و قن دانش آموزان یریادگیکه در  (،2011

یت قدر موف« آموز دانش-ارتباط معلم»متعددی که به اهمیت  تمطالعا باوجود(. 2011، 2)روردا و همکاران کندیم

محسوب  مهم یاحوزه، این عرصه همچنان برای مطالعه اندکردهاشارهآموزان  عاطفی دانش-تحصیلی و رشد اجتماعی

 ترشیبذشته گ یهاپژوهشت که علت این اس، (2013، 3)برنشتاین یامشیرو و نوام که به بررسی بیشتری نیاز دارد شودیم

، 4)بیکر اندکردهه و دبستان مطالع یدبستانشیپتحصیلی مثل  اولیهرا در سنین  «اندانش آموزبا  ارتباط معلم»تأثیر 

 (.2008 ،5تایس و همکاران؛ 2006

زیبا،  قل و جانبرخوردار است. زیرا ع یاژهیوت میمعلم در امر تعلیم و تربیت از اه یتدر این صورت، صلاح

ره، مقام ه لباس، چهافراد را طوری بسازد ک یشاکله تواندیمت داشته باشد، یحاصل کار معلّم است. اوست که اگر صلاح

آن  به یزیهر چکه  کندیمی نداشته باشد، با شاکله کار تیصلاحل باشد و اگر همه، نشانه و نردبان رشد و کما هاآنو عِلم 

 (. 2014)میرزایی،  کندیمو او را از مسیر رشد و کمال بیشتر، دور  دیافزایمبه زشتیِ او  شودیماضافه 

در جریان  تواندیم هاآناست که معلم با کسب  ییهامهارتو  هاشیگراها،  حیت معلمی، مجموعه شناختلاص

 توانیممعلمی را  یهاتیصلاحو  .تعلیم و تربیت به پرورش جسمی، عقلی، عاطفی، اجتماعی و معنوی فراگیران کمک کند

 یهاتیصلاحنمود. منظور از  یبندطبقهمهارتی  یهاتیصلاحعاطفی  یهاتیصلاحشناختی،  یهاتیصلاحدر سه حیطه 

علیم و مرتبط با ت ل و موضوعاتئاست که معلم را در شناخت و تحلیل مسا ذهنی یهامهارتو  هایآگاهشناختی، مجموعه 

تعلیم و  ضوعات مرتبط بال و موئیق معلم نسبت به مسالاو ع هاشیگراعاطفی، مجموعه  یهاتیصلاح. سازدیمتربیت توانا 

. از مجموعه شودیمتبط ری مرعلمی معلم در فرایند یادگی یهاییتواناو  هامهارتمهارتی به  یهاتیصلاحتربیت است و 

 (.1384)ملکی،  شودیمحاصل  آموزدانشحیت تأثیرگذاری بر لا، صگانهسه یهاتیصلاح

. بدون شک وجود دارد یاساسی و چندین راه فرع راهکیمعلمان  یمنزلت اجتماع یارتقا یکه برا گفت توانیم

و در تعلیم  یگذارهیسرماو  یت دادن به مفهوم سرمایه انسانتوجه و اهمیت دادن به مسئله منابع انسان و اولوی یراه اصل
                                                           
1 O’Conner et al 

2 Roorda et al 

3 Bernestein Yamshiro & Noam 

4 Baker 

5 Thijs et al 
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زیرا  است. هیسرما یانسان نوع یمفهوم کاملاً اقتصادی است. در حقیقت خصوصیات کیف یکاست. سرمایه انسانی  تیترب

یشتر، و یا ب یمنبع درآمدها صورتبه تواندیمو  بخشدیمانسان را توسعه  یهاییتوانااین خصوصیات در پرتو آموزش، 

، دهدیمانسان را تشکیل  اءاز اجز یجزئ چراکهاست، «  یانسان»  یاهیسرماچنین  .در آینده در آید ترفراوانرضایت خاطر 

ناشناخته مانده، زیرا در  یدر تاریخ اقتصاد یکنون صورتبه ی. سرمایه انسانرودیمو با او از میان  کندیمرشد  یبا و

 (.1392)شریعتمداری،  در نظر گرفته نشده است یسرمایه انسان یبرا ییل تولید، جاعوام گانهسه یبندمیتقس

رهبری،  جتماعی،اروشنگری و رویه  نیرومندی، بازسازان اجتماعی بر این باورند که معلمان باید برای آمادگی،

این  یط باشند.جد شراه مردم وات خود پسندانه و با دفاع کردن از انگیزه تودلاتمای باقدرتحیت برای چالش لاآمادگی و ص

 ن باشند. وآو تصمیم به تصحیح  یعدالتیبدر جهت آگاهی از  وتابتبهم بدان معنی که معلمان باید افرادی باشند که در 

 کهآناز  معلمان باید بیش کهنیال شوند و ئبه قدرت و آنگاه بیشترین قدرت نا یادهیسنجمعلمان باید به شکل  کهنیا

که  دهدیمرخ  ییهاتیقعمو؛ تعلیم و تربیت در بسیاری از تیو ترببازسازی توسط تعلیم . اشند، باید رهبران باشندپیروان ب

رخ  هاتیموقعین تعلیم و تربیت که در همه ا خواستندیم. بازسازان اجتماعی شودیمشامل خانواده، انجمن و مدرسه 

ه ی، جایی کرسه یعنغل مربیان انجام دادن آن است. اگرچه آن در مدرا تحت تأثیر قرار دهند و باور کنند که ش دهدیم

 شدهواقعك رخانه یا پار، خواه که مدرسه در ساختمان مدرسه، خانه، کاندینمایمخود را در آن متمرکز  یهاتلاشمربیان 

 (.1382)عماد زاده،  باشد

 

 

 یریگجهینت. 4

مشخص و با  یخوببهو کارآمد نیاز دارد. نقش معلم در توسعه پایدار  زهیباانگ تعلیم و تربیت فرزندان امروز و فردا به معلمانی

کلم و  (.1388)علیزاده و رضایی،  یی را برای این حرفه باید در نظر گرفتلافراهم آوردن شرایط مناسب، منزلت اجتماعی با

آموزان  یری تحصیلی دانشگدرك در آموز برای دانش-کیفیت ارتباط معلمند که نشان داددر تحقیق خود  (2004) 1کانل

آموزان  حمایتی برای دانش هآموز یک زمین دانش-ت تعامل معلمگف توانیمش قبا مدرسه ضروری است. در تبیین این ن

)وانگ و  سی احساس کنندلاک یهاتیفعالر گیشوند و خود را در مندعلاقهتحصیل  س ولابه ک هاآنتا  کندیمفراهم 

  (.2013، 2اکلس

است که معلم در  ییهایژگیومعلمان اثربخش مربوط به  یهایستگیشابخش گرایش  (2002) 3استرانگ ظرازن

عاطفی یا رفتارهای احساسی و اجتماعی معلم، بیش از روش تعلیم و تربیت او  یهایژگیواختیار دارد. او معتقد است که 

یک رهبر و راهنمای  عنوانبهآموزان او را  باشد که دانش انچنآن شخصیت ازلحاظبنابراین معلم باید . باشدیممؤثر و مفید 

به رسالت آموزشی  تواندیممطلع، مهربان و صدیق بپذیرند و الگوی رفتاری خویش قرار دهند بدیهی است که معلم زمانی 

ابلی و همکاران، )ز زم برخوردار باشدلامکفی و  یهایژگیوخود عمل نماید و انتظارات اجتماعی را برآورده سازد که از 

1393.) 
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