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 چکیده

 یمیچهارم, پنجم و ششم دبستان بر اساس مهارت کار ت یخواندار یفارس یکتاب ها یمحتوا لیپژوهش حاضر با هدف تحل

چهارم,  یخواندار یپژوهش سه کتاب فارس نیما در ا یاست و جامعه آمار یپژوهش کم کی قیتحق نیانجام شده است. ا

 کردیجمله که با رو 43امل اساس جمله بوده است و نمونه ش رکتاب ها ب نیما در ا لیپنجم و ششم بوده است, واحد تحل

و مشارکت, تعهد, ارتباط,  ی, همکاریو سازگار یریانعطاف پذ قیکه شامل مصاد یمیاصل کار ت 1۷و با توجه به  یکتابخانه ا

, ی, رابطه مندی, آمادگفهیاز وظ ی, هدفمند بودن, آگاهاقی, اشتگرانی, قابل اتکا بودن, منضبط بودن, ارتقا دادن دیستگیشا

اصول در کتاب  نیبا توجه به ا انیاست. در م یو سرسخت یریگی, راه حل گرا بودن و پیاصلاح و بهبود خود, از خودگذشتگ

پژوهش آزمون  نیداده ها در ا لیو تحل هیشد. روش تجز ییجمله شناسا 22جمله و ششم  8جمله, پنجم  13چهارم  یفارس

بوده که نشان داد  3۰/2۶برابر با  ۰۵/۰ یجدول با آلفا دویبزرگتر از خکه  2۵/۹8محاسبه شده  دویبوده است که خ دویخ

کتاب ها استفاده شده اند  نیدر ا یکم زانیکننده آن به م تیتقو نیالقا کننده آن  و تمار میمفاه یمیکار ت یمهارت ها

 گرید ای یفارس یدرس یکتاب ها نیتدو یبرا قیتحق نیا جی. نتاشودیم دییو فرض محقق تا شودیفرض صفر رد م نیبنابرا

 باشد. دیمف تواند یم گریکدیبه صورت مکمل  ندهیکتاب ها در آ

 یمفهوم یمحتوا لی, مهارت, تحلدوی, آزمون خی, کتاب فارسیمیکار تهای کلیدی: واژه
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 مساله:مقدمه و بیان 

 را مسواله نیوا خوواه ، دیونیبب میتو کیو در را خوود شما ها زمان یبرخ در که دارد تیقطع مساله نیا یامروز یکار طیمح در

 هم ها میت یبرا یسازگار یکم با را تان خانواده نه یول دینیگز یبرم را دوستانتان شما که گفته نیا.  نه ای دیباش داشته دوست

 نیتضم تا اند شده انتخاب دقت با که ، مختلط انواع از است یبیترک شما میت ، آل دهیا حالت در.  باشد داشته مصداق تواند یم

 . ندارد وجود ها میت لیتشک یچگونگ نظر از یشکاف چیه که ندینما

 بوه چکسیهو.  میکنو یمو دایوپ دسوت یبزرگ یزهایچ به ، گریکدی با و میبهتر هم با ما.  شود ینم موفق ، ییتنها به چکسیه

 دسوت یبزرگ یزهایچ به گریکدی با و میبهتر هم با ما.  میدار ازین میت به ، شدن موفق یبرا یهمگ ما.  شود ینم موفق ، ییتنها

 کنیم یم دایپ

. اسوت آموده فردی بوه سور کار که کرد ادعا توانیم جرئت به ،یسازمان فعالیتهای شدنپیچیده  و یفناور پیشرفت با همزمان »

 یفقیهوبوه نقول از  13۹۶،و همکواران )نوادی «.اسوت یکوار یهوا تیم بر تیریمد باشد، افراد بر تیریمد آنکه از قبل تیریمد

 بوه یفورد کوار بر تأکید یجا به آنها است؛ ساخته متحول را سازمانها در کار یطراح ،یساز تیم بر تأکید»   .( ۷۷8۷ فرهمند،

 دشووارتر روز هور پیچیووده، مسوائل یبرا دیجد و خالق راه حل های   یافتن. اند آورده یرو پیچیده موقعیت های در یتیم کار

، بوه نقول 13۹۶همکاران،و ی ناد)« نیستند. فراوان مشکلات حل به قادر به تنهایی گرید سازمانها، های بخش و افراد و شود می

 رضاییان( از

مهارت در اصطلاح عبارت است از توانایی   معین((است)مهارة(مهارت در لغت به معنای: چیره دستی, توانایی در کار معنی شده 

 الزامواً که دارد ییها ییتوانا به اشوواره ، مهارت اصطلاح تبدیل دانش به کنش ، به طوری که به عملکردی مطلوب، منجر شود .

.  ابنودیم انعکواس او بوالقوه یهوا ییتوانوا در نوه و فرد فهیوظ انجام نحوه در خصوص به هستند پرورش قابل اما ، ستندین یذات

 13۷۰ ، کواتز از نقول به ، 18 ص ، 138۶ خراسانی اباصوالح)  است رییمتغ طیشرا در موثر اقدام ، مهارت یاصل ضابطه نیبنابرا

یعنی توانایی انجام یک کار در کوتاه ترین زمان ممکن با حداقل خطا و بیشوترین  مهارت در یک تعریف کلی می توان گفت   (

کیفیت. زمانی که می گوییم شخصی مهارت بالایی در نقاشی دارد یعنی او می توانود در سوریت تورین زموان ممکون زیبواترین 

 نقاشی ها را بکشد

است و از زبوان انگلیسوی  غیر ایرانیاما واژه ی تیم ، در زبان فارسی هم ارز و معادل گروه به کار می رود ، به ظاهر یک مفهوم »

فرزنود است : فرزندان ، خوانواده ، نوژاد ،  هکار رفتبه زبان فارسی راه یافته است . واژه ی تیم در انگلیسی کهن به این معانی به 

، شرکت ، گروه ، لجام و مجموعه ای از حیواناتی که با هم یوغ شده اند . به استناد فرهنگ ریشه شناسی  ، بچه ، ریسمان آوری

 وانواتیح از یا دسته که است یابزار و وغی یمعنا به. (  م 1۵۵۰)  آن آنلاین ، واژه ی تیم در قدیمی ترین معنای ثبت شده از

 بوه بوار نینخست یمیت روحیه و یمیت کنیباز مانند واژه نیا گرید مشتقات.  کند یم تیهدا یسمت به را آنها و آورده گردهم را

 یسویانگل زبوان شوورانیگو ی استفاده مورد بال سیب یباز در عمدتاً و اند شده ضبط و ثبت 1۹28 و 188۶ یسالها در بیترت

 در تووم ایو(  میت)  تم واژه به کینزد یسیانگل زبان در را میت ی واژه بتوان دیشا ، باشد یزن گمانه بر قرار اگر.  است گرفته قرار

 اریبس توم ای میت از معنا نیا.  دانست یپهلو زبان در تخم و بذر یمعنا به txm و töhm ای یکرد و یمازندران ، یلکیگ یزبانها

 در team ی واژه بوا را آن یهمسوان ی گمانوه تووان یمو رو نیوا از و اسوت عاموه زبان در«  رهیت و تخم»  اصطلاح به کینزد

 واژه آن نیاموروز یمعنا در میت ی واژه گفت دیبا موجود مدارک به استناد با و یزن گمانه از نظر صرف.  ساخت مطرح یسیانگل

 بوه سوو کیو از«  میت»  ی واژه ، یفارس زبان در واژه نیا از ادیز ی استفاده رغم یعل و حال نیا با.  است یواردات و یتیعار یا
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 یآموادگ عودم جهوت به گرید یسو از و آن یمفهوم یها ظرافت نییتب و قیتدق یبرا واژه نیا واردکنندگان اهتمام عدم جهت

 ادب و زبوان فرهنگسوتان اقدام یحت و نشده یتلق ترجمه ازمندین گاه چیه ، گروه ی واژه با آن انیم زییتم در یاجتماع تیذهن

 " خواص یکار انجام یبرا یکاف زاتیتجه با یگروه " را آن و دهیبرگز میت یبرا معادل عنوان به را«  مجهز گروه»  که ، یفارس

 تویم در لغوت    (21؛ص14۰۰عسوکری مقدم،مقودم.)«. اسوت نشوده مواجوه شورانیگو و سندگانینو اقبال با زین کرده فیتعر

    )دهخدا(آورده شده استغم خواری  و دهای: اکیپ,باند,دسته,گروه,تعه مترادف واژه

تیم ، مجموعه ای بیش از افراد بوده و کار تیمی نیز چیزی بیش از مجموعه ای از رفتارهای افراد موی باشود و بوه » تعریف تیم:

خیور راحتی نمی توان عنوان تیم را به هر گروهی از افراد اطلاق نمود و از آنها انتظار داشت تا به عنوان یک تیم عمول نماینود )

تیم دارای ویژگی ها و مشخصات خاصوی اسوت و در صوورت عودم  »،«(  1۹8۰ باس ، به نقل از 32،محمدی؛صاندیش،خدایی

به نقول از مورگوان و  32خیراندیش،خدایی،محمدی؛صوجود آنها ، دست یابی به نتایج و عملکرد مؤثر تیم ممکن نخواهد بود )

 ریوز صوورت بوه اسوت شوده ارائه همکارانش و1 سالاس توسط که یمیت کار یها فیتعر نیمعتبرتر از یکی    .«(1۹8۶همکاران

 وابسوته گریکودی بوه کوه دهنودیم انجوام را ییکارهوا، دارنود مشخص یها شکه: نق است نفر چند ای دو شامل میت کی ؛است

(Interdependent )اورمو یج یو    .میکنند دنبال را مشترک هدف کی، دهند قیتطب گریکدی با را خود میکوشند، هستند 
 یخووب بوه علوت، نیهمو بوه و گرفوت قورار اسوتفاده موورد پروژه تیریمد تویانست توسط که دارد یمیت کار از یاساده فیتعر 2

 مجمووع از میکوشود کوه اسوت کوردن کوار از یمشخصو یوهیشو ،یمویت کوار :میگیورد قرار استناد مورد و است شده شناخته

 وجود به که ییمهایت-1: مهایت انواع «    مدیریت تیم پروژهورما، ).کند کسب را بهره نیشتریب افراد، یانرژ و مهارتها ،توانمندیها

 برعهوده اکار ر تو هدای تیریمد که ییمهایت-3کارهستند انجام هپیشنهاد دهند که ییمهایت-2کارهستند دهنده مو انجا آورنده

 ییاعضوا ج،ینتوا لحصووبور  یساختار مبتن ،و متعالی: هدف روشن  میت یژگیو« (۹ص,13۹۹;زاده معصومی, جواهری) ».دارند

،  یدرونو و بازشناسوی تیو، حما انوهیکموال جو یارهوای، مع دبر اعتموا یمبتن یهمکار یهمه جانبه ، جو ی، تعهد تباصلاحیّ

 مکمول یمهارتها با افراد از یتعداد به میت اصطلاح»:  یمیت رفتار و میت (۹,ص13۹۹;زاده معصومی, جواهری).» یاصول یرهبر

,ص 138۹, تسولیمی و همکواران) »متعهدند متقابل یریپذ تیمسئول و یعملکرد اهداف ، مشترک هدف به که شود یم اطلاق

.  اسوت آن یاعضوا متقابول یوابسوتگ ایو یجمعو رفتوار ، میتو یاساسو یژگویو»(  1۹۹3 ، تیاسوم و کتزنبوا به نقل از  13۰

 ، یا فوهیوظ متقابول یوابسوتگ ، یاطلاعوات هچنود گانو منابت شامل کند یم زیمتما کوچک یها گروه از را میت که یاتیخصوص

 فشرده ارتباطات ، مرتبط یکار دانش ، اعضاء یتخصص یتهایمسئول و نقشها ، ارزشمند و مشترک اهداف ، اعضاء نیب یهماهنگ

 (2۰۰۰ ، گرانید و سیپار به نقل از 13۰,ص138۹تسلیمی و همکاران ) »است رییتغ به واکنش یبرا یانطباق یراهبردها و

 یکوار خاص مسائل وردم در ، اند کینزد هم به ییایجغراف نظر از عام بطور نه اما نرمال بطور که ، افراد از یگروه:  یمیت کار«

 سوتین نیا تلزممس کار اما ، کنند یم کار هم با مشترک مشکلات حل در و دارند یمنظم جلسات آنها.  ندینما یم تعامل هم با

چیزهوایی : تیمی سطح رفتاری را مورد توجه قرار می دهدکار » (۹ص, 13۹۷قوت دین,»(.بشناسند یبخوب را گریهمد حتما که

 (11.ص13۹۷قوت دین،«)اند.قابل مشاهده را که راحت تر 

 ترئیسوی, سوای)که وجود داشته استاست  تیمی اولین واقت در. شود می آغاز خانواده تشکیل با زندگی در تیمی کار تاریخچه

کار فعالیت های مختلف به صورت تفکیک شوده  تفکیکبر اساس  1۹۷۰سال  اواخردر این زمینه لازم به ذکر است که تا  توانا(

                                                           
1 Eduardo Salas 

2 Vijay K. Varma 
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های مختلوف در قالوب مشواغل، در هوم ادغوام و مشواغل فعالیت 1۹8۰تا  1۹۷۰انجام می شد. ولی کم کم بین فاصله سالهای 

اوج شکل گیری تیم های کاری عملیاتی در سطوح مختلوف سوازمان  1۹۹۰تا سال 1۹8۰از اواخر  ناز آجامت ایجاد شد و پس 

 (قاسم، بازی)ها بر اساس کار تیمی انجام می شد.کار سازمان %۷8به بعد تقریبا  1۹۹۰بود. از دهه 

تلاش برای ایجاد یک تیم منسجم و یا سطح عملکرد بالا ، یکی از معدود مزایای رقابتی باقی مانوده بورای » اهمیت و ضرورت:

هر سازمانی است که به دنبال یافتن نقطه قدرت و وجه تمایز خود است . در مقایسه با تیم های دیگر ، تیم های دارای عملکورد 

ت می یابند ، زیرا از اتلاف وقت در موارد اشتباه و تکرار مجودد هموان مناسب در مدت زمان کمتر به موفقیت های بیشتری دس

موضوعات جلوگیری می کنند . آنها همچنین با از بین بردن سیاست بازی و سردرگمی در بین خود و رهبرانشان ، تصمیمات با 

رای عملکرد مناسوب بوه نسوبت تویم کیفیت بالاتری می گیرند و به آن تصمیمات پایبند می مانند . در آخر این که تیم های دا

های مشابه ، بیشتر قادر به حفظ و نگهداری کارمندان شایسته خود هستند ، زیرا کارکنان تراز اول و شایسته به ندرت حاضرند 

سازمان هایی را ترک کنند که خود را بخشی از آن می دانند و همانند یوک تویم منسوجم در آن مشوغول بوه فعالیوت هسوتند 

 (1۰8؛ص14۰۰مقدم، مقدم.عسکری .«)

و نیز بوه صورت گرفته است کتب فارسی چهارم, پنجم و ششم کار تیمی در مهارت مفاهیم مشخص کردن این پژوهش با هدف 

 یابدو به نتایج قابل تعمیم دست کند  مشخصدنبال آن است تا اندازه آن را نیز 

به عنوان ر درس فارسی دو کمتر شدن کار انفرادی با توجه به رشد کار تیمی در عرصه سازمان ها و دانشگاه ها و حتی مدارس 

عقب نماند کشور ها از دیگر  کشور عزیزمان ایران است تا انش آموزاننیازمند کار تیمی قوی در بین د درس غنی از ادبیات یک

 خوبی احساس میشوداز این رو ضرورت این پژوهش به 

 پیشین: نتایج تحقیقات 

طور کلی ، نتایج به دست آمده از مصاحبه ها و فرایند کد گذاری نشان داد که بر اساس دیدگاه مدیران دانشوگاهی ، مفواهیم  »

 هودف(  مفهووم)  هزیور مقولو 1۰مقوله کلی ساختار تیمی و روابط تیموی و  2تیم سازی و کار تیمی دانشگاهی را می توان در 

، ترکیب تیم و سازماندهی ، شبکه تصمیم گیری ، نظام بازخورد ، هدایت و رهبوری ، صوراحت و صوداقت ، همگرایوی و  مداری

مشوترک و موورد توافوق اعضوا جوزء اساسوی و  کرد اهودافبندی اعتماد ، همکاری و تضاد ، تعهد و مشارکت و ارتباطات گروه 

بوه کوار گیورد و در  شاثور بخواست بنابراین یک تیم برای اینکه بتواند اعضای خود را به طوور  شاثر بخلاینفک یک کار تیمی 

براساس تحلیل مصاحبه های  باشند،جهت موفقیت حرکت نماید ، اعضایش باید نسبت به اهداف مشترک تیمی ، آگاه و متعهد 

ی به دسوت آموده از جمولات و عبوارتی همچوون : صورت گرفته ، می توان اذعان کرد که از حوزه مفهوم هدف مداری داده ها

اتخاذ اهداف و سیاست های دانشگاه در سطوح بالای سازمانی ، عدم وجود راهبردهای تسهیل مشارکت کارکنان و توسعه تیمی 

د و در فرایند سیاست گذاری ، عدم مشارکت مؤثر و اجماع مدیران و کارکنان نسبت به سیاست ها و اهداف دانشگاه ، عدم تعهو

اسوتخراج درک و آگواهی بوالا از اهوداف کواری و دانشوگاهی انگیزه حداکثری مدیران و کارکنان نسوبت بوه اهوداف ، نداشوتن 

 (۹۶13نوغانی؛و  آهنچیان ،نادی)«شد

رد می شود ، بوه عبوارت دیگور بوا  1۰۶تا  1-1 اخصو  1درصد تمامی فرضیه های اهم  ۵نشان میدهد که در سطح خطای  »

کار تیمی دانشجویان دختر و دانشوگاه یوزد تفواوت معنواداری وجوود دارد .  های مهارتدرصد می توان گفت بین  ۹۵اطمینان 

ر نتایج نشان داده میانگین پاسخ دانشجویان پسر به سؤال های کار تیمی در مقایسه با دختران بیشوتر اسوت ؛ بوه عبوارت دیگو

نشوان دهنوده آن اسوت کوه شورایط  2مهارتهای کار تیمی دانشجویان پسر بیش از دانشجویان دختر است آزمون فرضیه اهوم 
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موی  – 1۵/۶درصود  ۹۵دانشگاه یزد برای انجام کار تیمی نامطلوب می باشد . مقدار آماره آزمون این فرضیه در سطح اطمینان 

م نیز آزمون همبستگی اسپیرمن استفاده شده است نتایج این آزمون نشوان موی باشد برای آزمون فرضیه های اهم سوم و چهار

درصد می توان بیان کرد بین  ۹۵پذیرفته میشود . به عبارت دیگر ، با اطمینان  3درصد فرضیه اهم  ۵دهد که در سطح خطای 

 ۵نیوز در سوطح خطوای  4اهوم مهارت های کار تیمی و عملکرد آموزشی دانشجویان همبستگی معناداری وجوود دارد فرضویه 

درصد پذیرفته شده است که نشان دهنده همبستگی مثبت بین مهارتهای کار تیمی و عملکرد پژوهشی این دانشوجویان اسوت 

 (8۶13اردکانی آرمون،صادقی،سعیدا«).

.  اسوت برخووردار یمناسوب گاهیجا از یارزش سطح در مؤلفه ها تیضعو رفتار و ارزش سطح در یمل فرهنگ مؤلفه ۹ تیوضع »

مؤلفوه  در یرفتوار یارزشو شکاف انیم نیا در که است مذکور یها مؤلفه یرفتار و یارزش سطح نیب شکاف ، توجه قابل نکته

 ارزش.  اسوت توجوه قابل یزیگر ابهام و عملکرد گرایی و یانسان شیگرا ، ییگرا ندهیآ ، ینهاد ییگرا جمت ، قدرت فاصله های

 یطویمح اتیمقتضو کننوده مونعکس و هوا نگرش و شیگرا با تعامل در رفتارها و دارند افراد یاساس یباورها در شهیر عموماً ها

 میکنو یم حرکت سازمان سطح سوی به یمل سطح از چه هر :دارد یم انیب ،( 1۹۹8)  هافستد که گونه همان.  اند شده ادراک

 ابودی یم شیافزا رفتارها و اعمال نقش و شده کاسته فرهنگ مجموعه در ها ارزش نقش ، یریپذ جامعه مکان در رییتغ ضمن ،

 از یریپوذ ریتوأث واسوطه بوه رفتارهوا نقوش ، ارزشوها نقوش کاهش ضمن ابدی یم لیتقل لیتحل سطح چه هر گرید عبارت به ،

 نحواد توری.  اسوت ژهیوو توجوه درخوور و یاساس یموضوع رفتارها و ها ارزش نیب شکاف.  ابدی یم شیافزا ینهایزم اتیمقتض

 نوهیزم در رییتغ یبرا نهیزم نیشتریب یمعنا به شکاف نیا.  است -۹4/  1 با برابر که است قدرت فاصله مؤلفه به مربوط شکاف

 و جامعوه یاعضوا مقاوموت بر دلالت شکاف نیا گرید عبارت به.  است سازمان و جامعه سطح در آن منابت و قدرت نابرابر تیتوز

 در مشوارکت یبورا انتظوار و تخوت یسواختارها از استقبال نیهمچن و تمرکز گرایی و یسازمان مراتب سلسله برابر در سازمانها

:  معتقدنود کوه(  13۷۹ ، همکواران و یمحسون)  یمحسون یهوا افتهی در لیتحل نیا.  دارد را یمیت و یمشارکت امور و تهایفعال

 و شوود یمو تور یافقو روز به روز خانهها در قدرت هرم اما است جیرا یرانیا یها خانواده در نیشیپ سنتهای و نیوالد به احترام

 نیانگیوم بوا یمویت کوار به شیگرا وابسته ریمتغ .است شده منعکس یخوب به ، پردازند یم میتصم اتخاذ به هم با خانه ساکنان

 مسوتقل یرهوایمتغ تیوضع.  است کشور یمیت کار به شیگرا یبالا زانیم نشانگر و است برخوردار یخوب اریبس سطح از ۵/14

 4/88)  ادیوز نسبتاً زانیم به یمیت کار انتظار مورد یفضا ،(  ۷ از 3/۶۵)  متوسط حد در یمیت کار یبرا موجود یسازمان یفضا

 را کشوور در یمویت کوار توسوعه در(  سوازمانی)  یانیم لیتحل سطح به پرداختن ضرورت تیوضع دو نیا نیب شکاف که است( 

 احسواس نیهمچنو و هوایآزمودن یعمووم یآمادگ نشانگر(  4/۵۵)  بالا حد در یمیت کار یبرا یفرد یآمادگ.  دینما یم گوشزد

 و رهیومتغ چند ونیرگرس آزمون جینتا یاستنباط یها افتهی.  است یمیت کار یمهارتها و هاییتوانا و اقابلیت ه توسعه به ضرورت

)  یجنسو یطلبو یتسواو ،(  رفتار)  یزیگر ابهام یرهایمتغ قیطر از یمیت کار به شیگرا که است آن نشانگر آن بیضرا جدول

 کوار انتظوار موورد یفضوا ، یمیت کار موجود یسازمان یفضا ،(  ارزش)  عملکرد گرایی ،(  ارزش)  ینهاد ییگرا جمت ،(  ارزش

 (138۹همکاران,تسلیمی و )«.است نییتب قابل یسرپرست مشاغل و لاتیتحص سطح ، یمیت کار یبرا یآمادگ ، یمیت

و آن را در سازمان ها بوا مشوکل روبوه رو مانت کار تیمی و گروهی میشوند آسیب های رفتاری که طبق تحقیقاتی که در زمینه 

تقودم اهوداف -2, وجود تعارضات حول نشوده در گوروه-1که در گیرنده:شناسایی شده است  مورد هفتمیکند انجام شده است 

عودم آمووزش کوار  -۵, زیوابی عملکوردفقدان سیسوتم ار-4, اجتماعی و طفره رفتن اجتماعیاطلاف وقت -3فردی بر گروهی, 

 فعالیت هابا  توانایی افراد تناسبعدم -۷, یر قابل اندازه گیری بودن اهدافغ -۶گروهی به افراد, 
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از گروه هوا ، دانوش آمووزان بوا  کیروش ، در هر نیکوچک است در ا یدر گروه ها فقمو سیروش تدر کی یمشارکت یریادگی

برنود . در  یبوالا مو یگوناگون درک خود را نسبت بوه موضووع درسو یریادگی یها تیمتفاوت و با استفاده از فعال یها ییتوانا

بواور و  نیشوود . چنو یداده مو یادیوت زیوافوراد گوروه اهم یهمه  یاریو  تی، تقو قی، تشو یبانیبر پشت یگروه یها تیفعال

پردازنود ،  یبه تعامل م گریکدیباشد . دانش آموزان با  یدر گروه م یفرد تیگروه و مشوق فعال تیعامل محرک فعال،  یاعتماد

را به عهوده  گریکدی یریادگی تیکرده و مسئول یبانیو پشت تیرا هم حما یلیتحص شرفتیکنند ، پ یاقدام م یمساع کیبه تشر

 (13۹1)قدیمیان سیف, . رندیگ یم

جامعوه آمواری آن کار تیمی در دانشگاه های دولتوی اسوت اموا در میابیم که این پژوهش گرچه در مورد با مطالعه پژوهش اول 

ابتودایی آموزان  کار تیمی در دانشو کیفیت مهارت را و بنابراین نمیتواند سطح میشود نه دانشجویان مدیران دانشگاه را شامل 

و تحقیق در موورد کوار تیموی روش خووبی را برگزیوده بسنجد البته برای مشاهده را که فاصله سنی زیادی با دانشجویان دارند 

در مورد نمونوه آمواری هوم بهتور بوود  که مطالعه موردی است و برای این نوع تحقیقات یکی از بهترین روش ها میباشد است 

 آمدصورت میگرفت تا اطلاعات جامت تری به دست می تحقیق در چند دانشگاه دیگر نیز 

ولی در نمونه آمواری آن از شاید بتواند اندازه کار تیمی به تفکیک جنسیت را نشان بدهد و پژوهش دوم یک تحقیق کمی است 

 دانشجو معلمان بهره گرفته نشده و از طرفی کیفیت کار های تیمی را نشان نمیدهد

نیز یک پژوهش کمی است اما در این پژوهش یافته های استنباطی و توصیفی تیز وجود دارد و پژوهش گسوترده  پژوهش سوم

نتوایج این پوژوهش یافتوه هوای پیشوین را تاییود میکنود و  همچنینو جامعه میباشد روش به کار رفته در آن کاملاً مناسب و 

  دیگری را نیز بر آنان می افزاید

و بوه خووبی بوه آسویب هوای  تحلیل شده اسوت تک نمونهT کمی است که داده های آن با آزمون پژوهش چهارم یک پژوهش

آسویب هوای سواختاری رفتاری بوده و چهار آسیب بعدی آن رفتاری و ساختاری در کار تیمی پرداخته است سه آسیب اول آن 

 میباشد

کتواب هوای فارسوی ار تیموی در کوتا کنون تحقیقی در زمینه مهارت با بررسی پژوهش های پیشین به این نتیجه میرسیم که 

ایون  هسوتند  سه کتاب فارسی چهوارم, پونجم و ششومآماری ما در اینجا جامعه با توجه به اینکه صورت نگرفته است بنابراین 

 را نوهیزمننده آن, درگیر ک, تمرین ها و جمله های القا کننده و کار تیمی مفهوماندازه  کردن مشخص ضمن تحقیق بر آن است

 نیوا در آمووزش امور شرفتیپ در یدرس یها کتاب تیاهم و نقش از یآگاه با لذا. سازد مهیا آن به توجه و دیجد یطراح یبرا

حال با توجه مفهوم  کار تیمی پرداخته شود,  منظر از دبستان ششم و پنجم چهارم، خیتار کتب لیتحل به تا شده شلات قیتحق

 .به وسیله آزمون خیدو استکار تیمی تحلیل مفهومی  پژوهش هدف ما از اینبه نتایج تحقیقات پیشین 

 :سوالات تحقیق

 ?دتفاوت معنا داری وجود دارمهارت کار تیمی در خصوص اوانی مورد انتظار آیا بین فراوانی مشاهده شده و فر (1
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  روش

 جامعه, نمونه و روش نمونه گیری

خوانداری یوا هموان  فارسیجامعه ما در این تحقیق سه کتاب  ست .ای اتابخانه با رویکرد ک و مییک پژوهش ک حاضر پژوهش

 رینظ یموضوع از روش کتابخانه ا اتیمربوط به ادب اطلاعات یجمت آور یبرا بخوانیم پایه های چهارم, پنجم و ششم بوده است

 ژهیوکوه بوه موضووع و و هنگوامیقبل از شروع پژوهش  هر پژوهشگری ، استفاده شده است تهاینامه ، سا انی، پا مقالات،  کتب

پوژوهش از مطالعوات  ندر ایو پوردازدیم ینترنتویا اطلاعوات و بررسویبه اسناد کتابخانوه  ریناگز شودیمند م علاقهمطالعه  یبرا

 .استفاده شده است ینظر یمبان نیتدو یبرا یکتابخانه ا

, اصول کار تیمی جملات متن درس و فعالیت هوا, بنابراین برای شناسایی واحد جمله بوده است پژوهشواحد تحلیل ما در این 

کلمات یا القا کننده مفهوم کار تیمی بوده انود اسوتخراج جملاتی که حاوی کتاب ها به طور کامل مورد بررسی قرار گرفته اند و 

 شدند

 هاجمع آوری داده ابزار و روش 

 ایون. میپوردازد ارتبواطی پیامهای پذیر تعمیم و کمیّ عینی، مند، نظام بررسی به که است اسنادی های محتوا از روش تحلیل»

 موتن یوک در موجوود پیامهوای آشکار محتوای بررسی برای آن از و میشود محسوب پهنانگر ،های  روش بندیروش در دسته 

 سووال بوه دادن پاسوخ برای مناسب روشی محتوا تحلیل. نمیشود پیام محتوای شناسی نشانه و تاویل وارد نتیجه در و میپردازد

 بوه پیوام، محتووایتوانود  موی محتوا تحلیل کهشد  می ادعا اولیه، رویکردهای در چند هر. است پیام یک محتوای درباره هایی

 پوذیر اسنادی امکان و میدانی تلفیقی روشهای در تنها را اخیر کارکرد دو امروزه اما بپردازد، مخاطب بر تأثیر و مؤلف ویژگیهای

با تحلیل محتوا هوای مرسووم  هر چند این پژوهش  .(13۹۵بخشی،جاللیان،به نقل از 13۹۷کرد علیوند و همکاران ) « .دانند می

 و یک تحلیل محتوای مفهومی است لافلین تفاوت دارد و مک ویلیام رومی و گانینگو تکنیک های آن مانند 

جووع بوه کتواب هوای ر ,مد نظر نمونهجمت آوری داده ها و  درلی اص روش کار تیمی,فهومی به هدف ما یعنی تحلیل م با توجه

بوده است که کار تیمی را در دانش آموزان تقویوت میکنود ی جملات و فعالیت های فارسی خوانداری چهارم تا ششم و شناسایی

  گردآوری شده و بر اساس اصول کار تیمی تطبیق داده شده اند پس تمامی این جملاتس .یا مفهوم آن را القا میکند

 یافته ها:

 

 تحصیلی پایه تفکیک به ششم پایه تا چهارم پایه خوانداری فارسی کتاب در هافعالیت و جملات تعداد( 1جدول شماره )

 

 ششم                             پنجم                                         چهارم                             تحصیلی پایه
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تعهد         بودن منضبط    بودن اتکا قابل   بودن هدفمند   سرسختی و پیگیری    سازگاری و پذیری انعطاف    تیمی کار اصل

 خود بهبود و اصلاح
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 به کمک آزمون خیدو کار تیمی مفهوم به توجه با فارسی کتاب محتوای تحلیل( 3جدول شماره )

 

 E O O - E تیمی کار اصول
 

 
 25/56 225 15 19 4 مشارکت و همکاری

 25/2 9 3 7 4 ارتباط

 25/2 9 -3 1 4  بودن اتکا قابل

 25/2 9 -3 1 4  اشتیاق

 25/0 1 -1 3 4 وظیفه از آگاهی

 1 4 2 6 4 آمادگی

 1 4 -2 2 4 مندی رابطه

 25/2 9 -3 1 4 گذشتگی خود از

 25/2 9 -3 1 4  بودن گرا حل راه

 25/2 9 -3 1 4 شایستگی

 25/2 9 -3 1 4 سازگاری و پذیری انعطاف
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 4 16 -4 0 4 رسختیو س پیگیری

 4 16 -4 0 4  بودن هدفمند

 4 16 -4 0 4 بودن اتکا قابل

 4 16 -4 0 4 بودن بطمنض

 4 16 -4 0 4 تعهد

 4 16 -4 0 4 خود بهبود و اصلاح

 

 

 

 دو محاسبه شدهمجذور کا یا خی       

                                       E  فراوانی مورد انتظار = o  0:فراوانی مشاهده شدهH                                                           1-f=kd   

     E فراوانی مورد انتظار≠  o  1:فراوانی مشاهده شدهH                                                61=1-17df=              

جدول دوخی   = 26/3 

)آلفا(  a= 0/05 

 

 بحث و نتیجه گیری:

  :تحلیل و تفسیر داده ها

داده هوای موا بور انجام شده است کوه در آن این پژوهش با استفاده از آزمون مجذور کا یا همان آزمون خیدو ی داده هاتحلیل 

 آزموون ایون در صوفر فورض. فرمول خیدو گام به گام محاسبه شده انددر جدول و با اصول کار تیمی مقوله یا همان  1۷اساس 

 توجوه میوزان یک به مصادیق ی همه به یعنی ندارد وجود تفاوتی انتظار مورد فراوانی و شده مشاهده فراوانی میان که است این

 نشده توجه میزان یک به مصادیق ی همه به یعنی دارد وجود تفاوت فراوانی دو این بین که است این محقق فرض و است شده

می باشود  ۰۵/۰با آلفای  2۶,3ل برابر میباشد و کوچک تر از خیدو جدو ۹8,2۵با توجه به خیدو محاسبه شده که برابر با  .است

کتواب بوه صوورت مکمول  3در ایون که انجوام شود  محاسباتیبنابر  .بنابراین فرض صفر رد میشود و فرض محقق تایید میشود

بنوابراین  به اندازه کافی به آن مشغول کند توجه نشده اسوتمهارت کار تیمی به مقداری که دانش آموزان را  مفهومبه  یکدیگر

و سطح آموزش مهوارت کوار تیموی و درگیوری دانوش  به این مفهوم بسیار مهم توجه شودانتظار میرود در ویرایش های آینده 

و این درس را حتی میتوان با انواع روش . درس ادبیات از غنای خاصی برخوردار است قابل قبولی بالا ببردآموزان با آن را تا حد 

توا  کلاسی اسوتفاده کورد ننا همگتدریس گروهی نیز تدریس کرد و از مشارکت و همکاری دانش آموزان در گروه های کوچک 

موقعیوت هوای و بوه  انجام بدهنود را در عملکار تیمی به بهترین شکل به دانش آموزان یاد داده شود و آنان بتوانند آن مهارت 
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تحقیوق هوم بوه آن انجام شود و در ایون  ینطی مقایسه ای که بین این تحقیق و یافته های تحقیقات پیش تعمیم دهند. مشابه

که , ابتدا باید اصول آن را به دانش آموزان به صورت عملی آموخت به فعالیت کار تیمی پرداختنتوجه شد این است که قبل از 

یکی از آسویب  به عنوان, عدم آموزش کار گروهی به افراد اصلاً مطرح نشده اندکتاب به صورت مکمل بعضی از اصول  3در این 

پیوروی از اصوول مشخصی بورای دارند اما چارچوب  جهتساختاری در این کتاب ها نیز مطرح است که بیشتر فعالیت ها  های

در خصووص کوار تیموی  عملکورداین کتاب ها فاقود سیسوتم ارزیوابی بیشتر فعالیت های  مهارت کار تیمی ندارند و جدا از آن 

تنهوایی بورای . بدین ترتیب نمیتووان ایون کتواب هوا را بوه و این دو یعنی آموزش و ارزیابی را بر عهده معلم میگذارند هستند 

و سایر کتاب هوای درسوی خصوصواً درس این سه کتاب در چاپ های آینده آموزش اصول کار تیمی تایید کرد و این نقص باید 

 اصولی آن را در آینده به کار بگیرند. تا دانش آموزان به صورت گنجانده شودعلوم 

 ها: پیشنهاد

موقعیت مدرسوه و زنودگی خوارج از مدرسوه ارتبواط دانش آموزان بتوانند بین متن کتاب به گونه ای نوشته شود که  (1

 موقعیت های دیگر به کار بگیرند.مهارت ها های آموخته شده کار تیمی را در برقرار کنند و 

 در کتاب ها گنجانده شودآن را القا میکنند  مفهومکه حداقل چند تصویر در خصوص کار تیمی  (2

 کتاب ها توجه شود مفاهیم اصول کار تیمی در واقعی و بلند مدت به کاربرد  (3

نمایش وا دارد در هر پایه گنجانده شود دانش آموزان را به کار تیمی غیر گفت و گو کردن و رین هایی که برخی از تم (4

 بتوان آن را آموزش دادکه ویژگی عملی شدن داشته باشند و نه صرفاً روی کاغذ 
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 8شماره 
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