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 چکیده

 از نوع ایکتابخانه پژوهش روشبود.  آموزاندانش تحصیلی پیشرفت و یادگیری فرایند در معلم نقش و تأثیر بررسی حاضر با هدف پژوهش

 تمام در مشهود طبیعی هایپدیده از شده است. یکی  استفاده انجام شده زمینه این در که معتبر تحقیقات و مقالات از و بود مروری

 وها توانایی از طبیعی شکل به را هاتفاوت این کارآمد و انسانی سالم، نظام آموزشی یک است. تفاوت وجود انسانی جوامع ساختارهای

 پیشرفت تحصیلی، استعداد، شخصیت، هوش، نظر از آموزاندانش میان در فردی هایتفاوت وجود کند.ادراک می و دریافت هاقابلیت

 که چرا ، اندمواجه آن با خود درس هایکلاس در معلمان که است مهمترین مسائلی از یکی یادگیری قدرت و اجتماعی و اقتصادی وضعیت

 آموزاندانشهمه  برای تواندنمی خاص تدریس روش یک از پیروی نیز و مختلف شاگردان با برخورد  شیوهکه  انددریافته تجربه به معلمان

 و وارد مدارس که معلمانی .دارند را آموزاندانش پیشرفت و آموزش فرایند در اساسی نقش بنابراین معلمان. باشد مفید یکسان طور به

 سرنوشت توانشرایط نمی این در و نیستند اثربخش و خوب معلم یک هایمولفه واجد و اثربخش همیشهشوند می آموزش موسسات

 تحصیلی پیشرفت به تا همت گماشت هامولفه این کسب برای معلمان این آموزش به باید بلکه کرد، واگذار اتفاق به را آموزاندانش

 آموزاندانش تحصیلی پیشرفت در معلم که سهم دهدمی نشان تحقیقات .رسید جامعه پیشرفت معیارهای از یکی عنوان به آموزاندانش

 هایو مهارت دانش معلمی، هایروش محتوایی، دانش به آن از که است هاییمهارت معلمی حرفه از طرفی استانداردهای است، پررنگ

 از آموزاندانش یادگیری - یاددهی فرایند در ایجاد تحول هدف با کهای حرفه هایفعالیت انجام توانای و هامنش ،ایحرفه تدریس روش

 لازم و کافی توانایی و تخصص هامهارت این در معلمان که هنگامی .شودمی اجرا کلاس درس در و طراحی معلمان در آمادگی ایجاد طریق

پیشرفت  برای را مساعدی زمینه ترتیب بدین و کرده استفاده آموزش فرایند در خود تخصص و هادانش، مهارت از توانندمی باشند، داشته را

 .سازند فراهم آموزاندانش بیشتر تحصیلی

 یریادگینقش معلم،  ،یآموزان، حرفه معلمدانش ،یلیتحص شرفتیپهای كلیدی: واژه
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 مقدمه:

افزایش  و تحول ایجاد با بتوانند بشری جوامع تا است شده توجه گذشت از بیش تربیت و تعلیم به یکم، و بیست قرن آغاز در

 تر موجه و کارسازتر تر، مناسب بستری آنها از عبور برای و شوند روبرو سازنده ای گونه به موجود هایچالش با کفایت و کارایی

 برای است نیازی پیش پرورش و آموزش در که تحول است دریافته خوبی به امروز بشر سخن، دیگر به باشند. داشته اختیار در

 به اول اولویت پایدار است. توسعه به دستیابی و و اخلاقی اجتماعی اقتصادی، فرهنگی، صنعتی، علمی، هایچالش به گویی پاسخ

 و بعد هر در تربیت، و نظام متعالی اهداف و تحقق آیدمی حساب به تربیت و تعلیم اصلی کارگزار چون،گیرد تعلق می معلم

 خصوصیات، از متأثرچیزی  هر از بیش کنند،کسب می آموزاندانش آنچه .پزیردمی صورت معلم واسطه با باشد، که ایاندازه

 تحول و تغییر بر که محورهایی بر است کافی معلمان است. معنوی و اخلاقی اجتماعی، فرهنگی، علمی، هایشایستگی و کیفیات

 نظر در بدون دریابیم تا باشیم داشته گذرا چند هر اند، نگاهیشده مطرح المللی بین و ملی سطح در تربیت و تعلیم های نظام در

 (.1397، 1)رووف یافت تحقق نخواهد ها خواسته از یک هیچ معلم، عنصر برای ویژه جایگاه گرفتن
توسعه مطالب  ،توان از نقش تعیین اهداف یادگیریها می آموزش را دارند. ازجمله این نقش معلمین نقش اساسی در فرایند

و ارزشیابی  تعیین استانداردهای یادگیری ،آموزاندانشفعال سازی  هدایت کلاس به سمت یادگیری، تهیه طرح درس، درسی،

دار کردن مطالب و معنا آموزاندانشای است که با فعال سازی دانش زمینه نام برد. از دیگر وظایف معلم این آموزاندانشاز 

 (.7020 ،2)ویلیس و ویلیس از پیچیدگی شناختی مطالب درسی جلوگیری کند آموزاندانش درسی برای

 به و جامعه کل اعم طور به. است پرورش و آموزش ارزشیابی در مهم یهایشاخص از یکی آموزاندانش 3تحصیلی پیشرفت

 مندعلاقه جامعه در هاآن جایگاه آنان آمیز موفقیت تکامل و رشد کودکان، سرنوشت به نسبت پرورش و آموزش نظام طور اخص

ابعاد  در نیز و هاتوانایی و مهارت کسب و شناختی ابعاد از اعم گوناگون، جوانب در آموزاندانش دارد انتظار و است نگران و

 فرد، موفقیت علایم از یکی امروزی پیشرفته دنیای در شک بدون. یابند تعالی و پیشرفت باید که چنان آن شخصیتی، و عاطفی

با  مستقیم رابطه کشوری هر ترقی .بود نخواهد پذیر امکان کشوری هیچ ترقی و توسعه آن بدون که باشدمی تحصیلی پیشرفت

شده  تربیت خلاق افراد که این مگر شودمین حاصل نیز علمی پیشرفت و دارد کشور آن تکنولوژی و دانش و علوم پیشرفت

موقعیت  و شغل یافتن به منجر عالی سطوح در است مؤثر کشور آبادانی و توسعه در که این ضمن تحصیلی پیشرفت باشند،

 (.1401)مهدی مقدم و همکاران،  شودمی کافی درآمد نتیجه در و مناسب

 در. نگرندمی آنان به احترام دیده با جامعه و خانواده برخوردارند، تحصیلی های موقعیت از که دانشجویان و آموزاندانش

 و آموزش بر تحصیلی افت از که گزافی هایهزینه از هااین کنار در و یافت خواهند حضور بیشتری نشاط و روحیه با جامعه

 اهداف جمله از تحصیلی موقعیت بهبود کیفیت اهداف این به دستیابی راستای در شد. خواهند کاسته ،شودمی تحمیل پرورش

 و تعلیم اندرکاران دست و هاخانواده هاینگرانی از یکی تحصیلی افت امروزه که حالی درت. اس آموزشی های برنامه اساسی

 تحصیلی جهت در موثر و لازم امکانات و شرایط یافتن تربیتی علوم نظران صاحب علاقه مورد موضوعات جمله از است. تربیت

 به دستیابی از انحراف و اجتماعی و مشکلات فردی ساز زمینه تحصیل در موفقیت عدم اما است. تحصیلی پیشرفت و موفق

 به توجه با اما اند، دانسته دخیل آموزاندانش تحصیلی پیشرفت در را مختلفی عوامل محققین. است آموزش سیستم اهداف

 برای را خاصی علل کلی و عمومی یک قانون عنوان به توان نمی زمان طول در عوامل سریع تغییرات و فرهنگی هایتفاوت

 از همه غیره، و والدین درآمد سطح به تحصیلات، مردم نگرش جامعه، نسبت و فرهنگی بافت قوانین زیرا، نمود مطرح جوامع

 که دهدمی نشان موجود منابع. گذارند می تحصیلی تأثیر موفقیت یا شکست بر جامعه یک در اخص طور به که هستند عواملی

                                                           
1- Roof 

2- Willis & Willis 

3- Achievement 
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 مذکور عوامل از یک هر که است آموزشی محیط تجهیزات و برنامه، معلم، فراگیر،  عامل پنج تأثیر تحت کلی طور به آموزش

 )مهدی مقدم و همکاران، باشند داشته متفاوتی یادگیری تأثیرات و تحصیلی پیشرفت در توانند می که است هایی ویژگی دارای

1401.) 

 

 پیشینه پژوهش

  هاییشایستگی بر مبتنی شودمی معلمی از که تعریفی. دارد تربیتی ماهیت که است اخلاقی و هوشیارانه کنشی معلمی

 نوظهور رویدادهای با مواجهه توانایی معلم، دشوارترین کنشهای از یکی کند.می معلمی تکلیف ادای برای آماده را او که است

لازم است در فرایند آموزش (، 2001) 4باکبرگر دید از کند. طی را تربیت فرایند باید که قابلیتی است، یادگیری هایموقعیت در

 مشترک وابستگی فردی، مقبولیت، میان روابط در دیگران احساس و نیاز درک مسائل، حل با مواجهه در آموزاندانشو پرورش 

 در امر این .شود مسئولانه و مستدلانه مستقلانه، در عمل آنها شخصی توان رشد موجب که ای گونه به یابند رشد احترام و

 و پاولین دیوجک،( شوند توصیف و پیش بینی قبل به نسبت معلم از ای یافته تغییر هاینقش که است پذیرامکان صورتی

 (.2009 ،5پولاک

 و درک تا (. معلم2016 همکاران، و 6کونیگ( شودمی محسوب بنیادین شایستگی یک موضوعی، دانش بر معلم تسلط 

 در حتی را تدریس عمل تواندنمی نکند را درک موضوعی دانش منطق و باشد نداشته موضوعی دانش از روشنی تحلیل

 مسلط خود تدریس موضوع با مرتبط هایدانش یا موضوعی دانش بر است معلمان ضروریدهد.  انجام آن شکل ترینابتدایی

 را تجارب یادگیری و باشند آشنا خود تدریس موضوع با مرتبط هایدانش یا موضوعی دانش ساختار و ابزارهای تحقیق با باشند،

 فهم و موضوعی دانش بر تسلط شود. معنادار آموزاندانش برای درسی موضوع مختلف هایجنبه که کنند طراحی نحوی به

 متناسب یادگیری -یاددهی راهبردهای و رشته ای -میان و ایرشته چند رویکردهای کاربرد توانایی آن مفاهیم به نسبت عمیق

 .(2017، 7)هامفری نمایدفراهم می را آنها با

 نقش مقابل در معلم نقش: آموزش روند در بهبود فرایند عنوان تحت ایمقاله در (1398) نوری و خزایی حصاری،

مطالب درسی  یادگیری به آنان نیاز احساس ،آموزاندانش بالای انگیزه که دریافتند ای کتابخانه روش از استفاده آموزان بادانش

 که این است مایانگرن تایجاست. ن بوده درسی مطالب یادگیری در و کلاس در آنان فعال درشرکت موثر عوامل از آنان تلاش و 

 را تسهیل گیرییاد فرایند و دارد را درسی مطالب زبانی و شناختی پیچیدگی کاهش به نسبت حیاتی نقش کلاس سر در معلم

 (.1389)به نقل از بهمن،  دارند حیاتی نقش کلاس از خارج در آموزاندانش هد، امادمی

 نظری سوم سال آموزاندانش تحصیلی پیشرفت در معلمان سهم بررسی عنوان با پژوهشی در (1399) همکاران و حجازی

 در مشخص روش و برنامه و معین هدف و فلسفه داشتن ضرورت که رسیدند نتیجه این به کشوری امتحانات هایداده پایه بر

در  نظر تجدید و نیازها تحول ها، تلاش محصول مداوم ارزیابی لزوم و آموزاندانش تحصیلی پیشرفت ویژه به تربیت و تعلیم امر

 تحصیلی پیشرفت در معلم سهم که هددمی نشان ها یافتهاست.  انکار غیرقابل موضوعی تربیتی و آموزشی های برنامه

 بین سطح در ها یافته زیرا دارند؛ همخوانی (2002) پایانااستاسیو هاوی، تحقیقات نتایج با نتایج این. است معنادار آموزاندانش

 ای نمونه تک t آزمون های یافته. دارد معناداری رابطه تحصیلی پیشرفت با معلم آمادگی میزان که است آن از حاکی المللی

 با داری معنی طور به شخصیتی بعد و مهارتی بعد دانش، بعد شغلی، و فردی های ویژگی ابعاد در نمونه هد میانگیندمی نشان

                                                           
4- Buckburger 

5- Devjack, Pauline & Pollock 

6- Koenig 

7- Humphrey 
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 دار معنی ها تفاوت این و دارد تفاوت پایین و بالا تحصیلی پیشرفت دارای های استان گروه دو هر در جامعه میانگین فرضی

 برای آموزاندانش تحصیلی پیشرفت در معلمان سهم پرسشنامه در  )شده مشاهده میانگین( آمده دست به هایمیانگین .است

 بین شخصیتی بعد و مهارتی بعد دانش، بعد شغلی، و فردی های ویژگی ابعاد برای پایین تحصیلی پیشرفت با هایاستان

 و بالا تحصیلی پیشرفت دارای های استان بین این بر علاوه .دارد وجود داری معنی تفاوت مطلوب وضعیت و وضعیت موجود

 تفاوت ها آزمودنی دیدگاه از معلمان شخصیتی های ویژگی بعد و مهارت بعد دانش، بعد فردی، های ویژگی در ابعاد پایین

 کسب ابعاد این در بیشتری نمره بالا تحصیلی پیشرفت دارای های استان معلمان ها،میانگین به توجه با و دارد معناداری وجود

 (.1399)حجازی،  اند کرده

 تبیین و آموزاندانش تحصیلی پیشرفت در معلمان نقش بررسی عنوان تحت پژوهش در (1398) همکاران و زهیرحمت

امور  پرثمرترین و ترین ظریف دشوارترین، از تربیت و تعلیم امروزه که رسیدند نتیجه این به معلم تربیت برای های آندلالت

گسترش  و ایجاد با .است سازنده و موثر مهم، حساس، بسیار امر این در معلمان نقشآید. می حساب به ارج پر امری و انسانی

ابعاد  در را لازم فنون و ها مهارت که کرد تربیت معلمانی توان می متناسب و متنوع های برنامه ارائه و معلم تربیت تشکیلات

متعادل  و بالنده خلاق، های انسان به خام های انسان تبدیل در خود تجربه و علم هنر، از بتوانند و کنند کسب ادراکی و انسانی

دانشگاه  .دارند کشور تربیت و تعلیم نظام در ای ارزنده رسالت و جایگاه کنونی عصر در معلم تربیت موسسات. گیرند بهره

با  معلمان دانشجو سازی آشنا: قبیل از اقداماتی بایستی شایسته( معلمان پرورش( خود رسالت به رسیدن جهت در فرهنگیان

و  تجربه کسب برای آزادی آوردن فراهم دیگران، درباره معلمان دانشجو در مثبت باورهای ایجاد آن، پرورش و خلاقیت مفهوم

و  شایسته مدرسان و مدیران گزینش لازم، معیارهای با معلمان دانشجو گزینش عمل، در معلمان دانشجو کردن ور غوطه

برنامه  طریق از معلمی های مهارت پرورش معلم، تربیت دروس محتوای در بازسازی و بازنگری فرهنگیان، دانشگاه برای مسئول

 تربیت که را خود عظیم رسالت بتواند تا دهد، انجام را معلم مراکزتربیت در آموزشی وسایل به جدی توجه و کارورزی درسی

 (.1398زهی و همکاران، )رحمت رساند سرانجام به است شایسته معلمان

 

 معلم تعریف و مفهوم

  و آموزگار و آموزاننده دهنده، تعلیم عمید، فرهنگ در و است شده معنی آموزنده، و دهنده تعلیم معین، فرهنگ در معلم

 و آموزشی های نظام در امروزه .است شده معنی شیخ و آموزگار دهنده، تعلیم آموزاننده، آموزنده، نیز دهخدا نامه لغتدر

 شغل و حرفه و بوده مشخص های صلاحیت و ها ویژگی واجد که شودمی اطلاق کسی به خاص معنی به معلم جهانی پرورشی

 .(1393 زاده،گرمارودی و شریف اسدیاست. ) تعلیم او

 

 معرفی شغل معلمی

. است الهی لایزال قدرت از ای جلوه عنوان به قرآن ردمیمعل. است توانمندی هنر و ذوق بلکه نیست، حرفه و شغل معلمی

 شده اشاره خداوند هنر این به شد، نازل اکرم )ص( پیامبر مبارک قلب بر که قرآن آیات نخستین «الذی ربک باسم اقرأ»در 

خلق  ...« شاهکار بهترین و ترینچیدهپی آفرینش از بعد را خود بودن معلم که این جالب و خواندمی معلم را خود خداوند، .است

 معلمان که هاییسختی و نیازها به توجه از است، انبیا شغل معلمی که توجیه این با تنها نباید. است آورده انسان یعنی ،«خلقت

در  .انددهگذار منت انسان بر انبیا که داشت خاطر به نیز را این باید است، انبیا شغل معلمی اگر. پوشید چشم کنند،می تحمل

اشرف  عنوان به انسان و است انسان با معلم کار .است شده گوشزد دارند، هاانسان گردن بر آنان که حقی نیز وحیانی آیات

 جامعه در بلکه است، پیچیده خود تنها نه موجود اینشود. می مشاهده طبیعت در که است سیستمی ترینپیچیده مخلوقات،

 اصولاً. رساندمی حداقل به را او درباره دقیق گفتن سخن و رفتار بینی پیش که آورد می وجود به را تریپیچیده رابطه

 انسان چون. شودمی تر سخت کار باشد، ها انسان اجتماع با سروکار اگر خصوصاً است، سختی بسیار کار انسان با سروکارداشتن

. دهندنمی بروز خود از را رفتارها آن تنهایی به که هنددمی نشان خود از را خاصی رفتارهای روانی، نظر از اجتماع در ها
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 کدام هر و کنند می دنبال را مشترکی اهداف و کنند می همسویی هم با و اند شده جمع جا یک در که هایی با انسان برخورد

 .(1401)مهدی مقدم و همکاران،  نیست کسی هر کار که باشد ماهرانه و هوشیارانه بسیار باید دارند ای شخصیت ویژه

 را آموزدانش زمان، مقتضیات شناخت با که باشد شناس جامعه باید معلم .دارد فراوان انرژی صرف و توانایی به نیاز معلمی

 عنوان به را آموزدانش روانی، مسایل و روحی نیازهای درک با که باشد روانشناس باید. همچنی کند آماده جامعه به ورود برای

 تحول و تغییر و رشد دوران در قضا از که زندمی سروکله با انسانی معلم و دهد اجتماع تحویل سالم روان، و روح نظر از فردی

 رسوم و آداب و شود نوجوان و کودک دنیای وارد گذارد، می پا ناشناخته ای قلمرو در که شناسی مردم مثابه به باید معلم. است

 تیز چشمان برابر در گفتارش و رفتار که الگویی عنوان به و باشد تأثیرگذار باید معلم. بشناسد را دوران این اقتضائات و کودکی

 خود کردار بر زیادی کنترل می بایست که دهد قرار موضعی را در او مسلماً  گیرد، می قرار دقیق ارزیابی مورد کودک بین

 امور از بسیاری از معلم که شودمی منجر بسا چه و هددمی تنگنا قرار در بیشتر هرچه را او نفس، بر کنترل این و باشد داشته

 مسایل و است معلمی ملزومات از ای گوشه تنها شده، ذکر نکات .شود محروم اوست قانونی و شرعی حق که اش علاقه مورد

 .(1396همکاران،  و پورتقی( کندمی دشوار بیشتر هرچه را حرفه این که دارد وجود بیشتری

و  هاروش چه انددمی که این یعنی اند؛دمی نیز تدریس روش و دارد کافی تجربه و دانش که است کسی ای حرفه معلم

روش  و تجربه دانش، ویژگی سه هر که معلمانی. باشد داشته اثربخشی و کارآمد کلاس تا گیرد کار به چگونه و کجا در را فنونی

معلمی  به را فردی تواند نمی تنهایی به مذکور های ویژگی از یک هر شوند؛ می قلمداد ای حرفه معلم باشند، دارا توأمان را

روش  از جا به و مناسب استفاده کند، می متمایز معلمان سایر از را ای حرفه معلم که چه آن واقع، در. کند تبدیل ایحرفه

آورد،  می وجود به معلم برای را مشکلاتی کافی تجربه و دانش عامل دو از یک هر نبود چند هر. است تدریس مطلوب های

 هایی تدریس روش چه با و چگونه که انددمی ای حرفه معلم. شودمی دیگر متغیر دو رفتن بین از سبب مناسب، روش نداشتن

 وا حداکثر فعالیت به را آموزاندانش تا کند عرضه چگونه و کی را مطالب و رساند اتمام به را آن و دهد ادامه کرده، آغاز را خود

 (.1399کند )مردانی،  نزدیک تدریس اهداف به قدم به قدم را ها آن و دارد

 

 در یادگیری آموزاندانشهای فردی تفاوت

نشان  اینکه برای پس. دارند تفاوت یکدیگر با ظاهری شکل نظر از آموزاندانش که هددمی نشان آسانی به روزانه مشاهدات

 آموزاندانش قد گیری اندازه برای متر ابزار از استفاده دارند تفاوت یکدیگر با آشکار صورت به کلاس یک آموزاندانش که دهیم

. هاست ظاهری آن و فردی تفاوتهای دادن نشان برای خوبی معیار خود این که است آموزاندانش وزن گیری اندازه برای ترازو و

 دشواری پیدا یکدیگر از ها آن تمیز در. شویممی رو به رو یکسان قلوی دو آموزدانش دو با وقتی که افتد می اتفاق ما اکثر برای

 تفاوت های جسمی توانایی و بدن ظاهری شکل نظر از تنها نه آموزاندانش. هستند هم مثل ظاهری شکل نظر از چون کنیممی

 اول کلاس در آموزاندانش یادگیری قدرت مشاهده دارند.  فاحشی های تفاوت نیز ذهنی های قابلیت نظر از بلکه ، دارند

 خوبی به ... و بودن اجتماعی، عمل سرعت ،کردن حساب نوشتن،، خواندننقاشی،  های استعدادخط،  زیبایی مقایسه ابتدایی،

 برد؛ کار به را دقیقی بسیار های آزمون توان می ها تفاوت این برای تشخیص. دارند تفاوت یکدیگر با ها آن که دهدمی نشان

 را گیری چشم های تفاوت ها آزمایش این همه ... و بودن اجتماعی، حرکتی، حسی های مهارتاستعداد،  هوشی، های آزمون

 خواهیم دهیم قرار آزمایش راتحت کودکان از بزرگی گروه هر و بگیریم نظر را در صفتی هر. هنددمی نشان آموزاندانش بین

، طبیعی، مرزیکودن،  کالیو، کانا، کودکان هوش نظر از مثلاً. کند می ها صدق آن مورد در طبیعی منحنی قانون که دید

 با پسر آموزاندانش تنها نه. بود خواهد صورت همین به نتایج نیز ها توانایی نظر از. داشت خواهیم آمد سر و پرهوش،، باهوش

 در ها دختر. دارد وجود زیادی هایتفاوت نیز دختر و پسر بین ،بلکه دارند یکدیگر تفاوت با دختر آموزاندانش و یکدیگر

)معجز و همکاران  آموزند می تر راحت پسرها را دیگر مسایل برخی عوض در، می کنند راحتی احساس مسایل برخی یادگیری

، 1396). 
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 در یادگیری آموزاندانشانواع تفاوت های فردی 

 اند: گونه دو بر فردی تفاوتهای

 فردی بین تفاوتهای ) الف

نیازهای  و ها توانایی بودن یکسان یا همگن بر دال، مختلف های کلاس در آنان سن حسب بر فقط شاگردان بندی تقسیم

با  نیز روانی و هوشی، اخلاقی خصوصیات نظر از بلکهظاهری،  مشخصات لحاظ از تنها نه آموزاندانش، نیست آنان خاص

و  دهیم آموزش نمعی اندازه یک به و روش یک با را کلاس یک آموزاندانش تمام بخواهیم اگر بنابراین . دارند تفاوت یکدیگر

با  هایی کفش آموزاندانش پای به که است این مثل درست، بگیرند یاد یکسان را مطالب آنان تمام که باشیم داشته انتظار

بدون  پاهایشان و کنند راحتی احساس میزان یک به ها کفش این در آنها همه که باشیم داشته انتظار و بپوشانیم یکسان اندازه

 باید، شمارند می بدیهی را انسانها های قیافه اختلاف مربیان که گونه همان . دهد ادامه خود طبیعی رشد به ناراحتی گونه هیچ

 های نارسایی و ها توانایی با که است معلمی آگاه و دانا معلم، بدانند نیز طبیعی را آموزاندانش نیازهای و ها توانایی تفاوت

 و ها توانایی با متناسب انفرادی یا گروهی بطور آنها که کند تنظیم را طوری هایش درس و باشد آشنا شاگردانش گوناگون

 (.1396)معجز و همکاران،  کنند پیشرفت خود های قابلیت
 فردی درون تفاوتهای ) ب

 خود در ها توانایی و هامهارت این، دارند تفاوت یکدیگر با گوناگون های مهارت و ها توانایی نظر از که این بر علاوه افراد

 ولی باشد ماهر و ورزیده بسیار مکانیکی یا دستی های مهارت در است ممکن فردی مثال برای نیست. میزان یک به نیز شخص

 ولی باشد قوی العاده فوق اندیشه و تفکر لحاظ از است ممکن فردی برعکس. باشد ضعیف مجرد یا انتزاعی تفکر در فرد همین

 آموزش حوزه در فردی درون هایتفاوت مثال. باشد ضعیف هایش دست با چیزی آوردن وجود یا دستی هایمهارت از نظر

 در فرد همین ولی است تر پایین کلاس متوسط حد از نوشتن و خواندن نظر از یآموزدانش کنید فرض. است بسیار زیاد

 .(1396 )معجز و همکاران ، است متوسط حد از تر ریاضیات قوی

 

 های معلمنقش

، خود سنجی و خود ارزیابی بپردازد هر معلمی آگاهانه به شودمیها و وظایف گوناگون معلم موجب آگاهی و توجه به نقش

مل در زندگی معلمان بزرگ و موفق ابا اندک ت .پی ببرد های خطیرشمراقب اعمال و رفتار و گفتار خود باشد و به مسئولیت

 (:1390پژوه، بهد )کر برای معلم تعریف حهایی را به این شرتوان نقشالسلام میو مطالعه سیره ائمه معصومین علیهتاریخ 

تدریس  ،دلیل استخدام معلمان ست. اولینیاددهندگی و تدریس او، مهمترین نقش معلم :معلم در نقش یاددهندهالف(

این  ،علوم تربیتی و تخصص موضوعی ،های روانشناسیکوشد با کسب تخصص لازم در زمینهمعلم شایسته همواره می .است

 .نقش را به بهترین وجه ایفا کند

نقش مربیگری معلم  ،از این رو .ایم که تزکیه بر تعلیم و پرورش بر آموزش مقدم استبارها شنیده :معلم در نقش مربی ب(

را هم برعهده دارد و این نقش تربیتی  ،که بداند که نداند ،معلم چه بخواهد چه نخواهد .با نقش آموزشی او در آمیخته است

 .ن جایی نداردایعنی در گزارش های اداری و رسمی چند .های نامرئی استنقش اثر

 .کنددهد و تربیت میعاشقانه تعلیم می. تمام معنا عاشقبه  است یمعلم شایسته انسان :معلم در نقش انسان سازی پ(

ها انسانبرخی . اوست امانتداری است که انسان امانت .روشنی بخش محیط اطراف است ،آموزد و چون شمع می عاشقانه علم

 . شوندمی خرسندشوند  معلمان زمانی که موفق به هدایت انسان می ،گردندشاد می ،وقتی به جاه و مقام برسند

ی همانند سازی یا همسان سازی برا قشمو سریک الگو معلم چه بخواهد چه نخواهد همواره  :معلم در نقش الگو بودن ت(

معلم به عنوان یک الگوی  ،در این نقش .کنددهد و تربیت میاز طریق یادگیری اجتماعی و تقلید شاگردان را تعلیم می او. است

 .عملی استشق معلم یک اسوه یاسرم .کندمعرف جامعه ایفای نقش می



 روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در

 1402 آبان،  65ششم، شماره سال 

21 

 

اخلاقی حاکم بر  اصولکند ای است که همواره سعی میمعلم واقعی یک فرد حرفه :ایمعلم در نقش تخصصی و حرفهث(

 ،روانشناسی رشد و فنون تدریس ،فناوری آموزشی ،های اصلاح رفتارروش، آشنایی با اصول روانشناسی .این حرفه را رعایت کند

ر حوزه دمیاند که هر معلمی باید آنها را کسب کند و به علاوه به دنبال کسب آخرین یافته های علضروری هایاز دانش

 . تخصصی خود نیز باشد

با توجه به اینکه عصر حاضر  .یادگیرنده کوشایی باشد م یاتواند معلم خوبی باشد که متعلکسی می :معلم در نقش متعلمج(

 .معلم موظف است همواره خود را به علم روز مجهز کند و ناگزیر از یادگیری است ،انفجار اطلاعات و دانش است عصر

 آموزاندانشوشد رفتارهای مثبت کهای مثبت میبا در اختیار داشتن تقویت کننده معلم :معلم در نقش اصلاحگر رفتارح( 

گیری استمرار و شکل ،از توسعه ،با به کارگیری تقویت کننده های منفی ،توسعه دهد و استمرار بخشد و به عکس ،را شکل دهد

 . رفتارهای نامطلوب آنها پیشگیری کند

و سپس به مدرسه  شودمیاز خانه شروع  ،بدون شک نقطه آغازین اصلاحات در جامعه :گر جامعهمعلم در نقش اصلاحچ(

زند و یک معلم خوب حیات معنوی جامعه را رقم می .کنندمدرسه معلمان نقش اول را ایفا میدر خانه والدین و در . رسدمی

 .شودمیر جامعه از جامعه معلمان آغاز انقلاب بنیادین د

ها و هنجارهای نگرش ،هامعلم یک ناقل و جهادگر فرهنگی است که باید با کسب ارزش :ناقل فرهنگیمعلم در نقش ه( 

منتقل کند و به تعلیم و تربیت به معنای انتقال میراث  شاگردانفرهنگی حاکم بر جامعه آنها را از طریق گفتار و کردار خود به 

 . فرهنگی معنا بخشد

همواره به راهنمایی و مشاوره احتیاج دارند و نخستین کسی که به او  آموزاندانش :معلم در نقش راهنما و مشاورخ(

 .کنند معلم استمراجعه می

آورد و آن مدیریت معلم نقش دیگری را به ارمغان می رهبری و اداره یک کلاس برای :معلم در نقش مدیر آموزشی د(

از  ،و ترتیب و اداره کلاس به منزله یک گروه اجتماعی برقراری نظمی، فراهم کردن شرایط مناسب یادگیر .کلاس است

 .شودمیمهمترین وظایف معلم محسوب 

معین عمل و به  ،کننده سهیلی اوقات حضور معلم صرفاً نقش یک تاهگ ،هادر کنار سایر نقش :نقش معین عملمعلم در ذ( 

او در اما نبود  ،های یادگیری شرکت نکنددر فعالیت او ممکن است شخصا .کنداصطلاح کاتالیزور را برای یادگیری بازی می

 .شود آموزاندانشامکان دارد موجب اختلال در یادگیری  کلاس درس

کاربرد فناوری و تکنیک های  ،تهیه و تنظیم مواد آموزشی و کمک آموزشی :معلم در نقش كاربر فناوری آموزشی ر(

 .معلم نقش یک تکنولوژیست را ایفا کند شودمیموجب  ،گوناگون برای تدریس

پس باید  ،همواره با انسان ها مواجه است او .کندشگاه واقعی علوم تربیتی کار میزمایمعلم در آ :معلم در نقش پژوهشگر ز(

 .ها بیابد یابی کند و راه مناسب را برای حل آنعلت .مسائل و مشکلات را بشناسد

خداوند تبارک  کند و در همه حالاره با اخلاص سر کلاس حضور پیدا میوموفق هم معلم :معلم در نقش مبلغ مذهبی س(

ر مستقیم به دین و را به طور غی آموزاندانشحلم و شکیبایی  ،تقوای عملی .داندو تعالی را شاهد و ناظر بر اعمال خود می

 .کنددیانت دعوت می

در عمل به نظم و انضباط معلمی که  .ستونقش انضباطی ا ،های چشمگیر معلمیکی از نقش :معلم در نقش انضباطی ش(

 .گذاردبسیار عمیقی بر شاگردان به جا میآثار  (،شودمیمثلًا به موقع در کلاس حاضر ) دهداهمیت می

دهد و فهرست نمره را کامل نمره می ،کنددر طول خدمت خود بارها تدریس می ،هر معلمی :معلم در نقش قاضی ط(

 .یعنی قضاوت و ارزیابی او آموزدانشهای نمره دادن به تلاش .کندمی

یابد و اصولاً تعلیم و ت که فرآیند تاثیرپذیری و تاثیرگذاری تحقق میدر یک فضای عاطفی اس: معلم در نقش مادر و پدرظ(

نوان دلسوز با شاگردش به عو معلمی که در نقش پدر مهربان یا مادری راز این  .تربیت یعنی تاثیر گذاشتن و تاثیر پذیرفتن
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 دهای محبت به کارذررا از درون متحول سازد و درون او باو  ،یابدتواند به درون شاگرد راهمی .کندفرزند خود ارتباط برقرار می

 (.1390، پژوهبه)

 

 نقش تاثیرگذار معلم

 فرزند تواند می کلامش نفوذ با معلم،. گیرندمی  او از شگرفی تأثیرات معلم، معنوی و روحی نفوذ دلیل به شاگردان،

 علیهم  بیت اهل به لایقش ممعل تأثیر تحت که معاویه بن یزید پسر مانند سازد؛ رهنمود راست راه به نیز را افرادترین شقی

که  هستند افرادی نیز و اننددمی خود معلمان مدیون را خود کامیابی موفق، هایانسان بیشتر. بود کرده پیدا گرایش  السلام

 باید اگردان،ش در نفوذ و موفقیت، به نیل برای .است معلمان بد برخورد از ناشی شان،یزندگی هایشکست و سرخوردگی

 اخلاقی های کتاب در ولی نرسیده آنها به هنوز علم که آنهایی چه و رسیده آن به علم که آنهایی چه تربیت، و تعلیم هایروش

 آنها بر تأثیرگذاری تیجه،ن در و شاگردان در و نفوذ کردن برقرار ارتباط برای معلم .بدهیم قرار مدنظر را است آمده ما روایی و

 :از عبارتند حوزه سه این. بپردازد خود در حوزه، سه تقویت به باید

 .تربیتی و اخلاقی حوزه .1

 .دانش و علم .حوزه2

 .تدریس هایمهارت و فنون .حوزه3

رعایت  به جدی اهتمام. بردارد در آموزاندانش در نفوذ و کردن برقرار ارتباط در را موفقیت از درصدی حوزه، سه این از یک هر

نفوذ  عوامل همه دورنمای ار حوزه سه این نتوان شاید البتهکند. می کمک اهدافمان برد پیش در ما به حوزه سه این تقویت و

 .(1395 ،خنیفر( شودمی شامل را عوامل این اکثر که گفت توان می اما دانست

 

 نقش معلم در تسهیل یادگیری

قیت است که انسان را معلم چراغ هدایت و موف .کندای را ایفا میفرایند یاددهی نقش مهم و ارزنده بدیهی است که معلم در

با این حال کار معلم هنگامی ثمربخش است که با  .ها به طور منظم به کمال علم و معرفت برسندتا انسان ،کندراهنمایی می

ها پیش برود به آنها را مشارکت داشته باشد و گام به گام با آن آموزاندانشبا شاگردان همکاری داشته و در کلاس درس 

پرهیز کند و ار وهای سنتی و طوطی باید از شیوه .کننده امر تربیت و آموزش باشد سهیلخواهد تمعلمی که می .راهنمایی کند

 (. 1399به نقل از رضایی،  200  ،8من فری و  سنلار) های جدید یادگیری را تسهیل نمایدبا شیوه

ت که آوری اسدر آخر لازم به یاد م است.روش در تسهیل یادگیری ایجاد حسن اعتماد دوجانبه بین شاگرد و معل یک

و نحوه  دان داشتهه شاگرپس معلم است نقش ارزنده را در پروسه یاددهی ب .شاگرد در همه وقت به راهنمایی معلم نیاز تام دارد

ند آموزش هبود روببه یکسری از وظایف معلم که در  ذیللذا در  .یادگیری را به شاگردان تفهیم می کند و سهولت می بخشد

 .(1398)حصاری و همکاران،  بیشترین تاثیر را دارند اشاراتی شده است

                                                           
8- Larsen &  Freeman 
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 (1998)چستن،  در فرایند یاددهی و یادگیری : نقش معلم1شکل

 اعتماد به نفس معلم -1

و لازمه این تعامل دو جانبه وجود  ،ش تعامل داشته باشدآموزاندانشتدریس نیازمند این حقیقت است که معلم بتواند با 

پس از اندکی این موضوع را می  آموزاندانش،اگر معلم نسبت به خود و دانش خود مطمئن نباشد  .باشدنفس معلم میبه اعتماد

 .)1988 ،9ستنچ ) فهمند و احتمال هست که او را دست کم گرفته و به او اتکا نکنند
 مهارت تعاملی معلم-2

ز یکی ا .اشداشته بدمعلم بایستی توانایی جلب توجه شاگردان را به مطالب درسی و فراهم نمودن جوی فعال در کلاس را  

معلمی  :است و موفقیت او در کلاس مهمها فعالیت ،بفهماند که حضور آموزدانشهای مهم ارتباطی معلم این است که به مهارت

 (.1988چستن، ) موثرترین معلم است شودمیکلاس  در آموزاندانشکه باعث افزایش علاقه 
 دانش معلم -3

و به  دنیا های تدریسآشنایی و معلم با جدیدترین روش .باشد آموزش میدانش معلم یکی از عوامل اساسی در فرایند 

 .ها در کلاس نقش حیاتی دارندکارگیری آن روش تدریس
 سخت كوشی معلم-4

 کننده است ت خستهاند ممکن است که این نکته را در نکنند که فعالیت تدریس یک فعالینداشته تدریس افرادی که اصلا 

 .وقت انرژی و تلاش و کوشش داردبه که نیاز زیادی 
 (استاندارد  )انتخاب معیار-5

 ،رغیب کندر کلاس درس تدلیت بهینه معیارهای انتخاب کند که آنها را به فعا آموزاندانشاگر معلم در سر کلاس برای 

رای بدای آموزش ایستی در ابتبهای پیشرفت تحصیلی استاندارد .به حد بالایی از استاندارد یادگیری خواهند رسید آموزاندانش

ی قوی تر با اندک آموزاندانشتر و ضعیف مجبور به تلاش بیش آموزاندانشبا توجه به این معیارها  .مشخص شوند آموزاندانش

 (.1998چستن، د )انند به آن استانداردها دست یابنتوتلاش می

 

                                                           
9- Chastain 
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 در فرایند یادگیری آموزاندانشنقش 

در  .شودمیسوق داده  آموزدانشگاه به سوی یک متغیر به نام نگریم ناخودآوقتی به متغیرهای موجود در کلاس درس می

به  آموزاندانشها سوق دادن در کلاس حیاتی است زیرا که هدف کلی این فعالیت آموزاندانشفرایند یادگیری و یاددهی نقش 

 ،حساسیاتوان از عوامل می آموزاندانشاز عوامل موثر در فرایند یادگیری مربوط به  .دباشدگیری و تغییر رفتار در ایشان مییا

 (:1391 )حصاری و همکاران، عوامل اجتماعی و عوامل بیولوژیکی نام برد ،عوامل شناختی

 
 (1398، حصاری و همکاران) عوامل مؤثر در فرایند یادگیری: 1شکل

 

 عوامل احساسی-1

نگرش  ،ل احساسساسی شامحعوامل ا (.1998)چستن،  باشدشده عوامل احساسی مهمترین آن می رذکاز همه متغیرهای 

 یچتواس. رنداختی در فرایند یادگیری را داعوامل احساسی نقش اساسی و مهم تری نسبت به عوامل شن .باشد شخصیت می

عوامل  باشد در ذیل به یک سریعامل شماره یک در یادگیری می آموزاندانشمعتقد است که ایجاد نگرش مثبت در  (1976)

 :شده استاتی ساسی و موثر در بهبود روند آموزش اشارحا
 اعتماد به نفس -

احتمالاً توانایی غلبه  ،های خود اعتماد دارندها و تواناییفس مثبت و یا به عبارتی به مهارتی که دارای اعتماد به نآموزاندانش 

ها کنند و از آن فعالیتدر بحث های گروهی بیشتر شرکت می مثلاً (،1974 ،10)کرشن بر تاثیرات منفی خطر کردن را دارند 

یک رویه تدافعی در کلاس داشته باشد مسلماً یادگیری یا اصلاً اتفاق  آموزدانشگیرد اما اگر لذت برده و سریعتر یاد می

 .یادگیری خیلی اندک استیا افتد و نمی
 نگرش -

ا ای از هر دو رفی و یا آمیزهمن ،آنها ممکن است نگرشی مثبت .شوندبا نگرش های متفاوتی سر کلاس حاضر می آموزاندانش 

 (.1988 )چستن، نسبت به معلم کلاس و موضوع درسی داشته باشند

 

                                                           
10- Krashen 
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 گراییگرایی در مقابل بروندرون -

 یافراد چنین .باشدا بیشتر معطوف به درون خودشان میهافکار آن .اند وخجالتیگرا معمولا افرادی کم حرف افراد درون 

این  .تندرخاشگر هسی و نسبتاً پاجتماع گرا افرادی در مقایسه افراد برون .دانندمعمولاً خود را مسئول قبولی و مردودی خود می

یا  وصلی قبولی اعلم را عامل کلاس و یا م وبلکه عوامل بیرونی مانند ج .دانندنمیافراد خود را مسئول قبولی و مردودی خود 

 (1974)کرشن،  دانندمردودی خود می
 علاقه و نیاز -

حی کند که تواند ساختار کلاس را طوری طراواضح است معلم نمی ،باشددر کلاس متنوع می آموزاندانشاز آنجایی که نیاز  

 ه در کلاسهمیت داشته کااین موضوع برایش  ی که احساس نیاز کند مسلماًآموزدانش ،به هر حال .نیاز همه را برآورده کند

 بود دگارتر خواهدو مان عمیق تراو تعامل بیشتری داشته و یادگیری . و وقتی در کلاس حضور داشته باشد حضور داشته باشد

 (.2014 )بدری و همکاران،

  عوامل شناختی -2

 ین است کهظرات اجدیدترین نقطه ن .شناسنده عنوان یک عامل درونی و ذهنی مییادگیری را ب ،امروزه روانشناسان شناختی

م تفاوت نسان با هذهن ا واما به هر حال نحوه پردازش اطلاعات در کامپیوتر  .اندنسان را با کامپیوتر مقایسه کردهها ذهن اآن

ه ببلی و یا انش قدز از عوامل شناختی موثر در یادگیری میتوان ا .هایی دارد که در پژوهش اخیر مجال پردازش به آن نیست

 (.1998 )چستن، نام برد و هوش استعداد ،راهبردهای یادگیری ،شناختی یادگیری سبک ،ایزمینه عبارتی دانش
  ایدانش زمینه-

اعث ای ب مینهزدانش  افزایش .باشد ای مهمترین عامل در یادگیری میاند که دانش زمینهقروانشناسان عموماً با این نظر مواف

و یادگیری بهتر  آموزاندانشای های موثر در افزایش دانش زمینهیکی از تکنیک. شود تسهیلکه فرایند یادگیری  شودمی

ت که روانشناسان بدین دلیل اس (. 2014 ،و همکاران )بدریهمان تکنیک شبکه معنایی و یا به عبارتی نقشه ذهنی می باشد 

 .تدریس کند (مجهول)به نادانسته ها  (معلوم)معتقدند که معلم با یکی از دانسته ها 
 سبک شناختی- 

بعضی از  مثلاً .گرددلانی برای یادگیری چیزی اطلاق میاستفاده از نیروی عقهای افراد در نحوه سبک شناختی به گرایش 

و  تمایل دارند که ذهن خود را متمرکز کل کنند یافراد چنین .فراگیران برای یادگیری متکی به محیط اطراف خود هستند

مرتبطی را از  توانند جزدر حالی که افراد دیگری نیز هستند که می (.2007، 11)براون جزئیات را از هم تشخیص ندهند

افرادی هستند که در  .گویندمی ( field independent) به چنین افرادی( 2007 )براون، دهند تشخیصبی ربط محیطی 

برایشان غیر  موجودهستند که تغییر تصویر ذهنی مواجهه با موقعیت یادگیری جدید انعطاف پذیر ترند و در نهایت کسانی 

 د مخدوش کنند.ر ذهنی گذشته را با اطلاعات جدیممکن است و دوست ندارد تصوی
 راهبردهای یادگیری -

به عبارت دیگر های خاص برای دستیابی به راه حل یک مسئله است راهبردهای یادگیری همان استراتژی به یا روش 

و  ،رفتارهای خاص ،استراتژی همان عملکرد خاص (.2007 )براون، استعملکردی برای رسیدن به هدف  ،راهبردهای یادگیری

 ،12و اهرمن )اکسفورد گیرد تا یادگیری خود را افزایش دهندمورد استفاده قرار می آموزاندانشهایی است که توسط تکنیک

1998.) 
 استعداد و هوش-

هایش نسبت وقتی فردی در مقایسه با همکلاسی مثلاً. گردددر یادگیری موضوعی خاص اطلاق می استعداد به توانایی شخص 

توان گفت که چنین فردی استعداد و یا به دهد میای را در سرکلاس نشان میبه یادگیری درس زبان پیشرفت قابل ملاحظه
                                                           
11- Brown 

12- Oxford & Ehrman 
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. گیردیهای یادگیری را در بر میک مفهوم عام است که تمام فعالیتاز طرف دیگر هوش  .عبارتی گوش شنیدن زبان را دارد

 (.1988)چستن، گیردها به طور یکنواخت ای یاد میشخص باهوش تقریباً در تمامی زمینه

 عوامل اجتماعی -3

ان به عنو .ودی نام بو سرگشتگی فرهنگ ،متعلق بودن به اجتماع حس ،توان از بافت اجتماعیاز عوامل موثر در یادگیری می

 ین عوامل ا .گذاردکلاس درس برای یادگیری تاثیر می پیشرفت تحصیلی متاثر از بافت اجتماعی است که در خارج از ،مثال

ر انش خود ددنیم و حس تعلق شامل این است که ما خود را عضوی از اجتماع بدا ،می تواند تاثیر مثبت یا منفی داشته باشد

 (.1396)رضایی،  استفاده کنیم اجتماع

  عوامل بیولوژیکی -4

ها و دانش مهارت جنسیت در یادگیری یکسری ،عوامل بیولوژیکی مانند سن ،اجتماعی و ساسیحا ،به علاوه عوامل شناختی

 (:1998)چستن،  تاثیرگذار است
  جنسیت-

گرفته از مکن است برماشتباه است و  ین نظر کاملاًاما ا ،ها بیشتر از آقایان استدر گذشته برخی معتقد بودند یادگیری در خانم

س در کلا اما به هر حال با توجه به بافت فرهنگی ممکن است موضوعاتی .شخصی معلم در سر کلاس کلاس باشد اربتج

در سر  ود کهشوزش داده آموزش داده شود که در سر کلاس آقایان تدریس نشود و یا برعکس موضوعاتی در کلاس آقایان آم

ت در تحقیقا .گیرندرا یاد می ایها زودتر مسئلهدلیل بر این نیست که بگوییم خانماما این  ،تدریس نشود هاکلاس خانم

ی ها تعامل بیشتر یرا در کلاسز ،ها بیشتر بوده اندن در مهارت گفتار نسبت به خانمدهد که آقایاهای زبان نشان میکلاس

ر سرا که در زی ،اند ها پیشی گرفته ه کنند اما در مهارت نوشتاری خانمر تاثیر منفی خطرپذیری غلببداشته و توانسته اند 

 . اندبودهر ت کلاس منظم و با وجدان
  سن -

بعضی از نظریه پردازان  .رسد که سن در یادگیری مطالب درسی به خصوص در یادگیری زبان تاثیر بسزایی داردبه نظر می

شخصیتی و شناختی دارای انعطاف بیشتری برای یادگیری نسبت به بزرگسالان  ،معتقدند که کودکان از نظر روانشناسی

 ،13یول) نیستند تا آنها را از یادگیری مطالب جدید بازدارد به شخصیت و چارچوب اجتماعی خود وابسته اًآنها شدید .هستند

2006 .) 

 

 

 مفهوم شناسی تدریس

 نیز و شخصی نیازهای تربیتی، و تعلیمهای ارزش طریق از که است درسی برنامه ریزی فرایند از مهمی جنبه تدریس

داند که تدریس را فعالیتی می (1374) 14. گیجشودمیهدایت  پندارد،هایی که معلم آنها راصحیح میتعمیم عقاید یا از تنوعی

اگر چه این فعالیت معمولا با زبان سروکار دارد ولی  .پذیردسهیل یادگیری فرد دیگری انجام میاز جانب یک فرد به منظور ت

 فراهم طریق از توانیممی ماندارد.  منطقی و عقلی فرایندهای بر انحصاری تکیه به تدریس نیازی این کار الزامی نیست. حتی

 ترغیب با توانیممی همچنین. کنیم تدریس کنند تقلید آنها از بتوانند که یادگیرندگان الگوهایی یا و صامت هاینمایش کردن

  بپردازیم. آموزش به است احساسات و عواطف الشعاع  تحت آنها منطقی هایمؤلفه که هاارزش و هانگرش

                                                           
13- Yule 

14- Gage 
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این رابطه تعاملی وقتی  که است باور این بر و کرده تأکید یادگیرنده و یاددهنده بین تعاملی رابطه بر تدریس تعریف در وی

 مجموعه از است عبارت و گیردمی نام تدریس شودمی برقرار آموزاندانش و معلم بین و یافته سازمان هایکه در موقعیت

 )همان(. رسدمی انجام به یادگیرندگان در یادگیری هدایت یا تسهیل منظور به توسط معلم که هاییفعالیت

 و معلمان که دارد آن از حکایت قرارداد این. است معلم یک و آموزدانش یک بین قراردادی تدریس دیگر، عبارت به

 یک ارائه منظور به (1986) 16فنستر ماخر (.1999 ،15)جنکینز دارند یکدیگر به نسبت هایی الزام نیز و توافق ها آموزاندانش

 :داردمی بیان زیر شرح به را تدریس فعالیت هایویژگی تدریس، از کلی مفهوم

 است، چیزی مالک و دارنده که دارد وجود فردی 

 که، کسی و محتوا 

 روی، بر بگذارد تأثیر یا کند منتقل را محتوا دارد قصد 

 ترتیب، این به و است محتوا فاقد اساساً  که کسی یا گیرنده فرد 

 کند کسب را محتوا گیرنده، یا دومی تا میشوند درگیر رابطهای ردمیدو و اولی. 

 که اقداماتی و هایتفعال طریق از که دارد قرار معلم تدریس جریان سوی یک در شودمی ملاحظه که طور همان بنابراین

 هافعالیت این. کندمی دایته و تسهیل دارد؛ قرار جریان این دیگر طرف در که را یادگیرنده در یادگیری تحققدهد، می انجام

 .شودمی انجام گیرد؛می شکل آنها بین یادگیری تحقق هدف با که روابطی در جریان و محتوا قالب در

 یادگیری که این از پرسش که شکلی به هستند هم به وابسته هایکه تدریس و یادگیری فعالیت گفت توانمی واقع، در 

 هاآن زیربنایی اصول و دهندمی تشکیل را تدریس هایمؤلفه که ،آنچه به ترنزدیک نگاهی داشتن به منجر است ممکن چیست

 .(2008همکاران،  و 17)دسوس بشود گردند؛ مؤثر یادگیری موجب توانندمی که

 

 پیشرفت تحصیلی

 از بخشی در خصصت  یا خاص امری در مهارت به تواندمی که است تحصیل امر در موفقیت تحصیلی، پیشرفت از منظور

 اکتسابی هایهارتم یا معلومات تحصیلی، موفقیت یا تحصیلی پیشرفت .(1391همکاران،  و لواسانی غلامعلی( شود منجر دانش

 آموزاندانش برای نمعلما که دو هر یا اهنشانه و هاآزمایش وسیله به معمولاً که است درسی درموضوعات خصوصی یا عمومی

 فرایند نهایی محصول از است ارتعب تحصیلی پیشرفت. یا به عبارتی (1393،  نژادشعاری(  شودمی گیریاندازه کنند،می وضع

 و هاپایه تکمیل در آموزدانش که سرعتی همچنین،گیرد. می انجام های تربیتیفعالیت آموزش کمک با که فعال یادگیری

از  نقل به بیابانگرد،( شودمی گیری اندازه وی ماندگی عقب یا سرعت و افتادگی پیش مقدارش، برحسب و دارد گوناگون درجات

 .(1399 ،کاظمی

 نظام این در هاششتمام کو و است پرورش و آموزش ارزشیابی در مهم هایشاخص از یکی آموزاندانش تحصیلی پیشرفت

 پرورش و آموزش نظام صاخ طور به و کل جامعه اعم طور به. شودمی تلقی امر این به پوشاندن عمل جامه برای تلاش واقع در

 دارد انتظار و ستا نگران و مندعلاقه جامعه در هاآن جایگاه و آمیز آنان موفقیت تکامل و رشد کودکان، سرنوشت به نسبت

 که آنچنان شخصیتی، و عاطفی دابعا در نیز و هاتوانایی و مهارت کسب و شناختی از ابعاد اعم گوناگون، جوانب در آموزاندانش

 (.1391دی،  مرا از نقل به پورشافعی،(  یابند و تعالی پیشرفت باید

                                                           
15- Jenkins 

16- Fenstermacher 

17- Dessus 
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 در آموزاندانشموفقیت  از است عبارت تحصیلی پیشرفت. دارد وجود نیز دیگری تعاریف تحصیلی پیشرفت یا موفقیت از

 شده میزان هایآزمون توسط هاییپیشرفت چنین. عددی محاسبه یا خواندن فهم، درک، مثل درسی موضوع چند یا یک

 ،شودمی ارزیابی مدرسه کار در که طور آن کلاس، در پیشرفت فرد بر اصطلاح این همچنین،. شودمی گیریاندازه تحصیلی

 جلوه این که دارد اشاره آموزاندانش تحصیلی جایگاه از  )نمایی(ای جلوه به پیشرفت تحصیلی دیگر، تعریفی در. دارد دلالت

های  دوره نمرات میانگین یا موضوع یک به مربوط ای دوره در نمرات میانگین دوره، یک برای ایبیانگر نمره است ممکن

 کل نمرات آنها میانگین مشهورترین که گرفت نظر در گوناگون هایملاک توانمی تحصیلی پیشرفت برای. باشد مختلف

 مفهوم و پرورش و آموزش نظام در های پیشرفت شاخص از یکی عنوان به تحصیلی پیشرفت از تعاریف، این بر علاوه. باشدمی

 یادگیری امر در آموزاندانش موفقیت یا مشخص تحصیلی یک پایه دروس گذراندن در آموزاندانش موفقیت و تکالیف انجام

 هایشیوه به که باشدمی آموزشی نظام معضلات از یکی که است تحصیلی افت آن وجه مخالف. شودمی استفاده درسی مطالب

 هایتکرار پایه و مردودی مربوطه، تحصیلی مقاطع هایهدف به دستیابی در آموزاندانش موفقیت عدم گوناگون همچون

 به را آموزشی اهداف نیل به خلاصه، طور به. دهدمی نشان را خود بلاتکلیفی و بیکاری زودرس، تحصیل ترک تحصیلی،

 .(1396 تقی پور و همکاران، ) کنندمی بیان تحصیلی پیشرفت اصطلاح

 

 اهمیت پیشرفت تحصیلی

 درس که آموزانیدانش از دسته آن همگی قطعاً . ندارد یکسانی اهمیت آموزاندانش همه برای تحصیلی پیشرفت مسلما

 اصلاً و گیرندنمی جدی را تحصیلی پیشرفت وجه هیچ به افراد این خوب ،ایمدیده را است پایین نمراتشان همیشه و خوانندنمی

 این نکنند تلاشی هیچ تحصیلی پیشرف برای افراد این است شده باعث که دلایلی از از یکی شاید. ندارند آن به هم ایعلاقه

 : کنیم بیان برایتان را تحصیلی پیشرفت دلایل مهمترین از مورد پنج داریم قصد اینجا در. دانندنمی را نآ اهمیت که باشد

 موفقیت شیرین طعم چشیدن (1

 خانواده و دوستان میان تشویق (2

 خوب حال داشتن (3

 اگاهی و علم رفتن بالا (4

 .(1400آینده )آقایی و همکاران، برای خوب ای سابقه (5

 

 

 

 معیارهای پیشرفت تحصیلی

معیارهای  با و مختلف هایراه از تحصیلی موفقیت یا پیشرفت که گفت توانمی تحصیلی پیشرفت معیارهای مورد در

 وی سال یک معدل محاسبه و تحصیلی سال نیم یک در آموزاندانش معدل معیارها، این از یکی. شودمی مشخص متفاوت

 از استفاده دیگر، شیوه. است درس یک در آموزاندانش نمرات محاسبه تحصیلی، پیشرفت کردن مشخص دیگر معیار .است

. است تحصیلی دوره یک یا و سال چند طی در تحصیلی پیشرفت تعیین آخر معیار و باشدمی سال یک دروس نمرات مجموعه

 هایهدور از میانگینی یا خاص موضوعی حیطه در مختلف دروس از گروه یک از میانگین یا تحصیلی دوره یک از نمره یک اگر

 داشت؛ خواهد دنبال به را تشخیصی مشکلات و لمسائ هاملاک این باشند، تحصیلی پیشرفت برای ملاکی تحصیلی، مختلف

 چند ترکیب اساس بر که اینمره تا است تریکم پایایی و روایی دارای ویژه تحصیلی دوره یک از واحد نمره یک مثلاً کاربرد

دست  به منظور به نیز مختلف موضوعات در تحصیلی مختلف هایدوره از آمده دست به هاینمره کاربردآید. می دست به نمره

تحصیلی  هایرشته و هادوره از که است نمراتی شامل نمرات گونه این زیرا است، دشوار ای مسأله کلاس نمرات معدل آوردن
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سطوح توانند، می آموزاندانش از یک هر که صورتی در ،اندشده ترکیب واحد مقیاس یک در و اندآمده دست به متفاوت

 .(1401 )مهدی مقدم، باشند داشته موضوع هر در را پیشرفت از متفاوتی

 

 آموزاندانشعوامل موثر بر پیشرفت تحصیلی 

 عوامل مورد در مطالعات فراوانی اجتماعی روانشناسان و تربیت و تعلیم پژوهشگران و محققان که است متمادی هایسال

 تحصیلی پیشرفت که چرا است؛ بوده مطرح نظر آنها در موضوع این همیشه و داده انجام آموزاندانش تحصیلی پیشرفت بر مؤثر

 صرف بودجه از زیادی مقدار ساله هر و است جهان کشورهای توجه تمامی مورد حاضر حال در خصوص به که است موضوعی

 تأثیر تحصیلی پیشرفت بر توانندمی که مختلفی عوامل بررسی به زیادی هایپژوهش و شودمی نوجوانان و کودکان تحصیل

 ،کاظمیاز  نقل به قاجاریه،( است یافته اختصاص آموزشی هایبرنامه و مدرسه زندگی، محیط خانواده، باشند، مانند داشته

1399.) 

 ای گونه به و بعدی است چند عنصری پیشرفت، که چرا است؛ ای پیچیده مسأله تحصیلی پیشرفت بر مؤثر عوامل مطالعه

 تأثیر روی پژوهشگران از بسیاری در گذشته. است مربوط آموزاندانش عاطفی و شناختی اجتماعی، جسمی، رشد به ظریف

 آموزاندانش تحصیلی پیشرفت بر که عواملی کلی، طور به. کردندتأکید می تحصیلی پیشرفت بر شناختی و ذهن هایتوانایی

 :تقسیم میشوند دسته سه به دارند، تأثیر

 .شودمی سلامت جسمانی و تغذیه سوء جمله از یادگیرنده فیزیکی و بدنی متغیرهای شامل عوامل این: فیزیولوژیکی عوامل -1

 نگرش نفس، خودپنداره، عزت ،خلاقیت استعداد،: جمله از روانشناختی متغیرهای شامل عوامل این: روانشناختی عوامل -2

 .شودمی دیگر شخصی هایویژگی و کنترل امکان پیشرفت، انگیزه آموزشی، مسایل به نسبت

 محل درآمد، تحصیلات،( اجتماعی و اقتصادی پایگاه شامل بیرونی متغیرهای برگیرنده در عوامل این: محیطی عوامل -3

 متغیرهای وخانواده(  فرهنگی هایوالدین، ارزش فرزندپروری سبک خانوار، افراد تعداد) خانواده به مربوط متغیرهای ،)زندگی

 شودمی( مدرسه سازمانی جو و فرهنگ معلمان، هایویژگی نگرش  مدرسه، مدیریت مدرسه، شرایط( مدرسه محیط به مربوط

 .(1396 پور و همکاران،)تقی

 

 رعایت كنند :نکاتی كه در آموزش معلمان باید به منظور پیشرفت بیشتر 

 باشند داشته صمیمانه برخوردی آموزاندانش تک تک با همواره شاگردی، معلم مناسب رابطه حفظ ضمن معلمین.  

 کنند. می کار آنان همراه کنند کار آموزاندانش برای یا و مقابل در که این جای به معلمین 

 در ارتباطی چنین ایجاد برایهاست. آن احترام حفظ و آموزاندانش به دادن مسئولیت مستلزم مفید متقابل ارتباطات 

 .شود رفتار بزرگسالان چون آموزاندانش با که است لازم متوسطه، هایدوره

  کنند. مشارکت هاگیریتصمیم در دهندمی اجازه آموزاندانش به معلمین  

 کنند آنان با مستقیم کار و متقابل ارتباط صرف را بیشتری وقت باید معلمان.  

 (1397 همکاران، و زاده حائری )بیگم دارند تمایلگویی لطیفه به، و باشند طبع شوخ معلمین. 

 

 

 گیرینتیجهبحث و 

توجیه  (.1395کدیور، ) هستند آموزاندانشبرخی پژوهشگران معتقدند که مهمترین عامل در فرایند یادگیری و یاددهی، 

در  تکالیف خود را به نحو احسن انجام دهد، سر کلاس حضور فعال داشته باشد، بایستی آموزدانشها این است که آن

معلم نقش اول را در کلاس ایفا های خارج از کلاس شرکت کند تا یادگیری اتفاق بیفتد. برخی پژوهشگران معتقدند که فعالیت

آنرا یاد بگیرند. او باید دانش زمینه ای  زانآمودانشمطالب درسی را به حالت معناداری ارائه دهد تا  یستیمعلم با یکند.می
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( ورودی اطلاعات بعلاوه یک باشد یعنی اندکی از سطح 1984) را تقویت کند که بر اساس نظریه استیفن کرشن آموزاندانش

ا تشویق کند ر آموزاندانشبتوانند آنرا به راحتی درک کنند. معلم بایستی  آموزاندانشتر باشد تا سخت آموزدانشدانش کنونی 

دو مهم است و این بستگی به موقعیتی  به هر حال پژوهشگران اخیر معتقدند که نقش هر های کلاسی فعال باشند.تا در بحث

کلاس  تر است اما در بیرون ازدر داخل کلاس نقش معلم مهم تری دارند.تصمیم بگیریم کدام یک نقش اساسی دارد که ما

اضر شوند و تکالیف را انجام دهند بایستی بر اساس نیاز و علاقه سر کلاس ح آموزاندانشتر است. چون که نقش شاگردان مهم

 (. 1395)کدیور، 

. از عوامل موثر در این رابطه توان گفت معلم و شاگرد رابطه دو جانبه و تفکیک ناپذیری را با هم دارندبه طور کلی می

 ازدر کلاس نام برد.  آموزاندانشانش معلم و عوامل احساسی یا نحوه تشویق و ترغیب توان از نقش عوامل شناختی یعنی دمی

 کسب بر مبتنی صرفاً یادگیری از فراتر آینده با مواجهه برای لازم یادگیری که گرفت نتیجه توانمی شد گفته آنچه مجموع

 باشد.می رایج سنتی مدارس در که دانش است

 هایباسرعت مختلف یادگیرندگان و است انکار غیرقابل و بدیهی امری آموزاندانش بین در فردی هایتفاوت از طرفی وجود

 هایتوانایی متفاوت با سرعت با بتوانند آموزاندانش که شود ریزیطرح ای گونه به باید معلم آموزش روشآموزند. می متفاوت

 هایتمرین و تکالیف لازم است و دارند معلم سوی از بیشتری کمک و توجه به نیاز یادگیرندگان از بعضی. بروند پیش خود

 خود راه توانند،می راهنمایی اندک با هاازآن برخی که حالی در گردند، مسلط درس آموزشی هایهدف به تا دهند انجام بیشتری

 و توانایی در را آموزاندانش فردی هایتفاوت آموزشی خود هایروش اجرای در باید معلم. برسند مقصد به سریعاً و بیابند را

 در فردی هایتفاوت وجود بنابراین. دهد قرار استفاده مورد را در هاآن با متناسب آموزشی فنون و گیرد نظر در یادگیری سرعت

 افرادی یا فرد درباره روشی اگر و کنیم استفاده او روحیه با مناسب از روشی کس هر مورد در که کندمی ایجاب آموزاندانش

 .نماییم پرهیز تربیت و تعلیم در ایکلیشه برخوردهای از و ندهیم تعمیم متفاوت یا خصوصیاتی همه به را آن بوده کارساز

 از طریق را خود هایآرمان و اهداف جوامع، اصولاً  و آیندمی شمار به جوامع در توسعه مهم ارکان از آموزشی هاینظام امروزه،

 درجامعه موجود مؤسسات و نهادها کلی الگوی توانمی را پرورش و آموزش تعبیر، این باکنند. می دنبال ها نظام این تأسیس

تحصیلی  پیشرفت میزان. دانست ممکن آن توسعه و رشد گروی در را جوامع توسعه و رشد توانمی که نمود، قلمداد

بنابراین . است کشوری هر پرورش و آموزش نظام توجه مورد علمی هایفعالیت در موفقیت هایشاخص از یکی آموزاندانش

 معیارهایی ترینمهم از تحصیلی پیشرفت. است اصلی هدف پرورش، و آموزش سطوح تمامی در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت

 .گیردمی استفاده قرار مورد عملی و علمی هایمهارت و صلاحیت کسب لحاظ از فراگیران آتی وضعیت بینیپیش در که است

 وجود آموزاندانشتحصیلی  پیشرفت راه سر بر موانعی کنند؛می طی دانشگاه به ورود تا دبستانی پیش دوره از آموزاندانش که

 بر مثبت برای تأثیرگذاری متنوع سازوکارهای طراحی برای بسیار انرژی و زمان مدارس مدیران و معلمان رو، این از. دارد

 عملکرد با ارتباط در معلمان را های ویژگی به مربوط متغیرهای بسیاری محققان. کنندمی صرف آموزاندانش تحصیلی پیشرفت

 و آموزاندانش با ارتباطی تنگاتنگی که استای شده شناخته عناصر ترینمهم از یکی معلماند. داده قرار توجه مورد آموزاندانش

 دارد. آنان گوناگون استعدادهای پرورش
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