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 چکیده

توانند در مقابله افراد با مشکلات و رویارویی با فشارها و ارتقاء بهره شادی و نشاط از جمله نیازهای مهم انسان هستند و می

 همراه است.شادی و نشاط با کارایی، امید، قدرت تفکر، موفقیت تحصیلی و کیفیت زندگی  وری کار نقش بسزایی داشته باشند.

شادی یک حالت دهنی و روانی مطلوب از خوشبختی است، که به کارایی بهتر مغز و عملکرد مفید سیستم عصبی کمک می 

کند. هر چه انسان شادتر زندگی کند، سطح کیفیت زندگی او نیز افزایش پیدا می کند. در سایه ی احساس شادی و رضایت از 

نشاط در محل کار به چگونگی رضایت افراد نسبت به کار و  دهای او شکوفا می شود.زندگی، ذهن انسان فعال شده و استعدا

زندگی آنها اشاره دارد. مفهوم نشاط با رفاه ذهنی فرد مرتبط است. نشاط درمحل کار برای بهبود بهره وری در هر سازمانی 

 میعظ دستگاه نیا که است نیا رد،یگ قرار پرورش و آموزش یزیر برنامه و توجه مرکز در دیبا که یا مسئله بسیار حیاتی است.

 داشته کشور مختلف طیشرا با متناسب و مستمر جامع، برنامه او یشاداب و نشاط حفظ و معلم یریپ از یریجلوگ یبرا دیبا

 در عمده تفاوت لذا و آورد بوجود طراوت یب و نشاط یب ینسل تواند یم طراوت یب و نشاط یب معلم که داشته توجه دیبا. باشد

 که است نیا ردیگ قرار توجهات درصدد دیبا که یمورد و است پرورش و آموزش در مسئله نیا نگرفتن یجد و گرفتن یجد

 طیشرا با متناسب و مستمر جامع، برنامه او یشاداب و نشاط حفظ و معلم یریپ از یریجلوگ یبرا دیبا میعظ دستگاه نیا

 عوامل موثر در نشاط معلمان بپردازیم.  به میدار میتصم حاضر مقاله در ما نیا بر بنا. باشد داشته کشور مختلف

 یزندگ تیفیمعلم، ک ،ینشاط، شادهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

رضایت شغلی به عنوان مهمترین سازه انگیزش شغلی همان احساس خوشایندی است که فرد از شغل خود دارد این رضایت 

 ،شکایت و اعتصاب، شود و نبود آن اثرات بیشماری نظیر غیبت کاهش تعهد شغلیحاصل میتاثیر و تاثر عوامل مختلف 

رضایت شغلی  (1۳8۳روغ زادهف)میدهد زودرس و غیره برجای می گذارد که در نهایت بهره وری سازمان را کاهش بازنشستگی

افراد نسبت به شکل احساس رضایت ای است بدون شک زمانی که عامل مهمی در مشارکت و نقش موثر کارکنان هر اداره

 .کمتری دارد عملکرد کاری آنها نیز تاثیر منفی پذیرفته و در نهایت از کیفیت زندگیشان نیز کاسته می شود

یا شادمانی به عنوان یک پیامد مهم در احساس رضایت شغلی و بازدهی فرد مطرح است که نه تنها زندگی  نشاط اجتماعی

اعی حیات ما یعنی کنش ها و ارتباطاتی را که با دیگران برقرار می کنیم تحت تاثیر خود قرار می شخصی بلکه جنبه های اجتم

آورد. افسردگی یک مشکل پیچیده است که عواطف و افکار متعددی را به همراه می.(1225ون پراگ و همکاران، )دهد

ها با همکاران تاثیر بگذارد. این افسردگی ممکن است تواند بر شغل افراد و روابط آنشود که میافسردگی باعث رفتارهایی می

 ناشی از مسائل و مشکلات خود محیط کار باشد یا عوامل بیرونی در آن دخیل باشند.

با در نظر داشتن چالش هایی که سازمانهای امروزی با آنها مواجه اند و مزایای نشاط و شادکامی کارکنان در محیط های کار، 

 ازنیازهای استراتژیک برای موفقیت بلند مدت سازمان در نظر گرفت.  ی توان بعنوان یکینشاط و شادکامی را م

توماس جفرسون، مخترع، سیاست مدار و سومین رییس جمهور امریکا در اعالمیه مخصوص استقالل چنین آورده است: تعقیب 

مزاده، لاغ)است.نشاط و خوشبختی، یکی از حقوق اولیه و اساسی هر فرد است و ارزش و اهمیت آن به اندازه زندگی و آزادی 

1۳88) 

 

 مفهوم شادی ونشاط

 یمعنا به»  یشاد« واژه و کردن یزندگ ستن،یز خرم و خوش غم، یب خوشوقت، خوشحال، خشنود، یمعنا به لغت در« شاد

 و دارد قرار اندوه و غم مقابل در و دیآ یم وجود به انسان در که است یمثبت حالت یشاد است یخوشدل و ی،خوشحالیشادمان

 لغتنامه در. است کردن یشاد حال در فرد یعنی شود؛ یم گفته کنان یشاد حالت آن به که شود یم منجر یرفتار به معموالً

 . است آمده گذار و گشت و تماشا و های تفاوت تفرج ،یخوش و فرح کردن، شاد یمعنا به حیتفر دهخدا

 

  یشاد و نشاطین بتفاوت 

 متفاوت کاملاً  حوزة دو به یشاد و نشاط .  شود یم مربوط آنها منشأ و خاستگاه به یشاد با نشاط تفاوت نیمهمتر. دارد وجود

 قرار کار در درگیر شدن نظریه های دستة در نشاط که حالی در ،تاسنی ذه یبهروز مؤلفه های ازکی ی یشاد. میشنود مربوط

 و یاحساس بعد کی دارد، بعد دو ،تاس افراد منظر از زندگی کیفیت یذهن ارزیابی یمعنا هب که ذهنی  یبهروز. ردیگ می

 بازنگرانه ارزیابی  بعد اما.  ی استآن احساس و لحظه ای عاطفی یهایت وضع تشکیل دهنده یاحساس بعد ی.شناخت بعدی گرید

زمانی  افق کل به مربوط دوم بعد و ،تاس حال کانم و زمان به مربوط اول بعد ،بنابراین.  استکل  ه به عنوانگذشت به ناظر و

 (21ص، 1۳۹۳اهریط)گیرد می ظرن در ارزیابی زمان تا خوداز زندگی ه فردک است
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 : وضرورت تیاهم

 و شادی: گفت توان می .دارنید اختیار در خود یها فعالیت توسعه برای سازمانها که است ای سرمایه بزرگترین انسانی نیروی

 به پرداختن و میشود، محسوب طوراخص به اداری سازمان یک کارکنان و اعم طور به انسانها یزندگ یبرا ضرورت یک نشاط

 نکهیا گرید و.  کنید ایجاد شادی نیز دیگر درافراد توانید یم فرد یک شادی یعنی. است زیادی اهمیت و ضرورت دارای آن

 (1۳8۳ عابدی،) سازد دلپذیرترمی را انسان یزندگ یشاد

 تواند ینم کس چیه که کند یم نشان خاطر نشاط نهیزم در قاتیتحق شگامانیپ از ز،ینو یلیا دانشگاه در نرید پروفسورادوارد

. بود خواهد نشاط با لزوما آنها تجربه با فرد کند نیتضم که ندارد وجود یطیشرا مجموعه و یباش بانشاط دیبا تو دیبگو یفرد به

 و مثبت جاناتیه وجود آن مشخصه و شود یم تجربه فرد یسو از که است یخوش و رفاه از یذهن کاملا احساس کی نشاط

 قادر یخارج ناظران اما ریخ ای هستند خوشحال که باشند داشته اظهار توانند یم افراد. است یمنف جاناتیه وجود عدم

 عملکرد بر خوشحال کارکنان ایآ که مسئله نیا.است یکامالاذهن نشاط چراکه باشند داشته یمشابه قضاوت بود نخواهند

 دانشگاه در نهیزم نیا در رایاخ که یقاتیتحق. ردیگ یم قرار سوال مورد که است قرن کی به کینزد هستند رگذاریتاث شرکت

 نشان را یبهتر یشغل عملکرد بانشاط کارکنان که است آن از یحاک است گرفته صورت زونایآر راسل دانشگاه و نوادا تیرا تام

 به نسبت بانشاط کارکنان دارند اظهار آنها نیا بر عالوه. بود خواهند یبهتر کارکنان بانشاط کارکنان یعبارت به و دهند یم

 یم عمل تر نانهیب خوش و شوند یم واقع دیمف شتریب خود همکاران یبرا و دارند یشتریب تیحساس یکار طیمح در ها فرصت

 ,.Diener, E)است سازنده و مثبت سازمان یبرا ها یژگیو نیا همه که هستند یشتریب نفس به اعتماد یدارا و کنند

Scollon ) 

 تیجد و شور با را خود فیوظا و ها آن رایز دارند نوآورانه یرفتارها نشاط با کارکنان( 2۰1۰)همکارانش و چیر هینظر اساس بر

 rich et)دارند خود کار به یشتریب یعاطف ارتباط و کنندیم توجه نوآورانه تیمسئول به دهند یم انجام یشتریب

al,2010)نشان گرفت انجام کایآمر در مختلف یها حرفه و عیصنا کارکنان نیب که( 2۰۰8)لریو و هالبسلبن مطالعه جینتا 

 . دارد عملکرد راتییتغ در یادیز نقش نشاط دادن

 ایآ که کند یم نییتع شدن کار جذب و یداور و نشاط کار در شدن ریدرگ داد نشان( 2۰۰8)همکارانش و نوتلارس مطالعات

 (de Lange et al2008.)کند یم ترک را سازمان ای مانند یواقع سازمان در افراد

 

 بیان مسئله

توانند از استعدادها و توانایی های خود به خوبی استفاده کنند و از شغل خود رضایت داشته باشند که احساس افراد زمانی می

روند  شادی و نشاط کند و سلامت ذهنی لازم برخوردار باشد شادی و نشاط از مهمترین و موثرترین مولفه های تاثیرگذار در

زندگی انسان است و بدون آن زمینه فعالیت خلاقیت ابتکار و اختراع و زندگی سالم ایجاد نمی شود بر اساس نظریه دیدگاه 

رضایت از زندگی و نبود ، آرگایل شادی و نشاط یک پدیده و ویژگی در انسان است که سه مولفه های اصلی )عاطفه مثبت

 ،دی و نشاط وابسته به وجود عواطف مثبت مانند لذت آرامش اعتماد به خود علاقهاحساسات منفی( دارد حاصل شدن حالت شا

سرور و سرحال بودن و تهیه شدن رضایت از زندگی و نیز نبود احساسات و عواطف منفی مانند عصبانیت  ،شگفت زدگی

 اضطراب و افسردگی است. 
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وروان رنجوری در برخی سازمان ها به چشم می خورد، که به اعتقاد دانشمندان هم اکنون نشانه های افسردگی، عواطف منفی 

روحی و اجتماعی دربرداشته، به  مشکلاتپیامدهایی نظیر کاهش کارآیی وبهره وری کارکنان، ترک شغل، غیبت و بسیاری از

از (1۳88نصرآبادی وهمکاران،)طوری که گویا شادی ازمحیط کار و جوامع رخت بر بسته و افسردگی جانشین آن شده است

می تواند میان   آموزگار افسردگیآموزگاران در کلاس های درس تأثیر تعیین کننده ای بر زندگی دانش آموزان دارند .  آنجایی

  موزگارآنشاط و به همین شکل   دانش آموزان تولید بی علاقگی ،رخوت ، ناراحتی ، نومیدی و نیز احساس از خود بیگانگی کند

، یادگیری و احساس تعلق و رضایت را در دانش آموزان بالا ببرد . وقتی آموزگاران محیط مثبتی را می تواند علاقه، کنجکاوی  

 برای یادگیری ایجاد می کنند به رشد و شکوفایی دانش آموزان کمک می کنند .

تیجه نشاط از سویی عواطف مثبت پرسنل را افزایش می دهد و از طرفی باعث کاهش عواطف منفی آنان می شود و در ن

افزایش بهره وری را سبب می شود. نشاط برای همه افراد در همه فرهنگ ها مفهومی عام است چراکه هر فردی جویای شادی 

ذهنی و یا رضایت از زندگی افراد مرتبط است.بنابراین نشاط در محل کار به رضایت  سلامتو نشاط است. نشاط به رفاه و 

نی درمحل کار اشاره دارد. نشاط در محل کار هم برای افراد و هم برای سازمان از ذه سلامتزندگی و کار افراد یا رفاه و 

ناخشنودی و عدم نشاط در محل کار باعث کاهش بهره  درمقابل ((Fisher, C. D. (2010)اهمیت ویژه ای برخوردار است

طراوت بوجود آورد و مسئله  معلم بی نشاط و بی طراوت می تواند نسلی بی نشاط و بی( MENA region ).وری خواهد شد

ای که باید در مرکز توجه و برنامه ریزی آموزش و پرورش قرار گیرد، این است که این دستگاه عظیم باید برای جلوگیری از 

 .پیری معلم و حفظ نشاط و شادابی او برنامه جامع، مستمر و متناسب با شرایط مختلف کشور داشته باشد

 و آموزان دانش بـرای خطرنـاکی عواقب میتواند میگذرانند دوم شغل در را خود فراغت اوقات نمعلما از بعضی که واقعیتاین 

 کرده، الگوبرداری دبیران رفتـار از دائـم طور به جامعه اعضای و آموزان دانش دیگر، طـرف از. باشـد داشـته جامعـه نهایـت در

شغل دوم اصولا هم از (1۳7۹ آدین، جعفر.)میپذیرند تأثیر میکنند، مشاهده آنان نگرشهای و اعتقادات کردار، رفتار، در آنچه از

نظر سطح درآمد و هم از لحاظ پرستیژ اجتماعی ، در حاشیه شغل اول یا معلمی قرار می گیرد . خود فرد با یک نگاه محقرانه 

خویشتن پنداری شغلی ، محرومیت شغل به شغل دوم می نگرد و این حس بر روی قضاوت ، باور ، ارزشگذاری ، انتظار عدالت ، 

اصلی و... اثر چندگانه می گذارد و فرد از اثرات تخریبی تداخل نقش ها آسیب می بیند. گاه خود او زمان بازی کدامین نقش را 

ای گم می کند یعنی کجا معلم بودن و کجا راننده بودن خود را نمی تواند مرزبندی کند ، لذا ناخواسته گفته ها یا کرده ه

 نـوعی آن به نسبت کارکنانش و اعضا اینکه مگر شود، موفق نمیتواند سازمانی هیچ دیگر، سوی از. نامعقولی از او سر می زند

ادامه سعی داریم عوامل موثر در نشاط معلمان را بررسی  در. (1۳78)شاقلی ریحانه، کنند. نسبی تلاش و باشند داشـته تعهـد

 کنیم. 

 

 منیت مالی: ا

امنیت مالی آرامش روانی است که وقتی نگران پول نیستیم. اغلب ، این بدان معناست که درآمد کافی برای تأمین منظوراز 

 وضوح به یخوشبخت و یمال تیامن.راحت هزینه ها ، عاری از بدهی و پس انداز برای پوشش شرایط اضطراری را داشته باشید

 و یراحت احساس و برد یم نیب از را اضطراب و ترس ، استرس. دارد وجود یمال تیامن از یاریبس یایمزا. اند شده دهیتن هم در

می شوندکه می تواند  و اضطراباسترس  دچار باشند درصورتی که معلمان امنیت مالی نداشته.کند یم آنها نیگزیجا را یمنیا

شغل دوم انتخاب  مجبور می شوندمعلمان همچنین روان دانش اموزان دارد ر رفتار درکلاس ودرنتیجه ی برات مخربتاثی
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ممکن است برای کلاس ومدرسه اختصاص دهند.  اکمتری روقت باشند و  داشتهدغدغه بیشتری که باعث می شود کنند

مانید تأمین مسکن و هزییه ایاب و  هویژ کمک های، غذایی های حمایت، نقدی پرداخت هایطریق حقوق، سایر  ازمعلمان 

،  نکنند دریافت کافیمیشوند. اگر معلمان حقوق  محسوبانگیزش بیرونی  منابع ها مشوق این همه.  شوندداد  پاداشذهاب، 

 (2۰1۳ومایو،  آلن، بورگس)ند.انصراف ده هادامه این حرفاز را نداشته باشید و یا  کافیتدریس اشتیاق  برای است ممکن

 

 امنیت شغلی: 

 تیهدا جهینت نیا به را او ،یطیمح و یسازمان ،یفرد طیشرا از فرد یابیارزدنیبرآ هک شود یم گفته  حالتی به یشغل تیامن

 نانیاطم خود اشتغال تداوم به ندهیآ در و حاضر حال در تواندیم او و کندینم دیتهد را یو یشغل تیامن یخاص عامل که کندیم

 در کهت صور نیا به کند،یم عمل یتجار ۀچرخ موافق شغلی امنیت. می یابد هادام یبازنشستگ زمان تا عمولام م و باشد داشته

 فیعض عملکرد به منجر مک بسیار و زیاد اریبس یشغل تیامن. داشت خواهد کاهش رکودها در و یابد می افزایش یاقتصاد رونق

 (1۳8۰ ،یاعراب) دینما کمک عملکرد افزایش به که بوود خواهد مناسب و مولد یشغل تیامن از یحدّ و است رمولدّیغ و

 

 : کمبود امکانات

 یطرف از و. ستین مدرارس یازهاین یجوابگو بودجه نیا و ردیگ یم تعلق یزیناچ ودجهب مدارس بودن نهیپرهز به توجه با

 نیا جهینت در. ندارند را مدارس به یمال کمک توان آموزان دانش یایاول یکاف درآمد عدم و فقر خاطر به محروم مناطق در گرید

فعال معلم  برای تدریس . مانند یم محروم... و یشگاهیآزما و یآموزش لیوسا و زاتیتجه و امکانات یاریبس از مدارس

اعث خستگی وروحیه بمجبور می شود از روش سخنرانی استفاده کند که درنهایت ولی ابزار آموزشی نیاز دارداین به  واثربخش

 ی شود. کسل معلم ودانش اموزان م

 

 نارضایتی شغلی

در محیط کار متغیر هایی وجود دارد که یا نارضایتی شغلی دارد نقش بسیارمهمی درایجاد رضایت واصولا محیط کارسازمان ها 

شوند اما هدف باعث نگرش های منفی و مثبت شغلی می شود اگرچه متغیرهای سازمانی طیف بسیار گسترده ای را شامل می

محیطی که فرد در آن انجام وظیفه می کند و رضایت شغلی فرد است نهایی همه این متغیرها بررسی ارتباط بین سازمان 

بخشی از مطالعات انجام شده در موضوع رضایت شغلی در تلاش برای فهم روابط سازمانی و عوامل سازنده و ایجاد کننده آن 

 (1۳77ترابی کیا  1۳78صورت گرفته است )نجفی 

 ساعت کاری:

مد و ساعات کار مراقبت از خانواده اوقات فراغت و مسائلی مانند محیط فیزیکی آموزشی ( عدم توازن بین درآ2۰1۴یانگ و لو)

فقیر مدیریت و مشارکت دموکراتیک محدود و شانس کم در ارتقای شغلی در کاهش سطح کیفیت زندگی کاری معلمان موثر 

های امنیت شغلی روابط انسانی توازن  نفر از دبیران مقطع متوسطه شهر شیراز مولفه ۳75بودن پژوهش موسوی کیا در میان 

کار زندگی منزلت انسانی مشارکت و تعهد کاری به عنوان ابعاد کیفیت زندگی کاری مشخص شد نتایج پژوهش عریف و لیاس 
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نشان داد که ارزش ادراک شده کار، جوکاری، توازن کار ،زندگی و رضایت از روابط در زندگیم عوامل اصلی شکل دهنده ادراک 

از کیفیت زندگی عوامل اصلی شکل دهنده ادراک معلمان از کیفیت زندگی کاری بودند کیفیت زندگی کاری معلمان به  معلم

عنوان یک شاخص مهم و موثر در آموزش و پرورش توجه مجریان و پژوهشگران تعلیم و تربیت را به خود جلب کرده معلمان 

و پرورش رکن اساسی به شمار رفته و عملکرد آنان تحت تاثیر موفقیت و  به عنوان نیروی انسانی و مجریان برنامه های آموزش

 (2۰۰7رضایت آنان قرار دارد.)ژانک،

 

 نقل وانتقال معلمان: 

های گزاف و موجب تحمیل هزینهکندهای متمادی درگیر خود میها را برای سالتعیین محل اشتغال معلمان که گاهی آن

تعیین محل »یابی معضلی به نام شاید ریشه آور و ناایمن برای این قشر نموده است های بین شهری کسالتزحمت مسافرت

ها و ما را به نادیده گرفتن برخی حقوق معلمان رهنمود شود، چنانکه وزارت آموزش و پرورش مانند سایر دستگاه« اشتغال

کار و کمک هزینه مسکن )یا مسکن موقت  های رایگان ایاب و ذهاب، سختیها برای معلمان حق ایاب و ذهاب، سرویسارگان

در محل کار( و یا وام تأمین مسکن در نظر بگیرد و به این واسطه بخشی از مشکلات معلمان را متحمل شود، عملًا در مدت 

کوتاهی به این نتیجه مهم خواهد رسید که در هر منطقه بومی سازی را در اولویت امور خود قرار دهد. در این صورت سیل 

ها از بین رفته، میزان رضایتمندی و رسد، به شدت افت کرده، فرسودگی نیرومیهای انتقال که هر ساله به وزارتخانه واستدرخ

 .انگیزه کاری در معلمان افزایش قابل قبول خواهد یافت

 

 وتبعیض: ناعدالتی 

هایی در میان معلمان شده است؛ عدالت نارضایتینبود عدالت بیرونی و درونی در وزارت آموزش و پرورش منجر به ایجاد 

ها از قانون مدیریت ها آن هم به دلیل استثنا شدن برخی دستگاهبیرونی به شکل تفاوت حقوق معلمان با کارکنان سایر دستگاه

اذعان  به"در جهت برقراری عدالت نیاز به اصلاح نظام پرداخت است." گویندخدمات کشوری مشهود است، کارشناسان می

ها با جداکردن خود از قانون، نظام کارشناسان، قانون مدیریت خدمات کشوری با استثناهای بسیاری همراه شد و برخی دستگاه

 چندپاره حقوق در کشور را شکل دادند.

و رای تحقق نظام پرداخت عادلانه حقوق باید قانونی تدوین شود که هیچ استثنایی برای مشاغل مختلف قائل نباشد ب

 . های غیر از حقوق را مدیریت کندپرداختی

 

 یزیکی مدرسه: وضعیت ف

ه نقش و بکند   یم اشارهها یمؤثر است به نقش رنگها در تکریم و کرنش انسان نسبت به خالق زیبای یزیکیاز عوامل ف: رنگ

در  تحولاتیسبب ایجاد  رییتغ اینشوند و یرفتار م رییپردازد، به گونه ای که موجب تغ یم یرنگها در روح و روان آدم ریتأث

 . شود یافراد م تیشخص
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عقاید، اعتمادبه نفس،  ،استحکامی:خواندن کتاب سبب دانای یغن یشگاههای، سالن مطالعه، کارگاه وآزماکتابخانه

کارگاه و مانند کتابخانه و سالن مطالعه و  ی(وجود امکانات1۳8۳، ریزی یاشرف)شود یم یو شادی و سرگرم لذتآرامش،

 .موثراستروحیه معلم ودانش اموز در که  غنی به معلم کمک می کند تا از روش های نوین کمک بگیرد آزمایشگاه های

و نشاط آور؛ و از سوی دیگر با کاستن فشارهای  زیفرح انگ یطیبا ایجاد مح یاز سوی ورزشتاسیسات وامکانات ورزشی: 

  (1۳8۳)اصفهانیشود.  یرا مهار و باعث احساس شادی و نشاط م یو کسالت، فشارهای روان یسست بردن نیو از ب عضلانی

 . ورزش و تحرک بدنی را عاملدستیابی به توانایی، نشاط و سالمتی بیشتر می داند

ایجاد فضای سبز، کاشت درخت،  استزیبا  طیخوب را داشتن فضای شاد و مح مدرسههای  هشاخصاز  یکیفضای سبز: 

 مثبت دارد. ریدانش آموزان تأث هیقراردادن گلدان و سبزه در سالن ها در روح

جذاب و باشد وهمچنین با رنگ امیزی دانش آموزان  دبا تعدااسب فضای کلاس باید متن: درس کلاسمناسب  فضای

  باشد.محیطی نشاط اور برای معلم ودانش آموزان کاردستی های خلاقانه 

 

 وجهه معلم:  شأن و

منزلت و احترام اجتماعی تحت تاثیر دو عامل دارایی و ارزیابی های ذهنی افراد یک جامعه تعیین مـی شـود. لـذا پـرداختن بـه 

تـاکنون وقتـی مقوله منزلت علم، تدریس و معلم بدون توجه به جایگاه این مقوله در جوامع قدیم و جدیـد ممکـن نخواهـد بود.

یای منزلت معلمان در جامعه پیش می آمد تنها به ابعاد رفـاهی ادارای و آموزشـی ایـن بحـث اشـاره و بـر روی آن سخن از اح

تمرکز می شد ، اما آنچه که امروز کمتر در کلاس های درس کمتر به آن توجه می شود تکریم رابطه اجتماعی استاد و شـاگرد 

 و ضرورت توجه به ارزش های معلم توسط متعلمان است.

 

 گیری: نتیجه 

مند کند که آموز را انگیزهتواند دانشکسی میی شاد نیاز دارند  روحیهبه  دانش آموزانمعلمان برای تعلیم وتربیت هرچه بهتر 

کند، عنوان سرمایه اولیه، در کنار اندوخته علمی که معلم کسب میها بهاز انرژی درونی و نشاط روحی لازم برخوردار باشد. این

متاسفانه اخیرا معلمان با وجود شرایط همون آموز را به انجام فعالیت ترغیب کند.آورند که او بتواند دانشای را فراهم میزمینه

ناعدالتی ها وتبعیض ها، بی توجهی به وجهه معلمان،  نقل انتقلات، وضعیت فیزیکی نامطلوب مدارس، نداشتن امنیت مالی، 

انگیزش خود را نسبت به مدرسه، دانش آموزان وشغل خود از دست داده شغل، کمبود امکانات  ساعت کاری زیاد، نارضایتی از

 آموزش وپرورش وارد می کند. که صدمات جبران ناپذیری به که باعث شده اغلب معلمان شغل دوم برگزینند اند 
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