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 چکیده

باشد؛ تحلیلی می -این تحقیق یک مطالعه توصیفیباشد. هدف از پژوهش حاضر دیدگاه فلسفی در مورد ارزشیابی تحصیلی می

حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر  پژوهشصورت گرفته است؛  دیدگاه فلسفی در مورد ارزشیابی تحصیلیکه با هدف 

پیشینه و مبانی نظری پژوهش، شامل  آوریمنظور جمع باشد. بدین ترتیب که بهای میکتابخانه -گردآوری اطلاعات، توصیفی

های دانشگاه ، نشریات و کتابخانههانامهپایان ها،ای با مراجعه به کتاباز روش کتابخانه ارزشیابی تحصیلیو  های فلسفیدیدگاه

موتورهای جستجوگر  و Emerald, Elsevier  ,Irandocرسانی علمی های اطلاعرسانی و جستجو در پایگاهو مراکز اطلاع

،Google ,Wikipedia تکمیل ادبیات تحقیق و  شده و های انجامجهت دستیابی به آخرین دستاوردهای مطالعات و پژوهش

ای شامل )کتب، مقالات، اسناد و آوری اطلاعات از منابع کتابخانهو در جمع. ری مرتبط با موضوع استفاده شدبررسی مباحث نظ

های آموزش و ارزشیابی نباید به اصول یادگیری در در انتخاب روشطبق نتایج به دست آمده مدارک دیگر( استفاده شده است. 

تواند امکان استفاده ها میهر کدام دارای مزایایی هستند. ترکیب این مزیت های یادگیرینظریه خاصی تأکید نمود. زیرا نظریه

امروز برنامه  .ریزی معلّم فراهم سازدهای تدریس و ارزشیابی متناسب با آن اصول را برای برنامهاز اصول یادگیری متعدد و روش

-ای یادگیری مورد قبول خود تصمیم گیری میها رویکردهای متعدد یادگیری روبرو هستند و برمبنای نظریهبریزان درسی 

های یادگیری و ی درسی شامل هدف، محتوا، سازماندهی محتوا، تجربیات یادگیری استراتژیی عناصر یک برنامهکنند. همه

 د.پذیرها تأثیر مییارگیری از نظریه های یادگیری حاکم بر تصمیم گیری -سنجش و ارزشیابی از فرایند یاددهی

 سیتدر یها روش ،یریادگیاصول  ،یفلسف دگاهید ،یلیتحص یابیارزش ،یابیارزشهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

انسانی و  گذاری توسعهگذاری برای آینده دانست. هدف اصلی این سرمایهتوان نوعی سرمایههای آموزشی هر کشور را میفعالیت

دچار  پرورش و پیشرفت روزافزون علم و فناوری نقش آموزش های بالقوه انسان است. بایا به عبارتی، رشد آگاهی و توانایی

شرکت در  های فراگیران، برایطوریکه وظیفه اصلی نظام آموزشی، کشف و پرورش استعدادها و توانایی دگرگونی شده است، به

هایی در نارسایی هتوان دریافت کهای سازنده اجتماعی است. در این میان با بررسی نظام آموزش رسمی در ایران میفعالیت

رسد حلقه می ویژه در مقطع ابتدایی شده است. به نظر نظام آموزشی وجود دارد که باعث تحقق نیافتن اهداف آموزشی به

 .شده فرایند آموزشی کشور را باید در نظام ارزشیابی جستجو کرد مفقود

اجتماعی لازم  هایها، هنجارها و مهارتارزش آموزانسلامت هر جامعه به کیفیت نظام آموزشی آن وابسته است. اگر دانش

طور  اجتماعی خود را به فردی و ظایفلازم برای انجام و خصصها و تبودن را نیاموزند و همچنین مهارتب برای شهروندِ خو

شرفت تحصیلی ارزیابی پی .(1395 اند )نریمانی،نگیرند، واحدهای آموزشی رسالت خود را به انجام نرسانیده مؤثر و کارآمد فرا

تاکنون، در س ابتدای آموزش مدار شود. ازارزیابی و تضمین می ،ابزاری اساسی است که با استفاده از آن، کیفیت آموزش

در آموزش مدرن، ارزیابی پیشرفت تحصیلی  اما .آموزان، نوعی ارزیابی پیشرفت تحصیلی انجام شده استبررسی عملکرد دانش

 و های مردم برای ارتقای عدالت و کیفیت در آموزشتلاش آن با گتنگاتن اطی در ارتبگاین ویژهای خاص خود را دارد. ویژگی

 ( .2018، نهفته است )تیان و سان پرورش، تنظیم سیاست آموزشی و همچنین مداخلات درسی

رویکردها و  .باز مورد توجه متخصصان تعلیم وتربیت قرار داشته استرارزشیابی پیشرفت تحصیلی موضوعی است که از دی

 برنامه و تفکر اثربخشی مورد در داشته سعی رویکرد هر  های مختلف و حتی متفاوتی در مورد ارزشیابی طرح شدهنظریه

 ابداع فلسفی نگاه از رویکردها همه خاستگاه اینکه است مسلم آنچه اما .نماید عرضه مختلفی هایاستدلال خود ارزشیابی

 .گیردمی نشات ربیتت و آموزش حوزه در آن کنندگان

هایشان نسبت به اینکه ارزشیابی چیست و چگونه باید آنرا انجام داد اختلاف نظر صاحب نظران ارزشیابی آموزشی در دیدگاه"

 (1376، )سیف "این اختلاف نظرها به ایجاد رویکردهای ارزشیابی آموزشی مختلفی انجامیده است. دارند.

این  های حاکمیتی است.تا حد زیادی متاثر از سیاست آموزش و پرورش، بی از سوی نهاداز سویی دیگر اجرای برنامه ارزشیا

نیازهای اجتماعی و موارد غیر این باشد که که غالبا بصورت اسناد بالادستی در هر  تواند ناشی از فلسفه تربیتی،ها میسیاست

از جمله اسنادی که در مورد آموزش و پرورش ایران  گیرد.یریزان آن حوزه قرار منظام تدوین و در اختیار کارشناسان و برنامه

در این سند نظام ارزشیابی  سند ملی آموزش و پرورش است که چند سالی است به مرحله اجرایی رسیده است. تدوین شده،

وری بجای به عنوان مثال تاکید بر رویکرد فرایند مح آموزان بطور کامل و دقیق آورده شده است.پیشرفت تحصیلی دانش

های این سند است.کارشناسان حوزه ارزشیابی بر مبنای این رویکرد نتیجه محوری خصوصا در دوره شش ساله ابتدایی از ویژگی

اینکه این برنامه تا چه اندازه  ارزشیابی توصیفی را دردوره ابتدایی نظام آموزشی ایران برنامه ریزی نمودند. رویکرد در سند ملی،

های میز بوده است مورد بحث این مقاله نیست اما اینکه آیا آنچه برنامه ریزی شده تا چه اندازه با دیدگاهآدر عمل موفقیت

ها و مبانی علمی هر رویکرد در نظام بنابراین شناخت ویژگی تواند مورد بحث قرار گیرد.علمی نظریه پردازان مطابقت دارد می

بوی علمی  های خود رنگ وریز آموزش و پرورش کمک کند که به برنامهو برنامه تواند تا حد زیادی به سیاستگذارارزشیابی می

 .داده و وجاهت علمی طرح خود را حفظ نماید
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شود در حالیکه یکی از ها به عملکرد یادگیرندگان معطوف میهمه نگاه شود،اما وقتی صحبت از ارزشیابی پیشرفت تحصیلی می

 . ریز آموزشی و درسی استاز برنامه آموزشی معلم و یا حتی برنامهارزیابی ، کارکردهای مهم ارزشیابی

 استفاده از نتایج حاصل برای بهبود آموزش معلم است. آموزان،یکی از پیامد های مهم ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانش"

اما نتایج  ت می پذیرد،است که سنجش و ارزشیابی عملکرد یادگیرندگان عمدتا با تعیین کم و کیف یادگیری آنان صورت درس

پس از کسب نتایج مربوط به عملکرد دانش  حاصل برای داوری درباره میزان اثربخشی فعالیت آموزشی معلم قابل استفاده است.

اند، علت آن را های آموزشی توفیق نیافتهاگر معلوم شد که اکثریت یادگیرندگان در دستیابی به اکثریت هدف آموزان کلاس،

 رد زیر جستجو کرد:باید در موا

دلیل ممکن است  این کمبود آمادگی به دو  اند.آمادگی لازم را نداشته ،های آموزشییادگیرندگان ناموفق برای یادگیری هدف -1

 .است نبوده کفایت حد به آموزاندانش قبلی هاییادگیری یا بوده بالا خیلی آموزشی هایهدف سطح یا  اتفاق افتاده باشد

 اند.انگیزش کافی نداشته و کوشش لازم از خود نشان نداده ،هاهدف یادگیری اموفق، براین یادگیرندگان  -2

 (1387 )سیف، "ست.ا آموزش معلم از کیفیت خوبی برخوردار نبوده یا وقت کافی در اختیار یاد گیرندگان گذاشته نشده  -3

آموزان و دانش و تأثیرات آن بر کیفیت یادگیری شآموزبا توجه به اهمیت والای نظام امید است در پایان این پژوهش بتوانیم 

پی ببریم، و دیدگاه فلسفی در این زمینه را  روشن اجرای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی  به چگونگیفرآیند یاددهی و یادگیری 

 هیم.بیان کنیم. همچنین بتوانیم به این پرسش که ارزیابی آموزشی با چه مسائل فلسفی و بنیادی روبرو است؟ پاسخ د

 پیشینه تحقیق

به این نتیجه دست «  بررسی جایگاه ارزیابی آموزشی در فلسفه تعلیم و تربیت »( در پژوهشی 1401نیا و همکاران)ملاحی

یافت که این واقعیت که اعتبار سازه برای مدت طولانی بدون ارزش در نظر گرفته شده است، گواه قدرت گفتمانی است که در 

به عنوان موقعیتی که در آن هر گونه شکست در پذیرش صمیمانه « هژمونی» واقع تصور گرامشی از  آن انجام شده است. در

 کند.رسد که وضعیت را به خوبی توصیف میشود، به نظر میارتدکس غالب، غیر منطقی و یا حتی دیوانه کننده تلقی می

احی و اعتباریابی میدانی الگوی اجرای ارزشیابی طر» ای تحت عنوان ( در مقاله1400در پژوهشی دیگر بیگی و همکاران )

های انسانی، سازمانی و زیرساختی با مؤلفه مشخص شد اجرای ارزشیابی دوره ابتدایی« پیشرفت تحصیلی در دوره ابتدایی

 .ارتباط دارد

ال ششم ابتدایی و بررسی نحوه ارزشیابی در برنامه درسی تفکر و پژوهش س» ( در تحقیقی1394همچنین بیگدلو و همکاران )

هایی بین دو برنامه از جهت آنکه مشابهت دهد علیرغمنشان می جنتای« ارزشیابی در برنامه فلسفه برای کودکان مقایسه آن با

ها ارزشیابی، ابزار ارزشیابی روش محور یا هدف محور بودن، انواع زمینه کمی یا کیفی بودن، فرآیند ارزشیابی وجود دارد اما در

 .دارند تتفاو رگکنندگان با یکدی ابیو ارزشی

ها یافته« بر شایستگی تدوین و آزمون مدل ارزشیابی پیشرفت تحصیلی مبتنی»( در پژوهشی 1399و همکاران ) ستاره جهینی

 همهارتهای حوز عامل شامل توانایی شناختی، 13 قالب است که در صشاخ 56 ۀدهد الگوی شایستگی دربردارندنشان می
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تکوشی، سبک زندگی، مهارت در خس یتی،خصرت عاطفی، ساختار نگرشی، خصوصیات شا، مهارت پژوهشی، مهسرویادگیری د

   .ار دارندقرمهارت کار و فناوری و نگرش اجتماعی  سلامت و بهداشت، مهارت یادگیری، مهارت اجتماعی و ارتباطی،ه حوز

ابی کیفی بر روی انگیزه و پیشرفت تحصیلی دانشجو تأثیر ارزشی» ( در تحقیقی تحت عنوان 1397سهیلی و همکاران )

هوش و انگیزه و عوامل محیطی قرار  دسته عوامل فردی شامل عوامل اثرگذار بر پیشرفت تحصیلی در دوکه نشان داد « معلمان

پیامدهای آن،  های ارزشیابی کیفی وتوجه به ویژگی گیرند. در بین این عوامل انگیزه از اهمیت بیشتری برخوردار است. بامی

ارزشیابی کیفی نتایج بسیار زیادی را به دنبال دارد که هرکدام از آنها  گیری ازتوان اهمیت این موضوع را تبیین نمود. بهرهمی

 .گرددشود و افزایش انگیزه نیز باعث پیشرفت تحصیلی میفراگیران می نهایت منجر به افزایش انگیزه در در

« آموزانبررسی جایگاه نظام ارزشیابی در پیشرفت تحصیلی دانش» ( در پژوهشی با عنوان 1395کریمی زندی و همکاران)

پدیدهای است که امروزه در اکثر  آموزانتغییرات نظام ارزشیابی کلاسی در جهت بهبود وضعیت یادگیری دانشنشان داد که 

ها و کند که در این زمینه کتابی استفاده میارزشیابی سنت هاست که کشور ما از نظامکشورهای جهان مشاهده میشود، سال

قریب به اتفاق، ارزشیابی قدیم )سنتی( را نفی کرده و بر ارزشیابی جدید )توصیفی(  مقالات متعددی نگاشته شده است که اکثر

نتایج  که چند سالی است که نظام آموزش و پرورش کشور به سمت این نوع از ارزشیابی حرکت کرده است اند، لذاتاکید کرده

 .ها بعد مشخص خواهد شدآن سال

پژوهش نشان داد ج نتای« یفیتوصی ابیاز ارزش آنان و استفاده نومعلمان تیفعال تیفیک» ( در پژوهشی تحت عنوان 2020) میک

 نیهمچن یو .و جدیت آنان شده است هاتیفعال تیفیک ،یپذیرتیمسئول افزایش در نومعلمان منجر به یفیک یابیکه ارزش

 .آگاه نبودند و این ممکن است عمل آنان را دچار مشکل کند یفیتوصی ابیارزش یهانشان داد که نومعلمان از همه ابعاد و جنبه

در  یفیتوص  یابیبه ارزش« یابتدای در دوره یفیتوصی ابینقاط صوت ارزش( » 2019) گو و وارانهمچنین در پژوهشی دیگر  

آموزان استرس دانش آنکه است؛ ازجمله ینقاط صوت متعدد یدارا یابیکه این نوع ارزش ددادن پرداختند و نشان یمقطع ابتدای

-ینم معلم امتحان و نمره از لیآموزان به دلو دانش کندیدوست و همکار م باهم آموزان و معلم راو دانش دهدیرا کاهش م

 .ترسند

نشان دادند که معلمان  آنان« یریاض درس در یفیوصت یابیارزش از روش استفاده» ( در تحقیقی 2018) همکاران و میک

اما  دانند؛یم مناسب آموزانفرآیند تفکر و فرآیند حل مسئله توس  دانش یبررس یبرا را یفیتوص یابیاستفاده از ارزش یریاض

 یابتدای معلمان. آنان نشان دادند که ستیموجود ن یفیتوص یابیارزش یبرای موضوعات کاف یباور دارند که در مدارس ابتدای

معلمان از این روش 90از  % شی. بکنندیاستفاده م یفیتوصی ابیخود از روش ارزش یهابار در ماه در کلاس7تا  4حدود  

 .کردندیآموزان استفاده مدانش یو تفکر ریاض تیبهبود خلاص یبرای ارزیاب

 و پرورش یدر شناسای تواندیم یدوره ابتدای یفیتوص یابیارزش« یفیتوص یابیارزش مزایا و معایب» ( در پژوهش 2017) بل

آموزان و والدین آگاه ساختن دانش ،یرییادگ-ییادده فرایند آموزان، اصلاح، بهبود و ارتقاءو علایق دانش هایو توانای استعدادها

 بهبود عملکرد، یو جلب مشارکت آنان برا یتیترب-یلیتحص شرفتیپ از فرایند
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باشد.  دیآموزان به پایه بالاتر مفارتقاء دانش خصوص در یریگمیو تصم یرییادگ زهینظور تقویت انگم مناسب به نهیزم ایجاد

 تیوضع ققید فیو به توص شودینم اجرا معلمان  طبربودن آن به طور کامل توس به سبب زمان یفیتوص یابیارزش این، باوجود

 .کندینم آموزان ایجاددر دانشلازم را  زهیو انگ شودینم منجر آموزاندانش یلیتحص ققید

 روش شناسی تحقیق

صورت گرفته است؛ دیدگاه فلسفی در مورد ارزشیابی تحصیلی باشد؛ که با هدف تحلیلی می -این تحقیق یک مطالعه توصیفی

منظور  باشد. بدین ترتیب که بهای میکتابخانه -حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر گردآوری اطلاعات، توصیفی پژوهش

 ای با مراجعه بهاز روش کتابخانه ارزشیابی تحصیلیو  های فلسفیدیدگاهپیشینه و مبانی نظری پژوهش، شامل  آوریجمع

رسانی علمی های اطلاعرسانی و جستجو در پایگاههای دانشگاه و مراکز اطلاعها، نشریات و کتابخانهنامهپایان ها،کتاب

Emerald, Elsevier  ,Irandoc موتورهای جستجوگر ، وGoogle ,Wikipedia  جهت دستیابی به آخرین دستاوردهای

-و در جمع. تکمیل ادبیات تحقیق و بررسی مباحث نظری مرتبط با موضوع استفاده شد شده و های انجاممطالعات و پژوهش

 شده است. ای شامل )کتب، مقالات، اسناد و مدارک دیگر( استفاده آوری اطلاعات از منابع کتابخانه

 های پژوهشیافته

یادگیری،  – نگرش کنونی علمای تعلیم و تربیت به ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به عنوان مکمل موثر آموزش و فرآیند یاددهی

های نوین ارزشیابی تحصیلی، جایگاهی برای تنش در دیدگاه .ی ارزشیابی را به همراه داشته استمباحث نوین و پویا در زمینه

ارزشیابی پیشرفت “ وجود ندارد، بلکه امتحان در قالب جدید ” امتحان “ ی همیشگی آموز در مقابل واژهب دانشو اضطرا

ی تعلیم و تربیت و در راستای ی ساز و کارهای منطبق با فلسفهبا تاکید بر انواع آن و باواژگانی نو و پویا و ارائه” تحصیلی 

 . دگردتحقق اهداف آموزش و پرورش معرفی می

های ابتدایی و راهنمایی تحصیلی آغاز گردید، در همین راستا موجی که در سالهای اخیر با تغییر آئین نامه امتحانات دوره

 های مترقی ) ارزشیابی مستمر(نوبت تقلیل داد، واژه2به  3ارزیابی شده و ضمن آنکه تعداد دفعات امتحان یا آزمون پایانی را از 

را به میدان آموزش و پرورش عمومی وارد نموده، فصلی جدید در ارتباط با ارزشیابی پیشرفت  ( از کلاسهای خارج و ) فعالیت

 تحصیلی را گشود. 

از خاستگاه های فلسفه تربیت خود را دارند.عمده ترین  "های متفاوتی نسبت به ارزشیابی وجود دارد که عمدتادیدگاه

 :رویکردهای ارزشیابی به شرح زیر است

میزان تحقق  ارزیابی از رویکرد، ارزشیابی در این این رویکرد از مکتب رفتارگرایی آمده است و هدف از د مبتنی بر هدف:رویکر -1

 .اهداف آموزشی است

ال این است بارزشیابی آموزشی به دن و گیرندهای دقیق مورد تاکید قرار میهدف های کلی وهدف در رویکرد مبتنی بر هدف،"

 (1376)سیف،"اند.ها به چه میزانی تحقق یافتهن هدفکه تعیین کند ای
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ند تا بتوانند ابزارهای دقیق و مطمئنی جهت اندازه گیری این رهای آموزشی نیاز دابه عینی سازی هدف ارزیابان در این رویکرد،

شیابی بر مبنای این رویکرد های ارزاز ویژگی های فردی و نیز افت انگیزشی فراگیران،ها تهیه نمایند.کم توجهی به تفاوتهدف

 نوع این طالبان از است استوار متمرکز مدیریت بر  های آموزشی آنانهای بسته از لحاظ سیاسی که نظاممعمولا نظام است.

 تمایل .شودمی دیکته بالا از و است شده تعیین از قبل و مشخص "کاملا اهداف و ارزشیابی، منابع نوع این در.هستند ارزشیابی

های بارز ارزشیابی بر مبنای چنین از نشانه ی،آموزدانش وسیع و طبقات سطوح در متمرکز هایآزمون برگزاری به ریزانمهبرنا

 .رویکردی است

این نوع ارزیابی نیز بر  محقق شدن نیازهای اطلاعاتی مدیران است. ملاک ارزیابی، در این رویکرد رویکرد مبتنی بر مدیریت: -2

در سطح یک  "ر است هر چند ممکن است این تمرکز در سطح وسیعی مانند یک کشور نبوده و مثلامدیریت متمرکز استوا

معمولا مدیران تمایل دارند بدانند تا چه اندازه اهداف ترسیم شده توسط آنان توسط معلم محقق شده و یا  آموزشگاه باشد.

واند از طریق ارزشیابی صورت تها میعات در این زمینهکسب اطلا تری نسبت به سایرین دارد؟اینکه کدام معلم کارکرد مناسب

الزاما مدیر یک آموزشگاه نیست ، باید توجه داشت که در این رویکرد منظور از مدیر بازخورد آن به مدیر منعکس شود. و گیرد

عاتی مدیر به کارکرد معلم شود ،در این صورت نیاز های اطلاریزان و سیاستگذاران یک نظام آموزشی را نیز شامل میبلکه برنامه

 .گیردشود و ارزیابی برنامه آموزشی را در بر میمحدود نمی

 هر رویکرد این در . است آموزشی و درسی هایبرنامه ارزیابی به مربوط بیشتر رویکرد این :کننده مصرف بر  رویکرد مبتنی -3

 . کند را بر پا خود ارزیابی نظام آن مبنای بر دشومی موظف ارزیاب که دارد برنامه، اهدافی یک دهنده سفارش یا موسسه

نیاز به یک سری اطلاعاتی از نتایج  شوند،دراین رویکرد مصرف کننده نامیده می که آموزشی برنامه یک دهندگان سفارش

آموزان صیلی دانشدهد. البته باید اذعان داشت ارزشیابی پیشرفت تحاجرایی برنامه دارند که ارزیاب آنرا در اختیار آنان قرار می

 .نظر مصرف کنندگان باشد تواند بسیار تحت تاثیر در این رویکرد می

آن به  تخصصی دانسته و در ارزیابی "برنامه آموزشی را یک کار کاملا معتقدان به این رویکرد، رویکرد مبتنی بر نظر متخصصان: -4

 .مه آموزشی بر عهده متخصصان هر حوزه واگذار شده استبرنا بر هرقضاوت در  در این رویکرد، کنند.غیر متخصص اعتماد نمی

های ارزیابی ها وشیوهبرنامه ،نسبت به اهداف رویکرد مبتنی براختلاف نظر متخصصان: بطور معمول متخصصان هر حوزه درسی، -5

س آن برنامه ارزیابی آن اختلاف نظر دارند. این حوزه با پذیرش نظر همه متخصصان برمبانی اختلافی آنان تاکید نموده و براسا

 .گذارندرا بنا می

اهداف در این  این رویکرد در طیف مقابل مبتنی بر هدف استوار است. رویکرد طبیعت گرایانه و مبتنی بر مشارکت کنندگان: -6

 شده ستهخوا آموزشی برنامه در درگیر هایگروه نظر ارزیابی نظام و اهداف تعیین در شوند، بلکهنمی بینی  رویکرد از قبل پیش

طراحی  فرایند تدوین و یا حتی اجرای برنامه، در رویکرد این در اهداف از شوند. بسیاریمی داده مشارکت فرایند این در آنها و

 .شودمی

مناسب است ارزشیابی و مفاهیم وابسته به آن در این  پیش از پرداختن به ابعاد مختلف اجریی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی،

 :(آمده است1991(به نقل از)گی،1376این تعاریف از )سیف، بخش تعریف شود.

کند که یک شخصیا یک شئ چه مقدار از یک ویژگی برخوردار است به عنوان مثال فرایندی است که تعیین می اندازه گیری:

 از چه مقدار وِیژگی مانند قد یا وزن برخوردار هستید؟ شما به عنوان یک شخص،

 (1990ار )سیستماتیک(برای اندازه گیری نمونه ای ازرفتار است.)گراندلاند،وسیله یا روش نظامد آزمون:
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اما زمانی که در  پذیرد،شود آزمودن صورت میبا استفاده ازآزمون انجام می "وقتی که اندازه گیری صرفا آزمودن و سنجش:

 (1993)ویگینز، گویند.سنجش میبه آن  روند،وسایل دیگری به کار می به جای آزمون یا علاوه بر آن، اندازه گیری،

  ( Evaluation )ارزشیابی -

شود به این منظور که تعیین شود، آیا ارزشیابی به یک فرایند نظام دار برای جمع آوری، تحلیل و تفسیراطلاعات گفته می

 اند یا در حال تحقق یافتن هستند و به چه میزانی ؟های مورد نظر تحقق یافتههدف

 : ( Academic achivement evaluation ) : حصیلیارزشیابی پیشرفت ت -

های آموزشی از پیش ی نتایج حاصل با هدفارزشیابی پیشرفت تحصیلی عبارت است از سنجش عملکرد یادگیرندگان و مقایسه

طلوب آموزان به نتایج مهای دانشهای آموزشی معلم و کوششتعیین شده به منظورتصمیم گیری در این باره که آیا فعالیت

 اند و به چه میزانی ؟ انجامیده

فعالیت ارزشیابی،  . باشدها نمیی خاصی از فعالیت یا فعالیتچون ارزشیابی حالت فرایندی دارد، جریان آن متوقف در مرحله 

گیرد. ها صورت میها و مقایسهنظامدار و هدفمند است و مراحل منظم و مستمر و منسجمی دارد که براساس آن، تحلیل یافته

ی ارزشیابی، داوری و تصمیم گیری است، در غیر این صورت فاقد ارزش اساسی و توجیه علمی است . اهدافی که نتیجه 

 : توان اهداف زیر را برای آن مطرح نمودارزشیابی آموزشی درنظر دارد با عنایت به اهمیت ارزشیابی آموزشی ، می

ی صحیح تدریس و کمک به ارتقاء و اعتلای آن یاری رسان ثردر تشخیص شیوهتواند به عنوان عاملی موارزشیابی آموزشی می .1

 . معلم باشد

 . ی تدریس موثر تصمیم گیری نمودتوان در انتخاب معلم انکار آمد و شیوهبراساس نتایج حاصله از ارزشیابی آموزشی می .2

توانند به نقاط ضعف و قوت خودآگاهی پیدا نموده یآموزان نیز در این زمینه بهره ور خواهند شد و از نتایج ارزشیابی مدانش .3

 درصدد رفع یا تقویت آن نقاط باشند.

ی درسی و پیشرفت تحصیلی دانست ، که بطور بایسته مورد توجه توان از مهم ترین مباحث قلمرو برنامهبحث ارزشیابی را می

 . قرار نگرفته است

 انواع ارزشیابی آموزشی

 :شوددسته تقسیم میارزشیابی آموزشی به چهار 

 تراکمی -4تشخیصی  -3تکوینی  -2آغازین  -1

  ارزشیابی آغازین

 آموزان تا چهداند که دانشبه منظور معین کردن میزان تسلط فراگیران از پیش نیاز درس جدید است. بدین ترتیب معلم می

گزینی جایی یا پایه ن رفتار ورودی، آزمون جابهاین مورد در طرح درس روزانه به عنوا .انداندازه از درس جدید را قبلا آموخته

آموزان اطلاعی نداشته باشد. گاهی معلم دهد که معلم از مهارت قبلی دانشنشان می شود و این مهم زمانی خود راگفته می
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این  آموزان تا حدودی مطلع است. پس نیازی به اجرایداده و از میزان آگاهی دانش دروس پیشنیاز را پشت سر هم درس

 .قسمت نخواهد بود

 : ارزشیابی تکوینی

 تواند نواقصگیری نشان دهد. در این مرحله معلم می آموز را در حال تکوین یا شکلتواند روند یادگیری دانشاین ارزشیابی می

 تر که شایستهشود آموزان را پیدا کرده و در صدد رفع آن برآید. این مورد ارزشیابی مستمر وکلاسی معین میو مشکلات دانش

 است هدف آن میزان توفیق یادگیرنده ملاک مطلق نباشد. بهتر است بطور عمده نتایج ارزشیابی تکوینی برای وارسی پیشرفت

 .گذاری استفاده شودیادگیرندگان باشد و به منظور نمره

 نی: تکوی های ارزشیابیفهد

 . ی درسی و پیشرفت آنالف ـ آگاهی از کیفیت برنامه

 .فرایند آموزش و یادگیری آموز و راهنمایی او واصلاح تدریجیهای تدریس معلم و کیفیت یادگیری دانشرسی روشب ـ بر

های جزیی و رفتاری چهار چوب هدف درباره ی فراگیری مرحله به مرحله دانش آموز در ج ـ به دست آوردن نمرات و قضاوت

 بخش . آن

 : ارزشیابی تشخیصی

-دانش دهد، برای او ثمربخش نیست. زیرا اینآموز دارای مشکل یادگیری میکه معلم به یک دانش هاییعضی اوقات آموزشب

 آورد، سنجشهای ویژه نیاز دارد. سنجش که برخی از اطلاعات مورد نیاز اینگونه تصمیمگیری را فراهم میآموز به کمک

 .تشخیصی نام دارد

 اهداف ارزشیابی تشخیصی عبارتند از: 

های بعدی بدیهی است این شناسایی سنگ زیربنای آموزش . های دانش آموزان و معلومات آنانن میزان آموختهمشخص نمود  (1

 . آموزان خواهد بوددانش

 های آموزشی دانش آموزانکشف و تشخیص معضلات، مشکلات و نارسایی  (2

ی ارزشیابی وسیله باشد که بهر میآموزان امری طبیعی و تقریبا اجتناب ناپذیوجود مشکلات گوناگون آموزشی در دانش (3

  . ریزی مناسب طراحی نمودتوان به این مشکلات پی برد و در جهت برطرف نمودن آنها برنامهتشخیصی می

ی مناسب همراه باتصمیم گیری درجهت نوع آموزش لازم در راستای برطرف نمودن نقاط ضعف آموزشی دانش اتخاذ برنامه (4

 . آموزان
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  ارزشیابی تراكمی

 آموزان و قضاوت دربارهشود و هدف آن نمره دادن به دانشآموزان در طول یک دوره آموزشی تعیین میای دانشتمامی آموخته

 های مختلف درسی با یکدیگر است، ارزشیابی تراکمی را ارزشیابیریزی درسی با مقایسه برنامهاثربخشی کار معلم و برنامه

 .(1387گویند. )باقرزاده، پایانی می

های آموخته شده انجام این نوع ارزشیابی، تشخیص مهارت شود و منظور ازهای کلی انجام میاین نوع ارزشیابی در جهت هدف

تواند مورد تجزیه و ارزشیابی پایانی می. های بعدی استها و یا دورهاحتمال موفقیت در کلاس و تعیین استعدادها و پیش بینی

تصمیم گیری مناسب واحد آموزشی را درمسیر مطلوب خود  تا با اتخاذ، ی آموزشی قرار گیردتحلیل دست اندرکاران واحدها

 .قرار دهد

آموزش و پرورش در مسیر حرکت رو به رشد خود از مکاتب مختلفی متاثر شده است و عمدتاً به یک جنبه از وجود متعدد 

وجه افراطی به جسم، تعلیم و تربیت به عنوان آمادگی، انسان توجه کرده و کمتر از نظام مندی کلی برخوردار بوده است. ت

تعلیم و تربیت به عنوان شکوفا کردن استعداد و تربیت به عنوان پرورش یا تشکیل ذهن، توجه و تکرار به گذشته، عمده کردن 

ر طول هزاران محیط آنچنان که در مکاتب رفتارگرایان مطرح است، مصادیق یک سونگری در امر تعلیم و تربیت می باشد. د

سال تربیت مترادف با عادت دادن، استفاده از حیوانات برای آزمایش و تعمیم آن به انسان، آموزش توأم با تکرار و تمرین بوده 

هایی که در مکاتب مختلف تا نیمه دوم قرن بیستم ادامه داشته است یادگیری و آموزش را یک فرآیند است در تمام دیدگاه

-ها نظریهشد. در مقابل این دیدگاهدگیری جزء به جزء بوده و اجزاء به صورت جدا از هم معنا دار فرض میافزایشی دانسته، یا

 های دیگری مطرح شده است که دو باور عمده بر آن حاکم است:

 یکتا بودن و اهمیت خود انسان .1

 (1381نگر و مادی به مطالعه انسان )کاظمی، واکنش شدید در برابر رویکردهای ماشین .2

 پردازیم.های مختلف درخصوص ارزشیابی توصیفی میر ادامه بحث به بررسی مبانی نظری دیدگاهد

 به طور کلی درخصوص ارزشیابی دو دیدگاه روانشناختی وجود دارد.

 الف( رفتار گرایی)نتیجه مدار(

و  19ارگراست که در اواخر قرن آموزش و یادگیری نتیجه مدار برخواسته از دیدگاه روان شناسان رفت رویکرد نتیجه مدار: -

شوند و شرطی شدن به سرعت رشد کرد رفتارگرایان اعتقاد دارند که همه رفتارهای انسان در اثر شرطی شدن آموخته می 20

آورد که در صورت پدیدار دهد و آن پاسخ نتیجه مطلوبی به بار میپاسخی است که اولین بار جاندار به یک محرک بیرونی می

توان کند و با کنترل و در اختیار داشتن محیط میمحرک حیوان یا انسان پاسخ تقویت شده فعلی را تکرار می شدن مجدد

توان آنها دهند که میهای گوناگون از خود بروز میهای محیطی پاسخها در برخورد با محرکرفتار انسان را کنترل کرد. انسان

کنند به محض مشاهده رفتارهای مطلوب از قویت کنیم، لذا به معلمان توصیه میهای مورد انتظار را ترا گزینش کرده و پاسخ

سوی یادگیرنده آن را تقویت کنند تا به سرعت بیاموزند و پیشرفت کنند. از نظر این دیدگاه عامل کنترل شده رفتار انسان تنها 
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-های تقویت شدهر دارد و رفتارهایش، پاسخمحیط است و نه فرآیندهای ذهنی و شناختی، یعنی انسان در یک جبر محیطی قرا

(. رفتارگرایان کلیه رفتارهای پیچیده انسان را که در اثر 1381دهد)کاظمی وحسنی، های محیط میای است که به محرک

دانند لذا در جریان آموزش و یادگیری پاسخ قابل تجزیه می-شود به عناصر ساده از نوع رفتارهای محرکیادگیری حاصل می

های پیچیده را به چندین رفتار ساده محرک تقسیم کرد و سپس با تقویت این رفتارهای متوالی یادگیری رابه سوی ید فعالیتبا

ای و استفاده از ماشین آموزش را برای اسکینر با طرح این موضوعات روش آموزش برنامه فعالیت های پیچیده هدایت کرد.

های های کلی آموزشی باید تا سطح هدفهای مبتنی بر رویکرد رفتارگرایی هدفزشآموزان ابداع کرد در آمومعلمان و دانش

اندازه گیری تجزیه شوند و در سه حیطه شناختی، روانی حرکتی، عاطفی و در  رفتاری یعنی رفتارهای قابل مشاهده و عینی و

ی سطوح بالاتر در هر حیطه مستلزم هاسطوح مختلف از رفتارهای ساده تا پیچیده طبقه بندی شوند و دست یابی به هدف

ها در آموزش و یادگیری نتیجه مدار از آن جهت اهمیت دارد که های سطح پایین تر است. تجزیه هدفرسیدن و عبور از هدف

های رفتاری که معمولاً در ابتدایی در طراحی منظم کند. هدفکار آموزش و ارزشیابی پیشرفت یادگیری را برای معلم آسان می

رود از یادگیرنده در ای از رفتارهای قابل مشاهده اند که انتظار میشود مجموعهوزشی )طرح درس( از سوی معلم نوشته میآم

آموزان را در پایان تدریس اندازه های عینی میزان پیشرفت تحصیلی دانشپایان درس سر بزند و معلم موظف است با آموزش

 (.1382گیری کند )مهر محمدی، 

های آموزش و یادگیری و تعیین ها، انتخاب و سازماندهی محتوا و روشلی در رویکرد نتیجه مدار فرآیند تعیین هدفبه طور ک

نظام ارزشیابی پیشرفت تحصیلی همگی با توجه به نتیجه نهایی که همان رفتارهای قابل مشاهده و اندازه گیری در دانش 

توان انتظار ید گفت اولاً رفتارهای انسان بسیار پیچیده است و به آسانی نمیگیرد. در نقد این دیدگاه باآموزان است صورت می

های خاص رفتارهای معینی از خود بروز دهد. رفتارهایی مانند تحلیل، تغییر، استدلال، حل مسئله، داشت که در برابر محرک

های مبتنی بر رویکرد نتیجه مدار انیاً آموزشتوان در قالب رفتارهای ساده محرک پاسخ توجیه کرد. ثقضاوت و ارزشیابی را نمی

شود و به شود. ثالثاً در این رویکرد بیشتر به نتیجه یادگیری تاکید میبه یادگیری سطحی، کورکورانه و طوطی وار منتهی می

ه وی شود، شاگرد نقش منفعلی دارد و همه چیز بدرگیری مستقیم و فعال یادگیرنده در تجارب یادگیری کمتر توجه می

شود. شاگرد مجبور است مطالب زیادی را حفظ کند و عیناً آنها را تکرار نماید لذا منجر به سلب قدرت خلاقیت و تحمیل می

شود. چنین تعلیم و تربیتی بسیار خشک، ماشینی و مکانیکی است. رابعاً این رویکرد بیشتر معلم مدار است و نوآوری از وی می

-نتیجه یادگیری تاکید دارد و کمتر به فرآیندهای ذهنی و کوششی شاگر برای یادگیری اهمیت میارزشیابی بیشتر بر بازده و 

آموز را در جریان عمل مورد ارزشیابی قرار های دانشها و نگرشها، مهارتتواند نحوه بکارگیری دانشدهد. این ارزشیابی نمی

 (.1385دهد )حسنی، 

 ب( شناخت گرایی ) فرایند مدار(

کرد به چگونگی و بازده یادگیری توجه می نظریه شناختی در مقابل نظریه رفتار گرایی که به نتیجه و د فرآیند مدار:رویکر -

دهد. از نظر شناخت گرایان یادگیری ایجاد تغییر در ساخت شناختی و فرآیند نقش فرآیندهای ذهنی در یادگیری اهمیت می

افتد و قابل مشاهده نیستند مانند تعبیر و تفسیر کردن، کشف ان اتفاق میهای ذهنی است، یعنی رخدادهای که در ذهن انس

(. 1383 غلامعلی،) دهندمی تشکیل را یادگیری اساس که …ها و کردن، دسته بندی کردن، طرح فرضیه ها، تعمیم یافته

کنند که در جریان توصیه می دارند که کل چیزی بیش از اجزای تشکیل دهنده آن است، لذا به معلمان اعتقاد گرایان شناخت
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ای روبرو کنند تا نوعی عدم تعادل در آنان ایجاد شود، در چنین آموزش و یادیگری، یادگیرنده را با یک موقعیت کلی و مسئله

های براساس دیدگاه فرآیند مدار، یادگیرنده در برخورد با محرک (.1384وضعی فرایند تفکر و یادگیری آغاز می شود)حسنی، 

پردازد و دهد بلکه ذهن فعال او مرتب به تجزیه و تحلیل اطلاعات دریافت شده می، اتوماتیک وار واکنش نشان نمیمحیط

دهد و به نوعی به خود راهبری و خود ارزشیابی که دو مؤلفه اساسی یادگیری های خود را شکل میها و نگرشها و مهارتدانش

ها و فرآیندهای ذهنی یادگیرنده (. در رویکرد فرایند مدار اولاً فعالیت1383رسد )حقیقی، شوند میشناختی محسوب می

شود. ثانیاً به سطح آمادگی و تجارب قبلی یادگیرنده توجه می شود لذا مهمتر از رفتارهای بیرونی است که از وی مشاهده می

-رب قبلی یادگیرنده را مشخص میمعلمان قبل از تدریس درس جدید با کاربرد ارزشیابی تشخیصی سطح دانش پایه و تجا

های آموزشی بیشتر فعال، اکتشافی و زنده است. در این کنند. ثالثاً فراگیرندگان در جریان یادگیری نقشی فعال دارند و روش

س و ها و راهبردهای تدرها، محتوا، روشرویکرد نقش اساسی را یادگیرنده دارد و معلم نقش راهنما را بازی می کند. رابعاً هدف

شوند. خامساً معلم ها و علایق یادگیرنده طراحی و اجرا مینحوه ارزشیابی پیشرفت یادگیری همگی با توجه به نیازها، توانایی

ای روبرو های نا معین، پرسش برانگیز و مسئلهآموزان با موقعیتباید محتوا و مراحل تدریس را طوری سازماندهی کند که دانش

بر انگیخته شوند. معنا چیزی نیست که در سخنان معلم یا محتوای کتاب نهفته است بلکه معنا در اثر شوند تا از نظر درونی 

های گروهی و یادگیری مشارکتی در این رویکرد آید تاکید بر فعالیتدریافت و پردازش اطلاعات در ذهن یادگیرنده به وجود می

  (.1385اساسی است )حصاریانی، 

 برای ارزشیابی حداقل چهار نقش قائلند:در رویکرد فرایند مدار 

 های یک برنامه .تشخیص میزان تحقق هدف( 1

توانند براساس اطلاعات بدست آمده از طریق ارزشیابی نقش تصمیم گیری یعنی مدیران و معلمان و طراحان برنامه می( 2

 تصمیمات خود را اتخاذ نمایند.

 نقش قضاوت و داوری .( 3

ها و ابزارهای اندازه گیری در رویکرد نتیجه مدار همان استفاده از ابزارهای اندازه گیری عینی مانند نقش پاسخ گویی روش( 4

های انواع آزمون هاست که تهیه و تولید پاسخ از سوی آزمون شونده ضروری نیست بلکه شاگرد تنها پاسخ را از میان پاسخ

است در مقابل در ارزشیابی فرآیند مدار به دلیل آنکه چگونه آموختن  کند. این ارزشیابی به نمره وابستهعرضه شده انتخاب می

شود که به صورت تدریجی و مهمتر از بازده و نتایج یادگیری است ارزشیابی بخشی از فرآیند آموزش و یادگیری محسوب می

ست که از طریق آن، شیوه دهد و مبتنی بر عملکرد یادگیرنده امرحله به مرحله است و به ارزشیابی حالتی غیر رسمی می

گیرد لذا رقابت و های فراگیران در جریان عمل مورد اندازه گیری و سنجش قرار میها و نگرشها، مهارتبکارگیری دانش

یابد تا با عادات گوناگون یادگیری فراگیران و نحوه عملکرد آنها در مقایسه و ترس و اضطراب حاکم نیست معلم فرصت می

-ف آموزشی و یادگیری آشنا شود و از طریق دریافت بازخورده یا مناسب برای کیفیت بخشی بیشتر به روشهای مختلموقعیت

های وارسی رفتار، های گوناگون مثل مشاهدات، فهرستهای آموزشی خود و نحوه یادگیری فراگیران اقدام کند و لذا از روش

 تدرس گوناگون هایروش از ایکلیشه هایروش بجای ندکمی استفاده …های عملکردی و معیارهای درجه بندی، آزمون
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 احمدی،) است مهم پایدارتر تغییرات گذری زود و سطحی تغییرات جای به است مهم یادگیری نمره بجای شودمی استفاده

1385.) 

 دو دیدگاه فلسفه ارزشیابی در آموزش و پرورش:

 معلومات و استعداد، هوش مانند اندگیری اندازه قابل نتیجه در دارند کمیت پس اند گیری اندازه قابل صفات) روانسنجی      -1

 .(ومهارت

 مورد در امکانات و هاروش از استفاده با فرد خصایص کننده توصیف و جامع تصویر ارائه هدفشان – کلی هیئت و طرح       -2

پردازد.)مانند استفاده از مشاهده رفتار و آن میع ارائه تصویر کلی از فرد و به توصیف و ارزشیابی واق در و فرد هایویژگی

 .دهد(هایی که فرد در مورد خود میگزارش

 هر کدام دارای معایب و محاسنی است و ترکیب آنها مفید خواهد بود.

 اهمیت و لزوم ارزشیابی در آموزش و پرورش:

 ی آگاهانه در فرایند آموزش و پرورشاطلاعات برای تدریس و برنامه ریزی و تصمیم گیر کسب :معلم نظر از      -1

 برای کوشش و قوی  انگیزه ایجاد: ب -میشود منجر یادگیری بهبود به مطلوب ارزشیابی: الف: آموز دانش نظر از      -2

 ها و انتخاب رشته تحصیلی و شغلی قابلیت و استعدادها کشف: د– ذهنی نگهداری و حفط و مطالب مرور: ج یادگیری

 و تعلیم هایهدف تحقق در آموزشی هایروش و هابرنامه کارایی میزان بررسی: الف: آموزشی ریزان برنامه رنظ از      -3

 و استعدادها رشد، علایق مراحل با آموزشی مواد و هابرنامه تناسب بررسی: ب هاروش و هابرنامه بهبود و منظوراصلاح به تربیت

 تجهیزات و امکانات کارایی از ارزشیابی: ه–ها و مواد با امکانات آموزشی مدارس هآموزان کشور ج: انطباق برنامنیازهای دانش

 .موجود هاینارسایی رفع برای تلاش و هانامه آیین و معلمان تدریس هایروش آموزشی،

نیز دارد.  رویکرد انسان گرایی نیز یکی از رویکرد های جدید در فلسفه و روانشناسی است که ارزشیابی توصیفی ریشه در آن

 های این رویکرد عبارتند :ویژگی

 توجه بیشتر به تفکر و احساس و نه کسب دانش . -1

های با معنا متشکل یادگیری یک فرآیند رشد است که نتیجه بصیرت و تشخیص بوده و حقایق و مهارت ها در رابطه با فعالیت -2

 شوند.از اجزای مرتبط آموخته می

و عواطف فرد، رشد خود پنداره های مثبت، روابط انسانی مثبت و ارتباط میان فردی صادقانه ویکردهای انسان گرا بر احساس ر  -3

 مبتنی است.

 .هاها است و نه فقط در حوزه روشزرگترین کمک به تعلیم و تربیت انسانگرا آماده کردن معلمان در حوزه نگرشب  -4

یری و بی توجهی به تعامل ها تاکید داشتند دیدگاه کیفی بر رخلاف رویکردهای سنتی که بر نتیجه گرایی، ایستایی، تکرار پذب  -5

انعطاف در پاسخ، ارتباط داشتن با متون درسی و نه محدود به عین مطالب درسی، توجه به کلیت و ساختار متن، شکل گروهی 
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ه به انسانی کردن تعلیم دادن به ارزشیابی، چند وجهی ساختن ارزشیابی و فرآیندی ساختن ارزشیابی تاکید دارد. بنابر این توج

و تربیت و ظهور مکاتب انسان گرای به ویژه در روانشناسی زمینه بروز ارزشیابی فرآیندی را فراهم کرده و در بسیاری از 

های ها و کاستیهای جدید در حوضه روانشناسی و علوم تربیتی و همچنین آسیبکشورها جاری شده است. همچنین یافته

 ابی کمی موجب ایجاد نظام ارزشیابی فرایند مدار و همه جانبه نگری با عنوان ارزشیابی توصیفی شد.موجود در نظام ارزشی

 و اثرات آن یفتوصی – یفیك یابیارزش یهایژگیو

 :ییایپو -1

 .رشد دهنده است یمکرر بلکه به معن ینه به معن یابیدر ارزش ییایپو یژگیو

ی انیهم جر یابیارزش میبدان وستهیپ یانیرا جر یریادگیا در خود دارد. اگر ر یابیارزش یهدفمند رخ دهد به نوع یریادگی هرجا

 .بخشدیوغنا م دهدیرشد خود سازمان م ریرا در مس انیرود و آن جریم شیپ یریادگیکه دوش به دوش  وستهیپ

 .ستیجدا ن یریادگی – یهاددیاز  یابیکه ارزش دید میخواه م،یکن لیو تحل هیتجز یرا به درست یریادگی – یاددهی انیجر اگر

 (1395 ،یانیباداشی و جمال والایی )رضا

 : بازخورد -2

 شود به عبارت دیگر بازخورد، نظربازخورد به برگشت اطلاعات از یک منبع، که برای تنظیم رفتارمناسب است اطلاق می

گوید: بازخوردهایی که ( می2005وینگر به نقل از مکتیگ واوکانر )  .واکنش معلم نسبت به وضعیت یادگیری دانش آموز است

آموز را داشته خاص، قابل درک و شکل دادن به خودسازگاری دانش دهیم باید چهار ویژگی به موقع بودن،آموز میبه دانش

 (1395باداشیانی،  والا و جمالی دهد. )رضاییآموز وقتی که درحال یادگیری است، نمره نمیمعلم هیچگاه به دانش .باشد

شود صرفا اطلاعات کمی )نمره ( آوری میآموزان جمعمنظور این است که منابع، ابزار و اطلاعاتی که از دانش:نكیفی بود -3

 .آموز به دست آوردتوان از دانشها، اطلاعات ذی قیمتی است که میبررسی تکالیف و تحلیل آزمون نیست. مشاهده و

ملکردگرایی به این معنی است که معلم درپی آن است که ببیند ارزشیابی توصیفی به نوعی عملکردگراست. ع:عملکردگرایی -4

 .های یادگیری رخ داده است و واقعا در عمل چه تغییری کرده استدرکودک در حین فعالیت چه تحولاتی

را  آورد که در آن یادگیریآموز فراهم میاساسا این نوع ارزشیابی فرصتی را برای معلم و دانش:فرایندی )توسعه فراشناخت( -5

والا و  این موضوع، محور ارتباط این الگوی ارزشیابی، با مفهومی به نام فراشناخت است. )رضایی .بهتر و مؤثرتر، مدیریت نماید

 (1395باداشیانی،  جمالی

دهد که قابلیت کمی شدن داشته هایی را مدنظر قرار میارزشیابی سنتی سبب گرایش کمی که دارد ویژگی: نگریهمه جانبه -6

سبب ابزار و نحوه اجرای آن فقط متوجه سطوح پایین حیطه شناختی شده است که بسیاری از اهداف مهم  د. همچنین بهباشن

 شود و اهداف نگرشی،آموز توجه میغفلت واقع شده است؛ ولی در ارزشیابی توصیفی به ابعاد مختلف دانش و اساسی مورد

ت. کاربرد ابزار متعدد، تحلیل اطلاعات، گرایش کیفی و فرایندی از همه همه به یک اندازه مورد تأکید اس مهارتی و شناختی

 .(1384)رستگار،  نگری استجانبه
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 گیرینتیجه

 آموزان نظارت و آن را کنترل میکند، بلکه ارزشیابی از یادگیریای آموزشی است که نه تنها بر یادگیری دانشارزشیابی وسیله

همانطور که به دو صورت ارزشیابی  .، افزایش کیفیت یادگیری و کاربردی کردن آن استرا افزایش میدهد. هدف مهم ارزشیابی

ایران، رویدادی خجسته و نوآورانه در  سنتی و ارزشیابی جدید )توصیفی( اشاره شده، ارزشیابی توصیفی در آموزش و پرورش

متعدد جامعه ایجاد نماید. این نوع  هایزهحوزهی تعلیم و تربیت است که می خواهد تحولات بنیادین و گستردهای را در حو

گری، ازطریق توجه به کمین کند، برخلاف الگوهای رایج ارزشیابی، به جای نگاهارزشیابی، با ارائه الگوی کیفی، تلاش می

 تبیین و توصیفی از وضعیت آموزان توجه کند و سپسمعیارهای برنامهی درسی و آموزشی، به عمق وکیفیت یادگیری دانش

تغییرات و تحولات ایجاد شده  آنها ارائه نماید. منظور از روشهای توصیفی در ارزشیابی، توجه به رویکردی است که در آن، معلم

پیشرفت و یا اهداف از پیش تعیین  هایدر دانشآموزان را با فنون متفاوت بررسی کرده و به صورت مشروح بر اساس شاخص

 .رساندمیآموز و والدین شده به اطلاع دانش

های یادگیری مورد قبول خود تصمیم ا رویکردهای متعدد یادگیری روبرو هستند و برمبنای نظریهبامروز برنامه ریزان درسی 

های ی درسی شامل هدف، محتوا، سازماندهی محتوا، تجربیات یادگیری استراتژیی عناصر یک برنامهکنند. همهگیری می

 .پذیردها تأثیر مییارگیری از نظریه های یادگیری حاکم بر تصمیم گیری -فرایند یاددهییادگیری و سنجش و ارزشیابی از 

های آموزش و ارزشیابی نباید به اصول یادگیری در نظریه خاصی تأکید نمود. زیرا این نکته بسیار مهم است که در انتخاب روش

تواند امکان استفاده از اصول یادگیری متعدد و ها میتهای یادگیری هر کدام دارای مزایایی هستند. ترکیب این مزینظریه

 .ریزی معلمّ فراهم سازدهای تدریس و ارزشیابی متناسب با آن اصول را برای برنامهروش
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