
 

10 

 

 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش 

3140 آبان ،77 ، شماره مهفتسال   

 

ISSN: 2588-7513 

www.jonapte.ir 

 یانجیتعاملات معلم دانش آموز: نقش م تیفیمدرسه محور و ک تیریرابطه مد یبررس

 1معلمان یااخلاق حرفه
 

  2 جعفر امیری فرح آبادی،   1 دل سیوکیغزاله زنده
  

  (لوئسم هدنسیون) هیدریح شهرستان تربت یدانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریارشد، مد یکارشناس آموخته دانش 1 
 رانی، اتهران ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،یتوسعه آموزش عال یزیر برنامه ،یدکتر آموخته دانش 2

 

 چکیده

 یانجیقش منآموز با توجه به تعاملات معلم دانش تیفیمحور و کمدرسه تیریرابطه مد یبررس هدف اصلی پژوهش حاضر

امعه جمایشی است. از نظر هدف کاربردی بوده و از نظر ماهیت توصیفی ـ پی پژوهشاین  است. بودهمعلمان  یااخلاق حرفه

 1402-03حصیلی تکه در سال  نفر بودند 1085به تعداد  هیدریدر شهرستان تربت ح ییمعلمان مقطع ابتدا قیتحق نیا یآمار

 نییتعپژوهش نمونه ان نفر از ایشان به عنو 248 تعداد ،فرمول کوکرانبا توجه به . انددر این شهرستان مشغول به کار بوده

 یسوال 33 رسشنامهمدرسه محور از پ تیریسنجش مد یانتخاب شدند. برا یاطبقه یتعداد نمونه، به روش تصادف نی. ادیگرد

 17و پرسشنامه  (2011) تویآرم یااخلاق حرفه یسوال 20پرسشنامه  نی. همچنشداستفاده  (1387پور و همکاران )داوودی

در راستای  ست.ااستفاده شده  رهایمتغ گریسنجش د ی( برا2010) چیو زوو یموراآموز دانش-تعاملات معلم  تیفیک یسوال

 یبایمدلاستباطی ) ها از آمار توصیفی ومتناسب با نوع داده هاهیفرض یبررسهای گردآوری شده و تجزیه و تحلیل داده

 تیریمدکه  گویای آن بود پژوهش یهاافتهی( بهره گرفته شد. 3نسخه  Smart PLSتوسط نرم افزار  یمعادلات ساختار

-دانش –تعاملات معلم  تیفیآن بر ک میمستق ریاما تأث ؛اثرگذار است 64/0 ریمس بیمعلم با ضر یامحور بر اخلاق حرفهمدرسه

. باشدموثر می موزآ دانش –تعاملات معلم  تیفیبر ک 55/0 ریمس بیمعلم با ضر یااخلاق حرفه نی. همچندینگرد دییتأ آموز

 دییتأ موزآدانش –لم تعاملات مع تیفیمعلم بر ک یااخلاق حرفه یانجیمحور با ممدرسه تیریمد ریتأث پژوهش نیدر اهمچنین 

ی موفقیت ی معلم هر دو باید برااحرفهمحور و اخلاق مدیریت مدرسه دهدیمنشان  هایافته. این (یانجینقش م دیی)تأ دیگرد

 نظام آموزشی کشور مورد توجه باشد.

 زموآ دانش –تعاملات معلم  تیفیمعلم، ک یاحرفه اخلاق محور، مدرسه تیریمدهای کلیدی: واژه

 
 
  

 

  

 

                                                             
   مقاله حاضر برگرفته از پایاننامه کارشناسی ارشد نویسنده مسئول میباشد که در سال تحصیلی 03-1402 انجام پذیرفته است.1
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 مقدمه و بیان مساله

واله و همکاران، دارد )ای در موفقیت و شکست افراد آموزش و پرورش مقوله پیچیده و بااهمیتی است که جایگاه ویژه

و در نهایت در جامعه رشد  ابدییم، در مدرسه ادامه شودیم(. این آموزش در ابتدا توسط خانواده شروع 1400

غلام پور و همکاران، است ). در این بین بخش زیادی از مبحث آموزش و پرورش به عهده مدارس و معلمان کندیم

گذار بسیاری از پایه تواندیم(. این بخش از آموزش و پرورش مبتنی بر اصول و اخلاق علمی است که 1399

 تواندیمو شخصی افراد تا حد زیادی  طوری که آینده زندگی کاری به ص در آینده باشد.اشخمهم زندگی ارویدادهای 

در  کنندیمبه همین دلیل است که والدین تلاش  .(2023و همکاران،  2پریباشد )ناشی از نوع آموزش در مدارس 

ها توجه زیادی به ها و حکومتدوران تحصیل، مدارس و معلمان بهتری را برای فرزندانشان انتخاب کنند و دولت

(. اما مسئله این است که برای دستیابی به 1400فاریابی و همکاران، دارند )شی مدارس موضوع صلاحیت کادر آموز

یک نتیجه خوب، عوامل زیادی در بحث آموزش و پرورش دخیل هستند که یکی از آنها تعامل بین معلم و دانش 

 (.1399خمبری و همکاران، است )آموزان معرفی شده 

وری آموز سهم زیادی در افزایش بهره، تعامل معلم و دانشدهدیممطالعات مختلف در خصوص آموزش نشان 

ی است و هر اندازه فضای آموزش و یادگیری، اژهیو، موضوع تعامل امر 3Zآموزشی دارد. به خصوص در مورد نسل 

آموز تابع (. کیفیت تعامل معلم و دانش2020و همکاران،  4اسنیجرزشد )تر باشد نتایج بهتری کسب خواهد تعاملی

عوامل مختلفی است، شخصیت دوطرف، فرهنگ سازمانی، هنجارهای اجتماعی و بسیاری دیگر از عوامل وجود دارند 

(، به عنوان نمونه غیرحضوری بودن 2020، 5دهند )هاویک و وسترگاردقرار می ریتأثکه فضای تعاملی تدریس را تحت 

راهکاری برای تداوم تدریس در شرایط خاص پذیرفته است، ی درس که پس از فراگیری کرونا، به عنوان هاکلاس

نقش بسیار زیادی در کیفیت تعامل معلم و دانش آموز دارد و نیازمند توجه به فاکتورهایی است که شاید پیش از این 

 (.2023پری و همکاران، نداشت )احساسی درباره اهمیت آنها وجود 

ای معلمان را آگاه ای معلمان است. اخلاق حرفهدانش آموز، اخلاق حرفهبر کیفیت تعامل معلم و  مؤثراز جمله عوامل 

(. 2020و همکاران،  6اسدیدارند )ی در ایجاد تغییرات مطلوب در رفتار دانش آموزان اعمدهکه نقش  کندیم

ی احرفه(. اخلاق 1400اللهی و فیض، کنند )تا حرفه خود را به عنوان معلم درک  کندیمهمچنین به معلمان کمک 

آموزان و همکاران خود که معلمان به این درک برسند که نقش آنها فقط این نیست که در مقابل دانش کندیمکمک 

و بر این اساس به  کندیمو رسالت اصلی نقش معلم تاکید  تیمأموری بر احرفهواقع اخلاق  برتر و مستبد باشند. در

خود را به بهترین شکل انجام دهند )دانیل و  تیمأمورتا با انتخاب راهبردهای مختلف بتوانند  کندیممعلمان کمک 

ی اصول اخلاقی است که یک فرد یا گروهی از افراد در یک محیط خاص احرفه(. از طرف دیگر اخلاق 2020، 7ساپو
                                                             
2 Perry 

اند. این نسل از همان ابتدای کودکی توانستند پیشرفت متولد شده 2010تا  1995های شود که تقریباً بین سالنسل زد یا نسل نت به افرادی تلقی می 3

 .شودهای دیجیتال گفته می)اینترنت( یا بومی ها نسل نتخاطر به آنهمیناینترنت و سایر ابزارهای هوشمند دنیا را ببینند و اصلاً به

4 Snijders 
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ند که باید توسط افراد در آن حرفه اصول راهنمایی هست هاآن(. 2022و همکاران،  8موظف به رعایت آن هستند )دکر

ی برای مشاغل مختلف بسته به وزن مسئولیتی که احرفهخاص دنبال شوند یا قرار است از آنها پیروی کنند. اخلاق 

ای (. بنابراین یکی از مزایای رعایت اصول اخلاق حرفه1399غلام پور و همکاران، است )همراه با آن است متفاوت 

تبعات مثبت زیادی  تواندیمه معلمان، انسجام و یکپارچگی در مسیر آموزش و پرورش است که توسط هر فرد از جمل

 (.2021، 9داشته باشد )ژو و گائو

ست. د مدرسه امانن یکی دیگر از عواملی که بر تعامل معلم و دانش آموز اثرگذار است. نوع مدیریت یک مرکز آموزشی

 و لی زادهیک سبک موفق در حوزه آموزش و پرورش در نظر گرفت )قبه عنوان  توانیممدیریت مدرسه محور را 

ظر نمدرسه در  و مقوله اصلی موفقیت ستا هایریگ(. در این نوع مدیریت مدرسه محور همه تصمیم1400همکاران، 

خود  تیمأمورانجام  که مدرسه در خوردیمی رقم اگونهبه  هایزیردر نتیجه سایر عوامل و برنامه ؛شودیمگرفته 

معلمان در  و(. در این سبک مدیریت تفویض اختیار نقش مهمی دارد 1399سلیمان زاده و همکاران، باشد )موفق 

ی هاکسببرخی  ی آزادی بیشتری در قبال نوع تدریس دارند. این در حالی است که دراحرفهچارچوب اصول اخلاق 

یدمان چوع تدریس، نرابطه با میزان تکلیف،  رده و درنفوذ ک هاکلاسمدیریتی قوانین بالادستی سازمان به داخل 

ا روش ر سازمان بل مفاهیم مدنظدر این نوع معلم نماینده سازمان برای انتقا ؛شودیمیی اجرا هانامهو... آیین هاکلاس

علم به محور، مریت مدرسه(، این در حالی است در سبک مدی1400فاریابی و همکاران، است )آموزان سازمان به دانش

بدون  ان دارد.آموزی اختیار لازم را برای آموزش و پرورش دانشاحرفهعنوان یک فرد مستقل در چارچوب اخلاق 

تلفی آموزان ممکن است تدبیرهای مخشک در این سبک، معلم باتوجه به شرایط محیطی و فرهنگی مدرسه و دانش

. (1402ان، و همکار زادهقلیدارد )آموز مل معلم و دانشمستقیمی بر نوع و میزان تعا ریتأثاتخاذ کند که این امر 

چنین  دهد، درمحور با هدف بهبود عملکرد مدرسه در بحث آموزش به معلمان اختیارات بیشتری میمدیریت مدرسه

ب میزان خبص تناسدانش آموزان تعامل کنند، درواقع تش با آزادی بیشتری با توانندیمجوی معلمان در صورت نیاز 

راستا معلمان  (. در این1399زاده و همکاران، سلیمانشود )یمآموز برعهده معلم گذاشته امل معلم و دانشتع

ه مدیریت ین گونا در آموزان نیز به نفع اهداف آموزشی کمک بگیرند.از همکاری و شرایط خانواده دانش توانندیم

ارمند ا به عنوان کی کلاسیک، اغلب معلمان خود رهاروشدر حالی که در  ابدییمپذیری معلمان افزایش مسئولیت

-دانش شرایط وبدون توجه به پیامدهای راهبردهای آموزشی و عدم تطابق روش آموزش با مشکلات  بعضاًسازمان و 

اما عملکرد  کندیموجه معلم کلاسیک( مسئولیت کمتری متروش )دهند اگرچه این آموزان به کار خود ادامه می

 شانیهانوادهخاعنوان محور آموزشی تقلیل یافته و حتی ممکن است از مرجعیت آموزشی دانش آموزان و  مدرسه به

یریت (. براساس آنچه توضیح داده شد مسئله اصلی تحقیق حاضر بررسی رابطه مد1400جعفری، شود )خارج 

 .ی معلمان استافهحرآموز با تاکید بر نقش میانجی اخلاق محور و کیفیت تعاملات معلم دانشمدرسه

 روش پژوهش

از آنجایی که هدف از تحقیقات کاربردی، حل یک مساله عینی است یا به عبارتی تحقیقات کاربردی به سمت کاربرد 

شوند؛ بنابراین روش تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی است؛ چرا که این پژوهش به قصد کاربرد دانش، هدایت می

های این تحقیق، مشکلات خاص متداول درون سازمانی انجام شده است و فواید یافتههایش برای حل نتایج یافته

                                                             
8 Decker 

9 Zhu & Guo 
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ای و از ها، میدانی و مبتنی بر مطالعه کتابخانهباشد. از نظر شیوه گردآوری دادهمتوجه سازمان آموزش و پرورش می

معلمان مقطع  هیشامل کل قیحقت نیا یجامعه آمارباشد. ها، توصیفی از نوع همبستگی مینظر ماهیت و تحلیل داده

گزارش شده نفر  1085، 1402-1403بوده است که تعداد آنها در سال تحصیلی  هیدریدر شهرستان تربت ح ابتدایی

نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.  248است. برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شده که با این روش 

ها از ابزار . همچنین برای گردآوری داده(1)جدول  ای بوده استتصادفی طبقه گیری در این پژوهشروش نمونه

-های مورد استفاده در این پژوهش استاندارد بوده است و به منظور بومیپرسشنامه پرسشنامه استفاده شده است.

نظران ساتید و صاحبسازی و تعدیل آن، متناسب با بافت آموزش و پرورش و جامعه هدف، مورد بازخوانی و بازنگری ا

پور و داوودی یسوال 33 یمحور از پرسشنامهمدرسه تیریمد ر این حوزه قرار گرفته است. در راستای سنجش متغی

آموز از دانش –کیفیت تعاملات معلم ( و 2011) تویآرم یسوال 20نامه ای از پرسشاخلاق حرفه ،(1387همکاران )

ها جهت سنجش روایی پرسشنامه. (4تا  2)جدول  استفاده شده است( 2010) چیو زوو یمورا یسوال 17نامه پرسش

از روایی صوری استفاده شده است؛ به این ترتیب که مورد تایید استاد راهنما و متخصصین امر قرار گرفت که در 

پذیرفته است. نظران مدیریت آموزشی انجام ادامه اعتبارسنجی این پرسشنامه توسط برخی از پژوهشگران و صاحب

ها از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است. در پژوهش حاضر ضریب پایایی سه برای تعیین پایایی پرسشنامه

 باشد. می 5پرسشنامه به شرح جدول 

 

 حجم نمونه پژوهش -1جدول 

 حجم نمونه حجم جامعه جنسیت

 157 685 زن

 91 400 مرد

 248 1085 مجموع

 

 

 محورمدیریت مدرسه نامهپرسش -2جدول 

 سؤالتعداد  سؤالات خرده مقیاس ردیف

 11 11تا  1 رسالت 1

 11 22تا  12 مشارکت 2

 11 33تا  23 تعهد 3

 

 

 ایاخلاق حرفهنامه پرسش -3جدول 

 تعداد سؤال پرسشنامه سؤالات ابعاد مورد بررسی ردیف

 5 5-1 مسئولیت اجتماعی 1

 3 8-6 تعلق به اجتماع علمی 2

 5 13-9 خود کارایی 3

 7 20-14 مسئولیت علمی 4
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  آموزدانش –کیفیت تعاملات معلم نامه پرسش -4جدول 
 سؤالتعداد  سؤالات خرده مقیاس ردیف

 8 4،8،9،10،11،12،15،17 ارتباط 1

 5 1،2،3،7،13 حمایت 2

 4 5،6،14،16 خودبیگانگی 3

 

های پژوهشپرسشنامه نتایج ضریب آلفای کرونباخ -5جدول   

 ضریب آلفای کرونباخ متغیرها
(Alpha) >0.7 

محورمدیریت مدرسه  74/0  

ایاخلاق حرفه  81/0  

آموزدانش –تعاملات معلم   79/0  

 

و  استفاده گردیدهای توصیفی شامل جداول فراوانی، میانگین، انحراف معیار و... آمارهها از همچنین برای توصیف داده

سازی معادلات ساختاری با مدلهمبستگی و ضریب آماری مناسب نظیر  هایآزموندر بحث آمار استنباطی از 

 چارچوب مفهومی پژوهش ارائه شده است. 1در شکل  .شده است استفاده Smart PLSافزار استفاده از نرم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محورمدیریت مدرسه -دانش -تعاملات معلم 

 آموز

  ای معلماناخلاق حرفه

 ارتباط

 حمایت

 خودبیگانگی

 رسالت

 مشارکت

 تعهد

 مسئولیت اجتماعی تعلق به اجتماع علمی خودکارآمدی علمی مسئولیت علمی

چارچوب مفهومی پژوهش -1شکل   
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 های پژوهشیافته

مورد بررسی قرار گرفته است؛ از جمله این کنندگان شناختی مشارکتهای جمعیتبرخی از ویژگی ،در پژوهش حاضر

 63های گردآوری شده گویای آن است که حدود ها، جنسیت، سن، سابقه کاری و تحصیلات بوده است. دادهویژگی

 بوده است کارشناسیاند. همچنین مدرک تحصیلی غالب آنها درصد مرد بوده 37کنندگان زن و درصد مشارکت

 کنندگان ارائه نموده است. شناختی مشارکتهای جمعیتتری از ویژگیعات کاملاطلا 3. جدول درصد( 59)حدود 

 

-شناختی مشارکتهای جمعیتویژگی -3جدول 

 کنندگان

 جنسیت
فراوا

 نی

در

 صد

36 91 مرد

.7  

63 157 زن

.3  

10 248 مجموع

0 

 سن
فراوا

 نی

در

 صد

سال 30تا  25  68 27

.4  

سال 35تا  31  26 10

.5  

سال 40تا  36  64 25

.8  

سال 45تا  41  70 28

.2  

سال 45بالای   20 8.

1 

10 248 مجموع

0 

 تحصیلات
فراوا

 نی

در

 صد

.2 6 کاردانی

4 

58 146 کارشناسی

.9  

38 96 کارشناسی ارشد و بالاتر
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.7  

10 248 مجموع

0 

 سابقه کاری
فراوا

 نی

در

 صد

سال 10تا  5  157 63

.3  

سال 15تا  11  13 5.

2 

سال 20تا  16  32 12

.9  

سال 25تا  21  34 13

.7  

سال 25بالای   12 4.

8 

10 248 مجموع

0 

 

 

 یابی معادلات ساختاریمدل

گیری )مدل بیرونی( اول، مدل اندازه پذیرد. در مرحلهدر دو مرحله صورت می PLSمدل یابی لازم به ذکر است که 

گیرد و در مرحله دوم، مدل بررسی قرار میهای روایی و پایایی و تحلیل عاملی تأییدی مورد از طریق تحلیل

 .10(1999، اندهولشود )وسیله برآورد مسیر بین متغیرها بررسی میساختاری )مدل درونی( به

 ها(شاخصروایی سازه )بار عاملی 

مقدار  که اگر این شوندیمی یک سازه با آن سازه محاسبه هاشاخصبارهای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی 

ی آن از واریانس خطای هاشاخص، مؤید این مطلب است که واریانس بین سازه و شود 3/0برابر و یا بیشتر از مقدار 

گر است که ا ته مهم اینیری قابل قبول است. نکگاندازهیری آن سازه بیشتر بوده و پایایی در مورد آن مدل گاندازه

باید آن  مواجه شد، 3/0آن با مقادیری کمتر از  یهاشاخصمحقق پس از محاسبه بارهای عاملی بین سازه و 

 (.1392ازاده، )سؤالات پرسشنامه( را اصلاح نموده و یا از مدل پژوهش خود حذف نماید )داوری و رض هاشاخص

اشد. از بمی 3/0تر از ها بالاهای این پژوهش و گویهدهد، بارهای عاملی بین سازهنشان می 3و  2گونه که اشکال همان

 دهد. را نشان می 96/1تر از محاسبه شده نیز مقادیری بزرگ Tطرف دیگر مقدار 

 

                                                             
10 Hulland 
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 گویه های مدل Tمقادیر آماره  -2شکل 

 

 

 مقادیر بار عاملی گویه های مدل -3شکل 
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 پایایی مدل بیرونی

 6در جدول  است.( استفاده شده CR) یبیترکبرای بررسی پایایی مدل بیرونی از معیار پایائی در پژوهش حاضر 

 مقادیر ضریب پایایی ترکیبی نشان داده شده است.

 
 

یر پایایی متغیرهای تحقیقمقاد -6جدول   

 CR آلفای کرونباخ مؤلفه CR آلفای کرونباخ متغیرها

مدیریت مدرسه 

 محور
0.964 0.967 

 0.948 0.939 رسالت

 0.921 0.904 مشارکت

 0.918 0.902 تعهد

ی احرفهاخلاق 

 معلم
0.941 0.947 

مسئولیت 

 اجتماعی
0.857 0.899 

تعلق به اجتماع 

 علمی
0.856 0.913 

 0.894 0.852 خودکارایی

 0.904 0.875 مسئولیت علمی

کیفیت تعاملات 

دانش آموز-معلم  
0.932 0.940 

 0.900 0.872 ارتباط

 0.879 0.826 حمایت

 0.833 0.738 خودبیگانگی

 

 

ی هامدلبا توجه به بالاتر بودن ضریب پایایی ترکیبی متغیرهای جدول فوق نشان از مناسب و برازش قابل قبول 

 یری دارد.گاندازه

 روایی همگرا

همبستگی هر سازه با  یری، روایی همگرا است که به بررسی میزانگاندازهی هامدلمعیار دوم از بررسی برازش 

ازد که هرچه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است )بارکلی و همکاران، پردیم( خود هاشاخصسؤالات )

( را برای سنجش روایی همگرا معرفی AVE( معیار میانگین واریانس استخراج شده )1981(. فورنل و لارکر )1995

اما ضریب پایایی ترکیبی  ؛دباش 0.5باشد. اما اگر مقدار کمتر از یم 5/0کرده و اظهار داشتند که مقدار عدد بحرانی 

را نشان دهد، روایی همگرایی مورد قبول است. در جدول زیر مقدار این ضریب برای هریک از  0.7مقدار بیش از 

 ارائه شده است. هاسازه
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استخراج شده انسیوار نیانگیم -4جدول   

 AVE مؤلفه AVE متغیرها

 0.476 مدیریت مدرسه محور

 0.627 رسالت

 0.516 مشارکت

 0.510 تعهد

ی معلماحرفهاخلاق   0.479 

 0.643 مسئولیت اجتماعی

 0.777 تعلق به اجتماع علمی

 0.630 خودکارایی

 0.577 مسئولیت علمی

دانش -کیفیت تعاملات معلم

 آموز
0.486 

 0.533 ارتباط

 0.594 حمایت

 0.555 خودبیگانگی

 

 t- valueضرایب معناداری 

ترین معیار، ضرایب یاساسشود که اولین و یمبرای بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از چندین معیار استفاده 

یشتر ب 96/1به این صورت است که این ضرایب باید از  tاست. برازش مدل ساختاری با استفاده از ضرایب  tمعناداری 

 .(4)شکل  را تأیید ساخت هاآنمعنادار بودن  %95باشند تا بتوان در سطح اطمینان 

  

 

 

 اتیفرض یبرا t- value یمعنادار بیضرا -4شکل 
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 R2 (R Squars)ضریب تعیین 

 کند.یمرا مشخص  زادرونبر یک متغیر  زابرونیک متغیر  ریتأثمیزان  R2معیار 

ی هاسازهگردد و در مورد یم( مدل محاسبه زادرونی وابسته )هاسازهتنها برای  R2نکته ضروری این است که مقدار 

ی یک مدل بیشتر باشد، نشان از زادرونی هاسازهمربوط به  R2، مقدار این معیار صفر است. هر چه مقدار زابرون

مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف،  عنوانبهرا  25/0و  09/0، 01/0( سه مقدار 1988) کوهنبرازش بهتر مدل است. 

 گیرد.ینظرمدر  R2یله معیار وسبهساختاری مدل متوسط و قوی بودن برازش بخش 

 
 

نییتع بیضر -6 جدول  

 R2 متغیر درون زا
ی معلماحرفهاخلاق   0.41 

دانش آموز –کیفیت تعاملات معلم   0.36 

 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه اصلی

 تیفیمحور با کمدرسه تیریمعلمان در رابطه مد یااخلاق حرفهتاثیر میانجی متغیر  پژوهش حاضر یاصل هیفرض

نتایج حاصل از این فرضیه در جدول بوده است.  هیدریتربت حشهرستان  ییتعاملات معلم دانش آموز در مدارس ابتدا

  ت.ارائه شده اس 7

 

 

یج آماری فرضیه اولنتا -7جدول   

 نتیجه tآماره  سطح معناداری ضریب مسیر

دییتأ 7.551 0.000 0.354  

 

استفاده است که  3ورژن  Smart PLSجهت بررسی فرضیه میانجی از مدل ناپارامتریک آزمون سوبل در نرم افزار 

براساس روش بوت  tبا توجه به نتایج جدول فوق چون مقدار آماره  تحت عنوان رویکرد بوت استرپ عنوان شده است.

تعاملات  تیفیمدرسه محور با ک تیریمد غیر مستقیمبیشتر است، لذا مسیر رابطه  96/1و از  551/7استرپ برابر با 

معنادار است، بنابراین فرضیه اصلی  ی معلماحرفهاخلاق از طریق  هیدریتربت ح ییمعلم دانش آموز در مدارس ابتدا

که  شودیمشود. شدت این رابطه غیرمستقیم بر اساس ضریب مسیر تعیین یم دییتأدرصد  95تحقیق با اطمینان 

 بدست آمده است. 0.354مقدار 
 

 گیریبحث و نتیجه

تعاملات  تیفیمدرسه محور با ک تیریمدرابطه  گونه که پیش از این ذکر شد؛ هدف اصلی پژوهش حاضر بررسیهمان

ای معلمان بوده است. به منظور مبتنی بر نقش میانجی اخلاق حرفه هیدریتربت ح ییمعلم دانش آموز در مدارس ابتدا

گیری از یابی معادلات ساختاری و بهرهدستیابی به این هدف روش کمی از نوع توصیفی پیمایشی با استفاده از مدل
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براساس  tمقدار آماره توان گفت چون ها میمدنظر قرار گرفت. با توجه به تجزیه و تحلیل داده Smart PLSافزار نرم

 تیفیمحور با کمدرسه تیریمد ست، لذا مسیر رابطه غیر مستقیمبیشتر ا 96/1و از  551/7روش بوت استرپ برابر با 

معنادار است، بنابراین  ی معلماحرفهاخلاق از طریق  هیدریتربت ح ییآموز در مدارس ابتدادانش -تعاملات معلم 

شود. شدت این رابطه غیرمستقیم بر اساس ضریب مسیر تعیین یم دییتأدرصد  95فرضیه اصلی تحقیق با اطمینان 

به  توانیمی حساسی است که بی توجهی به آن هاشغلبدست آمده است. معلمی یکی از  0.354که مقدار  شودیم

ب شده است که در برنامه نوین استخدام و گزینش بقیمت آسیب یک نسل بیانجامد. این اهمیت و حساسیت س

ی بودن معلمان معطوف احرفهی هاشاخصی به اژهیوتدوین و اجرایی شده است، توجه  1400سال  معلمان که از

، شودیمی که مسئولیت پذیری، خودکارایی و مسئولیت علمی را شامل احرفهاخلاق  دهدیمگردد. این فرضیه نشان 

محور با نتیجه نهایی یعنی تعامل بین معلم و به عنوان رابط بین یک روش مدیریتی مانند مدیریت مدرسه تواندیم

پایه مشارکت و تعامل است برای تحقق دقیق آن باید به  محور برباشد. از آنجایی که مدیریت مدرسه آموزدانش 

(، روما 1402) ینژاد و مؤمن یاصغر ی شود.اژهیوی معلم به عنوان یک حلقه اصلی و یک ضرورت توجه احرفهاخلاق 

با ورود از سویی دیگر  .اندکردهنتایج همسویی مطرح در این رابطه از جمله تحقیقاتی هستند که ( 2020و همکاران )

 رانیفراگ حاضر، . در عصرابدییم شیروزافزون افزا یابه گونه تیترب میسوم، انتظارات جامعه از دستگاه تعل یبه هزاره

و انتقال مواد  سیتدر تیتنها مسوول یلذا نظام آموزش. کنندیم یسپر یآموزش یهاطیاکثر اوقات خود را در مح

 رانیفراگ یرا برا یطیمح دیبا یرا بر عهده ندارد، بلکه نظام آموزش رانیو انباشتن اطلاعات در ذهن فراگ یآموزش

 نیپرورش ا بیترت نیا به داشته باشند. یاستهیرشد شا یو جسمان یاجتماع ،یفراهم سازد که بتوانند از نظر عاطف

 یاژهیو تیهدف از اهم نیبه ا وصولی برا تلاشو  باشدیم تیو ترب میتعل یاز اهداف عال ت،یشخص سلامتبعد از 

 .(1402و همکاران، برخوردار است )قدم پور 

 یادیز افراد ،یآموزش یهاستمیاست. در س یآموزش ستمیآموزان با سدانش یرابطه ،یاز انواع ارتباطات انسان یکی

از  معلمان نقش ان،یم نیبا آنها رابطه دارند. اما در ا میرمستقیغ ای میآموزان به طور مستقمشغول به کارند و دانش

. کنندیم یسپر هانظر آن ریاوقات را در مدرسه ز شتریآموزان بچنان که دانش د،ینمایتر مبرجسته اریافراد بس گرید

و  میتعل تواندی، داشته باشد. معلم مگذردیم مدارس بر آنچه در یشتریب ریتأث تواندیجز معلم نم یگریفرد د چیه

نتایج  .(2021و همکاران،  11لانگوباردیکند ) لیتبد ثمریب یندیفرا ای ،یابیتوأم با لذت و کام یندیرا به فرا تیترب

کیفیت تعاملات معلمان و تواند پرورش می محور در آموزش وپژوهش حاضر گویای آن بود که تحقق مدیریت مدرسه

های اخیر در راستای کاستن از تمرکز آموزان را ارتقا دهد و موجب بهبود آن گردد. با توجه به اینکه در سالدانش

های پرسنل شاغل در مدارس و ها و صلاحیتگیری از توانمندیدر عرصه تعلیم و تربیت و همچنین بهره دموجو

-گیری در سطوح مدرسه، تحقق مدیریت مدرسهز تاثیرگذاری بر فرایند تصمیمهای ناشی اهمچنین افزایش انگیزش

های گذاری آموزش و پرورش مورد تاکید قرار گرفته است؛ یافتهاندرکاران حوزه سیاستمحور بارها توسط دست

ای ق حرفهای معنادار بر اخلاتواند به گونهپژوهش حاضر گویای آن است که اجرایی شدن این نوع از مدیریت، می

های تکنولوژیکی شتاب ای در عصر حاضر که رشد و گسترش فناوری و پیشرفت. اخلاق حرفهمعلمان نیز موثر باشد

باشد. بر ، به خصوص آموزش و پرورش میی سازمانیهاهای حیاتی تمامی حوزهیکی از ضرورت ؛ای یافته استفزاینده

های محور و اقدام عملی در رابطه با آن بتواند برخی از آسیبدرسهرسد پرداختن به مدیریت مبه نظر می ،این اساس

                                                             
11 Longobardi 
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ای را برطرف نماید و کارآمدی آموزان و اخلاق حرفهکنونی آموزش و پرورش کشور در زمینه تعاملات معلمان و دانش
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Abstract 

The main purpose of the this research was to investigate the relationship between 

school-oriented management and the quality of teacher-student interactions with 

regard to the mediating role of teachers' professional ethics. This research is in the 

category of applied research in terms of its purpose, and it is descriptive-survey in 

terms of its nature. The statistical population of this research was 1085 primary school 

teachers in Torbat Heydarieh city who worked in this city in the academic year of 

1402-03. According to Cochran's formula, 248 of them were determined as the 

research sample. This number of samples were selected by stratified random method. 

Descriptive and inferential statistics (structural equation modeling by Smart PLS 

version 3 software) were used in order to analyze the collected data and examine the 

hypotheses according to the type of data. The findings of the research showed that 

school management is effective on teacher's professional ethics with a path coefficient 

of 0.64; But its direct effect on the quality of teacher-student interactions was not 

confirmed. Also, the teacher's professional ethics is effective on the quality of teacher-

student interactions with a path coefficient of 0.55. Also, in this research, the effect of 

school-oriented management with the mediation of teacher's professional ethics on the 

quality of teacher-student interactions was confirmed (confirmation of the mediator's 

role). These findings show that school-oriented management and teacher's professional 

ethics should both be considered for the success of the educational system. 
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