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 بررسی تاثیر و اهمیت روش های تدریس مورد استفاده معلم بر یادگیری دانش آموزان

 

 5،اعظم اله کرم تاجدی4،سیده زهرا حسینی پور3،صدیقه کریمی اشنی 2،طاهره ایرانی1مسعود نیک پروری

 )نویسنده مسئول( طلبه سطح عالی حوزه علمیه برادران قم -1

 آموزش و پرورش شهرستان سنقر استان کرمانشاه-2

 آموزش وپرورش شاهین شهر-3 

 آموزش و پرورش شهرستان آزادشهر -4 

 آموزش و پرورش شهرستان آزادشهر-5

 

یكی از  دانش آموزان است. هدف از این مقاله بررسی اهمیت روش های تدریس مورد استفاده معلم و تاثیر آن بر یادگیری

می باشد. یادگیری « یادگیری»ترین مفاهیم برای تعریف کردن  مهمترین مباحث تعلیم و تربیت و در عین حال یكی از مشكل

اساس رفتار افراد را تشكیل می دهد. از طریق یادگیری فرد با محیط خود آشنا می شود، روی محیط تأثیر می گذارد و گاهی 

رات مثبت و سازنده در محیط می شود. بنابراین قسمت عمده ی رفتار آدمی آموختنی است. فرد انسان سخن باعث ایجاد تغیی

گفتن، محبت کردن، ارتباط برقرار کردن با دیگران و حتی اندیشیدن را یاد می گیرد. شناختن خود و جهان خارج نیز از طریق 

ری است که به تدریج و در سایه ی یادگیری در افراد به وجود می آید: یادگیری امكان دارد. رشد قوه تفكر با طرز حل مسئله ام

ناتوانایی ها شرط  ، ارائه بهترین راهكار جهت جبراندم توانایی دانش آموز در یادگیریتوجه به اصول یادگیری و بررسی علل ع

میم گیری یادگیری در طرز کار و تصجهت گیری معلمان و مدیران درباره ی .اساسی موفقیت در فعالیتهای آموزشی می باشد

، معلمانی که اصول و مبانی یادگیری را درست تشخیص نمی دهند بهتر می توانند در تعلیم و تربیت افراد آنها تأثیر فراوان دارد

 .اقدام کنند و از تعداد دانش آموزان در معرض شكست بكاهند

یادگیری الگو، تاثیر، تدریس،کلید واژه:  

 

 
 

  

 

 

 

 

 



 آموزش و پرورشمجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و 

 1402، مهر 64ل ششم، شماره سا

70 

 

 مقدمه

تدریس کار آسانی نیست. معلم در تدریس با عوامل مختلف و متعددی سروکار دارد که کنترل مجموعه آنها ممكن است محیط 

ای که معلم و شاگرد در را بوجود آورد که یادگیری مطلوب و موثر در آن صورت گیرد. این عوامل مختلف و بطور کلی جامعه

تواند همه عوامل مذکور را تحت کنترل گذارد. بدیهی است که معلم نمیثیر میکنند در کیفیت تدریس معلم تاآن زندگی می

 خود در آورد.

تواند با تعیین بنابراین معلم در ایجاد موقعیت مناسب یادگیری قادر به تغییر و کنترل بسیاری از عوامل نیست اما تا حدی می

هیه و بكارگیری تجهیزات لازم و ایجاد نوعی ارتباط سالم با هدفهای صریح اجرایی و اتخاذ الگو و روشهای مناسب تدریس و ت

 شاگردانش ، کیفیت تدریس خود را دست خوش تغییر و تحول و پیشرفت بكند.

تدریس استوار گردیده است . تا با معرفی بیشتر این روشها به معلمان اگوهای نوین هدف این مقاله نیز بر معرفی بعضی از این 

ه جزئیات ، آنها بتوانند مهارتهای لازم برای استفاده از این روشها را به دست آورند و زمینه اجرای آنها را عزیز و توجه بیشتر ب

برند.در کلاس فراهم نمایند و کیفیت تدریس خود را بالا ب  

مروزه در تلاش برای ارتقای فرایند یادگیری، استفاده از روش های نوین و فعال به جای روش های سنتی در امر آموزش بسیار ا

از راهكارهایی است که علاوه موزش است  که این اموزش آروش های نوین  ضروری است. یكی از این روش ها برای استفاده از 

موزان، تدریس را جالب و یادگیری را آسان و شوق انگیز میكند؛ چرا که این روش با ایجاد بر ایجاد خلاقیت و نوآوری در دانش آ

ارتباط میان مفاهیم علمی و تجارب واقعی دانش آموزان در زندگی، درک و یادگیری آن ها را افزایش می دهد و از طرف دیگر، 

.یلی دانش آموزان می شودرا جبران می کند و باعت پیشرفت تحصتدریس سنتی  کمبودهای امكانات   

ندگی بدون یادگیری و آموزش همچون مردابی در حال تقلیل وفساد است. از زمانیكه آموزش و یاد دادن شروع شد نحوه ز

 .انجام دادن این فعالیت یعنی چگونگی آموختن و روش های تدریس مورد توجه دست اندرکاران قرار گرفت

ای ایجاد شود. شرط  آید باید شرایط تغییر در هر جامعه تغییرات مداومی که به وجود می امروزه با توجه به پیشرفت تكنولوژی و

اولیه هر تغییری شناخت و آگاهی است، که به دنبال آن باید کار با برنامه ریزی برای دست یابی به اهداف مطلوب صورت بگیرد 

ظور از آموزش، فرآیند دو سویه یاددهی ـ یادگیری اطلاعات، . آموزش یكی از مسائل بسیار مهم نظام های تعلیم و تربیت است. من

مهارت ها و نگرشهای مثبت درباره موضوعی است که متناسب با گروه سنی خاص و در شرایط زمانی معین به اجرا در آمده است 
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ظام های آموزشی را هدف از . تعلیم و تربیت تنها انتقال میراث فرهنگی و تجارب بشری به نسل جدید نیست، بلكه رسالت ن

 .ایجاد تغییرات مطلوب در نگرش ها شناخت ها و در نهایت رفتار انسان ها دانسته اند

یگاهی برای های یادگیری و الگوهای تدریس اهمیت ویژهای دارد، زیرا اماکن آموزشی جا شناخت و آگاهی مدرسان از نظریه

زم در زمینه ماده و سازمان دهنده است. معلم افزون بر آگاهیهای لا هدایت، نطارت و یادگیری هستند و معلم چون راهنما، ناظر

 .درسی، باید درباره ی شیوههای طراحی آموزشی و ارزشیابی آن نیز دانش و مهارت کافی داشته باشد

ی ها و رسانه ادر دهه های اخیر رویكردهای سنتی یادگیری و تدریس با ظهور فناوری های نوین مانند چند رسانه ای ها، فرا

ار گرفته، از آنجایی ارتباطات از راه دور دچار تغییر و تحول اساسی شده است. در این مقاله روشهای نوین تدریس مورد بررسی قر

ش و کم که یكی از مهمترین مشكلات و مسائل نظام آموزشی کشور عدم به کارگیری روشهای نوین و فعال تدریس در آموز

آنها را در موقعیت  وهی و یادگیری است. ازاین رو معلمان باید با روشهای نوین تدریس آشنا شده توجهی به رویكردهای فعال یادد

نپذیر است. یكی از های مناسب به کار برند. تربیت افراد شایسته تنها در سایه استفاده از روش های های معقول و شایسته امكا

ه این عناصر جرای روشهای مناسب تدریس است. شاید بتوان گفت کعناصر مهم برنامه های درسی و طراحی آموزشی، انتخاب و ا

س درجایجای روش و در همة الگوهای طراحی آموزشی جایگاه ویژه ای دارند زیرا محتوا، رسانه ها، ارزشیابی و کلیه مراحل تدری

خیره سازی اطلاعات تنها کسب و ذالگوی تدریس قرار می گیرند و ما را به همه اهداف می رسانند. از آنجایی که یادگیری موثر، 

لذا استفاده  و دانش ها نیست بلكه یادگیری موثر و کارآمد تقویت و گسترش مهارت های ذهنی، فیزیكی و طرز تفكر می باشد

تخاب این شیوه هنر معلم در ان .از روش های نوین تدریس در مقایسه با روشهای سنتی در تقویت این مهارت ها کارآمدتر است

 .بود خواهد اوتمتف  روش مؤثر می باشد. از آجا که توانایی های افراد متفاوت است نحوه یادگیری و چگونگی آموزش نیزها و 

دنیای امروز دنیایی است با ابعاد و ویژگیهای مختلف و گوناگون که ماهیت این ابعاد نحوه زندگی را در جوامع و کشورهای مختلف 

ین جهان پارامترها و فاتورهای بسیاری وجود دارد که در صورت آگاهی از روش صحیح برخورد نماید. برای زیستن در اروشن می

توان یكی از مهمترین مواردی که از ابتدای أت میتوان به بهترین نحو زیست به جربا این عوامل و استفاده از این روشها می

. در نظرش بوده را آموزش و پرورش یا تعلیم و تربیت دانستخلقت تاکنون بشر یا آن برخورد داشته و سعی در بهبود آن همواره 

خداوند »یابیم که حتی قبل از اینكه انسان پای به عالم خاکی بگذارد نیز در حال آموزش بوده است. مراجعه به قرآن کریم درمیبا 
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ؤید چند نكته اساس و مهم ین آیه ما 1 «به آدم )ع( علم اسرار آفرینش را آموخت تا از اسرار معنوی و مادی جهان آگاهی یابد.

 باشد. باشد که به این شرح میمی

 الف ( اهمیت آموزش و پرورش در زندگی. 

 باشد. ب ( اینكه اولین آموزگار انسان خداوند متعال می

 آموز حضرت آدم بوده است. ج( اینكه اولین دانش

باشـد یز مـواردی مباید این مسـئله را دانسـت کـه بـرای دسـتیابی بـه آمـوزش بهتـر و مفیـدتر نیـاز بـه آگـاهی و اسـتفاده ا

شــویم کــه در هــر باشــد. بــا نگــاهی بــه گذشــته متوجــه میهــا شــیوه تــدریس معلــم در کــلاس درس میکــه مهمتــرین آن

ها متفـاوت بـود و بـا گذشـت زمـان و مـدرس شـیوه ضـوع درس و شـخصای بـا توجـه بـه تعـداد شـاگردان ، موعصر و دوره

ش ها افـزوده شـده اسـت. و بایسـتی اذعـات داشـت کـه هـدف از پیـداینحوه تحقیقات مختلف بـر تنـوع و تعـداد ایـن شـیوه

ها یــادگیری و فهــم هــر چــه بیشــتر مطالــب و موضــوعات درســی و در نهایــت رشــد همــه جانبــه و اســتفاده از ایــن شــیوه

نمایــد کــه ایــن ی اســتفاده می، بــدیهی اســت کــه هــر آموزگــاری در کــلاس درس از روش یــا روشــهایباشــدآمــوز میدانش

ــال دانش ــن و س ــوای درس ، س ــت و محت ــل ماهی ــواملی از قبی ــه ع ــه ب ــا توج ــها ب ــب روش ــه مطل ــدی وی ب ــوز ، علاقمن آم

تعیــین و اســتفاده از ایــن  در بهــره واقــع شــوند پــستوانــد در رشــد همــه جانبــه فراگیــران مفیــد و یــا بیآموزشــی و ... می

 هد. باشد را تشخیص دروشها هم بایستی دقت و اهتمام لازم را بعمل آورده، و اینكه کدامیك از روشها مفیدـر می

المللـی تعلـیم امروزه در شناساندن روشـهای مناسـب آمـوزش و پـرورش تحقیقـات فراوانـی صـورت گرفتـه اسـت. دفتـر بین

 2نماید.روش تدریس شناخته شده را ذکر می 300د بیش از و تربیت وابسته به یونسكو تعدا

 

امروزه در اکثـر کشـورهای جهـان آمـوزش از جایگـاه خاصـی برخـوردار اسـت و همـه کشـورهای کـم و بـیش در 

باشـند. بایـد ایـن نكتـه را متـذکر شـد کـه در حـال حاضـر صدد اجرای هـر چـه بیشـتر، بهتـر و مفیـدتر آن می

                                                           

  MC Gregor-D- 
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باشــند. وزش میگیرنــد و پایبنــد ایــن نــوع آمــبســیاری از کشــوهای دنیــا از روشــهای آموزشــی ســنتی بهــره می

 باشند: های آموزش سنتی دارای نارساییهایی به شرح ذیل میاما لازم به ذکر است که شیوه

ــوزش ســنتی دانش -1 ــیروشــهای آم ــار م ــل و وابســته ب ــوز را منفع ــم را میآم ــه آورد . او سرگذشــت عل ــد، ن خوان

 خود علم را. 

پردازی ، هـا، نظریـهر شـدن بـا دادهروشهای آمـوزش سـنتی منكـر فـراهم کـردن فرصـتهای کـافی بـرای درگیـ -2

 ها و کاربرد روش علمی در عمل است. امتحان فرضیه

مــی یــا در آمــوزش ســنتی ، معلــم در صــدد اســت تــا مفــاهیم و مطالــب آمــوختنی را بــه فراگیــر، بــه روش کلا -3

 نشان دادن و ارائه یك مطلب خواندنی واضح و سرراست ، منتقل کند. 

ــه زشــی پیشــرفته کــه در کشــورهای توســعه یافتــه و در حــال گســترش هســتنامــا آمــوزش پیشــرو و مــواد آمو د ب

 کنند. روشهای اندیشیدن و راه و رسم یادگیری خیلی بیش از مطالب آموختنی توجه می

پردازی و جســـتجوی راهـــی بـــرای آزمـــودن و بـــازبینی پـــردازی، نظریـــهها، دادهبنـــدی یافتـــهمهـــارت در طبقه

ــا فعالیــت مســتقیم آزمایشــگاهی نباشــد، از اهمیــت فراوانــی برخــوردار اســت. های ارائــه شــده ، حتــی نظریــه اگــر همــراه ب

هـدف از اینگونــه فراینـدهای شــناختی ، تنهــا ایـن نیســت کـه آگاهیهــای درســت را بـرای مصــرف فراگیـران بوجــود آورنــد، 

 3گر و نوآور است.بلكه هدف پرورش افرادی کاوشگر، تحلیل

 وان به ترتیب زیر نام برد : تؤثر در آموزش را میعوامل م

 الف : شاگرد

شـود تـا جـایی هـای فكـری و ذهنـی شـاگردان اسـت. در ایـن مـورد تـلاش مییكی از نكات مهم آموزشـی، شـناخت توانایی

 ائل آموزشـیکه امكان دارد قدرت فكری و میـزان معلومـات یكایـك آنـان شـناخته شـود تـا بتـوان در حـل مشـكلات و مسـ

 چنین شناختی آن است که :ة لازمقدام کرد. ؤثر اای مبه گونه

 ته باشد. های آموزشی وجود داشة کامل به مطالب و برنامهاولاً احاط 
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روری رد زیـرین ضـثانیاً مشكلات و مسائل آموزشـی نیـز از دیـدگاه ایشـان بررسـی شـود. در ایـن بـاره توجـه بـه مـوا

 است. 

 همه آنها )به استثنای شماره محدودی( از لحاظ جسمی، فكری، و احساسی بالغ هستند.  -

 رای آمـوختنبـبسیاری از آنها در یـادگیری مطالـب، هـدف دارنـد و چنانچـه برانگیختـه شـوند، اشـتیاق زیـادی  -

 موضوعات تازه از خود نشان خواهند داد. 

ــه خاصــی در اســتفاده از آموختــه - ــه عبــارت دهای خــویش در عمــل علاق ــد. ب یگــر ، هــر آموزشــی را از دو دارن

 کنند : جنبه ارزیابی می

 شود. ها عرضه میار لحاظ اطلاعات و دانشی که به آن -1

سـیاری از از لحاظ منافعی که ممكن است در کـار آینـده ایشـان داشـته باشـد. بـه همـین سـبب اسـت کـه در ب -2

 بایستی انجام دهند. « چرا»و « چگونه»مواقع کنجكاوند تا بدانند که تكالیف خود را 

گذارند. همچنین است در در شناخت استاد باسواد و مسلط از همگان صلاحیت بیشتری دارند و به یك چنین معلمی احترام می

 شناسایی کسانی که از چنین امتیازاتی برخوردار نیستند. 

هـای تردیـد شـاگردان نیـز از لحـاظ تواناییبی« انـدشـناختی بـا یكـدیگر متفاوتانسـانها بـه لحـاظ روان»با توجـه بـه اینكـه 

جســمی ، عــاطفی ، اســتعداد ، هــوش ، ثبــات روانــی ، علاقــه بــه تحصــیل ، معلومــات عمــومی ، تجربیــات و .... بــا همــدیگر 

هـایی را بشناسـد و از آنهـا در آمـوزش بـه نحـوی فرق دارند. لذا وظیفه یـك معلـم موفـق و دلسـوز اسـت کـه چنـین تفاوت

ــت ــوب اس ــیوهمطل ــا ش ــه ب ــیم ک ــوش نكن ــمن فرام ــد. در ض ــت دانشفاده کن ــدریس ، اکثری ــحیح ت ــایی های ص ــوزان توان آم

 4آموختن مطالب آموزشی را خواهند داشت.

 های تدریسهایی در شیوهتوصیه

ــاره ــت پ ــرعای ــدریس، ت ــب در ت ــی بخشــیده و ای از مطال ــه موضــوعات عأثیر آن را فزون ــة شــاگردان را ب آموزشــی لاق

 شود که به موارد یاد شده زیر توجه کافی مبذول بدارند. کند، لذا به استادان و مدرسین گرامی توصیه میبیشتر می

ــدریس، احاطــ ــرین اصــول ت ــد پاســ یكــی از مهمت ــا بتوان ــب آموزشــی، ت ــه مطال ــم اســت ب گوی همــه ة کامــل معل

مقـام  سـرایی دری ندانسـت، لازم نیسـت کـه بـا داستانامـا اگـر معلـم پاسـ  سـئوالی را بـه هـر سـببسئوالات کلاس باشـد. 
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دانــد، برآیــد. بلكــه بایــد صــراحتاً بگویــد کــه پاســ  صــحیح در جلســه آینــده داده خواهــد شــد. پوشــی بــه آن چــه نمیپرده

 سپس با مطالعه و با بررسی کافی، پاس  صحیح سئوال را پیدا کرده و آن را در اولین جلسه کلاس مطرح سازد. 

ــارب ــتاز بك ــاظ زش ــان الف ــد. بی ــودداری کنی ــداً خ ــلاس ج ــز در ک ــت و تحقیرآمی ــلات زش ــات و جم ــا  ردن کلم و ی

 وآمیز نـه تنهـا در خـور شخصـیت معلـم نیسـت کـه کـلاس را در حالـت اختنـاق، واخـوردگی و افسـردگی قـرار داده توهین

 هم خودداری کنند. ن فعالانه در آموزش شرکت نكنند و از هر گونه اظهار نظری شود که شاگرداباعث می

ــه ــلات کنای ــلاس از جم ــات ک ــا در مباحث ــئوالات و ی ــه س ــ  ب ــی از در پاس ــد. یك ــتفاده نكنی ــتهزایی اس ــا اس ای ی

دار، آزردگـی خـاطر شـاگردان خواهـد بـود، و واضـح اسـت کـه انسـان آزرده کـه ترین نتایج چنین سـخنان گوشـهبخشزیان

 ی ذهنی لازم را برای یادگیری نخواهد داشت. در یك حالت روحی انفعالی قرار دارد، هرگز آمادگ

ان آمیز نشـان دهیـد کـه از تـدریس در کـلاس و تبـادل افكـار و اطلاعـات بـا شـاگردبا برخـوردی دوسـتانه و محبـت

 کــاری در یــك یــا چنــد نفــر از شــاگردان آن را تعمــیم ندهیــد و از تنبیــه وخوشــحال و خشــنودید در صــورت مشــاهده کم

 اری کنید. یا تحقیر گروهی خودد

کُندی شاگرد در فراگیـری مطالـب آموزشـی ، شـاید ناشـی از نقـص بیـان و یـا شـیوه نادرسـت تـدریس شـما باشـد. 

یابی کنـد و ای نبایـد موجبـات عصـبانیت معلـم را فـراهم کنـد، بلكـه بایـد ابتـدا موضـوع را ریشـهلذا مشاهده چنـین پدیـده

 5سپس با کمال خونسردی در صدد رفع نقص برآید.

 : استــادب 

 های استاد:ویژگی -1

 الف( داشتن و اطلاعات کافی

همانطوری کـه قـبلاً نیـز اشـاره شـده یكـی از مهمتـرین اصـول آمـوزش، آگـاهی کـافی دربـاره مطالـب آموزشـی اسـت، بـه 

ای اسـت کـه نحوی کـه معلـم را توانـا سـازد تـا بـا تسـلط کامـل مطالـب آموزشـی را ارائـه دهـد. زیـرا تجربـه فقـط وسـیله

تر عرضـه شـود. در حـالی کـه امـر تـدریس عـلاوه بـر داشـتن گرایانـه و جالـبهای واقعکنـد تـا تـدریس بـا شـیوهمك میک
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چنین امتیـازی احتـایج بـه اطلاعـات لازم دارد تـا بـا حضـور ذهـن و آمـادگی کامـل بـه همـه سـئوالات پاسـ  درسـت داده 

 شود. 

 های تدریسب( آشنایی با شیوه

 های آن اســت. ایــن امــر آنقــدر حــائز اهمیــتط لازم بــرای تــدریس، آشــنایی بــا فنــون و شــیوهترین شــراییكــی از اساســی

 توانـد بسـتگی تـامی بـه آن داشـته باشـد. از ایـن رو، بـرای ایـناست، که حتی موفقیـت یـا شكسـت یـك دوره آمـوزش می

ی ها و فنــون بــه خــوبوهکــه دوره آموزشــی بــا نتــایج پربــاری خاتمــه یابــد، انتخــاب مدرســان بــا صــلاحیت کــه از ایــن شــی

 نماید. آگاهی داشته باشند، ضروری می

 6ج( شخصیت

ــی ــمار م ــه ش ــدریس ب ــی در ت ــل مهم ــم عام ــاز معل ــان را میشخصــیت ممت ــك انس ــولاً شخصــیت ی ــوان رود. اص ت

 انگیزاند. مجموعه صفاتی دانست که واکنش مطلوب یا نامطلوب دیگران را برمی

ــه واکنش ــز ک ــاز نی ــوشخصــیت ممت ــای مطل ــداره ــی فطــری ن ــع کیفیت ــی دارد در واق ــران را در پ ــه میب دیگ ــوان د. بلك ت

ــه وجــود آورده و آن را ب ــار و کــردار در خــود ب ــار ، گفت ــا تمرکــز حــواس، کنتــرل رفت ــود و توســچنــین هنجــاری را ب عه هب

هــای بایســت در ایجــاد شخصــیتی قابــل تحســین بــرای خویشــتن بكوشــد و در ایــن راه ویژگیبخشــید، لــذا هــر معلمــی می

 های خود را جبران کند. ممتاز شخصیت دیگران را با کنش و منش خود مقایسه کرده و عنداللزوم کاستی

 د( قدرت و رهبری

تواننـد بـه آسـانی قـدرت درک و فراگیـری شـاگردان را تقویـت کننـد، آنـان بـا ایجـاد معلمانی که توانایی رهبـری دارنـد، می

گیـری شـوند و بـا بهرهه کـرده و از ایـن طریـق باعـث پیشـرفت آمـوزش مینظمی صـحیح بـه وجهـی مطلـوب کـلاس را ادار

کننــد. اداره مطلــوب کــلاس در برگیرنــده آمــوزان را بــه فراگیــری بهتــر مطالــب آموزشــی تر یــب میاز نفــوذ خــویش، دانش

ــدریس، تقســیم صــحیح رســانه های کمــك های کمــك آموزشــی، حفــه رســانهموضــوعاتی اســت از قبیــل: تهیــه برنامــه ت
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آموزشــی، نگهــداری ســوابق شــاگردان ، تهیــه گزارشــهایی در بــاره ایشــان یــا پیشــرفت آمــوزش و شــمار دیگــری از کارهــای 

 7اداری ... 

 8ایهـ( تفكر حرفه

ــه ایــن معنــی اســت کــه معلــم همــواره در فكــر بهبــود شــیوهتفكــر حرفــه های تــدریس، موفقیــت و پیشــرفت ای ب

 کــرده و در حــل مســائل ی باشــد. بعــلاوه ارتبــاط دائــم خــود بــا آنهــا حفــههای آموزشــشــاگردان و اجــرای صــحیح برنامــه

 های لازم را بعمل آورد. راهنمایی

ــه اندوختــه ــد و در های اطلاعــات خــویش میمعلمــی کــه چنــین طــرز تفكــری داشــته باشــد بطــور مســتمر ب افزای

بــرد و در خودســازی و ت خــود را بــالا میکنــد، همــواره مهــاربهبــود روش تــدریس از هــی  کوشــش فروگــذار نمی

 گیرد. ها میاندوزی از هر فرصتی بهرهدانش

هـا فكـر، باورتأثیر طـرز شایان ذکر است که معلـم از هـر نظـر بـرای شـاگرد الگـویی اسـت کـه همـواره او را تحـت تـ

ر بـیگـر گـذارد و از سـوی دأثیر میاز ایـن رو ، کـنش و مـنش او از یـك سـو روی ایشـان تـدهـد. و هنجارهای خود قـرار می

 روی برنامه آموزشی بازتاب دارد. 

 بهسازی شیوه تدریس -2

ــوه  ــری در نح ــین تغیی ــم و همچن ــار معل ــردار و رفت ــار، ک ــی در گفت ــزوم تغییرات ــدریس ، ل ــیوه ت ــازی ش در بهس

هـایی فقـط در سـایه کوشـش مسـتمر ایجـاد خواهـد شـد. زیـرا کسـانی کـه بــرای تـدریس ضـروری اسـت. چنـین دگرگونی

اند، دلیلـی نـدارد کـه بـرای همیشـه چنـین شـرایطی را حفـه کنـد و ط عـالی بـه تـدریس اشـتغال داشـتهمدتی تحت شرای

انـد شـاید نتواننـد ایـن امتیـاز را بـرای سـال یا آنهایی که در یـك سـال تحصـیلی از لحـاظ تـدریس از هـر جهـت عـالی بوده

 9دارند.دیگر نگه
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 پردازیم : ثرند میؤاینكه به شرح اهم عواملی که در بهبود روش تدریس م -

ســپس بــا ؤثرنــد شــناخته شــوند. شــود تــا عــواملی کــه در تــدریس مبــرای بهســازی شــیوه تــدریس، ابتــدا ســعی می

ای از ایـن عوامـل مهـم شـود پـارهآگاهی از ایـن عوامـل بـه فراخـور توانـایی، معیارهـای مشخصـی بـرای تـدریس تعیـین می

 عبارتند از : 

 صحیح تدریس الف ( مداومت در استفاده از شیوه

یكی از مهمتـرین نكـاتی کـه پـس از بهسـازی روش تـدریس بایسـتی بـه ان توجـه کـافی مبـذول شـود ، مـداومت و 

را هـم « هـابهترین»حفه کیفیت عالی شیوه تدریس اسـت. امـا ظرافـت کـار در ایـن جـا اسـت کـه روشـهای دیگـران حتـی 

ــه ــه گون ــد ب ــرد. نبای ــد ک ــه تقیل ــا شــیوهای کورکوران ــر ب ــه دو نف ــرا بســیار محتمــل اســت ک ــا زی ــدریس و ب ــف ت های مختل

شخصیتی کاملاً متمایز بتواننـد مطالـب آموزشـی را در سـطحی عـالی ارائـه دهنـد. در حـالی کـه سـبك تـدریس هـی  یـك 

ویش های خــها و تجربـهاز آن دو کـوچكترین شـباهتی بـا هـم نداشــته باشـد. لـذا لازم اسـت کـه هــر معلمـی ابتـدا آموختـه

را در امر تدریس مشخص کـرده و سـپس بـا اصـلاح روش خـود بـر آن اسـاس بكـار بپـردازد و گرنـه بـا تقلیـد کورکورانـه از 

 های ممتاز تدریس دیگران در کار خود موفق نخواهد شد. شیوه

 های تدریسب( ارزیابی شیوه

دریس خــویش را دقیقــاً های تــدریس یكــی هــم ایــن اســت کــه روش تــاز روشــهای مطلــوب تغییــر و بهبــود شــیوه

تـوانیم نكـات قـوت و ضـعف شـیوه تـدریس خـویش را تشـخیص بررسی و ارزیـابی کنـیم. در حقیقـت بـا انتقـاد از خـود می

 ای مطلوب دست یابیم. کوشیم تا به شیوهداده و سپس با رفع نكات ضعیف و تقویت نكات قوی می

 ج(رفع معایب شیوه تدریس

ا بتـوان روش تـدریس را بطـور عینـی ارزیـابی کـرد و بـه معایـب آن پـی بـرد. همواره این فرصت در دست نیسـت تـ

تـوان فرصـتی مناسـب بـه دسـت آورد. بـرای ایـن مشـكل بهتـر اسـت کـه به عبارتی دیگر برای انتقاد از خـود، همیشـه نمی

 نظران با صلاحیت در امر تدریس استفاده شود. از کمك صاحب
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نــد. بــا حضــور در کــلاس نكــات قــوت و ضــعف تــدریس را مشــخص کن بــدین ترتیــب کــه از آنــان خواســته شــود تــا

ه بـعی شـود تـا آنگاه با تشریح معایـب و محاسـن و ارائـه پیشـنهادهای سـازنده بـرای رفـع معایـت و تقویـت نكـات قـوی سـ

 یك شیوه مطلوب تدریس دست یافت. 

 هـ( دستیابی به بهترین شیوه تدریس

ر میـزان تلاشـی اسـت کـه بـرای بهبـود روشـهای ارائـه درس بـه عمـل اصولاً قضاوت درباره نتایج تـدریس مبتنـی بـ

شـود. زیـرا آید برای رسیدن به چنین هـدفی اسـت کـه کوشـش برابـر یـافتن بهتـرین شـیوه تـدریس هیچگـاه قطـع نمیمی

بخش تـوان اطمینـان حاصـل کـرد کـه نتـایج حاصـل از تـدریس رضـایتگیـر در ایـن جهـت اسـت کـه میفقط با تلاشی پی

 10بود.خواهد 

 های خاصی از آموزشو( توجه به جنبه

طلبــد کــه بــر های خاصــی از آمــوزش را میپیشــرفت در تغییــر و بهبــود شــیوه تــدریس معمــولاً بــا توجــه بــه جنبــه

توانـد بهبـود مـورد نظــر را در دار میسـر خواهـد شـد. بطـور کلـی صـرف تعریـف از شـیوه تـدریس نمیاسـاس طرحـی نظـام

های خاصـی از آمـوزش نیـز ا بـرای بهسـازی شـیوه تـدریس لازم اسـت کـه بـه بهسـازی جنبـهروش تدریس فراهم سازد. لـذ

 همّت گماشت. 

 :های تدریس را به خاطر بسپاریدؤثر در بهسازی شیوهعوامل م

 های صحیح تدریس مداومت در استفاده از شیوه -1

 ارزیابی شیوه تدریس  -2

 رفع معایت شیوه تدریس  -3

 دستیابی به بهترین شیوه تدریس -4

 

 پ( تدریس
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 تهیه  -1

 ارائه  -2

       اجرا )عمل( -3

 آزمون  -4

 مرور/بحث و انتقاد -5

 تهیه  -1

ریــزی دقیــق آنســت. شــود، مرحلــه تهیــه یعنــی طرحنخســتین گــامی کــه در تــدریس و یــا هرگونــه آموزشــی برداشــته می

هـا و مهارتهـایی کـه بایسـتی بـا ظرافـت خاصـی بررسـی شـده و از گیـری از اطلاعـات ، روشریزی تدریس، یعنـی بهرهطرح

سـازی مطالـب تـدریس بـه نحـوی اسـت کـه مدرسـان را بینـی آمادهآنها در کار تدریس استفاده شـود. در ایـن مرحلـه پیش

کنـد کـه بـه آنهـا اتكـان بـه نفـس و اطمینـان خـاطر نه تنها با سلاح دانش و اطلاعـات کـافی از مطالـب آموزشـی مجهـز می

 بخشد. لازم نیز می

ــازماندهی می ــان س ــدریس چن ــب ت ــولاً مطال ــه، اص ــه تهی ــری و در مرحل ــه فك ــا زمین ــه ب ــدفهای اولی ــه ه ــوند ک ش

تــوان بــه هــدفهای از پــیش تعیــین شــده آموزشــی کــه بعــداً میپژوهــان همــاهنگی داشــته باشــد. بــه طوریعــات دانشاطلا

 دست یافت. 

ــه ــه گون ــی ب ــب آموزش ــولاً مطال ــدریس میمعم ــد و ای ت ــا را بفهمن ــانی آنه ــه آس ــد ب ــاگردان بتوانن ــه ش ــوند ک ش

 شود. استفاده می« ه مشكل و از دانسته به ندانستهاز آسان ب»بیاموزند. برای رسیدن به این هدف، از روش آموزش : 

شــك نیســت کــه تجزیــه و تحلیــل دقیــق مــواد آموزشــی ، حــل صــحیح مســائل و تمــرین مطالــب ایــن اطمینــان را 

 پژوهان مطالب آموزشی را در حداقل زمان فهمیده و یاد خواهند گرفت. بوجود خواهد آورد که اکثریت دانش

 ارائه -2

شـود. نخسـتین گـام در ایـن مرحلـه ، بیـان مقدمـه اسـت یعنـی رائـه مطالـب آموزشـی آ ـاز میمرحله تـدریس بـا ا

معرفی مطالبی که تـدریس خواهـد شـد. در ایـن صـورت اسـت کـه شـاگردان بـا شـناخت کامـل از مطالـب آموزشـی، خـود 

ه آنهـا بـرای یـادگیری شـود و انگیـزآمـوزان جلـب میکننـد. در ایـن مرحلـه توجـه دانشرا برای یادگیری اساسـی آمـاده می

و چـرا مطـالبی را خواهنـد آموخـت. « چـه»گـردد. ضـمناً کـاملاً آگـاه خواهنـد شـد کـه بهتر مطالـب آموزشـی تحریـك می
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تـوان مرحلـه مقدمـه را میایـن مطالـب بـه حرفـه ایشـان ارتبـاط داشـته و یـا خواهـد داشـت. « چگونـه»آموزند و آنها را می

گیــری از اطلاعــات شــی و بــا توجــه مختصـری از مطالــب آموزشــی و همچنـین بــا بهرههای کمـك آموزبـا اســتفاده از رســانه

پژوهـان برگـزار کـرد. دومـین گـام مرحلـه ارائـه تشـریح مطالـب آموزشـی اسـت. پـس از بیـان مقدمـه ، بـا و تجربیات دانش

نفـرانس و یـا بـا گفـت گـردد. ایـن مرحلـه معمـولاً بـا سـخنرانی کای ارائـه میتشریح مطالب آموزشی است کـه نظـرات تـازه

های( قبلـی های )دانسـتهها در مقایسـه بـا آموختـهگـردد. در ایـن مرحلـه معمـولاً هـر یـك از ایـن شـیوهو شنود برگـزار می

تواننـد حـواس شـمار کمـی از آنهـا را بـه خـود جلـب ای از ایـن روشـها فقـط میشـوند. البتـه پـارهشاگردان بكار گرفتـه می

شــود کــه مســلماً بــا رانی و یــا کنفــرانس ، آنهــا از حــس شــنوایی شــنوندگان اســتفاده میکنــد. بطــور مثــال در روش ســخن

تــر ســاخت بنــابراین ، بــا اســتفاده ترکیبــی از چنــدین تــوان نتــایج حاصــل از آمــوزش را فنیگیــری از ســایر حــواس میبهره

ا بـالاتر بـرد. مـثلاً بـا نشـان تـوان سـطح یـادگیری آنهـا رجویـان میشیوه تدریس و با جلب شـمار بیشـتری از حـواس دانش

ــی  ــوع آموزش ــنوایی( می 11دادن موض ــس ش ــر ح ــلاوه ب ــایی )ع ــس بین ــارگرفتن ح ــا بك ــو ب ــیوه م ــوان ش ــرای ت ؤثرتری را ب

ــه کــرد.  ــا همــان روش شــنیداری و دیــداری )ســمعی و بصــری( در تــدریس، ضــمن تشــریح بعضــی از تــدریس ارائ یعنــی ب

 ؤثر است. س نشان داد. این شیوه به ویژه در آموزشهای فنی بسیار متوان خود آن وسیله را نیز به کلاوسایل می

 اجرا )عمل( -3

از  های خــود را عمــلاً ارائــه کننــد. مســلماً اســتفادهدر مرحلــه اجــرا، شــاگردان فرصــت خواهنــد یافــت کــه آموختــه

اد. دكل آمــوزش خواهــد ؤثر در ایــن مرحلــه از آمــوزش ، بــه آنــان توانــایی لازم را بــرای یــادگیری مطالــب مشــهای مــشــیوه

کـه از  بایست نظـارت کامـل از ابتـدا تـا خاتمـه کـارآموزی اعمـال گـردد تـا اطمینـان حاصـل شـودمعمولاً در این مرحله می

 روشهای علمی درست برای ارائه مطالب استفاده شده است. 

 ونآزم -4

رزیــابی معمــولاً ســطح اطلاعــات و تســلط کــلاس را نســبت بــه مطالــب تــدریس شــده ، در ایــن مرحلــه بررســی و ا

ــون میمی ــا اســتفاده از آزم ــد. ب ــهکنن ــزان آموخت ــوان از می ــلت ــات کام ــب آموزشــی اطلاع ــرات مطال ــز از اث ــه ها و نی تری ب

 دست آورد. 
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 مرور / بحث و انتقاد -5

 زمـون برگـزارمرحلـه از مراحـل تـدریس اسـت کـه همـواره پـس از مرحلـه اجـرا و یـا آمرور/ بحث و انتقـاد آخـرین 

ــه دانشمی ــارت و آنچــه ک ــات و مه ــش و اطلاع ــورد دان ــازنده در م ــاهی اســت س ــه نگ ــن مرحل ــردد. ای ــان در طــول گ پژوه

نكــات مــبهم گــردد و انــد. معمــولاً در آخــرین مرحلــه آمــوزش تصــویری کلــی از مطالــب آموزشــی ارائــه میآمــوزش آموخته

 شوند. مجدداً شرح و بیان می

مرحله انتقـاد معمـولاً پـس از مرحلـه آزمـون و یـا اجـرا قـرار دارد. در ایـن مرحلـه گفـت و گـویی انتقـادی خـواهیم 

ــه  ــاره بهبــود آمــوزش ارائ ــاره مســائل آمــوزش طــرح شــده و مطالــب تــدریس شــده و پیشــنهادهایی کــه در ب داشــت و درب

ای اسـت بـرای بهسـازی شـیوه تـدریس و رفـع اشـكالاتی کـه در حـین آمـوزش مشـاهده سـازنده شوند. لذا مرحله بسـیارمی

 12شود. می

 

 ارتباط تدریس و یادگیری

ــاوت می ــز متف ــا نی ــای آنه ــتند و تئوریه ــزا هس ــوم مج ــادگیری دو مفه ــدریس و ی ــه ت ــت ک ــدی اس ــدریس فراین ــند. ت باش

ــانگر موقعیت ــادگیری بی ــای ی ــت و الگوه ــادگیری اس ــاق میمحصــول آن ی ــادگیری در آن اتف ــه ی ــتند ک ــایی هس ــد. در ه افت

ــیوه ــدریس ش ــای ت ــه الگوه ــالی ک ــان میح ــه درس را بی ــوه ارائ ــدریس و نح ــدههای ت ــدوین ش ــرای آن ت ــد و ب ــه کنن اند ک

ــای درســی، رشــد ارزشــها و مهارتهــای اجتمــاعی و فهــم خــود و دانش ــات، افكــار و مهارته ــادگیری اطلاع ــوزان ضــمن ی آم

 13ایر خویش بیفزایند.اطراف خود، برذخ
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یابــد را باشــند و شــرایطی را کــه یــادگیری در آن تحقــق میکننــده چگــونگی تحقــق یــادگیری میتئوریهــای یــادگیری بیان

ــادگیری توصــیف می ــر ی ــم ب ــار معل ــه رفت ــی هســتند ک ــهای مختلف ــانگر روش ــدریس بی ــای ت ــه تئوریه ــالی ک ــد، در ح نمای

 .14گذاردأثیر میفراگیران ت

 

 کیفیت درس ؤثر درعوامل م

باشـند کـه عبارتنـد ؤثر میعامـل در کیفیـت تـدریس مـ 5فیلیب کـومبز معتقـد اسـت کـه از میـان عوامـل درون کلاسـی ، 

. حـــال آنكـــه اکثـــر 15های درســـی، معلمـــان ، روشـــهای تـــدریس و تكنولـــوژی آموزشـــیاز : اهـــداف آمـــوزش ، برنامـــه

ــاحب ــدریسص ــد ت ــلی در فرآین ــل اص ــن عام ــه معلام ــد ک ــادگیری می نظران معتقدن ــرمایهو ی ــه س ــند. هم گذاریها و باش

باشـند. زیـرا از طریـق تـدریس اهـداف نظـام تعلـیم و فعالیتهای آموزشی بخـاطر برپـایی کـلاس و تحقـق تـدریس خـوب می

یابـد و تـا موقعیكـه در طـرز تـدریس معلمـان تغییـر و بهبـود حاصـل نشـود، سـاختمانهای جدیـد، وسـایل تربیت تحقـق می

 .16تواند ایفا کندل آموزشی و ... هیچیك برای بهبود کیفیت آموزش نقش مهمی نمینقلیه ، و مسائ

 

 ارزشیابی کیفیت تدریس

ای اســت کــه انجــام آن نیازمنــد تخصــص بــالا و ارزشــیابی و ســنجش کیفیــت تــدریس معلمــان از مســایل مهــم و پیچیــده

ربیـت در ایـن رابطـه انجـام شـده و هـر کـدام ظرافت بسیار است. مطالعـات و تحقیقـات فراوانـی توسـط محققـان تعلـیم و ت

ــرار داده ــورد ق ــورد توجــه م ــرای ســنجش آن م ــددی را ب ــان ، بررســی نقطــه نظــرات شاخصــهای متع ــد. بعضــی از محقق ان

انــد و مــدیران مــدارس و متخصصــان تعلــیم و تربیــت، همكــاران معلــم ، فراگیــران و خــود معلمــان را مــورد توجــه قــرار داده

                                                           

 - N.L. Gage. Teacher. Efectivenes and teacher Education. (America, MC nally, 1972) P. 75 
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ــان ــر از محقق ــلاس بعضــی دیگ ــدریس و ک ــران و مشــاهده نحــو ت ــرات پیشــرفت تحصــیلی فراگی ــزایش نم داری بررســی اف

 .17اندمعلمان را توصیه نموده

باشــد کــه پــنج می 18از جملــه صــاحبنظرانی کــه در ایــن مــورد مطالعــه و تحقیــق نمــوده اســت لئونــارد . ا  . کــلارک

 . روش زیر را برای ارزیابی کیفیت تدریس معلم پیشنهاد نموده است

 های فراگیران )پیشرفت تحصیلی( سنجش آموخته -1

 بررسی طرحهای درسی معلمان  -2

 ضبط اعمال، حرکات و گفتارها در کلاس و تجزیه و تحلیل آنها  -3

 تحلیل کنشهای متقابل معلم با فراگیر  -4

 19آموز از کار معلم ارزشیابی دانش -5

 

 20مهارتهای ارائه درس

دانیم کــه معلــم ارائــه کننــده مطالــب درســی در کــلاس اســت و ایــن مطلــب همــواره بــرای وی حــائز اهمیــت مــی

کنــد و کنــد، ســخنرانی میکنــد، بحــث میســرایی میکنــد، داستانباشــد. در اکثــر کلاســهای ســنتی ، معلــم تشــریح میمی

 دهد. توضیح می

                                                           

 - Leonard.h.Clark 



 آموزش و پرورشمجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و 

 1402، مهر 64ل ششم، شماره سا

85 

 

ح یــادگیری فراگیــران ، لــزوم شناســاندن حقــایق بــدون در نظــر داشــتن ســط»گفتــه اســت :  21همــانطور کــه پیــروت 

تازه، مفاهیم و اصول بـه فراگیـر تـا توضـیح عقایـد ، روشـن سـاختن مطالـب یـا بـازنمودن روابـط، بیشـتر اوقـات معلـم را در 

 «دهد که ناچار است در حد زیادی مطالب ارائه دهد.موقعیتی قرار می

د، تــا بــدین وســیله ارائــه کننــده اســت در خــود گســترش دهــ ســازد کــه بــرای معلــم لازموی پــنج مهــارت را مشــخص می

 موفقی گردد که عبارتند از : 

 چینی( سازی )مقدمهمهارت زمینه -1

 بندی(اختتام )جمع -2

 تنوع در انگیزه  -3

 توضیح واضح -4

 ها .استفاده از مثالها و نمونه -5

 که به ترتیب ذیل هر یك را مورد بحث قرار خواهیم داد. 

 

 سازی()مهارت زمینهچینی مقدمه -1

 چیدن تعریف شده است به عنوان : 

 شرایط موقت ولی  الباً مستمر فردی که: »

و را هـا یـا رویـدادهای محیطـی بـیش از هـر چیـز دیگـر آشـنا سـاخته و مشخصـاً فكـر االف ( او را نسـبت بـه انگیزه

 کند.متوجه خود می

 «.  نمایدسان میب ( بعضی فعالیتها یا پاسخها را نسبت به انواع دیگر آ

                                                           

 - Perrott 
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مقدمه بطور سـاده یعنـی معرفـی. بنـابراین صـحبت مـا در مـورد بیـان کـردن یـا بـه انجـام ریانـدن )یـاهردو( مـوارد 

 شود تا توجه یادگیرنده را به وظایف محوله هدایت نماید. خاصی است که قبل از یادگیری مطرح می

ری بـر نتـایج حاصـله اثـر خواهـد داشـت و بعضـی هـای انجـام شـده قبـل از عمـل یـادگیفعالیت» گویـد: پیروت می

 «آمیزتر هستند.ریزی شده موفقیتها نسبت به انواع دیگر در رسیدن به نتایج طرحچینیاز مقدمه

 نماید: او چهارعمل مقدمه چیدن را به طریق زیر مشخص می

 ه در او. متمرکز نمودن توجه یادگیرنده نسبت به آنچه باید یاد بگیرد از طریق ایجاد علاق -1

تقـال از مطالـب آشـنا بـه جدیـد، از دانسـتنی بـه نادانسـتنی ، از مطـالبی کـه قـبلاً ای جهـت انبه عنوان وسـیله -2

سـازی ا لـب باشـد. در شـروع درس زمینهآموخته شده بـه مطالـب جدیـدی کـه قـرار بـه معرفـی آن اسـت، می

ی جدیـد از درس جـاری هـدایت با استفاده از جلسـه پرسـش و پاسـ  درس گذشـته شـروع شـده و بـه یـادگیر

ــروت ، زمینهمی ــه پی ــق گفت ــلاوه طب ــردد. بع ــازی میگ ــومی س ــات عم ــای معلوم ــتفاده از مثاله ــا اس ــد ب توان

فراگیــران شــروع شــده و در جهــت مطالــب جدیــد بــا اســتفاده از مثالهــای معلومــات عمــومی فراگیــران شــروع 

 تحلیل پیش برود. شده و در جهت مطالب جدید با استفاده از مثال یا تجزیه و 

ــه -3 ــواهد مقدم ــروت از ش ــار رود. پی ــك درس بك ــاختار ی ــا س ــارچوب ی ــه چ ــت تهی ــت در جه ــن اس چینی ممك

أثیر را بگذارنــد کــه تواننــد بــر یــادگیری فراگیــران بیشــترین تــکنــد، در صــورتی معلمــین میتحقیقــی نقــل می

تـر اسـت ایـن نـوع انگیـزه احتمـالاً کلیانتظارات خود از آنان را قـبلاً یـا در شـروع درس بـه آنهـا گفتـه باشـند. 

 و کلاس را با یك چهارچوب یا الگوی درس آماده خواهد نمود. 

دار کــردن مفــاهیم یــا اصــول جدیــد اســت. بــا اســتفاده مكــرر از مثالهــای ســازی، معنــیچهــارمین نقــش زمینه -4

 شود. ملموس و خاص و تجزیه آن به فراگیران در درک انتزاعی عقاید کمك می

 

 بندی )اختتام(:عجم -2

ــه ــر مقدم ــد، جمعاگ ــازماندهی کن ــادگیری س ــروع ی ــاص در ش ــی خ ــه طریق ــده را ب ــدی چینی ادراک یادگیرن بن

ــروت توضــیح می ــههمــانطور ک پی ــده مقدم ــا در دهــد ، تكمیــل کنن ــادگیری ی ــوالی ی ــان ت ــا پای ــا هــدایت توجــه ب چینی ب
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باشـد. در واقـع نقـش اصـلی آن ـ کمـك بـه فراگیـر یانتهای یك درس کامل بـا تمرکـز آنچـه کـه یادگرفتـه شـده اسـت، م

 است تا نكات اصلی را برای جلسه بعدی به خاطر داشته باشد. 

ریزی شــود، بنــابراین بــرای آن بایــد زمــانی بنــدی لازم اســت بطــور دقیــق برنامــهدهــد، کــه جمعپیــروت هشــدار می

اثرتــرین نــوع پایــان دادن بــه یــك تمــام کــردن، بیگویــد، بــا صــدای زنــر ، درس را را در نظــر گرفــت. همــانطور کــه او می

 22درس است.

 

 هاتنوع انگیزه -3

الت هـا لازم اسـت برقـرار شـود، زیـرا ارائـه یكنواخـت ی مطلـب منتهـی بـه کسـاین مهـارت ، یعنـی تنـوع در انگیزه

شـود کـه تغییـرات در یـك محـیط ادراکـی گـردد. مجـدداً بـر اسـاس شـواهد تحقیقـی، تعیـین میو  یرفعال بودن ذهن می

هـا را بـه طریـق زیـر مشـخص متنـوع نمـودن انگیزه درانگیزانـد. پیـروت عناصـر اصـلی توجه را جلب نمـوده و تفكـر را برمی

 کند: می

ــه و بی -1 ــایی آگاهان ــم : جابج ــات معل ــلاس میحرک ــع در ک ــد. موق ــك نمای ــزه کم ــداری انگی ــاد و نگه ــد در ایج توان

ــده ــیكن از عصــبی شــدن ، حرکــات خن ــك نقطــه از ول ــادی در ی ــتن  یرع ــایین رف ــالا و پ ــد ب دار و تحریكــی مانن

 کلاس اجتناب ورزید. 

 أکیـد کـردن بـرتوانـد حمایـت شـود )تتمرکز بخشی رفتاری : ارتباطـات بـا اسـتفاده از تمرکـز بخشـی کلامـی می -2

هـا( و تمرکـز بخشـی حرکتـی )اسـتفاده از حرکـات چشـم، حـالات چهـره، دادنکلمات خـاص، عبارتهـا و یـا جهت

 حرکات سر، بازو و بدن(. 

علم و فراگیران هستند که برای جلب توجه مه  مهم ارتباطی بین کند ، حرکات بدنی وسیلهمانطور که پیروت بیان می

 تواند مفید باشد. شوند. تمرکز بخشی کلامی و حرکتی که ترکیب دو حرکت است میو بیان احساسات بكار برده می

توانــد شــرایط زنــده محــیط را تغییــرات در الگوهــای ســخنرانی : متضــمن تغییــر دادن صــدا و بیــان اســت کــه می -3

 ؤثر واقع شود. تواند مهای موقتی نیز میش دهد، سكوت کردن و سكونافزای
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 باشد.ای بین انواع اصلی تعامل میهای متقابل : در اینجا منظور تغییرات حلقهتغییر در واکنش -4

 معلم و کلاس ، معلم و فراگیر، فراگیر با فراگیر. -

و بـر مبنـای تحقیقـات ، توانـایی فراگیـران یابـد کانالهای ارتباطی حسی : اطلاعـات توسـط پـنج حـس جریـان می -5

توانـد افــزایش یابــد. بــدین بـرای کســب دانــش و اطلاعـات بــا اســتفاده از حــواس دیـداری و شــنیداری متناوبــاً می

 23طریق که معلم توضیحات کلامی را با کمك نمودارها دنبال خواهد کرد.

  

 واضح بودن توضیح: -4

 ای تحقیق دلالت بر این دارد که : هشود که یافتهمجدداً پیروت متذکر می

ای بــر موفــق بــودن تــدریس اثــر زیــادی توانــد بطــور قابــل ملاحظــهواضــح بــودن ارائــه درس چیــزی اســت کــه می

ایـن دهـد. امـه میأثیرپـذیری یـك توضـیح شـرکت دارنـد، بـه بحـث ادبگذارد. او با انتخاب تعـدادی از عوامـل مهـم کـه در ت

 عوامل عبارتند از : 

ر کــالم وم : برقــراری یــك ارتبــاط قــوی بــین مطالــب درس ، مــورد بســیار مهمــی اســت کــه بایــد بطــوالــف ( تــدا

 های انشعابی آن را به حداقل رساند.روشن بوده و شاخه

ور کــه ب( ســادگی: ســعی کنیــد از جملاتــی کــه دارای قواعــدی ســاده و محســوس هســتند اســتفاده کنیــد. همــانط

 لـه اسـت. جمـلات کوتـاه بكـار ببریـد و اگـردادن اطلاعـات زیـاد در یـك جم گوید: یـك دلیـل متـداول شكسـت،پیروت می

درک  هــا، از کلمــات ســاده بــا توجــه بــه ســطحروابـط پیچیــده اســت بــا وســایل دیــداری ارتبــاط برقــرار سـازید. از نظــر واژه

حاصــل کنیــد، اطمینــان کــلاس، اســتفاده کنیــد. اگــر در حــد تخصصــی اســت و از اصــطلاحات خــاص موضــوع اســتفاده می

 شوند. کنید که اصطلاحات بكار گرفته شده بدقت تعریف و درک می

                                                           



 آموزش و پرورشمجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و 

 1402، مهر 64ل ششم، شماره سا

89 

 

دهــد کــه یــك دلیــل بــرای عــدم موفقیــت در ارائــه درس جدیــد بــه کــلاس، ج( روشــن بــودن : پیــروت توضــیح می

فهمنـد. در آنجـا کـه بایـد توضـیح داده شـود، شـخص بایـد هـر چـه ای است کـه شـاگردان بیشـتر از آنچـه بایـد، میفرضیه

 24متر آن را مطرح سازد.تما

 

 ها:استفاده از مثال _5

 هــا یــك مــورد اساســی تــدریس بــوده و شــدیداً اهمیــت طــرح آن ضــرورت دارد. خصوصــاً در ارائــهاســتفاده از مثال

 اند: ها موارد ذیل توصیه شدهمطالب جدید. در مورد استفاده از مثال

 کار کنید.تر کردن چیدههای ساده شروع کنید و در جهت پیبا مثال -1

 ها را در ارتباط با تجربیات فراگیراو و سطح معلومات آنان شروع کنید. مثال -2

  شود، ارتباط دهید.ها را به اصول ، عقاید یا تعمیم آنچه که درس داده میمثال -3

اید یـا خیـرا از فراگیـران بخواهیـد مثالهـایی بزننـد کـه نكـات امتحان کنید، ببینید آیا بـه اهـداف خـود رسـیده -4

 25ورد نظر شما را دربرداشته باشد. م

 

 طرح سئوال و پرسش -

کنــد و از نظــر اجتمــاعی بــه برقــراری ارتبــاط و انســجام هــای مهــم و متعــددی را ایفــا میمهــارت پرســش در کــلاس نقش

 نماید. های متقابل چهره به چهره کمك میگروهها از طریق کنش

توانـد وسـعت یـادگیری از نظر آموزشی ، یـك نقـش پرسـش مطـرح کـردن اطلاعـات اسـت. بـه ایـن ترتیـب کـه می

قبلــی فراگیــر را قبــل از معرفــی موضــوع ، یــا مطلــب آموزشــی جدیــد، امتحــان کنــد. یــا ممكــن اســت بــه تكــرار یــادگیری 
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ــ ــته در ه ــداوم بخشــد. از آن گذش ــر را ت ــادگیری اخی ــوزش و ی ــا آم ــك شــود ی ــه کم ــئوالات بایســتی ارزش اولی ــال س ر ح

 آموزشی داشته باشند. یعنی معلم با پرسیدن سئوال به فراگیر کمك کند تا بتواند : 

توانسـت شـود کـه در هـر حالـت دیگـر نمیتمرکز کنـد و روشـن شـود و بـدین ترتیـب دارای افكـار و ادراکـاتی می»

 26«داشته باشد.

 

 : 27ؤثر در پیشرفت تحصیلیعوامل م

بخش حاصل شوند، هدفها باید کاملًا گویا واهیم بازده و نتایج هدفهای تربیتی به طور دلخواه و رضایت: اگر بخ هدف -1

 و روشن باشند. 

ــادگی -2 ــه آم آمیز داشــته های آموزشــی و تحصــیلی خــود شــرکت فعــال و موفقیــت: بــرای اینكــه فراگیــر در تجرب

 باشند.باشد باید از آمادگیهای بدنی و روانی و ذهنی کافی برخوردار 

ســت. اانگیــزش یــا علاقــه بــه یــادگیری در حقیقــت ترکیبــی از چــه چیــز آمــوختن بــا چــرا آمــوختن انگیــزش :  -3

ســیاری بــدین معنــی کــه چــه چیــز بیــاموزیم تــا آمــوختن آن بــرای مــا ســودمند و مطلــوب باشــد. روانشناســان ب

 ؤثر در کارایی و یادگیری است. معتقدند که انگیزش مهمترین عامل م

پــذیر تــوان موجــودی انفعــالی یــا فعلرای اینكــه حــداکثر یــادگیری حاصــل شــود، یادگیرنــده را نمیبــفعالیــت :  -4

ــر  ــخن دیگ ــه س ــت. ب ــادگیری اس ــرایط لازم در ی ــی از ش ــیاری ذهن ــابكی و هوش ــد چ ــایی مانن ــت. فعالیته دانس

ــتگاه درون ــی دس ــز نیرو 28ده حس ــده نی ــنش کنن ــد واک ــد و فراین ــك باش ــیار و چاب ــد هوش ــده بای ــود زن ــد موج من

 باشد. 

ای گونـه تمرکـز را بایـد متمـایز از توجـه صـرف دانسـت. در واقـع تمرکـز توجـه بـه هـدف اسـت کـه بـه تمرکز : -5

 یابد. ؤثر به سود یادگیری گرایش میم
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یابنـد و بـه در سـازماندهی یـك رشـته اجـزان و بخشـهای مختلـف معلومـات بـه یكـدیگر پیونـد میسازماندهی :   -6

شـوند. سـازماندهی فراینـدی اسـت کـه مـواد خـام یـادگیری را بـه یـك وسـیله عنوان یك کـل بـا معنـا ادراک می

 سازد. ربیتی را آسان میکند که نیل به هدفهای تسازنده تبدیل می

لیــت آمــاده یــك عمــل یــا یــك تغییــر درونــی دانســت کــه موجــود زنــده را بــرای فعا تــوانپاســ  را می پاســ: : -7

 سازد. می

نـده ای یادگیرفهـم ادراک معناهاسـت، اسـتنتاجها و پیامـدها و کاربردهـایی اسـت کـه تجربـه معینـی را بـر فهم : -8

 سازد. قابل درک می

یـا  اطر سـپردنخـتكرار اگر درسـت بكـار گرفتـه شـود گـرایش و توانـایی یادگیرنـده را بـرای بـه  تمرین یا تكرار: -9

ــ ــتن از ت ــزایش میکاس ــی اف ــامطلوب فراموش ــد. أثیر ن ــا دوبارهده ــاری ی ــاره ک ــرار، دوب ــازی محــس نیســت. تك س

ــزش ذا ــر انگی ــوزی از نظ ــد. پرآم ــی باش ــدف و دارای ارزش واقع ــا ه ــد ب ــده بای ــرای یادگیرن ــت ب ــفعالی ــیار ت ی بس

 مطلوب است. 

کنــد، یــا بــرای رســیدن بــه هــدفی ناکــام وقتــی شــخص بــه مــانعی برخــورد می واکــنش نســبت بــه ناکــامی :  -10

شــود بایــد بــه تعبیــر و تفســیر و ســازماندهی مجــدد رفتــارش بپــردازد. ایــن عمــل بــه لحــاظ گــزینش مســیر می

 29ارد.جدید و برای وصول به هدف یا گزینش هدفی که جانشین آن شود ضرورت د

 

 الـگوی تـدریـس

نماید که در روش تدریس شناخته شده را ذکر می 300المللی تعلیم و تربیت وابسته به یونسكو تعداد بیش از امروزه دفتر بین

لیكن یكی از متخصصان مدیریت 30ها تدریس مطالبی نوشته شده است. ایران نیز توسط بعضی از مدرسان در مورد شیوه

 را چهار خانواده تحت عنوان زیر : آموزشی این الگوها 

 خانواده اجتماعی  -1

 پردازی خانواده اطلاعات -2
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 خانواده فردی  -3

 خانواده سیستم رفتاری ،  -4

 پردازیم.ك میینماید که در ذیل به شرح مختصر هر تقسیم می

 

 : 31خانواده اجتماعی  -1

دهند که بتوانیم برای ایجاد روابط این الگوها از آن جهت ماهیت ما را به عنوان موجودات اجتماعی مورد توجه قرار می

هایمان را گسترش دهیم. دامنه این الگوها از جریانی ساده برای تر با یكدیگر یادگیریمان را توسعه و تواناییثمربخش

سالار و تحلیل مسائل عمده و ای که سازمان اجتماعی مردمالگوهای جاافتادهسازماندهی همكاری شاگردان با یكدیگر تا 

 موضوعها و ارزشهای اساسی اجتماعی را آموزش دهند گسترده است. 

ترین اشكال یادگیری از طریق همكاری ، سازمان دادن به شاگردان به نحوی است که به یكدیگر کمك کنند تا ساده

اجتماعی ارائه شده به خود با استفاده از الگوهای تدریس از نوع پردازش اطلاعات پاس  دهند.  بتوانند به تكالیف شناختی و

همكوشی چیزی است که در جریان همكاری شاگردان با یكدیگر در یادسپاری ، دریافت و تشكیل مفاهیم و یادگیری 

ریق همكاری که امروز برای تحقیقات و شود. سازمانهای یادگیری از طها حاصل میآزمایی فرضیهسازی و چگونهچگونه

گیرد بطور مثبت بر ، و همكارانشان کاملاً مورد استفاده قرار می 33دیوید و روجر جانسون 32های روبرت اسلاوین کوشش

 باشد. هایی به شرح ذیل میگذارد. این الگو دارای مقولهیادگیری تحصیلی ، رشد اجتماعی و خودیابی شاگرد اثر می

 :35) از تفحص دو نفری تا گروهی( 34ران در یادگیریالف ( یا

                                                           

 - The Social Family 

 - Robert Slavin 

 - David and Roger Johnson 

 - Parents in learning 

 - From Dyads to Group Investigation 
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ــویی پیشــنهاد اساســاً مردم ــی اســت. جــان دی ــادگیری و عمــل جمع ــیله ی ــرای حــل مســائل بوس ســالاری راهــی ب

کند تفحـص گروهـی در یـك جامعـه مـردم سـالار بایـد الگـوی اساسـی یـادگیری تحصـیلی و اجتمـاعی باشـند. هربـرت می

ــن ــه و ع 36ثل ــن نظری ــه گســترش ای ــه آن میب ــل ب ــاران م ــر شلموش ــات اخی ــات و تمرین ــردازد . تحقیق ــن  37پ ــارانش ای و همك

 38کند.أیید و تبیین میالگوی گسترده، پیچیده و بسیار خوب را ت

 40)بررسی ارزشها و رفتار اجتماعی( 39ب ( ایفای نقش 

ــانی  ــود ارزشــه 42و جــرج شــافتل 41ف ــم شــاگردان و بهب ــه فه ــه ب ــادگیری هســتند ک ــان ی ــاعی طراحــان جری ای اجتم

کننـد. ایفـای نقـش در شـرایط دارای مسـئله بـرای افتتـاح بـاب گفتگـو دربـاره ارزشـها و چگـونگی اثـر آنهـا آنان کمـك می

ــی ــار م ــه بك ــدگی روزان ــازه میدر زن ــو اج ــن الگ ــه در آن رود. ای ــایی ک ــتن ) ج ــد خویش ــته رش ــوان هس ــها بعن ــد ارزش ده

 هم بپیوندد( بررسی شود. هنجارهای اجتماعی و ماهیت فردی و دریافت معنا ب

 44)یادگیری تفكر در باب خط مشی اجتماعی(43ج( کاوشگری به روش محاکم قضایی

                                                           

 - Herbert Thelen 

 - Shlomo sharan 

- Role playing 

 - Studying Social Behavior of Values 

 - Fannie 

 - George Shaftel 

 - Jurisprudential Inquiry 

 - Learning to think about social policy 
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المللی است. الگوی تدوین خط مشی اجتماعی یك نیاز اساسی در گروههای کوچك ، جوامع، ملل و حتی جوامع بین

رفع تعارضها و  ی که فقط با تبیین ارزشها ومحاکم قضایی بر حول تحلیل موارد دارای مسئله و اتفاق افتاده یا مسایل

 پردازد. مشی میشود به تحلیل خطدرخواستهای مشترک حل می

ــد اولیــور ــدوین دروه 46و جیمــز شــیور 45ایــن الگــو کــه توســط دونال ــرای ت هــای مطالعــات اجتمــاعی تكامــل یافتــه و ب

 رود. ها از علوم گرفته تا ورزش ، به کار میمشی در برنامه تحصیلی سایر زمینهیا روشن ساختن سئوالات خط

 (48های مفهومی)نظریه سیستم 47د(تطبیق با تفاوتهای فردی

 گذرانند به طرح برنامه بپردازیما می ما چگونه د ردرس اجتماعی برای شاگردانی که مراحل رشد را

ــد شــرودر49مــا از تفكــرات دیویــد هانــت  ــا همكــاری او . جــی . هــاروی و هارول ــرای انتخــاب  50کــه ایــن تفكــرات را ب ب

کنیم تـا بتـوانیم موجبـاتی فـراهم سـازیم تـا فراگیـران بـازدهی و تغییر در تكـالیف اجتمـاعی بسـط داده اسـت اسـتفاده مـی

گیــرد، های مفهــومی ، رشــد عقلــی و اجتمــاعی را دربرمیاکثر برســانند. از آنــج کــه نظریــه سیســتمو رشــد خــود را بــه حــد

ــای می ــالیف اجتمــاعی و شــناختی در خــانواده الگوه ــا تك ــران ب ــرای متناســب ســاختن مراحــل رشــد فراگی ــوانیم از آن ب ت

 . 51پردازی و خانواده الگوهای اجتماعی استفاده کنیماطلاعات

 

                                                           

 - Donald Oliver 

 - James Shaver 

 - Adapting to Individual Differences 

 - Conceptual Systems Theory 

 - David Hunt 

 - O.J.Harvey. Harold Schroder 
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 52پردازیعاتخانواده اطلا -2

 آموختن مهارتهای یادگیری به فراگیران از طریق تفكر:

ای گیرنــد، بــه هــی  روی کامــل نیســت و الگوهــدر حالیكــه تحقیــق در بــاب اینكــه فراگیــران چگونــه تفكــر را یادمی

و  یســازفرضیه متنــوعی وجــود دارد کــه بــر توانــایی فراگیــران بــرای جســتجو و تســلط بــر اطلاعــات، ســازمان دادن بــه آن،

افزایــد. بعضــی از ها در خوانــدو و نوشــتن و کشــف خــود و دنیــای پیرامــون خــود میها، و اســتفاده از آموختــهآزمــون فرضــیه

آمـوزد کنـد. بقیـه الگوهـا بـه آنـان میاین الگوهـا شـاگردان را در جهـت گـردآوری اطلاعـات و سـاختن مفـاهیم هـدایت می

ــتم ــخنرانی و سیس ــدن، س ــتقیم خوان ــوزش مس ــا از آم ــانوادهت ــی خ ــای اساس ــد. بحثه ــتفاده کنن ــوق را  های آموزشــی اس ف

 دهند.موارد ذیل تشكیل می

 54)گردآوری، سازماندهی،وکنترل اطلاعات اولیه 53الف( تفكر استقرایی

ــی و طبقه ــای تحلیل ــك از مهارته ــر ی ــوده و ه ــر ب ــالایی از تفك ــطح ب ــنظم در س ــی و م ــارت اساس ــك مه ــدی ی بن

و بســیاری از  55آیــد. مــا بــر اســاس آثــار هیلــدا تابــابنــدی بوجــود میکــه در خــلال طبقه ترکیبــی مبتنــی بــر تمــایزاتی اســت

کنیم کـه بـا تشـكیل بنـدی را ارائـه مـیانـد، الگـوی اساسـی طبقهکسانی که رشد جریانات تفكر را مـد نظـر خـود قـرار داده

 روند.پیش می ها در باب علیتها و فرضیهها و استنباطمفهوم شروع شده و در جهت بهبود تعمیم

 (57های اساسی تفكر)مهارت 56ب( دریافت مفاهیم

                                                           

 - The Information Processing Family 

 -Thinking Inductively 

 - Collectihg, Organizing and Manipulting Data 

 - Hilda Taba 

 - Attaining Concepts 

 - The Basic Skills of Thinking 
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ــات طبقه ــی جریان ــر بررس ــی ب ــو مبتن ــن الگ ــونگی ای ــی چگ ــا و بررس ــادگیری گروهه ــاگردان در ی ــه ش ــدی ، ب بن

کنــد. الگــوی مــذکور بــرای معلمــان نیــز بجــای اســتقران یــك جانشــین مفهــومی فــراهم یــادگیری و کــاربرد آنهــا کمــك می

های اطلاعــات اولیــه و کمــك بــه فراگیــران بــرای بهبــود دانــش دقیــق مفــاهیم را بــرای کنتــرل منظومــه کنــد کــه آنــانمی

 58سازد.قادر می

 )دریافت درست حقایق(59ج( یادسپاری 

ها را تســهیل کــه تــداعی 60«کلمــات اتصــالی»تحقیقــات جدیــد در بــاب یادســپاری، بخصــوص در اســتفاده از 

ــی می ــاب میزان ــرات چشــمگیری در ب ــد اث ــران میکن ــه فراگی ــاهیم را بدســت بوجــود آورده اســت ک ــات و مف ــد اطلاع توانن

پردازنــد. فراگیــران در بقیــه کاربردهــا یادیارهــایی را از خــود می 61آورنــد. مربیــان ، در بعضــی از کاربردهــا بــه ایجــاد یادیارهــا

از شــناخت دربــاره چگونــه آینــد کــه آورنــد. فراگیــران در هــر دو حالــت بــه صــورت گروههــای یادگیرنــده در میبوجــود می

ــوین ــل ل ــات جوی ــد. تحقیق ــات برخوردارن ــابی اطلاع ــردن و بازی ــره ک ــت آوردن ، ذخی ــلی 62بدس ــر  63، پرس ــارانش ب و همك

بـه سـخنی أکیـد دارنـد. فراگیـر بـودن ت 64«فراشـناختی»اهمیت عرضـه کنتـرل شـناختی بـر راهبردهـای یـادگیری و یـا بعـد 

ــران نمی ــه فراگی ــادگیری دســتدیگــر ب ــت ی ــه صــرفاً در فعالی ــد ک ــان میآموزن ــه آن ــه ب ــه اندرکار باشــند بلك ــد چگون آموزن

 یادبگیرند و چگونه از شناخت در باره یادگیری برای افزایش اثربخشی استفاده کنند. 

                                                           

 - Memorization 

 - Link words 

 - Munemonics 

 - Joel Levin 

 - Perssley 

 - Meta Cognitive 
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 66هاسازمان دهنده)پیش65د( یادگیری از عرضه مطالب

گیری از سخنرانی ، تحقیقات دیوید آزوبل و با افزایش فعالیت شناختی فراگیران به تسهیل یاداین الگوها مبتنی بر 

 پردازد.خواندن و سایر وسایل عرضه مطالب و دروس می

 (68ها) از حقایق تا نظریه67هـ(آموزش کاوشگری

اندرکار یـران، دسـتبوجـود آمـد تـا بـه فراگ 69ای اسـت کـه اولـین بـار توسـط ریچـارد سـاکمناین الگو محـور برنامـه

آیـد کـه شـاگردان ای از مسـایل بغـرنج بوجـود میشدن بـا اسـتدلال علّـی را بیـاموزد. آمـوزش در حـول و حـوش مجموعـه

ها تــلاش ســازی و آزمــون فرضــیهأییــد اطلاعــات اولیــه، بهبــود مفــاهیم ، و فرضیهدر آن بــرای حــل مســئله بــا گــردآوری و ت

 . 70کنندمی

 (72ش تفكر خلاق)افزای 71پردازی و(بدیعه

ــتهمی ــتن از دانس ــر رف ــایی فرات ــه توان ــود ک ــور نم ــین تص ــوان چن ــرات و راه حلت ــب نظ ــایل ها و ترکی ــای مس ه

تـوان چنـین مـدلّل نمـود کـه یكـی از فرازهـای رشـد فكـری آزاد سرانجام همـان مهـارت پـردازش اطلاعـات اسـت. نیـز می

ــرای خلــق اســت. ویلیــام گــوردون ــه منظــو 73شــدن ب ــرای شكســتن زمینــهروش کــاری را ب ــه افــراد ب های ذهنــی ر کمــك ب

                                                           

 - Learning from presentation 

 - Advance Organizers 

 - Inquiry Training 

 - From Fact to Theories 

 - Richard Suchman 

 - Synectics 

 - Enhancing Creative Thought 

 - William Goudon 
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ها و ســخنان درخشــان، و بهــم آمیخــتن گروههــا در حــول خــود و ایجــاد راههــای جدیــد بــرای حــل مســایل، ایجــاد نوشــته

مسـئله گشـایی خـلاق بوجــود آورده اسـت. بـیش از آن کـه خلاقیــت بـه عنـوان جریـانی درونــی و کنـار افتـاده تلقـی شــود 

 افزاید.د یافته و بریكپارچگی و همدلی اعضای گروه میخلاقیت در گروهها رش

 (75)وفق دادن الگوها با رشد شناختی74ز(عقل رشد یابنده

ــاژه ــود آورده 76ژان پی ــناختی بوج ــویی از رشــد ش ــارانش الگ ــا از آن میو همك ــه م ــد ک ــازمان دادن ان ــرای س ــوانیم ب ت

ی اسـتفاده کنـیم. مـا ایـن الگوهـا را بـرای کمـك بـه به الگوهای پردازش اطلاعات بـه منظـور تسـهیل نشـو و نمـای شـناخت

 .77دهیمفراگیران در افزایش سطوح فعالیت ادراکی آنان انتخاب و تطبیق می

 

 (79)قراردادن فرد در کانون توجه 78خانواده فردی -3

دهد. این الگوها محیط را در الگوهای فردمداری، هویت فردی یا خودِدارای درک و تفكر منسجم را کانون توجه قرار می

 باشد. دهد که دارای الگوهایی به شرح زیر میحول توان آموزش خود و نیاز به بهبود خود آگاهی و فهم شكل می

 (80الف( تدریسی که امر و فرمان در آن نباشد) یردستوری

                                                           

 - The Developing Intellect 

 - Akjusting Molels to Cognitive Development 

 - Jean Piaget 

 - The Personal Family 

 - Focus on the Person 

 - Nondirective Teaching 
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 (81)فراگیر در کانون

علــم در مکــارل راجــرز روانشــناس و ســخنگوی گــروه موافــق بــا تــدریس در حــول دنیــای ادراکــی فراگیــران اســت. 

کنـد کـه بـه فراگیـران در درک خـود ، بیـان اهـداف و قبـول امر و فرمـان بـه عنـوان مشـاوری عمـل میالگوهای تدریس بی

کنــد. ایــن الگـو کــه بــرای رشـد خــود تــدین یافتــه هایشـان کمــك میتدهی بــه فعالیمسـئولیت بــرای نشــو و نمـا و جهــت

تن منظـور داشـ واست، برای ما به عنوان معلمـان ، بسـیار مهـم اسـت و بـه مـا در رخنـه بـه فضـای روانشـناختی شـاگردان 

 کند. آنان در مشارکت یاددهی و یادگیری کمك می

 (83)الگوسازی حالات خوب نشو و نما82ب( مفاهیم خود

متقابل فرد فرهیختـه بـا دنیـای خـود یـا خـدمت یـه ان متـنعم شـدن از آن سـرانجام شـاهدی اسـت بـر ایـن روابط 

گـذاریم و مـا چـارچوبی بـرای بررسـی خـود در حـال نشـو و نمـا بـه اجـرا میؤثر بـوده اسـت. مطلب که آموزش و پرورش مـ

 84نماییمبرای فراگیران روشی برای راه زندگی در تحقق خویشتن الگوسازی می

 

 (86)نظریه رفتار85های رفتاریخانواده سیستم -4

بوجــود آمــده کــه هــر یــك از مزیــت ایــن تــوان انســانی  87رویكــرد بســیاری بــه یــادگیری بــر اســاس آثــار بــی . اف . اســكینر

 برای وفق رفتار با امور و بازخورد از آن برخوردا راست. دامنه استفاده از این الگوها وسیع است. 

                                                           

 - The Learner at the Center 

 - Concepts of Self 

 - Modeling Rich States of Growth 

 - The Behavioral Systems Family 

 - Behavior Theory 

 - B.F.Skinner 
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ــدری ــه از ت ــن دامن ــاهش ترســهادر ای ــی و آســودگی و ک ــزایش راحت ــا، اف ــاهیم و مهارته ــات، مف ی مرضــی، س اطلاع

یی اسـت از الگوهـا تغییر عادتها، تا یادگیری کنتـرل رفتـار خـود فـرد وجـود دارد. تعـداد الگوهـای منتخـب فقـط چنـد الگـو

ــالقوه بــرای اســتفاده در منظومــه توضــیح مختصــر هــر یــك  هبــباشــد. کــه در اینجــا های آموزشــی میکــه واجــد توانــایی ب

 پردازیم. می

 88های یادگیری اجتماعییاب ، آموزش مستقیم و نظریهالف ( یادگیری تسلط

ــه ــم نظری ــای مه ــی از کاربرده ــتمیك ــتمهای سیس ــه سیس ــیدن ب ــول بخش ــاری تح ــایف های رفت ــه وظ ــه ب ــت ک هایی اس

ا رده و بـه شـاگردان بیـاموزد تـا خـود پیشـرفت فراگیـران مـنظم شـ بخشـد کـه بتوانـد بـر حسـبیادگیری این حالت را می

ها ا لــب بــا ســازمان دادن بــه مطالــب درســی بــه صــورت واحــدهای آموزشــی بـا اقــدام بهینــه همگــام ســازند. ایــن سیســتم

ــرار دادن ســنجش ــا ق ــوالی و ب ــه مینســبتاً کوچــك و مت ــران ارائ ــه فراگی ــا ب ــادگیری در آنه ــن های ی ــوند. ای ــادگیری »ش ی

ــا سیســتم« یابتســلط ــوزش مســتقیم»های ی ــه« آم ــی در زمین ــد تحصــیلی، جســمانی و عقلان ــوعی از رش ــیار متن های بس

 آمیز بكار گرفته شده است. بطور موفقیت

 )استفاده از بازخورد برای تغییر رفتار(89ب(خودگردانی در یادگیری

ــن  ــارل تورس ــر طرح 90ک ــوه تغیی ــدریس نح ــاران در ت ــول و همك ــتفاده از اص ــا اس ــران ب ــه فراگی ــاری ب ــای رفت ه

هــای رفتــاری، انــد کــه بتواننــد ضــمن تــدریس نحــوه ایجــاد و تغییــر طرحهای رفتــاری، روشــهایی را بوجــود آوردهسیســتم

 نحوه در اختیار گرفتن کنترل بر خویشتن را به فراگیران بیاموزند. 

 (92)از مهارتهای اساسی تا اکتشافات فضایی  91سازهاربیتی :یادگیری از شبیهج( تربیت و خودت

                                                           

 - Mastery Learning Direct Instruction, and Social Learning Theory 

 - Learing Self-Control 

 - Carl Thoresen 

 - Training and Self- training: Learning from Simulations 

 - From the Basic Skills to the Expbration of Space 
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های صنعتی ، نظامی و ورزشی ، و آموزشی و پرورشی برای رشد مهارتها و افزایش محققان روشهایی در مجتمع

 اند. اثربخشی استفاده از این مهارتها در کار و آموزش و پرورش بوجود آورده

 (94دقیق ساختن آموزش) 93د(شرایط یادگیری

ــه ــرت گاین ــوعی طبقه 95روب ــاد ن ــه ایج ــارانش ب ــادگیری پرداختهو همك ــداف ی ــرای اه ــدی ب ــازمان بن ــه در س ــد ک ان

 96کند.دادن به هدفهای معین و جای نهادن آنها در توالی مناسب کمك می

 گیری نتیجه

ناســب را در کــلاس بكــار بــرده و بــه ی پرشــمار تــدریس روش متر اســت کــه از بــین روشــهامعلمــی در کــار تــدریس موفــق

آمــوز کمــك کنــد. بــا توجــه بــه ماهیــت وجــودی انســان و بــا بهبــود تــدریس و یــادگیری هــر چــه بیشــتر و بــادوامتر دانش

ؤســا دارای ویژگیهــای کــاری متفــاوتی بــه مــدیران و ر آوریم کــه انســان از دیــدمــك گریگــور بیــاد مــی xyبــازنگری نظریــه 

 باشد: شرح ذیل می

حــت کنتــرل و تمعتقــد اســت کــه : انســان موجــودی اســت بیــزار از کــار و فاقــد خلاقیــت و بــه اینكــه  xبع نظریــه مــدیر تــا

ــه  ــار قــرار گیــرد تمایــل دارد. و نظری دارد کــه : انســان موجــودی اســت خــلاق و هوشــمند و بیــان مــی yسرپرســتی و اجب

ز معلمـین ایـد ایـن نكتـه اسـت کـه برخـی ؤکارجو و فعالیت طلب و نسبت بـه کـار خـود متعهـد و مسئول.تصـورات فـوق م

ــدنبال آســانترین روشــهای کــراحت ــوده و ب باشــد. ترین روشــهای تــدریس بطــور اخــص میز ســادهااری بطــور اعــم طلــب ب

 حال آنكه ممكن است روش اتخاذ شده بهترین روش ممكن نباشد. 
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