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 نهج در اسلامی مدیریت های مولفه اساس بر ای حرفه اخلاق کاربردی مدل ارائه

 شهرستان ابتدایی مقطع زن و مرد آموزشی مدیران جهت( ع) علی حضرت البلاغه

 1400 /1401 تحصیلی سال امیدیه

 

  2 رضایی فاطمه،   1 مرضیه خزعلی
  

  مسئول( سندهیو معلم آموزش و پرورش )نو رانیا ه،یدیواحد ام یدانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد -ارشد یکارشناس 1 
 رانیا ه،یدیواحد ام یدانشگاه ازاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد 2

 

 

 چکیده

( ع) حضرت علی البلاغه نهج در اسلامی مدیریت های مولفه اساس بر ای حرفه اخلاق کاربردی مدل ارائههدف این پژوهش، 

از نظر هدف  روش تحقیق .بود 1۴00 /1۴01 تحصیلی سال امیدیه شهرستان ابتدایی مقطع زن و مرد آموزشی مدیران جهت

جامعه آماری تحقیق مدیران آموزشی مرد و زن مقطع ابتدایی  .همبستگی بود از نوعتوصیفی  کاربردی و از حیث ماهیت،

ی و بر ا از روش نمونه گیری تصادفی طبقه دهند که با استفاده تشکیل می1۴00 -1۴01شهرستان امیدیه سال تحصیلی 

ای هیوود  دو پرسشنامه اخلاق حرفهابزار گردآوری اطلاعات  .نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند 30اساس جدول کوکران 

ضریب همبستگی اسمیرنف و آزمون  از آمار استنباطی کولموگروف .( بود1390ح و همکاران )مدیریت اسلامی مسل( و 2009)

نتایج نشان داد که همه ابعاد مدیریت اسلامی بر اخلاق حرفه ای مفید  .ها استفاده شد پیرسون و رگرسیون برای تحلیل داده

ی اخلاق حرفه ای مدیران آموزشی زن و مرد مقطع ابتدایی  بینی کننده همچنین بُعد تحلیلی بیشترین پیش .بوده است

باشد که در  یم RS=299/0و  MR=5۴7/0ر برابر با یاین متغ یچندگانه برا یب همبستگیضر .باشد شهرستان امیدیه می

  .دار است یمعن >001/0Pسطح 

 .یآموزش رانیمد ،یاسلام تیریمد ،یاخلاق حرفه اهای کلیدی: واژه
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 مقدمه 

غرب اقتباس شده است، اما  تحقیقاتیو  یعلم نتایجو  تجربه هااز  یتیریو مد یسازمان یو شاخص ها میاز مفاه یاریبس

 یااستاس، اختلاق حرفته نیتبتر ا .ستتین حوزه نیدر ا یبشر یفرهنگ ها و دستاوردها ریباطل بودن سا یبه معنا نیا

 رودیاز آنها انتظار مت یعنیکنند،  تیها را رعاآن رودیانتظار م روکااست که از صاحبان کسب ییاز هنجارها یامجموعه

 ل،یتوکاز  یکنند، متلالا  انتظتار شتفقت از معلمتان، امانتتدار تیها را که مختص شغلشان است، رعاارزش یسر کیکه 

 نیرشتد و توستعه قتوان یاختلاق حرفته ا فتهیوظ نیاولت .(1،2020)آمترا  میدار از پزشک و صداقت از فروشنده یرازدار

 گترانیکه منجر به رفتاه د ینوع رفتار هر( انجا  1983) 2رستاز منظر راستا  نیدر ا .است فردبر اخلاق در شغل  یمبتن

 یاقدا  اراد کیافراد به  نکهیکه قبل از ا داندیرا مشتمل بر چهار مولفه م یاو رفتار اخلاق .است یرفتار اخلاق کی گردد

 تیحساس -1چهار مولفه عبارتند از:  نیا .رندیمورد توجه قرار گ دیوارد شوند، با نتیجه بخش یعمل اخلاق کیدر مورد 

 یاجترا یبرا یریگ میتصم -3( نهیو گز تیموقع نی)انتخاب بهتر یاستدلال اخلاق -2( تیشناخت موقع ندی)فرا یقاخلا

 یفعل اخلاقت تی)تلاب یانجا  فعل اخلاق -۴ .(آنها در عمل تیتر و رعا یاخلاق موردبه  نمودن )توجه یاخلاق یراهکارها

نقش ها سازمان  تیدر موفق یاخلاق حرفه ا .(1۴00،همکاران )کیانی و را انجا  دهد( یشخص واقعا  فعل اخلاق نکهیو ا

متخصتص،  یانسان یرویمشارکت ن ت،یکارکنان، رضا زهیمانند انگ یا ندهیسازمان به عوامل فزا کی تیموفق .دارد یمهم

 ینتاامن ،یطیمح داتیتهد ،یسازمان ینقش ها رفتمانند هدر  یرقابت تیو مز یمنابع مال د،یجد یها یاستفاده از فناور

توانتد  یختود مت طیسازمان با بهبود رابطه بتا محت کی .دارد یبستگ (یمنف یکارکنان )انرژمخرب  یو نگرش ها یروان

تر باشد، قابتل  یهر چه سازمان اخلاق .شود کاهش دهد یرا که مانع آن م یداده و موانع شیرا افزا تیعوامل مؤثر موفق

 .(1398)لطفی و سیار، تر است ینیب شیپ

رفتتار  .شتده استت نیتیجامعته شناستان و روانشناستان تب کردیدر رو یاخلاق حرفه ا گاهیو جا تیاهم ،یاز منظر نظر

 یکتیرا  یکند، اخلاق حرفه ا یرفتار کارکنان در سازمان استفاده م نییتب یبرا یروانشناخت یکردهایکه از رو یسازمان

 جتهیدهتد و در نت یقترار مت ریرفتار کارکنان را به شدت تحت تأث ازمان،کار در س وهیش رییداند که با تغ یم یاز عناصر

اختلاق  تیتبا توجه به اهم (.2016، 3)مارتین و کولنکند  یم لیبه اهداف خود را تسه یابیسازمان در دست کی تیموفق

 یاستلام تیریمتدبتا  یاز اختلاق حرفته ا یبتیتوان آن را ترک یسازمان، م کی تیریو نقش پررنگ آن در مد یحرفه ا

اسلا ، حرفه  دگاهیدر د .انسان است تیرشد و ترب تیاست که هدفش هدا یاسلا  کس دگاهیاز د یمعلم حرفه ا .دانست

کته  ییاز آنجتا .دارد یادیتو رفاه انستان استت، اشتتراکات ز یمشاغل که هدف آنها کمک به بهبود زندگ ریبا سا یمعلم

 نیبنتابرا .، توسعه همه جانبه آنهاستو پرورش هدف آموزش نیبنابرا؛ ستندعنصر در آموزش، دانش آموزان ه نیمهمتر

و  یبه اصتول اختلاق استلام دیها با تیمسئول نیا نهیبه یفایا یدارد و برا ینیسنگ تیمعلم در قبال شاگردانش مسئول

 یو هنتر شدانت ،تیریمتد فیتتعر کیدر . (209: 1۴00 ،ی)طاهر نماید تیرا رعا بود و آنها بندیاحکا  مربوط به آن پا

ختا   یکند تتا بته هتدف یکمک م یکنترل و نظارت به افراد و منابع انسان ،یسازمانده ،یزیبرنامه ر قیاست که از طر

                                                           
1- Amram 

2- Rest 

3- Martin & Cullen 
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 کیت .کنتترل و نظتارت ،یسازمانده ،یزیعبارتند از: انسان، هدف خا ، برنامه ر فیتعر نیعناصر مهم در ا .ابندیدست 

 یاستلام یبا اسلا  و مبتان یرتیکند که نه تنها مغا نییتب یخود به گونه ا مانپارامترها را در ساز نیا دیبا یاسلام ریمد

عناصتر را بته طتور کامتل  نیتاستلا  ا یبا استفاده از آموزه هتا یاسلام ریمد کی .نداشته باشد، بلکه با آن سازگار باشد

او برجستته  یو خدا در زندگ باشدداشته  یاست که اولا  با خدا رابطه خوب یدر اسلا  کس ریمد .کند یم تیو هدا فیتعر

استلا  و  امبریتپ .بهتره منتد باشتد یاستلام حیصتح یجامعته شناستاز و  بداندبرخورد با مرد  و اقشار مختلف را  .باشد

 یمستلمان کست ریمد .داشتند یشتریب یکردند که تقوا یانتخاب م تیریمد یرا برا یالسلا ( کسان هی)عل نیرالمومنیام

 ریمتد کیتاستاس کتار  ،نگتاه نیتبتا ا .که به او سپرده شده از جانب خدا و امانت خداوند است یزیاست که بداند هر چ

 ریتز شیآزمتا یو بترا یمدت کوتتاه یداند که خداوند آنها را برا یاو همه کارمندان را بندگان خدا م .شود یمشخص م

خداونتد  یدر هر چالش کهاست  یبه گونه ا یاسلام تیریمد وهیش .(2010، ۴)برینین و پولاردخود قرار داده است دست 

 یمت عادلانتهکنتد و همته را  ینگاه نمبه چشم حقارت به فرودست ها  .دارد یشتریب تیکه کدا  کار از او رضا ندیب یم

کند چتون همته بنتده ختدا  یم میطرف همه را تکر کیاز  .ارزشمند خودش گاهیدر جا یقرار دادن هر فرد یعنی ؛ندیب

 یافراد کستان نیا .شوند قیکنند تشو یتلاش م شتریکه ب یافراد یعنیعدالت را برقرار کند  دیبا گریهستند و از طرف د

 دیتبا یاستلام ریمد کی قیکنند دوست دارد و در واقع تشو یکه کمتر کار م یاز افراد شتریهستند که خداوند آنها را ب

 ریمتد کیت .میکنت یمت قیآنهتا را تشتو لیدل نیخداست و به هم یافراد مورد رضا نیباشد که آنها و کار ا لیدل نیبه ا

 ازمندیجامعه ما ن نیبنابرا .(1398 ،منطقیکند ) کتریکه او و کارکنانش را به خدا نزد شدیاند یم ییبه راهکارها یاسلام

و فرهنتگ  گریکتدیتعامل با  جادیتعاون و اعتماد، ا هیبه کار، روح یاز جمله دلبستگ یاخلاق حرفه ا یها یژگیو فیتعر

این سؤال به دنبال پاسخگویی به  با توجه به اهمیت و نقش بسزای مدیریت در یک سازمان این پژوهش .آن است یساز

های مدیریت استلامی در نهتج البلاغته حضترت علتی )ع( جهتت متدیران  مولفهاساس ای بر  آیا اخلاق حرفه ،است که

 باشد؟ مفید میآموزشی مرد و زن مقطع ابتدایی شهرستان امیدیه 

 روش کار

 یبستتگاز نتوع هم و یفیتوصت قتاتیداده ها از نوع تحق یو از نظر روش گردآور یهدف کاربرد حیثپژوهش حاضر از 

 یلیدر ستال تحصت هیتدیشهرستتان ام ییمتدارس ابتتدا متردو  زن رانیمتد کلیته قیتتحق نیتدر ا یجامعه آمار .است

 وموزشی مرد آ رانیتعداد مد ،هیدیام هرستانآموزش و پرورش ش ینیبر اساس اعلا  اداره کارگز .باشد یم 1۴00/1۴01

دول جت طبتقباشد که حجم نمونه بتر  ینفر م 78 1۴00/1۴01 یلیدر سال تحص هیدیشهرستان ام ییمدارس ابتدا زن

 .شد انتخاب یطبقه ا یریو به منظور کاهش خطا، روش نمونه گ دیگرد نییتع زن نفر 30نفر مرد و  30کوکران 

 ابزارهای پژوهش

طراحی (؛ 2011) همکارانو  تویآزمون توسط آرم نیا (:2011توسط آرمیتو و همکاران ) ای مقیاس اخلاق حرفه: 1

مولفته است و  هیگو 10شامل  اسیمق نیا .است یاز اخلاق حرفه ا یبرآوردکه  شد ترجمه( 1390پور ) یمعانو توسط 

(، 2(، کتم )1کتم ) اریاست که بس یدرجه ا 5 کرتیل اسیها بر اساس مق هیگو ینمره گذار .ندارد یریاندازه گ یبرا ای

                                                           
۴- Branine & Pollard 
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 ایتن فیشر ،یدر پژوهش ساجد دینفر از اسات 10توسط  اسیمق نیا ییروا .( است5) ادیز اری( و بس۴) ادی(، ز3متوسط )

 ستازه یتیانجا  دادنتد کته روا یدییتا یعامل لیتحل زین یساختار ییروا نییتع یشد و برا دیی( تا1392زاده ) یو کاظم

کرونبتا   یپرسشتنامه را بتا استتفاده از روش آلفتا نیا ییایپا بیر( ض2013) 5عبدالحمید و ناجی .کرد دییابزار را تا نیا

و  نتدکرونبتا  استتفاده کرد یپرسشتنامه از روش آلفتا نیتا ییایپا نییتع ی( برا1393باقرزاده ) .به دست آوردند 88/0

 دمتور قیتمتدل تحق یرهتایشده با توجه بته متغ نییکرونبا  تع یآلفا بیضر یبا بررس .نمودندرا گزارش  86/0 بیضر

 80/0 ییایپا قیتحق نیلاز  به ذکر است که در ا .به دست آمد 85/0 کرونبا  کل پرسشنامه یآلفا بیضر جینتا ،یبررس

 .ابزار است نیا ییایپرسشنامه به دست آمد که نشان دهنده پا نیا یبرا

 انجتا  شتده (1390) و همکتاران مستا توستط  مقیاس نیا(: 1390: مقیاس مدیریت اسلامی مساح و همکاران )2

 یمعنتو ،یلیتحل ،ی)عاطفدر آن ابعاد است که  هیگو 126شامل  اسیمق نیا .است یاسلام تیریاز مد یاست که برآورد

(، کتم 1م )ک اریاست که بس یدرجه ا 5 کرتیل اسیها بر اساس مق هیگو ینمره گذار .شود یم یریاندازه گ (یو مفهوم

 ،یلتیبعتد تحل ،یبعد عتاطف یهااسیشامل خرده مق یاسلام تیریمد .( است5) ادیز اری( و بس۴) ادیز(، 3(، متوسط )2)

در  .ادرا نشتان د یختوب یتی( روا1393نتژاد ) یدر پتژوهش محمتد اسیمق نیا ییروا .است یو بعد مفهوم یبعد اخلاق

 .درصتد استت 93 اسیتمق نیتا لاعتبتار کت .مطلوب گزارش شده است زین اسیمق نیا یی( روا1392) یپژوهش خلافت

 ییایتپا نیتیتع ی( بترا1391) یجسر .گزارش کرد 89/0کرونبا   یآلفا قیرا از طر اسیمق نیا ییای( پا1395) یقیحق

 نیتینبتا  تعکرو یآلفتا بیضر یبا بررس .را گزارش کرد 90/0 بیکرونبا  استفاده کرد و ضر یاز روش آلفا اسیمق نیا

ش حاضتر در پتژوه .به دست آمد 92/0کرونبا  کل  یآلفا بیضر ،یمورد بررس قیمدل تحق یرهایشده با توجه به متغ

بته  73/0 یمعنتو و بعتد 75/0 ی، بعد مفهوم7۴/0 یلی، بعد تحل89/0 یکرونبا  در بعد عاطف یبا استفاده از آلفا ییایپا

 .دست آمد

 روش اجرا

و  کنتدیم یآوررا جمع یاو کتابخانه یدانیم یهاافتهیاست که در آن محقق  یندیاطلاعات، آغاز فرآ یآورمرحله جمع

 .پتردازدیم شتدهنیتدو یهاهیفرضت یابیو ارز لیو سپس به تحل کندیفشرده م یبندطبقه قیاز طر ییبه صورت استقرا

ش و اداره آمتوز و کسب مجوز از دانشگاه مربوطه و ارائه مجوز به یماهنگ، با همقیاس ها هیو ته میپس از تنظ نیهمچن

، بتا 1۴00/1۴01 یلیدر سال تحص هیدیشهرستان ام ییمدارس ابتدا مردو  زن رانیمد نیاز ب ه،یدیپرورش شهرستان ام

و  یچتاپ ( به صتورتیاسلام تیریو مد ی)اخلاق حرفه ا اسیانتخاب شد، هر سه مق یطبقه ا یاستفاده از روش تصادف

جمتع  ل،یتکمپس از ت و بود قهیدق ۴0تا  30 مقیاسبه  ییپاسخگو یبیزمان تقر .قرار گرفت رانیمد اریدر اخت یحضور

 یتمتام ،یاحتمتال یریاز هرگونته ستوگ یریو جلتوگ یاخلاق حرفه ا تیرعا یاست که برا یادآوریشد و لاز  به  یآور

 .گردید یو جمع آور لیمتک یبدون ذکر نا  و نا  خانوادگ مقیاس ها

 

 تعریف متغیرها
                                                           
5- Abdul Hamid & Naji 
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 ای اخلاق حرفه

وجدان و فطرت ختود  یداوطلبانه و بر اساس ندا دیاست که افراد با ینیمجموعه قوان یاخلاق حرفه ا تعریف مفهومی:

 .خواهند داشت یکنند و در صورت تخلف، مجازات قانون تیرعا یگونه الزا  خارج چیخود بدون ه یدر انجا  کار حرفه ا

)طتاهری،  آن استت یک حرفه و مسائل اخلاقیدر  یاخلاق فیوظا ،یارزش یاز قضاوت ها یاخلاق شامل مجموعه ا نیا

1۴00 :15). 

اختلاق  اسیتاست که پاسخ دهندگان از مجموعه سوالات مق ینمره ا یاخلاق حرفه ا قیتحق نیدر اتعریف عملیاتی: 

 به دست آورده اند. ( 1390پور ) ی(؛ ترجمه از معان2011و همکاران ) تویآرم یحرفه ا

 مدیریت اسلامی

کنترل و نظارت بته  ،یسازمانده ،یزیبرنامه ر قیاست که از طر یدانش و هنر تیریمد فیتعر کیدر  تعریف مفهومی:

 .(1۴00و بزرگ حداد، یجعفر ی)عابد ابندیخا  دست  یکند تا به هدف یکمک م یافراد و منابع انسان

استت کته پاستخ دهنتدگان از پاستخ بته ستؤالات  یازیامت ق،یتحق نیدر ا یاسلام تیریمنظور از مدتعریف عملیاتی: 

  .کنند یکسب م (2016)توسط مسا  و همکاران  یاسلام تیریمد یسؤال 126 اسیمق

 

 ها یافته

ارشتد  نفر کارشناستی 12( و %60/0نفر کارشناسی ) 18تحصیلات  نظر از ، شناختی جمعیت ویژگیهای بررسی براساس

ستال  50نفتر بتالاتر از  8( و %7/56) ستال 50تا  ۴1نفر  17 (،%6/16سال ) ۴0تا  31نفر  5از نظر سن،  .( بودند۴0/0)

ستال  20تتا  16نفتر  ۴(، %20/0ستال ) 15تا  11نفر  ۴(، %20/0سال ) 10نفر زیر  ۴از نظر سابقه کار  .( بودند7/26%)

نفتر  17( و %3/۴3نفر مترد ) 13براساس جنسیت نیز،  .( سابقه کار داشتند%60/0سال ) 20نفر بالاتر از  18( و 20/0%)

 شده است: نشان داده( 1توصیفی متغیرهای تحقیق در جدول )، مشخصات در ادامه .( بوده است%7/56زن )

 ای، مدیریت اسلامی و ابعاد آن( دول متغیرهای توصیفی متغیرهای )اخلاق حرفهج .(1جدول )

 شاخص

 ریمتغ
 بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین

 های مدیریت اسلامی مؤلفه

 151 87 25/13 ۴6/118 بعد تحلیلی

 120 71 79/11 13/9۴ بعد مفهومی

 171 96 09/19 06/1۴1 بعد هیجانی

 119 76 98/10 53/101 بعد معنوی

 100 60 ۴/9 63/85 ای اخلاق حرفه
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های مدیریت اسلامی، بُعدهیجانی بیشترین میتانگین و انحتراف معیتار بته  (، از بین مؤلفه1بر اساس مندرجات جدول )

همچنتین  .باشتد دارای کمترین مقدار متی 79/11و  13/9۴ بُعد به ترتیبباشد و  می 09/19و 06/1۴1ترتیب با مقدار 

 .می باشد ۴/9و  63/85ای به ترتیب  میانگین و انحراف معیار اخلاق حرفه

 ایتنرمتال استت  عیتتوز یشتده دارا یجمع آور یداده ها عیتوز ایآ نکهیا نییتع یبرا یآزمون نرمال بودن داده ها روش

( 2است کته در جتدول ) رنوفیاسم -داده ها، آزمون کولموگروف عینرمال بودن توز یبررس یآزمون برا نیمهم تر .ریخ

 .ارائه شده است

اسمیرنوف برای نرمال بودن -آزمون کولموگروف .(2جدول )

 متغیرها

 شاخص

 ریمتغ

Z  کولموگروف

 اسمیرونوف
 سطح معناداری

 17/0 1/1 بعد تحلیلی

 37/0 91/0 بعد مفهومی

 15/0 13/1 بعد هیجانی

 55/0 79/0 بعد معنوی

 97/0 ۴8/0 ای اخلاق حرفه

 

استت،  0.05از  شتتریب رنوفیاستم -آزمون کولموگروف یدار یشود، سطح معن ی( مشاهده م2همانطور که در جدول )

 .برآورده شده است رهاینرمال متغ عیفرض توز نیبنابرا

های مدیریت اسلامی در نهتج البلاغته حضترت  ای بر اساس خرده مولفه فرضیه اصلی: ارائه مدل کاربردی اخلاق حرفه

 .مفید است 1۴00 /1۴01علی )ع( جهت مدیران آموزشی مرد و زن مقطع ابتدایی شهرستان امیدیه سال تحصیلی 

 )متغیر پیشهای مدیریت اسلامی مؤلفهنتایج آزمون همبستگی بین  .(3جدول )

 بین( 

 n= 30)متغیر ملاک( مدیران آموزشی  ای اخلاق حرفهو 

 مدیریت اسلامی

 بینی کننده پیش
های مدیریت اسلامی  مؤلفه

 )ملاک(

 بعُد تحلیلی
* 5۴7/0  =r 

001/0  =sig 

 بعُد مفهومی
* 393/0  =r 

003/0  =sig 

 بعُد هیجانی
* 505/0  =r 

00۴/0  =sig 
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 بعُد معنوی
* ۴72/0  =r 

008/0  =sig 

  *p<0/05 

مقدار ضریب همبستگی پیرسون بترای متغیرهتای بعُتد تحلیلتی، بعُتد مفهتومی، بعُتد  از آنجا که(، 3با توجه به جدول )

 sigبدست آمده است و به دلیل اینکته مقتدار  ۴72/0و  505/0، 393/0، 5۴7/0هیجانی و بُعد معنوی به ترتیب مقدار 

تتوان  متی لتذا .دار استت معنتی 05/0است و در سطح  گشتهمحاسبه  008/0و  00۴/0، 003/0، 001/0نیز به ترتیب 

ای مدیران آموزشی مرد و زن مقطع ابتدایی شهرستان  اخلاق حرفههای مدیریت اسلامی با  بین مولفهنتیجه گرفت که 

به این معنی که هر چه بُعد تحلیلی، بُعد مفهومی، بُعد هیجانی و بُعد معنتوی بیشتتر  .دار وجود دارد امیدیه رابطه معنی

 .ای معلمان نیز بیشتر خواهد بود باشد اخلاق حرفه

و  هیجتانی ،یمفهتوم ،یلی)تحل یاسلام تیریمد یچندگانه مربوط به تعامل مؤلفه ها ونیرگرس لیتحل جی( نتا۴جدول )

 یبا روش ورود همزمان را نشان م هیدیشهرستان ام ییمقطع ابتدا مردو  زن یآموزش رانیمد ی( با اخلاق حرفه ایمعنو

 .دهد

 های مدیریت اسلامی با اخلاق حرفه نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه مؤلفه .(4جدول )

 ای مدیران آموزشی زن و مرد مقطع ابتدایی شهرستان امیدیه به روش ورود همزمان 

 SS df MS F P MR 2R مدل 

 427/0 65۴/0 006/0 66/۴ 23/27۴ ۴ 9۴/1096 رگرسیون

 8/58 25 02/1470 باقیمانده

 تیریمد یمولفه ها یخط بیترک یچندگانه برا یهمبستگ بی(، ضر۴به دست آمده در جدول ) جیبا توجه به نتا

 هیدیشهر ام ییابتدا مقطعزن و مرد  یآموزش رانیمد ی( با اخلاق حرفه ایو معنو هیجانی ،یمفهوم ،یلی)تحل یاسلام

مربوط به اخلاق  انسیدرصد از وار ۴3 با یتقر نیرابناب .دار است یمعن p=001/0است که در سطح  =65۴/0MRبرابر با 

 ،یمفهوم ،یلی)تحل یاسلام تیریمد یهابا مولفه هیدیشهرستان ام ییزن و مرد مقطع ابتدا یآموزش رانیمد یاحرفه

 .شودیم نییتب (یو معنو یعاطف

 

 

 

 

 

داری آنها نیز قابل  از متغیرهای پیش بین و معنی یکضریب بتا مربوط به هردهد،  ( نتایج نشان می5طبق جدول )

 .استمشاهده است که برای هر چهار مؤلفه مدیریت اسلامی غیرمعنادار 

 ون به روش همزمانیرگرس یآمار یها ون و مشخصهیمدل رگرس ی خلاصه .(5جدول)

 B Beta t P متغیرها

 18/0 37/1 287/0 203/0 عد تحلیلیبُ

 69/0 39/0 073/0 058/0 عد مفهومیبُ

 24/0 19/1 225/0 111/0 عد هیجانیبُ

 11/0 62/1 272/0 233/0 عد معنویبُ

 - - - 78/16 مقدار ثابت
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های مدیریت اسلامی )تحلیلی،  نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه مؤلفه .(6جدول)

مفهومی، هیجانی و معنوی( با اخلاق حرفه ای مدیران آموزشی زن و مرد مقطع 

 ابتدایی شهرستان امیدیه به روش گام به گام 

همبستگ یشاخص آمار

 ی

 چندگانه
MR 

ب یضر

 نییتع
RS 

 Fنسبت 

احتمال
p 

ون یب رگرسیضرا

() و(B) 

مقدار 

 ثابت

(a) یرهایمتغ 

 نیش بیپ

1 

=95/11 299/0 5۴7/0 بعد تحلیلی -1

F 
002/0

p< 

388/0=B 

5۴7/0= 

۴5/3=t 

002/0p= 

62/39 

مولفته  نیبه روش گا  به گتا ، از بت ونیرگرس لیتحل جی( نشان داده شده است، با توجه به نتا6همانطور که در جدول )

 ییابتتدا مقطتعزن و مرد  یآموزش رانیمد یکننده اخلاق حرفه ا ینیب شیپ نیبهتر یلیبعد تحل ،یاسلام تیریمد یها

استت کته در ستطح  RS=299/0و  MR=5۴7/0 ریتمتغ نیتا یراچندگانته بت یهمبستتگ بیضتر .استت امیدیهشهر 

001/0P< شود یم دییتا قیتحق 5 هیفرض نیبنابرا .معنادار است. 

 

 گیری بحث و نتیجه

 ییمتدارس ابتتدا متردو  زن یآموزشت رانیمتد یبتا اختلاق حرفته ا یاستلام تیریرابطه متد یپژوهش بررس نیهدف ا

 دیتمف یآموزشت رانیمتد یبا اخلاق حرفه ا یاسلام تیریمد یلیکند بعد تحل یم انیاول ب هیفرض .بود هیدیشهرستان ام

 r=5۴7/0برابتر بتا  یو اختلاق حرفته ا یاستلام تیریمتد یلتیبعتد تحل نیب یهمبستگ بیدهد که ضر ینشان م .است

(05/0>p )(، جنیتده 2020آمترا  ) یپتژوهش هتا جیبتا نتتا افتتهی نیا .شود یم دییتا قیتحق 1 هیفرض نیبنابرا .است

نکتویی و  (1۴00(، کیانی، نوابی نژاد احمدی )1۴00( عابدی جعفری و بزرگ حداد )2019(، کریشناکومرونک )2019)

و  ینید تیما با وجود حاکم ینیتوان گفت که در جامعه د یم افتهی نیا نییدر تب .مطابقت دارد(، 1399و نکویی زاده )

 یاریاست که امروزه بست یدر حال نیتوجه شده است و ا یسازمان تیریدر مد یکمتر به اخلاق و اخلاق حرفه ا ،یاسلام

هتم  یاختلاق حرفته ا .در سازمان نفوذ کند دیبر اخلاق با یاند که فرهنگ مبتن دهیباور رس نیبه ا موفق یاز شرکت ها

فرهنتگ  یاخلاقت یاخلاق در شترکت و تعتال یارتقا .به همراه دارد یفراسازمان جیدارد و هم آثار و نتا یسازمان یها هیپا

 زیتکند، بلکته در جامعته فراتتر از ستازمان ن یم جادیا یبهره ور شیاافز یبانشاط و مساعد برا یطینه تنها مح یسازمان

  .(1387 ،یدارد )قراملک ینقش مؤثر

 نیبت یهمبستتگ بیضر جینتا .است دیمف یآموزش رانیمد یبا اخلاق حرفه ا یاسلام تیریمد یدو : بعد مفهوم هیفرض

 یمت دییتا قیتحق 2 هیفرض نیبنابرا .استr (05/0p< )=393/0برابر با  یو اخلاق حرفه ا یاسلام تیریمد یبعد مفهوم

(، نکتویی 1۴00(، عابدی جعفری و بزرگ حتداد )1۴00احمدی )کیانی، نوابی نژاد  یپژوهش ها جیبا نتا افتهی نیا .شود

 هیفرضت نیا نییتب در .مطابقت دارد (2019( و جنیده )2019(، کریشناکومرونک )2020(، آمرا  )1399و نکویی زاده )



 روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در

 1402، بهمن  68سال ششم، شماره  

108 

 

 تنهتا ،یدهد که دامنه آثار اعتقاد به نظتا  اخلاقت ینشان م یو خارج یداخل یپژوهش ها یبرخ یبررس گفت،توان  یم

آنچته در بحتث  .شتود یم زین یو اقتصاد یبلکه شامل مسائل ماد ست،ین یو تعاملات اجتماع یمحدود به مسائل معنو

از  یهمتراه بتا بهتره منتد ت،یریبتر متد یالهت نیو متواز یاسلام یارزش ها تیشود، حاکم یمطر  م یاسلام تیریمد

استلا ،  یالهت یبر ارزش ها یمبتن یاسلام تیریرسد مد یبه نظر م و است یتیریو مد یعلم یچارچوب ها و ساختارها

( یدر جامعه اسلام یو رهبر تیریامر هم در سطح جامعه )مد نیکند. ا یانسان را فراهم م ییو شکوفا یتعال یها نهیزم

از  .نگاه به افراد در ستازمان استت رییاز تغ ی( صادق است که نمونه ایسازمان یو رهبر تیریو هم در سطح سازمان )مد

 ت،یتارزشمند که بتا پترورش آن موجتب بتروز خلاق یا هی، سرمایسازمان ابعمن رینگاه به منابع به افراد علاوه بر سانظر 

 نیتبه دستت آمتده از ا جیبا توجه به نتا نیبنابرا .(1395 ان،یشود )رضائ یاخلاق حرفه ا تیدر سازمان و در نها ینوآور

 یرو روستا نیاز ا .ار مهم استیبس یاخلاق حرفه ا یارتقا یبرا یاسلام تیریمد یتوان گفت که بعد مفهوم یم هیفرض

ببرند و با در نظتر گترفتن  یدر سراسر کشور پ یآموزش رانیمد یتلاش کنند تا به مشکلات اساس دیآموزش و پرورش با

قترار  تیترا در اولو یاخلاقت یتوستعه اختلاق و هنجارهتا ،یو الگوساز یو چارچوب اخلاق یاسلام تیریمد یبعد مفهوم

 یهمبستگ بیضر جینتا .است دیمف یآموزش رانیمد یبا اخلاق حرفه ا یاسلام تیریمد هیجانیسو : بعد  هیفرض .دهند

 3 هیفرضت نیبنابرا .است r (05/0p<)=505/0برابر با  یبا اخلاق حرفه ا یاسلام تیریمد هیجانیدهد که بعد  ینشان م

(، عابدی جعفری و بزرگ حتداد 1۴00کیانی، نوابی نژاد احمدی ) یپژوهش ها جیبا نتا افتهی نیا .شود یم دییتا قیتحق

 یبترا .مطابقت دارد (2019( و جنیده )2019(، کریشناکومرونک )2020(، آمرا  )1399(، نکویی و نکویی زاده )1۴00)

ستازمان  .شتده استت یادیتتوجته ز رانیمهم متد یها یژگیبه و یتوان گفت که در متون اسلام یم هیفرض نیا نییتب

حستاس  اریآن بست تیریمتد جتهیدر نت .کنتد یم زیسازمان ها متما ریاست که آن را از سا ییها یژگیو یدارا یآموزش

 تیموفق زانیم .یاسلام نیاز افراد بر اساس مواز یاداره گروه یمنظم برا یدر اسلا  عبارت است از تلاش تیریمد .است

 فیبتردارد در انجتا  وظتا گا اگر در جهت هدف  ریمد کیدارد و قطعا   یمهارت و تخصص او بستگ مان،یبه ا ریمد کی

 انیتب یاست که اصول و ارزش هتا نیا یتیریمکاتب مد ریبا سا یاسلام تیریمد زیدر واقع وجه تما .خود موفق تر است

 ،یاستت. در فرهنتگ استلام یارزش مستمر و دائمت یبوده و در همه دوره ها و مکان ها دارا ریرناپذییشده در اسلا  تغ

دهد.  یسوق م یاخلاق حرفه ا تیو در نها قتیحق یدارد، آنها را به سو یباز م یاست که مرد  را از گمراه یکس ریمد

در  یاساس اخلاق حرفته ا نیشود، بنابرا یانجا  م یاخلاق یبا در نظر گرفتن ارزش ها یهر عمل ،یاسلام یدر آموزه ها

 یو مافوق و حت ردستانیکه انسان در قبال اعمال خود نسبت به ز یتیدر اخلاق همه اعمال انسان و مسئول دی  را بااسلا

و بته تبتع آن  یاستلام تیریمتد یبعتد عتاطف شیبه منظور افتزا یسطو  عال رانیمد نیبنابرا .جست و جو کرد دارداو 

کترده و بتا  ییرا در آنهتا شناستا یاستلام تیریتوانند نقاط قوت و ابعاد مد یم یآموزش رانیمد یاخلاق حرفه ا شیافزا

بتا اختلاق حرفته  یاسلام تیریمد یچهار : بعد معنو هیخود را ارتقا دهند. فرض یمناسب اخلاق حرفه ا یگذار هیسرما

 r=۴72/0 یو اختلاق حرفته ا یاستلام تیریمتد یبعتد معنتو نیبت یهمبستتگ بیاست. ضر دیمف یآموزش رانیمد یا

(05/0p<) کیتانی، نتوابی نتژاد احمتدی  یپژوهش ها جیبا نتا افتهی نیشود. ا یم دییتا قیتحق ۴ هیفرض نیاست. بنابرا

(، کریشتتناکومرونک 2020(، آمتترا  )1399(، نکتتویی و نکتتویی زاده )1۴00(، عابتتدی جعفتتری و بتتزرگ حتتداد )1۴00)

 تیریو متد یرهبتر یابعتاد معنتوکرد که  انیتوان ب یم هیفرض نیا نییمطابقت دارد. در تب (2019( و جنیده )2019)

کنتد.  یمت زیهتا متمتا نتهیزم ریدر ستا تیریمدرسه را از متد تیریدهد که مد یم لیرا تشک یا ژهیو تیموقع یآموزش
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معنتا کته در  نیدارند. بد یبر اساس اقتدار معنو زیمتما ینوع رهبر کیبه توسعه  ازیهستند که ن یمدارس جوامع معنو

سر و کتار دارد  یانسان یرویبا ن ما یروزانه و مستق یبا کالاها و حساب ها ریمد یو مؤسسات اقتصاد یتجار یسازمان ها

 یابیدستت یکه از عوامل اصتل یعلاوه بر کارکنان یآموزش رانیاست. اما مد انیاز ز یریکسب سود و جلوگ ییو هدف نها

 یو معلمان دارند و به جا نیآموزان، والد شدان یعنی یانسان یگروه ها ریبا سا یا ژهیبه اهداف سازمان هستند، تعامل و

موضتوع مشتخص کننتده  نیا هستند کهو آموزش دانش آموزان  یریادگیخود باشند، مسئول  انیبه فکر سود و ز نکهیا

در  لمشک نیدهد. ا یرار مق ریانسان را تحت تاث یاست که کل زندگ یزیآموزش چ رایاست. ز رانیرسالت مدارس و مد

بتواننتد  دیتبا یدر واقع، رهبران آموزش دارد. یشتریبه توجه ب ازیمشهود است و ن شتریب ژهیو یازهایبا ن ییمدارس ابتدا

 ،ینظرلو و طبست یدیرا انتخاب کنند )س نهیگز نیتراست، مناسب یتجار یهااز سازمان شتریکه ب یدر معضلات اخلاق

 دتعهت ،یباشد، اخلاق حرفه ا شتریمدارس ب رانیمد نیدر ب یاسلام تیریمد یابعاد معنو زانیهر چه م نی(. بنابرا1396

 بالاتر خواهد بود. زیآنان ن یاجتماع تیو مسئول

و متؤثر در جهتت  یجتد ریاتخاذ تتداب ،یو اجتماع یاقتصاد ،یاسیس یاز فرهنگ غن یبا برخوردار رانیا یانقلاب اسلام

مکتتب و تتداو  اصتول و توافقتات  یاسلا  با علم و فن را به منظور حفظ بارور قیو تطب یاسلام یمبان یهماهنگ ساز

مهتم نظتا   فیاز وظتا یکتی یقابل استفاده در جامعه امتروز یسازد. توسعه انسان یم یضرور را ها نهیزم نیامربوط به 

کتردن  یعملت یبترا م،ینگاه کن تیو ترب میاست که اگر به نظا  تعل یاست. اکنون جامعه و مدرسه در مرحله ا یآموزش

شتود. در  یاحستاس مت شیاز پت شیو آموزش و پرورش ب یاصول مکتب اسلام نیب یپل ارتباط جادیمبر  به ا ازیقوا، ن

نحتوه اداره و  ،یسازمان یبر جنبه ها یرگذاریعلاوه بر تأث یاسلام تیریاست که مد یهیسازمان، بد کیبه عنوان  جامعه

 یانقتلاب استلام یروزیو شش سال از پ یگذارد. امروز که س یم ریتأث زین ریمد یفرد یها یژگیاهداف آن، بر و نیتدو

گا  ها در  نیاز موثرتر یکیشود. در واقع  یاحساس م یآموزش ندر سازما یاسلام تیریکامل مد یگذرد، عد  اجرا یم

آن در اذهتان  میمفتاه یستاز نتهیبه امر آموزش و پترورش بته منظتور نهاد ژهیتوجه و یاسلام تیریمد یاجرا یراستا

. انتخاب شده است افراد نیا انیاز مجامعه  رانینه چندان دور، مد یا ندهیکودکان، جوانان و نوجوانان است چرا که در آ

مورد توجته قترار گرفتته  شیاز پ شیب یاسلام تیریدر مد یرو امروزه اخلاق حرفه ا نی(. از ا1393و همکاران،  ی)مالک

جامعته  یعنتیسازمان هتا و متدارس و در ستطح بتالاتر  یبه اهداف آموزش یابیعوامل دست نیاز مهم تر یکیبه  و است

بته مرحلته  یبا اخلاق حرفته ا رانیو انضباط نفس است. مد یخودکنترل ،یاخلاق حرفه ا یدارا ریمدشده است.  لیتبد

مؤسسته  کیت تیریمتد یشخصت نیعدول کننتد. اگتر چنت یتوانند از اخلاق حرفه ا ینم گریرسند که د یاز بلوغ م یا

آن شامل فرد  یایمزا جهیشود و در نت یمبرخوردار  یبالاتر یو بهره ور ییآن سازمان از کارا رد،یرا به عهده بگ یآموزش

و کارشتناس بتا  کند تیترب ستهیاخلاق و معلمان و کارکنان شا نهیرا در زم یتوانسته است افراد رایشود، ز یو جامعه م

 یااخلاق حرفته ن،یشوند. بنابرا یبهره مند م از آن سازمان ها ریشود و سپس سا یبالا به کار گرفته م یاخلاق تیصلاح

 یاو را الگتو رایمنتقل شود، ز یمؤسسه آموزش ایدر مدرسه  گرانیطور خودکار به داخلاق به نیکه ا شودیباعث م ریمد

به بهبود مدرسته، ستازمان  و کنندیکار تلاش م طیها در درون خود و در محآن یرشد و تعال یو برا دهندیخود قرار م

 تیریمتد ژهیتبته و ت،یریمتد گتر،ید ی(. از ستو139۴ ،یحکمت یکترا)ذشود  یو بالاتر از همه جامعه منجر م یموزشآ

با توجه به  ی(. به طور کل1388و همکاران،  یهمراه است )اسلام یاز مسائل اخلاق یاریاست که با بس یحوزه ا ،یاسلام

 تیریمتد یلتیو بعد تحل یاسلام تیریکه مد میرس یم جهینت نیدر حوزه اخلاق به ا قیتحق نیبه دست آمده در ا جینتا
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و  یاستلام تیریمتد و دارد ییو سازمان نقش بستزا تیریمختلف مد یدر حوزه ها یاخلاق یاخلاق و ارزش ها ،یاسلام

 امروز دانست. کیو تکنولوژ دهیچیپ یایمشکلات سازمان ها در دن یمناسب برا یتوان راه حل یرا م یاخلاق حرفه ا
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