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 چکیده

و  یاستان گلستان در ابعاد فرهنگ رآبادیزندان ام سوادیب انیزندان یآموزش یازهاینهدف اصلی پژوهش حاضر، شناسایی 

باشد. روش پژوهش حاضر کاربردی از نوع ترکیبی )کمی و کیفی( است. جامعه می سطح دانش آنان یبه منظور ارتقا یاجتماع

ها و زندانیان زندان امیرآباد استان گلستان است. روش ت و کارمندان زندانآماری پژوهش شامل تمام متخصصان تعلیم و تربی

مدیر و کارمندان  25زندانی و  300ای نسبی تعداد گیری طبقهگیری نوع کمی بدین صورت است که با استفاده از نمونهنمونه

به طوری که با  است گوله برفی نوع از کیفی گیری روشامور زندانیان به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. و روش نمونه

های آمد ابزار پژوهش شامل مصاحبه عمل به مصاحبه متخصص تعلیم و تربیت 25 اشباع ازشناسایی خبرگان و قانون

اصلی بعد اجتماعی )عوامل فردی، عوامل ارتباطی و عوامل  یمولفه 6ای با گویه 50ساخته ساختاریافته و پرسشنامه محققنیمه

های دی( و بعد فرهنگی )عوامل ملی مذهبی، عوامل هنری و عوامل سلامت( است. نتایج تجزیه و تحلیل مصاحبهشهرون

اصلی بعد اجتماعی )عوامل فردی، عوامل ارتباطی و عوامل شهروندی( و بعد فرهنگی )عوامل یمولفه 6پژوهش نشان داد که 

استان گلستان  رآبادیزندان ام سوادیب انیزندان یآموزش یازهاینلفه خرده مو 50ملی مذهبی، عوامل هنری و عوامل سلامت( با 

ها( در و کارکنان زندان انی)مجموع زندانیدر حالت کلهستند. سطح دانش آنان  یبه منظور ارتقا یو اجتماع یدر ابعاد فرهنگ

رتبه را به خود اختصاص داده است  نیکمتر یعوامل شهروند تیفیو ک نیشتریب یعوامل فرد یموجود در بعد اجتماع تیوضع

 .رتبه را به خود اختصاص داده است نیکمتر یمذهب یعوامل مل تیفیو ک نیشتریعوامل سلامت ب یو در بعد فرهنگ

 انیزندان ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یآموزش یازهاینهای كلیدی: واژه
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 مقدمه.1

 هاییفعالیت و هاتلاش  یهمه شامل  آموزش،.  است شده بدل ضرورت یک به رشد، و یادگیری به نیاز ، جدید عصر در

 برای را آنها و شود می افراد در مطلوب رفتار ایجاد و شغلی ای،حرفه هایمهارت و آگاهی و دانش سطح ارتقای موجب که است

 شوند می برگزار که هاییآموزش از بسیاری که شود می آغاز آنجا از نماید. مشکلمی اماده خود هایمسئولیت و وظایف انجام

 های برنامه ناکارامدی دلایل از یکی. شود نمی مشاهده دیده آموزش عملکرد و رفتار در تغییری نهایت در و نیستند اثربخش

 ، شود می داده تشخیص اشتباه به آموزش هایبرنامه ورودی که است این شود می اجرا بسیار هزینه صرف با که آموزشی

 . شوند آغاز سنجی نیاز با باید آموزشی های برنامه همه اثربخشی، افزایش و کارایی ایجاد منظور به بنابراین

 سبک در تغییر  فرهنگی، های دگرگونی شدن، صنعتی تحول ویژه به جوامع در عظیم تغییرات ایجاد و بشر هایپیشرفت

 افزایش. اند شده موجب را فرهنگی و اجتماعی مشکلات که کرده ایجاد اجتماعی نهادهای کارکرد و ساخت در تحول زندگی،

 منابع رفتن هدر خود، همراه به بلکه دارد، تعارض اجتماعی نظم اصول با تنها نه شهری جوامع در آن تنوع و جرم درصد

 می جرم مرتکب که افرادی مواقع اکثر در [.1] کندمی ایجاد  زندگی کیفیت در چالش و شهروندان سرخوردگی و اقتصادی

 سابقه چنین وجود. دهند می دست از را ناپذیری جبران های فرصت....  و خانواده تشکیل تحصیل، کار، حیث از شوند،

 غیر و رسمی نهادهای دوستان، خانواده، جامعه، طرف از معمولاً افراد قبیل این. دارد زیادی تاثیر ها آن زندگی در نامطلوبی

 [.4] است مواجه ای عدیده مشکلات با جامعه به عادی فرد یک عنوان به ها آن بازگشت امکان و شوند می طرد رسمی

 است، همراه مشکلاتی با جامعه به ها آن بازگشت شوند، می زندانی بار یک که افرادی اکثر که است آن از حاکی آمار 

 از بسیاری برای زندان، خود که دهد می نشان تحقیقات [.5گردند ] می باز زندان به و شده بزهکاری دچار مجدداً گاهی

 نبودن کافی زیرا است کننده ناامید و مخرب بسیار کنند، می کسب زندان محیط از که منفی تجربیات دلیل به زندانیان

 آمادگی ورودشان زمان با مقایسه در زندان ترك هنگام به هاآن که است آن معنای به زندانیان بازپروری و اصلاحی اقدامات

 دارند. جرم مجدد ارتکاب برای بیشتری

 به توجه با امروزه و کرده جلب را دانشمندان و متفکرین نظر گذشته از بیش زندان به مربوط مسائل گذشته های دهه در

 شود می ارائه زندانیان به که خدماتی و زندان داخل های فعالیت گفت توانمی علم سریع رشد و اجتماعی –فرهنگی  تغییرات

 دنیا علمی های روش و اصول به توجه با زندانیان تربیت و اصلاح فرایند.  است کرده پیدا چشمگیری تحول گذشته به نسبت

 در تواند می مقدار چه تا که زد محک را تربیتی و اصلاحی های فعالیت تاثیر( زندان) مکان این در توان می و گردد می اجرا

 فقدان علت به بیشتر زندانیان که دهد می نشان سین و لیوبومرسکی پژوهش.  باشد اثرگذار زندانیان نگرش و دیدگاه تغییر

، بولتن، نیجمان و  مطالعات اسنایدر و لوپز همچنین. شوندمی زندان وارد محدود، ای شبکه ارتباطی اطلاعات و تجربه مهارت،

 به بازگشت و جرم مجدد ارتکاب زندان، در آموزش که ستا داده نشان  زمینه این بوهن، لیوبومیرسکی و شلدون در وندراستاك

 آموزشی فضای یک بگذراند آن در را خود محکومیت مدت باید مجرم که محیطی عنوان به زندان دهد.می کاهش را زندان

 نیازسنجی مناسب آموزشی مفاهیم از یکی اجتماعی های مهارت توسعه.  است آموزشی مفاهیم انتقال جهت مستعد بسیار

 منظور به ارتباطی های روش بهبود چگونگی و ارسالی های پیام سایرین، با ارتباط برقراری ی نحوه از آگاهی معنی به که است

 به بهتری دید و شده رضایت و خوشحالی افزایش به منجر تواند می خوب اجتماعی مهارتهای. است کاراتر و موثرتر روشی ایجاد

 و فرهنگی توسعه ریزی برنامه جهت در اساسی گامی عنوان به فرهنگی نیازهای سنجش راستا همین در.  دهد افراد زندگی

 این از اگر [.6] باشد می آموزشی علمی  تفریحی، -هنری دینی، های حیطه شامل فرهنگی نیازهای.  است عدالت تحقق
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تاثیر آموزش [با عنوان 1نیا ]در پژوهشی که بهامین و کورش. یابد انتقال زندانیان به مفاهیم این و شود استفاده خوبی به فرصت

شناختی های روانآموزش مهارتانجام دادند به این نتیجه رسیدند که  شناختی در بهبود بهزیستی زندانیان زنهای روانمهارت

تجارب  لیتحلنیا  با عنوان ییدر پژوهش دیگری که عزیزی و امرا در بهبود بهزیستی زندانیان زن تاثیر مثبت و معناداری دارد.

 یهانهیبا زم یزنان زندانانجام دادند به این نتیجه رسیدند که  یاو حرفه یفن یهاشهر سنندج از آموزش یزنان زندان ستهیز

نشان داد که  انیتجارب مددجو یبررس نیدارند. همچن یآموزمهارت یهاشرکت در کلاس یبرا یادیز یزهیجرم متفاوت، انگ

و  یشغل یداشته و در اکثر موارد با توانمندساز انیجانبه مددجوهمه یبازتوانمندساز در یها نقش مثبتکلاس نیدر ا حضور

 نیارتکاب مجدد جرم در  ب ینهیزم یتیو ترب یروان ،یازلحاظ روح انیمددجو یبازساز ینمودن فضا اهمو فر یاقتصاد

 یهاآموزش یاثربخش یابیارز[ با عنوان 2همچنین در پژوهشی که عزیزی و همکارانش ] .دهدیرا کاهش م انیمددجو

 های­دورهانجام دادند به این نتیجه رسیدند که  انیزندان انیو کاهش تکرار جرم در م یزندگ تیدر بهبود وضع یاوحرفهیفن

 یرفتار( در سطح مطلوب رییتغ ،یریادگیاکنش، )و کیشده در زندان بر اساس سه سطح کرك پاتر برگزار یاوحرفهیآموزش فن

. کند یم یریشده و از تکرار جرم جلوگ انیزندان یزندگ تیموجب بهبود وضع زین یاوحرفهیفن های قرار داشت و آموزش

موقع صدور به ن،یعدم توجه مسئول ،یازسنجیو امکانات، عدم ن لیکمبود وسا نهمچو یبا رفع نواقص توانیم نیهمچن

 اصلی مقصود به زندان توجهی است. که دارای منافع اجتماعی قابل .کرد کمک ها دوره نای کردن تر به اثربخش نامهیگواه

 جرم مدرسه به  اجتماعی، های هنجار با ناسازگار افراد تجمع محیط عنوان به وگرنه است آموزی عبرت برای محلی قانونگزار

 و فرهنگی ابعاد در( سواد کم)  سواد بی زندانیان آموزشی نیازهای تا کند می تلاش پژوهش این. شد خواهد تبدیل آموزی

 آموزشی های دوره برگزاری جهت مبنایی و نموده بندی اولویت و شناسایی آنان، دانش سطح ارتقای منظور به را اجتماعی

 . باشد زندانیان برای اثربخش

 

 

 پژوهش روش.2

 ینظریه از استفاده با کیفی، بخش در. است برده بهره پژوهش اهداف به دستیابی برای ترکیبی روش از حاضر پژوهش

 یاستان گلستان در ابعاد فرهنگ رآبادیزندان ام سوادیب انیزندان یآموزش یازهاین گلیزر ینوخاسته طرح از و هاداده از برخاسته

 ساختاری، معادلات تکنیک بکارگیری از استفاده با کمی، بخش در. شد شناسایی سطح دانش آنان یمنظور ارتقا به یو اجتماع

 آماری جامعه و بود متخصصان تعلیم و تربیتتمام  شامل کیفی بخش در پژوهش آماری یجامعه. شد بررسی عوامل تأثیر

 .بودند استان گلستان رآبادیزندان ام انیو زندان هاکارمندان زندانتمام  شامل کمی بخش

بدین صورت که . شد استفاده برفی گوله گیرینمونه از کیفی بخش در که بود صورت بدین گیرینمونه روش انتخاب نحوه

آموزش های گذاریبسیار باتجربه در سیاست افراد ءتجربه داشته و جز امور زندانیانها در اولین خبره کسی بود که سال

 ترتیب بدین نمایند معرفی را مسائل این به سبتن عالم بعدی نفر که شد خواسته ایشان از مصاحبه از . پسبوده است زندانیان

. آمد عمل به مصاحبه متخصصان تعلیم و تربیت نفر 25 از نظری اشباع به رسیدن تا نهایت در که شدند انتخاب بعدی نفرات

استان  رآبادیزندان ام انیو زندان هاکارمندان زندان میان از که صورت بدین. شد استفاده ایطبقه گیرینمونه از کمی بخش در

 .شدند انتخاب پژوهشی نمونه عنوان بهمتخصص  25و   نفر 300 و متخصصان تعلیم و تربیت به ترتیب گلستان
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ستان ا رآبادیان امزند سوادیب انیزندان یآموزش یازهاینشناسایی  جهت یافته ساختارنیمه هایمصاحبه شامل پژوهش ابزار

 پژوهش، یمتغیرها سنجش منظور به سپس. بود سطح دانش آنان یمنظور ارتقا به یو اجتماع یگلستان در ابعاد فرهنگ

 طیف اساس بر گلیزر نوخاسته طرح از و هاداده از برخاسته نظریه از حاصل هاییافته اساس بر ساخته محقق یپرسشنامه

اطی، عوامل فردی، عوامل ارتبعوامل  زمینه در سوال 6 و 6 ،12 ،10 ،8 ،8 بر مشتمل که شد طراحی ایدرجه 7 لیکرت

 دو یکردرو از پژوهش سوالات بررسی منظور به سپس. بود شهروندی، عوامل ملی مذهبی، عوامل هنری و عوامل سلامت

 از هاسازه بودن ادار از اطمینان منظور به پژوهش گیریاندازه هایمدل اول مرحله در که صورت بدین. شد استفاده ایمرحله

 بودن قبول قابل زا نسبی اطمینان از پس دوم مرحله در سپس. گیرندمی قرار آزمون مورد شده، تعریف علمی معیارهای حداقل

 . پردازیممی پژوهش ساختاری بررسی و آزمون به شده تدوین ساختاری معادله مدل در حاضر گیریاندازه هایمدل

 

 

 هایافته.3

 کیفی پژوهش: اول مرحله

و  یاستان گلستان در ابعاد فرهنگ رآبادیزندان ام سوادیب انیزندان یآموزش یازهاینشناسایی  منظور به پژوهش این در

 تحلیل. است شده استفاده گلیزر نوخاسته طرح از و هاداده از برخاسته نظریه از سطح دانش آنان یمنظور ارتقا به یاجتماع

 کدگذاری، ها،داده با آشنایی مرحله شش شامل که است شده انجام 1گیتلین و دپوی مضمون روش از استفاده با هاداده

 طریق از مبنا این بر. است نگارش مضامین گذارینام و تعریف مضامین، مرور مضامین، تشکیل مضامین، برای جستجو

 این از استفاده علت. شد یافته دست تحلیلی شناسیسنخ یک به ایداده برون و ایداده درون الگویابی و هاداده بندیطبقه

 به یو اجتماع یاستان گلستان در ابعاد فرهنگ رآبادیزندان ام سوادیب انیزندان یآموزش یازهاین ابتدا باید که بود این روش

 پرسشنامه آمده، بدست هایمؤلفه و شده انجام هایمصاحبه بواسطه سپس و شدشناسایی می سطح دانش آنان یمنظور ارتقا

 .  شدمی تدوین

 میزان زیرا.  شد استفاده دوم کدگذار و محقق مجدد کدگذاری از اطلاعات، گردآوری ابزار پایایی از اطمینان برای

 در همکاران و پورکمالی از نقل به البته خیر؟ یا باشدمی پایا ابزار این که کندمی مشخص کدگذار دو بین بالای همبستگی

 که است درصدی افقتو ضریب از استفاده روش، ترینساده و ترینپراستفاده پژوهشی، هایمصاحبه در کدگذارها پایایی یزمینه

 علمیهیأت عضایا یک از است شده سعی دوم، کدگذار انتخاب در راستا این در. است شده گزارش مطلوب. /70 بالای مقادیر

 را شده پیاده متن که شد خواسته ایشان از و شود استفاده است داشته خود رزومه در کیفی تحقیق چندین که گلستان دانشگاه

 .نماید کدگذاری

 

 

 

 

                                                           
1. Depoi and Gitlin 
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 دوم كدگذار توسط هامصاحبه مجدد كدگذاری از حاصل نتایج. 1 جدول

عنوان 

 مصاحبه

كدهای به  تعداد

دست آمده توسط 

 پژوهشگر

تعداد كدهای به دست 

آمده توسط كدگذار 

 دوم

تعداد كدهای 

 مورد توافق

تعداد كدهای 

 عدم توافق

 43 37 33 10 

 56 44 37 19 

 29 70 81 99 جمع كل

 
 مطلع افراد وسیله به بازبینی و همکاران از جستجوگری و پرسش مدت، طولانی درگیری از هم ابزار روایی تعیین برای

 با مدت طولانی درگیری دقت، ایجاد هایراه بهترین از یکی 2مداوم مشاهده و مدت طولانی درگیری. است شده استفاده

 و کردیم برقرار مناسب و صحیح ارتباط کنندگان،مشارکت با شدیم، تحقیق درگیر کامل طور به دلیل همین به. است موضوع

 ورغوطه پژوهشی زمینه در و داده افزایش را علمی دقت تا شوندمی آشکار مصاحبه فرآیند در که شدیم عمیقی مفاهیم پذیرای

 . گردیم

 قرار ارتباطات شنیداری هایمهارت زمره در که بود دیگران از کردن سوال و پرسش مهارت روایی، تعیین از بعدی مرحله

. کندمی ککم ما به دیگران احساس و تفکر صحیح درك در هم و شودمی گفتگو رفتن پیش موجب هم کردن، سوال. گیردمی

 کردیم پرسش داشتند باطزندانیان ارت با که دیگرانی از بنابراین. است ساده اشیادگیری حال عین در و مفید بسیار مهارت این

 منظور به یاجتماع و یاستان گلستان در ابعاد فرهنگ رآبادیزندان ام سوادیب انیزندان یآموزش یازهایشناسایی ن به نسبت و

 .برداشتیم مؤثری هایگام سطح دانش آنان یارتقا

 بین تعامل ایمعن به همکار توسط بازبینی. است تحقیق علمی همکار توسط بازبینی ابزار، روایی تعیین در سوم روش

 از که است معنی ینا به مطلع افراد وسیله به کاوش. دارند تجربه تحقیق هایروش زمینه در که است افرادی سایر و پژوهشگر

 از استفاده با توانیمب تا آوریم عمل به پرسش و جستجو هستند برخوردار زندانیان به نسبت لازم آگاهی و دانش از که افرادی

 آگاهی سواد( سواد )کمنیازهای آموزشی زندانیان بی شناخت به نسبت آگاهی دارند امور زندانیان نسبت به که تجاربی و دانش

 شناسایی   آنان دانش حسط ارتقای منظور به اجتماعی و فرهنگی ابعاد در( سواد کم)سواد بی زندانیان آموزشی نیازهای و یابیم

 بین در سوالات نای و شد طراحی ساختاریافتهنیمه هایمصاحبه برای کلی سوالات برخی تحقیق ادبیات بررسی از پس.نماییم

 آن در که شد سعی و شد انجام متخصصان تعلیم و تربیت از مصاحبه 25 مجموع در. درآمد اجرا به فرهنگیان دانشگاه اساتید

 ارتقای منظور به اجتماعی و فرهنگی ابعاد در( سواد کم)سواد بی زندانیان آموزشی نیازهای که شود استخراج هاییشاخص

 این بعدی هایلتحلی و تجزیه و هامصاحبه این ینتیجه. کند گیریاندازه را آن و دهد پوشش خوبی به آنان را دانش سطح

 .   داد دست به را هاشاخص

                                                           
2.  Prolonged engagement and persistent 
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 ارائه 5 جدول خرده مولفه در 50 و شده استخراج پایه مضمون 6 مرحله این در شده، انجام هایمصاحبه اساس بر

 .اندگردیده

 امر این متخصصان تعلیم و تربیت با مصاحبه از مستخرج پایه مضامین جدول. 2 جدول

 هامولفه عوامل ابعاد

 اجتماعی

 عوامل فردی

 و خجل بودن شخص ییكم رو .1

 بودن شخص یو اضطراب یاسترس .2

 شخص جانیكنترل خشم و ه ییتوانا .3

 شخص یپرسشگر هینقادانه و روح تفکر .4

 مقابله با ترس و شهامت شخص ییتوانا .5

 شخص یو سخنور انیب فن .6

 شخص یو سست یكاهل .7

 به نفس و عزت نفس شخص اعتماد .8

 عوامل ارتباطی

 واضح و روشن تفکرات و اهداف شخص انیب ییتوانا .9

 یگروه یو مشاركت شخص در كارها یهمکار هیروح .10

 ها ، نژادها، و مذاهب گوناگون دگاهیبه افراد، د احترام .11

و  قیتشو رشیو پذ گرانید نیو تحس قیتشو ییتوانا .12

 گرانیاز طرف د نیتحس

انتقاد سازنده  رشیو پذ گرانید حینقد صح ییتوانا .13

 گرانید

 ابراز احساسات شخص ییتوانا .14

 شخص و تقبل نقش در گروه ها یریپذ تیمسئول .15

 رمعقولیغ یهاكه درخواست ییگفتن به آنها نه .16

 عوامل شهروندی

در  ینشان دادن رفتار درست و آداب مناسب اجتماع .17

 یعموم یمکان ها

 یو آزاد تیمربوط به امن یها یآگاه .18

 شخص ادیاعت .19

 شخص اشتغال .20

 بیو آس یشخص )از لحاظ بزهکار یمحل زندگ وضع .21

 (یاجتماع یها

 در دسترس شخص . یحیتفر امکانات .22

 در دسترس شخص یبرابر و عادلانه اجتماع یها فرصت .23

 در دسترس شخص، یآموزش عدالت .24

 شخص یو درآمد یمال تیوضع .25

 یشهروند فیشخص از حقوق و وظا یآگاه .26
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 فرهنگی

عوامل ملی 

 مذهبی

 ینیو د یاعتقاد یشخص از مبان یآگاه .27

 رینظ یجهت انجام مناسک مذهب یمکان و محل وجود .28

 هینیو حس اتیمسجد و ه

 هستند یو مذهب دیكه مق یدر خانواده و محله ا حضور .29

 یبودن به هرگونه اصول اخلاق بندیپا .30

 یو مذهب ینیبودن به احکام د دیمق .31

نماز  رینظ یمذهب یها نییدر مراسمات و آ حضور .32

 و .... نیجماعت، حج، اربع

 خود یمل تیاز هو شناخت .33

و  لدایجشن نوروز، شب  رینظ یدر مراسمات مل حضور .34

.... 

 كشور یفرهنگ ریمشاه یبا زندگ ییآشنا .35

 یو مذهب یمل یها نییبودن به آداب و رسوم و آ دیمق .36

 و .... کانیازدواج، تولد و مرگ نزد رینظ یدر موضوعات

 انشیپوشش شخص و اطرف نوع .37

 یمحل یدست عیو استفاده شخص از صنا ییآشنا .38

 عوامل هنری

 شناخت شخص از هنر .39

 دهد یكه شخص گوش م یقینوع موس .40

 ندیب یكه شخص م یلمینوع تئاتر و ف .41

 و ... یو خطاط ینقاش رینظ ییبه هنرها تسلط .42

 محله و شهر سکونت یو معمار یطراح .43

و هنرمندان در شهر محل سکونت ) اكنون  بانیاد وجود .44

 گذشته( ای

 عوامل سلامت

 یسلامت جسم .45

 و محله سکونت یسطح بهداشت فرد .46

 و مدرن ( ی)سنت یبا طب  و پزشک ییآشنا .47

مناسب در  یو استفاده از كالر یسالم، دسترس هیتغذ .48

 ییغذا میرژ

 و ورزشکار بودن یبدن یآمادگ .49

مورد  میت یدر ورزشگاه ها و فرهنگ طرفدار حضور .50

 علاقه
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 کمی هایداده تحلیل: دوم مرحله

های برازش مدل در حد قابل قبول قرار لازم است تا شاخصجهت تایید مدل تحلیل عاملی و مستند بودن نتایج حاصله 

 های مورد استفاده به همراه مقادیر آن آمده است.گیرد. در جدول زیر شاخص

 

 برازندگی عوامل اجتماعی –( CFA)تحلیل عاملی تاییدی پرسشنامه-1-3

 

کند که کند تاییدی بر یک ساختار عاملی مفروض بدست آورد. یعنی تعیین میدر تحلیل عاملی تاییدی پژوهشگر سعی می

ها با یک ساختار عاملی معین که در فرضیه آمده هماهنگ است یا خیر. تحلیل عاملی تاییدی برای سنجش روایی داده

ها )سوالات( ود تا معلوم گردد هماهنگی و همسویی لازم بین شاخصشهای یک سازه در پرسشنامه نیز بکار گرفته میشاخص

وجود دارد. به بیان دیگر، تحلیل عاملی تاییدی ابزاری است برای سنجش روایی پرسشنامه. یعنی پرسشنامه چیزی را اندازه 

های یک مدل حاوی سوال گیری آن ساخته شده است. کاربرد مهم تحلیل عاملی تاییدی، بررسی برازشبگیرد که برای اندازه

پردازد. در واقع تحلیل عاملی تاییدی های گرد آوری شده میمتغیر است که به بررسی میزان مناسب بودن مدل تحقیق با داده

های کند که آیا سوالاتی که برای سنجش متغیر مکنون مربوطه طراحی شده است، با توجه به دادهاین مهم را آزمون می

 اند آن متغیر مد نظر را بسنجند یا خیر.وبی توانستهگردآوری شده به خ
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 نمودار زیر مدل تحلیل عاملی تاییدی را در حالت ضرایب استاندارد نشان می دهد.

 

 
 : مدل تحلیل عاملی تاییدی در حالت ضرایب مسیر استاندارد شده عوامل اجتماعی1شکل 

 

 

 دهد.ضرایب معناداری تی نشان می نمودار زیر مدل تحلیل عاملی تاییدی را در حالت
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 : مدل تحلیل عاملی تاییدی در حالت ضرایب معناداری تی عوامل اجتماعی2شکل 

 

 

 

 

 های برازش مدلشاخص-2-3

های برازش مدل در حد قابل قبول قرار جهت تایید مدل تحلیل عاملی و مستند بودن نتایج حاصله لازم است تا شاخص

 های مورد استفاده به همراه مقادیر آن آمده است.شاخصگیرد. در جدول زیر 
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 های تحلیل عاملی تاییدی عوامل اجتماعیهای برازش مدل: نتایج شاخص3جدول

 میزان استاندارد شاخص های بررسی شده
مقدار برآورد شده 

 در مدل این تحقیق

 47/2 (1981)كارمینز و مکلاور  3كمتر از  (df/2نسبت مجذور خی به درجه آزادی)

 07/0 (1998هایر و همکاران ) 0.08كمتر از  (RMSEAجذر براورد واریانس خطای تقریب)

 0.9بیشتر از  (NFIشاخص نرم شده برازندگی)

 (1980بنتلر و بونت )

93/0 

 95/0 0.9بیشتر از  (NNFIبرازش هنجار نشده)

 95/0 0.9بیشتر از  (CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

 94/0 0.9بیشتر از  (IFI)فزایندهبرازش 

 84/0 (1996اتزادی و فروهمند ) 0.8بیشتر از  (GFIشاخص نکویی برازش)

 

است. همچنین مقدار جذر  3و کمتر از   47/2شود، مقدار کای دو به درجه آزادی ملاحظه می 3همانطور که در جدول 

( ، CFIاست. همچنین شاخص برازندگی تطبیقی ) 08/0کوچکتر از و  07/0( برابر با RMSEAبرآورد واریانس خطای تقریب )

محاسبه شده است. همچنین  0.9(  همگی بیشتر از NFI( و شاخص برازندگی هنجار شده )IFIشاخص برازندگی افزایشی)

لی و با توجه بوده و در حد مطلوب می باشد. بنابراین در حالت ک 0.8و نزدیک به  84/0( برابر با GFIشاخص نیکویی برازش )

 توان برازش مطلوب مدل را نتیجه گرفت. های محاسبه شده میبه شاخص
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 نمودار زیر مدل تحلیل عاملی تاییدی را در حالت ضرایب استاندارد نشان می دهد.

 

 
 : مدل تحلیل عاملی تاییدی در حالت ضرایب مسیر استاندارد شده  عوامل فرهنگی3شکل 

 

 دهد.مدل تحلیل عاملی تاییدی را در حالت ضرایب معناداری تی نشان مینمودار زیر 
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 : مدل تحلیل عاملی تاییدی در حالت ضرایب معناداری تی عوامل فرهنگی4شکل 

 

 

 

 

 های برازش مدلشاخص-3-3

قبول قرار  های برازش مدل در حد قابلجهت تایید مدل تحلیل عاملی و مستند بودن نتایج حاصله لازم است تا شاخص

 های مورد استفاده به همراه مقادیر آن آمده است.گیرد. در جدول زیر شاخص
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 های تحلیل عاملی تاییدی عوامل فرهنگیهای برازش مدل. نتایج شاخص4جدول

 میزان استاندارد شاخص های بررسی شده
مقدار برآورد شده در 

 مدل این تحقیق

 33/2 (1981كارمینز و مکلاور ) 3كمتر از  (df/2نسبت مجذور خی به درجه آزادی)

جذر براورد واریانس خطای 

 (RMSEAتقریب)

كمتر از 

0.08 
 06/0 (1998هایر و همکاران )

 (NFIشاخص نرم شده برازندگی)
بیشتر از 

0.9 

 (1980بنتلر و بونت )

94/0 

 (NNFIبرازش هنجار نشده)
بیشتر از 

0.9 
93/0 

 (CFIشاخص برازندگی تطبیقی)
بیشتر از 

0.9 
93/0 

 (IFI)برازش فزاینده
بیشتر از 

0.9 
95/0 

 (GFIشاخص نکویی برازش)
بیشتر از 

0.8 

اتزادی و فروهمند 

(1996) 
82/0 

 

است. همچنین مقدار جذر  3و کمتر از   33/2شود، مقدار کای دو به درجه آزادی ملاحظه می 4همانطور که در جدول 

( ، CFIاست. همچنین شاخص برازندگی تطبیقی ) 08/0و کوچکتر از  07/0( برابر با RMSEAبرآورد واریانس خطای تقریب )

محاسبه شده است. همچنین  0.9(  همگی بیشتر از NFI( و شاخص برازندگی هنجار شده )IFIشاخص برازندگی افزایشی)

باشد. بنابراین در حالت کلی و با توجه بوده و در حد مطلوب می  8/0و نزدیک به  82/0( برابر با GFIشاخص نیکویی برازش )

 توان برازش مطلوب مدل را نتیجه گرفت. های محاسبه شده میبه شاخص

 

 بررسی نرمالیتی داده ها-3-4

های پژوهش مهمترین عمل های آماری و محاسبه آماره آزمون مناسب و استنتاج منطقی درباره فرضیهبرای اجرای روش

ها از اولویت اساسی روش آماری مناسب برای پژوهش است برای این منظور آگاهی از توزیع دادهقبل از هر اقدامی، انتخاب 

برخوردار است.توزیع نرمال بدین معناست که توزیع متغیرها در دو طرف میانگین یکسان باشد به طوری که نمودار توزیع شکل 

ای خارج خواهد شد و به سمت چپ و یا راست ز حالت زنگولهای داشته باشد، اگر توزیع متغیرها نرمال نباشد، توزیع ازنگوله

شود و های پارامتریک استفاده میشود، زمانی که توزیع متغیرها نرمال است جهت آزمون فرضیات از آزمونمیانگین متمایل می

ها، جهت بررسی نرمال ن دادهای بودگیرد. با توجه به پرسشنامهدر غیر این صورت آزمونهای ناپارامتریک مورد استفاده قرار می
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تخطی از نرمال  2شود. قدر مطلق ضریب چولگی و کشیدگی بزرگتر از استفاده می 4و ضریب کشیدگی3بودن از ضریب چولگی

 دهد. ها را نشان میبودن داده

 

 .  نتایج نرمال بودن متغیرهای موجود در پژوهش5جدول

 بی زندانیان آموزشی نیازهای شناسایی

 به اجتماعی و فرهنگی ابعاد در( سواد كم)سواد

 آنان دانش سطح ارتقای منظور

 ضریب چولگی
ضریب 

 كشیدگی
 نتیجه

ابعاد 

 اجتماعی

 نرمال -64/0 -51/0 عوامل فردی

 نرمال -17/0 -47/0 عوامل ارتباطی

 نرمال -29/0 -59/0 عوامل شهروندی

ابعاد 

 فرهنگی

 نرمال -67/0 -43/0 عوامل ملی مذهبی

 نرمال -47/0 -27/0 عوامل هنری

 نرمال -23/0 -46/0 عوامل سلامت

 

ازه بعه در همانطور که در جدول فوق مشخص است ، مقدار ضریب چولگی و کشیدگی برای تمامی متغیرهای مورد مطال

عداد کند که اگر تثابت میها است. از طرفی دیگر قضیه حد مرکزی در آمار قرار دارد و نشان از نرمال بودن داده (-2+ و 2امن )

قیق اده خواهد شد. در تحنمونه( توزیع داده ها به سمت توزیع آماری نرمال سوق د 30نمونه آماری افزایش پیدا کند )بیشتر از 

 باشد. نفر و مطلوب می 325حاضر نمونه 

 

 و فرهنگی بعادا رد( سواد كم)سواد بی زندانیان آموزشی نیازهای ولویت بندی وضعیت موجود شناساییا-5-3

 آنان دانش سطح ارتقای منظور به اجتماعی

ن استا رآبادیزندان ام سوادیب انیزندان یآموزش یازهاینوثر بر ها رتبه بندی وضعیت کنونی عوامل مگام بعدی از تحلیل

بندی  ده از آزمون رتبهاستفامی باشد. بعبارتی دیگر با سطح دانش آنان  یمنظور ارتقا بهیو اجتماع یگلستان در ابعاد فرهنگ

دی فریدمن آزمون رتبه بن های مورد مطالعه وضعیت بهتری داشته است.فریدمن میخواهیم بررسی کنیم که کدامیک از مولفه

یز اظهار ی آماری نروه هاگعلاوه بر اینکه نشان می دهد که میانگین گروه های آماری با یکدیگر برابرند یا خیر، در مورد رتبه 

یفیت ی سطح ککرده و رتبه هر گروه را نشان می دهد. به همین دلیل در این پژوهش جهت رتبه بندی و اولویت بندنظر 

 عوامل شناسایی شده از این آزمون استفاده گردید.

                                                           
3 Skewness 

4 Kurtosis 
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ها و در های کارکنان زندانگفتنی است، این اولویت بندی در سه حالت مختلف که مربوط به داده های زندانیان، داده 

 حالت کلی می باشد؛ اجرا شد که نتایج آن در قالب نمودار و جداولی در ادامه آمده است.

 : نتایج آزمون رتبه بندی فریدمن6جدول

 كاركنان زندان ها زندانیان كل افراد آماره های آزمون

 03/8 25/107 69/103 مقدار آماره كای دو

 4 4 4 درجه آزادی

 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری

 

بدست آمده،  01/0کمتر از  25/107چون سطح معناداری آزمون در خصوص داده های مربوط به زندانیان با مقدار آماره 

اینگونه استنباط می گردد که فرض صفر آزمون فریدمن رد و فرض مقابل آن مبنی بر متفاوت بودن میانگین عوامل مورد 

 های مورد مطالعه در تحقیق از نگاه زندانیانکرد که میزان کیفیت عامل توان اظهار نظرمطالعه تایید می شود. بنابراین می

یکسان نبوده و متفاوت است. همچنین چون سطح معناداری آزمون در خصوص داده های مربوط به کارکنان زندان ها با مقدار 

ن رد و فرض مقابل آن مبنی بر بدست آمده، اینگونه استنباط می گردد که فرض صفر آزمون فریدم 01/0کمتر از  03/8آماره 

های مورد توان اظهار نظر کرد که میزان کیفیت عاملمتفاوت بودن میانگین عوامل مورد مطالعه تایید می شود. بنابراین می

 ها یکسان نبوده و متفاوت است.  مطالعه در تحقیق از نگاه کارکنان زندان

به حالت کلی )مجموع زندانیان و کارکنان زندان ها( با مقدار آماره های مربوط چون سطح معناداری آزمون در خصوص داده

بدست آمده، اینگونه استنباط می گردد که فرض صفر آزمون فریدمن رد و فرض مقابل آن مبنی بر  05/0کمتر از  43/104

های مورد ان کیفیت عاملمتفاوت بودن میانگین عوامل مورد مطالعه تایید می شود. بنابراین میتوان اظهار نظر کرد که میز

ها یکسان نبوده و متفاوت است. گفتنی است که چون تعداد مطالعه در تحقیق از نگاه مجموع زندانیان و کارکنان زندان

( بوده، باطبع نتایج حاصله از داده های مربوط به زندانیان میتوان 25( خیلی بیشتر از تعداد کارکنان زندان ها )300زندانیان)

 های نرم افزار داشته باشد.بیشتری در خروجیاثرگذاری 

 : نتایج نهایی رتبه بندی كیفیت وضع موجود فاكتورهای مورد مطالعه در تحقیق7جدول 

 عوامل

 كاركنان زندان ها زندانیان كل افراد

میانگین رتبه 

 ای

رتبه 

 عوامل

میانگین رتبه 

 ای

رتبه 

 عوامل

میانگین رتبه 

 ای

رتبه 

 عوامل

بعد 

 اجتماعی

 1 19/6 1 71/6 1 67/6 عوامل فردی

 2 72/5 2 11/6 2 08/6 عوامل ارتباطی

عوامل 

 شهروندی
53/5 3 61/5 3 57/4 3 

بعد 

 فرهنگی

عوامل ملی 

 مذهبی
45/5 3 34/5 3 67/6 2 



 نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های

 1402 وری، شهر63سال ششم، شماره  

29 

 

 3 65/5 2 91/5 2 89/5 عوامل هنری

 1 81/6 2 55/6 1 57/6 عوامل سلامت

 

ها( در وضعیت ملاحظه می کنید، در حالت کلی)مجموع زندانیان و کارکنان زندان 7همانطور که در نمودار زیر و جدول 

فردی بیشترین و کیفیت عوامل شهروندی کمترین رتبه را به خود اختصاص داده است و در بعد عوامل موجود در بعد اجتماعی 

 ملی مذهبی کمترین رتبه را به خود اختصاص داده است.سلامت بیشترین و کیفیت عوامل عوامل فرهنگی 

 

 گیریبحث و نتیجه.4

 از یرفتنیپذ و مطلوب درجه به که ندینما استفاده خود هایفرصت از تریمناسب شکل به توانندیم افرادی حاضر، عصر رد

 جامعه افراد دارد، وجود کشور در که یمال هایتیمحدود و شغلی مختلف مسائل به توجه اب باشند؛ دهیرسو یادگیری  سواد

 آن هایچالش در افتادن از دوری وزندگی و شغلی  هایمیتصم در یسردرگم از ییرها برای یراه را خود سواد شیافزا

 حقهاست. کارگیری درست فرصتهای فرهنگی و اجتماعی زمینه لازم برای بهداشتن اطلاعات و دانش در زمینه. دانندیم

 شخصیت دهیشکل زمینه در حـق ایـن اجرای. است افراد بشری و بنیادین حقوق از یکیسواد  و آموزش از برخورداری

 با و تعدیل را آنان ناسازگار رفتارهای طریق ایـن از و دارد سـزایی بـه اهمیـت ی اجتماعهـاارزش با زندانیان سازگار و متعادل

 را افرادو فرهنگی  اجتماعی وضعیت بهبود و رشد موجبات پرورش و آموزش. کندمی سازگار زندان از بیرون اجتماعی محیط

فرهنگی اغلب  سوادسازد. می مهیا محیط با سازگاری و جامعه درو بدور از جرم  مطلوب زنـدگی برای را آنها و کند،می فراهم

 ایهارزش ،آداب و رسوم ها،گفتمان ها،گونه نانوشته، و نوشته قواعد شناخت اموجود در جامعه ی یفرهنگ هایارزش شناخت به

و افزایش سواد در بعد  آموزش شود.  باگفته می گذارندیم ریتاث هاانسان عمل بر کهی ملزومات و هانهیزم و موجود یفرهنگ

 لیتبد بالفعل هایییتوانا بهآموخته و  را مطلوب در جامعه هاینگرش و هاارزش ،باورها تا سازدیم قادر را انیزندان فرهنگی

 درك عادات بر نیهمچن شود،یم سالم رفتار زهیانگ به منجراین اطلاعات . دهد انجام دیبا یکار چه بدانند که معنا نیبد کنند،

 مختلف جوانب تا کندیم کمک افراد به آموزشاین نوع  . است مؤثر آداب و رسوم جامعه ادراكبر  نیهمچن و گرانید و خود

 بروز عواقب از حیصح و یمنطق رییگمیتصم با و کنند یابیارز و ییشناسابا توجه به فرهنگ موجود  را و کار مسئله کی

 یزمان ات در افرادانحراف اغلب .دیافزایم آنان نفس عزت و توانمندی احساس بر زین خود امر نیا که کنند، رییجلوگ مشکلات

 که افتد یم اتفاق یوقتجرم  واقع در. باشد ختهیگس هم از ای شود فیضع جامعه و اطراف طیمح با فرد وندیپ که شودیم حادث

 هایتیفعال و هانقش در افراد مشارکت زانیم به عبارتی برود نیب از یکل طور به ای شود، فیضع اجتماع به نسبت فرد ودیق

ای کجروانه رفتارهای ندارند، مشارکت جامعه متعارف و مرسوم تیفعال در که یکسان است آشکارکاهش یابد.  یاجتماعمطلوب 

 افراد تا شودیم سبب کارآمدتر هایروش با روزمره مشکلات و مسائل با ییارویرو منظور به در این حوزه آموزشخواهند داشت. 

 خودفعالیت  خصوص در بهتری عملکرد و کنند اتخاذ یزندگ دادهاییرو و مسائل نیا با برخورد در تریمعقولانه ماتیتصم

 گرانید با ارتباط برقراری در تا شودیم سبب هاآموزش نیا. کنند احساس را شترییب اقتیل و یستگیشا جهینت در باشند داشته

 کرده ارزشمندی احساس جهینت در و اورندیب وجود به گرانید در خود به نسبت شترییب اعتماد و کرده عمل کارآمدتر و مؤثرتر

 مانع آموزشی هایبرنامه اجرای رهگذر از زندانیان اجتمـاعی بازپـذیری تـدابیر و مراحل کلیه اجرای. باشند ترموفق جامعه در و

 زندانیان در را جرم مجدد ارتکاب به تمایل هابرنامه اینگونه اجرای با توانمی رو این از .شودمی جرم تکرار بهآنان  یابیسوق
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 اجرای با توانمی رو این از .داشت نگه پایین سطح در را جرم ارتکاب به آنان گرایش میزان آزادی از بعد نظارت با و داد کـاهش

 با و داده کاهش را زندانیان توسـط جـرم مجـدد ارتکاب به تمایلدر ابعاد فرهنگی و اجتماعی  پرورشی و آموزشی هایبرنامه

 نگرشچرا که زندانیان با دارا بودن  داشت نگه پایین سـطح در را جـرم ارتکـاب بـه آنـان گرایش میزان آزادی از بعد نظارت

 دوری از جرم به آنان تشویق و ترغیب موجبمشاغل موجود در جامعه  از رضایت و امکانات از برخی وجود به نسبت مثبت

 آمـاده جامعـه به مجدد ورود برای را آنان و کندمی کمک زندانیانو فرهنگی  اجتماعی بازپروری و رفتار بهبود به و شودمی

 .سازدمـی

 سطح ارتقای منظور به اجتماعی و فرهنگی ابعاد در( سواد کم)سواد بی زندانیان آموزشی نیازهایبر طبق نتایج پژوهش 

ی اصلی عوامل فردی، عوامل ارتباطی، عوامل شهروندی، عوامل ملی مذهبی، عوامل هنری و مولفه 6در مجموع به آنان  دانش

تواند در جهت ارتقای ها میشوند.بنابراین توجه به هریک از این مولفهاجتماعی و فرهنگی تقسیم میعوامل سلامت  در دو بعد 

 آنان دانش سطح ارتقای منظور به اجتماعی و فرهنگی ابعاد در گلستان استان امیرآباد زندان بیسواد زندانیان آموزشی نیازهای

احی ساختارمند و مورد تائید بسیار مهم است. به همین دلیل جهت مثمرثمر باشد.  بنابراین وجود پرسشنامه یا الگوی طر

 سطح ارتقای منظور به اجتماعی و فرهنگی ابعاد در گلستان استان امیرآباد زندان بیسواد زندانیان آموزشی ارزشیابی نیازهای

ایی ها و خرده مولفهمولفهاستان گلستان  رآبادیزندان ام انیمتخصصان تعلیم و تربیت و زندانآنان با انجام مصاحبه با  دانش

ای طراحی گردید و روایی و پایایی پرسشنامه طراحی شده توسط تحلیل ها پرسشنامهاستخراج گردید که با استفاده از آن

 بادامیرآ زندان بیسواد زندانیان آموزشی عاملی تائیدی مورد بررسی قرار گرفت. پس از تایید پرسشنامه وضع موجود نیازهای

های تعیین شده مورد سنجش آنان بر اساس مولفه دانش سطح ارتقای منظور به اجتماعی و فرهنگی ابعاد در گلستان استان

-مذهبی، عوامل آموزشی، عوامل فرهنگی و عوامل دانشی-های عوامل اجتماعی، عوامل عاطفیقرار گرفت و وضعیت مولفه

م و تربیت در سطح مطلوب ارزیابی گردید و از نظر حالت کلی )مجموع زندانیان و ریزی از نظر زندانیان و متخصصان تعلیبرنامه

ی عوامل فرهنگی کمترین رتبه را ی عوامل آموزشی بیشترین و کیفیت مولفهها( وضعیت موجود کیفیت مولفهکارکنان زندان

 ژهیو یآموزش یهادوره یبرا انیزندان نیتوسط مسئول شودبه خود اختصاص داده است. با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد می

های عملی جهت ؛ بین زندانیان نسبت به کسب دانش و یادگیری مهارتاختصاص داده شود ییاعتبار مجزا انیزندان ییافزادانش

 های  از آموزش محض به آموزش عملی تغییر یابد.سازی شود و ساختار دورهاشتغال فرهنگ
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