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 تحصیلی تیموفق ینیب شیپ در یروانشناخت هیسرما یها مؤلفه نقش یررسب

 

  1 خضرپور عقوبی

 واحد مهاباد یانتفاع ریموسسه غ یآموزش تیریارشد مد یکارشناس 1 

 

 

 چکیده

 الگوی یک قالب در  تحصیلی موفقیت بر تاثیرگذار عوامل و دهنده تشکیل های مؤلفه تعیین, حاضر پژوهش هدف

 که دادند نشان تحقیق های یافته تجزیه. شد استفاده همبستگی پژوهش روش از, هدف این به یابی دست برای. بود پارادایمی

 مقوله این دهنده تشکیل های مؤلفه از. است اهداف به یابی دست مؤلفه بر مبتنی اصلی مقوله عنوان به تحصیلی موفقیت سازه

 همچنین. کرد اشاره تحصیلی رشته در تخصص کسب و علمی عالی مدارج به رسیدن, معتبر های دانشگاه در قبولی به توان می

 امکانات و خانوادگی حمایت علی؛ شرایط عنوان به خودباوری و نگری غایت به توان می تحصیلی موفقیت بر اثرگذار عوامل از

 اشاره راهبرد عنوان به ریزی برنامه و پشتکار و ای واسطه شرایط عنوان به تحصیلی هوش ای؛ زمینه شرایط عنوان به آموزشی

 تاثیرگذار ای مداخله و ای زمینه, علی عوامل تمام که است تحصیلی موفقیت انگیزش, آمده بدست مرکزی مقوله. کرد

 است. تحصیلی موفقیت بر موثر عوامل یعنی تحقیق اصلی سوال به نهایی پاسخ نیز و, گرفته دربر را تحصیلی موفقیت بر

 .یروانشناخت یها هیسرما ،یلیافت تحص ،یلیتحص شرفتیپ ،یلیتحص تیموفقهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

 یلیتحص تیموفق در مؤثر عوامل به توجه و است یلیتحص عملکرد زانیم یبررس ،یآموزش نظام هر ییکارآ یها ملاک از یکی

 یها نهیهز به منجر آموزان دانش یلیتحص شکست و افت رایز باشد، یم یآموزش یها نظام یزیر برنامه در مهم اهداف از

 ران،یفراگ نفس به اعتماد و زهیانگ کاهش ضمن یلیتحص شکست. گردد یم کشور یآموزش نظام یبرا یمعنو و یماد هنگفت

 دانش سلامت سطح ارتقاء و یعلم توان حفظ جهت رو نیا از. است آنان روان سلامت و یعموم سلامت یجد کننده دیتهد

 موثر عوامل ییشناسا به توجه لزوم ،یماد منابع رفتن هدر به از یریشگیپ و یآموزش نظام یانسان یها هیسرما عنوان به آموزان

 یلیتحص یها شکست به آمدن قیفا در یآموزش یها نظام تلاش گرید یسو از. گرددیم مطرح آنان یلیتحص تیموفق در

 یحال در. است بوده دروس یمحتو در رییتغ اساس بر عموما ها تلاش نیا که چرا است نبوده زیآم تیموفق چندان ران،یفراگ

 یآموزش یها برنامه اساس و محور عنوان به نیاد گیرندگا و ردیپذ صورت یریادگی ندیفرا نهیزم در یاصلاحات است یضرور که

 بر یاجتماع یشناخت پردازان هینظر دیتاک و یریادگی یشناخت روان ابعاد به توجه انیم نیا در. رندیگ قرار خاص توجه مورد

 از متأثر را یلیتحص تیموفق ،یمتماد یها سال یبرا رایز. است تیاهم زیحا آنان یریادگی و رفتار بر رانیفراگ افکار ریتاث

 یریگ اندازه مورد یلیتحص تیموفق یها آزمون و یرستانیدب یها نمره نیانگیم کمک به که دانستند یم یشناخت یها ییتوانا

 میمفاه جمله از یلیتحص تیموفق. شد یم برده نام یلیتحص تیموفق کننده ینیب شیپ نیبهتر عنوان به آن از و گرفت یم قرار

 همان را یلیتحص تیموفق( ۲000) کر هما و الشات ، پریتز و باساتو. است شده هیارا آن از یمختلف فیتعار که است یمهم

( ۲001) وسکیم و کوبال. است یلیتحص یها تیفعال در فرد عملکرد و یامتحان نمرات شامل که دانند یم یلیتحص عملکرد

 و یآموزش حوزه محققان. اند کرده فیتعر شتنیخو یلیتحص عملکرد مورد در خود از فرد یابیارز و ادراک را یلیتحص تیموفق

 یلیتحص تیموفق .دانند یم فرد سلامت و یستیبهز و ندهیآ تیموفق از یمهم کننده ینیب شیپ را یلیتحص تیموفق یلیتحص

 ،یفرهنگ و یاجتماع یها هیسرما ارتقاء باعث بلکه کرد، خواهد فراهم ندهیآ در را فرد یشغل تیموفق و استخدام طیشرا تنها نه

 تیموفق با مرتبط و مهم عوامل جمله از یشناخت روان هیسرما. شد خواهد گرانید به نسبت شتریب سلاست و استاندارد یزندگ

 دنبال در پشتکار داشتن ت،یموفق به یابیدست یبرا شیها ییتوانا به فرد باور صورت به یشناخت روان ی هیسرما .است یلیتحص

 به اعتماد داشتن چون ییها یژگیو با و  شده فیتعر مشکلات کردن تحمل و خود درباره مثبت اسناد جادیا اهداف، کردن

. شود یم مشخص یآور تاب و دیام ،ینیب خوش ،(یآمد خودکار) زیانگ چالش یکارها در تیموفق یبرا تلاش و لازم نفس

 به دنیرس یبرا هدف داشتن خود، یشخص درک بر یمبتن و بوده ها انسان یزندگ مثبت جنبه ،یشناخت روان ی هیسرما

 مهارت و ها یژگیو جزو توان یم را یشناخت روان یها هیسرما واقع در.  شود یم فیتعر مشکلات برابر در یداریپا و تیموفق

 برابر در یکمتر یریپذ بیآس ،یآموزش طیمح در آموزان دانش یبرخوردار صورت در که گرفت نظر در یاساس و مهم یها

 .شوند یم دچار یلیتحص یفرسودگ به یکمتر احتمال به جهینت در و دهند یم نشان خود از یلیتحص آور استرس یدادهایرو

 

  مسئله انیب

 مثبت ریتأث و اجتماعی یفرد یریپذ تیمسئول همچون یاجتماع و یفرد جینتا ی گسترده فیط یرو یروانشناخت هیسرما

 راتیتاث یروانشناخت هیسرما که است شده مشخص یروانشناخت هیسرما یسازمان رفتار یکارکردها بر علاوه نیهمچن. دارد

 قلمرو های از یعیوس فیط بر تواندیم یروانشناخت هیسرما ی گسترده نیبنابرا.  دارد یانسان منابع تیریمد یبرا زین یمهم

 به یابیدست در افراد یروانشناخت مثبت یهاتیظرف تحقق در ییاجرا افراد و پژوهشگران استفاده مورد و افکند هیسا یعلم

 زانیم ببخشد، یپختگ نوجوانان یها انتخاب به تواند یم که یاصل یفاکتورها از یکی ارزش. ردیگ قرار دستاورد نیتر مطلوب
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 که است ییگرا مثبت یروانشناس یها شاخص از یکى یروانشناخت سرمایه .است یاجتماع و یشخص یکارها در آنها تیمسئول

اسناد  ایجاد اهداف، کردن دنبال در پشتکار داشتن ،موفقیت به دستیابی یبـرا هایش توانایی به فرد باور قبیل از ییها ویژگی با

 یرهایمتغ یبرخ (.1۳96همکاران، و ییعمو.) است شـده تعریـف مشـکلات کردن تحمل و خود درباره مثبت های

 را یدیجد نهفته عامل ای منبع کی مجموع در ،یکارآمد -خود و ینیب خوش ،یآور تاب ،یدواریام: لیقب از ،یروانشناخت

 از آن، با مرتبط عوامل و  یلیتحص تیموفق و یلیتحص شرفتیپ .دارد یلیتحص شرفتیپ در یمهم یریتاث و دهند یم لیتشک

 ندرت به زهیانگ که دهد یم نشان زهیانگ دهیپد .است یآموزش رانیمد توجه مورد مسائل از و آموزش در پژوهش یهاتیاولو

 عمل متفاوت زین زهیانگ یریگ جهت در بلکه دارند، زهیانگ از یمتفاوت زانیم تنها به افراد شود، یم گرفته نظر در یواحد دهیپد

 ییچرا به واقع در و شود، یم تیفعال انجام باعث که است یاهداف و یاساس یها نگرش به مربوط زهیانگ یریگ جهت. کنند یم

 یبرا اند کرده دیتاک یلیتحص تیموفق به لین در یلیتحص زهیانگ مهم نقش بر یمتعدد یها پژوهش .گردد یبرم رفتار و عمل

 ؛( ۲016) چانکو و ینیق و سیدن ؛( ۲01۷) "باتلر لهیبوس که ییها پژوهش در یلیتحص تیموفق بر یلیتحص زهیانگ نقش مثال

 تواند یم یلیتحص زهیانگ داد نشان( ۲01۲)نیتر  پژوهش جینتا نیهمچن. گرفت قرار دییتا مورد شد، انجام( ۲016) نیفیگر

 یمختلف عوامل یلیتحص زهیانگ یشناس سبب در. کند ینیب شیپ را یلیتحص تیموفق و دهیبخش بهبود را فرد یلیتحص شرفتیپ

 نهیزم و عوامل از یا مجموعه موارد، شتریب در کند نییتب را یلیتحص زهیانگ تواند ینم ییتنها به کی چیه که است شده انیب

 شرفتیپ در گذار ریتاث و مهم عوامل جمله از یروانشناخت هیسرما که است داده نشان ها پژوهش. دارند نقش شیگرا نیا در ها

 (.1۳۸6،یبرجعل.)است یلیتحص

 

 موفقیت تحصیلی

 روش به که یطور به رود یم شمار به ها خانواده از یاریبس یاساس یها ینگران از لیتحص دوران در فرزندان یلیتحص تیموفق

 بیضر با یادیز ی رابطه لیتحص دوران در تیموفق دیکن فکر دیشا. دارند فرزندانشان عملکرد بهبود در یسع یمختلف یها

 ترساده و بهتر درک سبب بالا هوش. ستین قتیحق یهمه نیا اما دیکنیم فکر درست یحد تا اگرچه دارد، افراد یهوش

 و یرونیب عوامل هوش، بر علاوه. ستین یکاف به تنهایی لیتحص در تیموفق یبرا اما شودیم لیتحص دوران در یدرس میمفاه

 و یاقتصاد تیوضع نکهیا وجود با.است رگذاریتأث افراد یلیتحص تیموفق جهینت در و یریادگی ییتوانا نمرات، بر یاریبس یدرون

 لیتحص در تیموفق یبرا یگرید مهمتر عوامل اما رودیم شمار به یلیتحص تیموفق در موثر عوامل از زین یزندگ در یاجتماع

 :میپرداز یم یلیتحص تیموفق عامل 9 به ادامه در که دارند وجود

 خانواده.1

 و کنند یم یزندگ آن در افراد که است یمکان نیاول خانواده. دارند آموزان دانش یلیتحص تیموفق یگذار ریتاث نقش خانواده

 و فرزندان و نیوالد انیم یقو ارتباطات خانه، در آرامش جادیا فرزندان، لیتحص به نسبت خانواده دگاهید. ابندی یم تیترب

 .دارد آموزاندانش یلیتحص تیموفق در یقیعم راتیتاث فرزندان قیتشو

 یجانیه هوش.۲

 یبرا تواندیم یجانیه هوش باشد، افراد تیموفق یبرا یعامل تواندیم دانشمندان نظر براساس که یزیچ همان یجانیه هوش

 مناسب اتیتجرب و پنجگانه حواس از استفاده گران،ید با مناسب ارتباط ت،یخلاق. کند کمک فرد به اضطراب و استرس کنترل

 هوش که دیبدان البته رندیگیم یجا یاحساس هوش همان ای یعاطف هوش ،یجانیه هوش محدوده در یهمگ حواس از
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 در آن از یمثبت راتیتاث م،یده پرورش و تیریمد را آن میبتوان ترموفق و بهتر هرچه و دارد هم پرورش و رشد تیقابل یجانیه

 .کرد میخواه مشاهده خود یزندگ

 یاجتماع روابط.۳

 دوستانه ارتباطات. دارد یتوجه قابل نقش یریادگی تیفیک در بعد به کودک مهد دوران از آموزان دانش یاجتماع تیوضع

 در تحول و رییتغ. شد خواهد او بهتر نمرات کسب و کودک یهامهارت بهبود سبب و دهد یم کاهش را یرفتار مشکلات

 فرد ی ندهیآ در ینوجوان دوران راتییتغ کندیم مشخص را فرد یندهیآ ریمس ،ینوجوان ی دوره در افراد یدوستانه ارتباطات

 در یمهم نقش افراد یزندگ مختلف یها مرحله در دوستان انتخاب. شود یم شخص تیموفق و شکست باعث و گذارد یم ریتاث

 .دیکن انتخاب هوشمندانه را آنها و دقت خود دوستان انتخاب در پس دارد، ندهیآ در شما شکست ای تیموفق

 بودن کنجکاو.۴

 یروانشناس ی حوزه نیا در که یقاتیتحق و مطالعات طبق. است آموزان دانش یکنجکاو یلیتحص تیموفق عامل 9 گرید یکی

 آن اثر که ییجا تا است لیتحص در تیموفق  رگذاریتاث و مهم عوامل از بودن کنجکاو که است شده داده نشان است، شده انجام

 شود بازتر ذهن شودیم باعث که است قیحقا افتیدر و یریادگی به اصرار از یحالت یکنجکاو. انددانسته شتریب زین هوش از را

 .هستند پرسشگر و مطالع اهل کنجکاو افراد. بفهمد را یمختلف موضوعات و یزندگ سبک نظرات، و

 خواب.5

 بالا و خوب کسب دنبال به اگر که اندداده نشان مطالعات. کرد اشاره یکاف و مناسب خواب به توان یم تیموفق عوامل گرید از

 معمولا داده نشان قاتیتحق شود، ینم اعلام مناسب اصلا یدار زنده شب. دیباش داشته یکاف و مناسب خواب دیبا د،یهست

. است تر نییپا اند داشته یکاف و راحت خواب که یافراد به نسبت کنند یم یدار زنده شب مطالعه یبرا که یافراد نمرات

 در مهم عامل 9 از یکی رو نیا از و شده ثابت یلیتحص مختلف یهاهیپا آموزاندانش در بد خواب و کم خوابی یمنف راتیتاث

 .رودیم شمار به مقاطع تمام در یلیتحص تیموفق

 یسلامت.6

 که است داده نشان مختلف یها مطالعه جهینت. آورند یم بدست یکمتر نمرات معمولا نباشند، خود یسلامت مراقب که یافراد

 ریتاث آموزاندانش یلیتحص عملکرد بر یالکل مشروبات و مخدر مواد مصرف قمار، ون،یزیتلو حد از شیب یتماشا خواب، کمبود

 جهینت در و برند یم رنج یسلامت ادیز مشکلات استرس از باشند داشته ادیاعت شده ذکر موارد به که دارد. افرادی ییسزا به

 .کنند ینم کسب را یخوب نمره

 استرس کاهش.۷

 عوامل گرید کنار در استرس. است استرس داشتن شود یم آموزان دانش در یلیتحص تیموفق عدم باعث که یعوامل از یکی

 تیفیک یرو و ردیگ یم قرار گرانید با ارتباط یبرقرار عدم و یکاف نفس به اعتماد نبود ،یافسردگ ،یمال مشکلات همچون

 .گذارد یم یمنف ریتاث افراد تیمسئول رشیپذ و هیتغذ خواب،
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 ها کلاس زمان.۸

. باشند داشته توجه خود یهاکلاس ساعت به دیبا پس دارد، انیدانشجو یلیتحص تیموفق در یرگذاریتاث نقش ها کلاس زمان

 به نیبنابرا. شود یم انیدانشجو و آموزان دانش یلیتحص افت سبب یالکل مشروبات مصرف شبانه، ماندن داریب شد گفته قبلا

 کاهش سبب شب در ماندن داریب. نکنند شرکت صبح یها کلاس در که شود یم شنهادیپ دارند اخلاق نیا به عادت که یکسان

 که یآموزان دانش مقابل، در. آورد یم ارمغان به را یلیتحص ناموفق عملکرد و شود یم روز طول در تمرکز عدم و خواب تیفیک

 .رندیگ یم هم یبهتر نمرات و شوند یم حاضر درس کلاس رس یشتریب تمرکز با خوابند، یم موقع به

 کردن ورزش.9

 به گرید افراد از شتریب ندارند، را مدرسه یورزش یهامیت در شرکت به یلیتما که پسر آموزان دانش است داده نشان مطالعات

 در آموزان دانش از یلیخ. شود یم هاآن یلیتحص افت سبب جهینت در که آورند یم یرو ادیاعت و یالکل مشروبات مصرف سمت

 .دهد یم یکاف تیاهم زین آموزان دانش یسلامت و ورزش به آموزش جز به که کنند یم نام ثبت یمدارس

 

 یلیتحص شرفتیپ

 شود، یم محسوب یآموزش و یعلم یها تیفعال قیتوف شاخص نیتر مهم عنوان به یلیتحص شرفتیپ ،یآموزش نظام هر در

 برخوردار یشناس روان و یتیترب علوم پژوهشگران نزد یخاص تیاهم از آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ بر مؤثر عوامل یبررس

 به مربوط یها سازه و یلیتحص زشیانگ چون یفرد عوامل از هستند؛ متعدد و فراوان یلیتحص تیموفق بر مؤثر لاست. عوام

 اریبس یها طیمح از یکی. شود یم شامل را مدرسه با مرتبط عوامل و خانواده کرد کار چون یطیمح عوامل تا گرفته خود

 و ها عادت یریگ شکل در که است کودک یاجتماع یزندگ نهاد نینخست خانواده. است خانواده نهیزم نیا در مهم و اثرگذار

 کی در که است یافراد مجموعه از شیب یزیچ خانواده گرید انیب به. دارد یمهم اریبس نقش کودک یاجتماع یها شهیاند

 هیاول نهاد و دارد را خود خاص یها یژگیو که است و طبیعی یاجتماع نظام کی خانواده. برند یم سر به یروان و یماد یفضا

 عملکرد گفت توان یم و است افراد انیم مانهیصم روابط و یانسان عواطف ظهور کانون که رود یم شمار به یا جامعه هر

 یعاطف یها جنبه کودک، یاجتماع یها دگاهید و رفتار یریگ شکل در. دارد جامعه عملکرد بر ییبسزا و میمستق ریتأث خانواده

 با زین کودکان معمولا دارند، زیآم محبت یرفتارها نیوالد که ییها خانواده در دارد، یمهم نقش فرزندان و نیوالد روابط

 یاجتماع رشد مختلف ابعاد بر خانواده نفوذ و ریتأث. ابندی یم رشد شرفتیپ زهیانگ و گرانید به احترام و مثبت یاخلاق یرفتارها

 شیگرا تحول و بخشد یم ارتقا را یستگیشا احساس ط،یمح از گرانه تیحما و مناسب پسخوراند افتیدر .است شماریب کودکان

 انیاطراف با ارتباط در کودکان اغلب که معتقدند( 199۳) الیوت و پاولس .دینما یم لیتسه را ییجو مخود نظ و یفطر یها

 لیدلا به زین کودکان از یاریبس البته. رندیگ یم فرا تلاش بدون را یاجتماع یمهارتها( همسالان و برادر خواهر، ن،یوالد)

 یم بروز خود از نامناسب و ضد اجتماعی و افتهینا رشد یرفتارها اغلب و شوند ینم یاجتماع یمهارتها کسب به موفق مختلف

 ریتأث و نفوذ از یحاک یمختلف یها پژوهش. کرد اشاره یرفتار تیوضع نیا بروز در خانواده مؤثر نقش به توان یم که دهند

 ریتأث مورد در یطول مطالعه کی در ،(۲010) نگیلینا. است کودکان یلیتحص و یاجتماع یها مهارت رشد در یخانوادگ روابط

 تیجمع یرهایمتغ یبررس با یآموز دانش مختلف یگروهها یلیتحص جینتا یرو بر یآموزش و یخانوادگ مختلف عوامل

 هچند گان یها مؤلفه با آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ که دیرس جهینت نیا به آنها، یآموزشگاه یدادها درون و یشناخت

 در منابع و خانواده بر حاکم یعاطف طیمح ن،یوالد مداخلات و یانضباط اعمال ن،یوالد انتظارات و باورها همانند یخانوادگ
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 تیفیک توان یم آن براساس که یاریمع و ملاک نیبهتر که اند دهیعق نیا بر ندارد. پژوهشگرا ارتباط یخانوادگ دسترس

 بر حاکم نیقوان مجموعه و خانواده یاعضا یارتباط شبکه همان داد قرار دقت و یابیارز مورد را افراد و روانی یاجتماع ،یاخلاق

 ای تیموفق. شود یم داریپد فرزندان یلیتحص عملکرد در خانواده یکارآمد یها جنبه از یکی .است خانواده جو و طیمح

 ای تیموفق) مفهوم نیا که هرچند باشد خانواده ناسالم ای سالم یکارکردها از یناش تواند یم یلیتحص اعمال در شکست

 عصر در است. لیدخ آن در یسازمان برون و یسازمان درون ،یفرد عوامل مانند یعوامل و است چند عاملی( یلیتحص شکست

 و یتخصص یگروهها که است قرن کی کینزد اساس نیا بر و دهدیم لیتشک را فرد هر یزندگ از یمهم بخش لیتحص حاضر

 شرفتیپ کننده ینیب شیپ عوامل ییشناسا بر و داشته توجه لیتحص مختلف جوانب به همواره گسترده صورت به شناسان روان

 فرد، کی تواند یم آنچه که است گرفته قرار شناسان روان همورد توج جهت آن از یلیتحص شرفتیپ. اند کرده دیتأک یلیتحص

 یمناسب یروان سلامت یدارا تنها نه که است یافراد از یمند بهره دهد قرار شرفتیپ ریمس در را کشور کی تینها در و خانواده

 از یاریبس. اند گذاشته سر پشت تیموفق با را خود لاتیتحص دانشگاه سطح در و مدرسه ، یآموزش ستمیس در بلکه هستند

 سهم دیبا استعداد و هوش مانند یشناخت عوامل بر علاوه یلیتحص شرفتیپ در که دارند برآن دیتأک شده انجام مطالعات

 تیحما ریتأث فرزندان، با نیوالد ارتباط تیفیک به یاریبس یها پژوهش در. گرفت نظر در غیر شناختی عوامل یبرا یشتریب

 شده اشاره آموزان دانش نیب در زیآم تیموفق سازگاری های در آن نقش و فرزندان با مانهیصم و گرم رابطه وجود ، خانواده

 ارتباط نیا تیفیک و باشد دانشگاه در یسازگار کننده ینیب شیپ تواند یم فرزند والد ارتباط نوع که دارند دیتأک و است

 مورد در یهمدرد فرزندان، و نیوالد مناسب ارتباط. است گذار ریتأث انیدانشجو یسازگار و وان ر سلامت در بخصوص

خودکار  احساس جادیا به منجر آنها تیوضع بر نظارت و کنترل و یاجتماع و یلیتحص مسائل مورد در نظر تبادل مشکلات،

 کی میرمستقیغ ای میمستق طور به که گردد یم لیتحص در یبعد یها تیموفق کسب یبرا شتریب زهیانگ به منجر و آمدی

 که دهدیم نشان ها پژوهش از یبرخ جینتا. است شده شناخته یاجتماع و یلیتحص مناسب یسازگار دهنده پرورش مهم منبع

 آموزان دانش یسازگار و شرفتیپ در یلیتحص یها تیفعال در نیوالد یریدرگ و خانواده یوستگیپ خانواده، تیحما بعد دو

 لحاظ از دانند یم کیشر یلیتحص مسائل به مربوط یها ینگران و قیعلا در را نشانیوالد که یآموزان دانش. است مؤثر

 و یلیتحص شرفتیپ بر یمعنادار طور به نیوالد یا مداخله یرفتارها و اند داشته نیریسا به نسبت یبهتر عملکرد یلیتحص

 توجه فرزند لیتحص امر در نیوالد تیحما و برادر و خواهر روابط به دیتأک گرید یپژوهش یها افتهی .دارد اثر فرزندان یاجتماع

 از یمند بهره مسکن، و غذا مربوط به مشکلات نداشتن سکونت، نوع خانواده، با یزندگ ریتأث مانند یعوامل معتقدند و اند نموده

 که ستین یدیترد که، نمود انیب دیبا موضوع نیا تیاهم در .است اثرگذار آموزان دانش یلیتحص رفتار یرو بر یرفاه امکانات

یاد  یلیتحص شرفتیپ دهد، انجام دیبا یآموزش نظام کی که یکار نشانگر نیتر برجسته و علم آموزش بازده نشانگر نیتر مهم

 افت و شرفتیپ ،یآموزش نظام ییکارآ یها ملاک از یکی که است نیا در یلیتحص شرفتیپ یبررس تیاهم. است نگیرندگا

 در مؤثر عوامل ینیب شیپ و بهتر شناخت به رها،یمتغ نیا بر رگذاریتأث عوامل مطالعه و کشف و باشد یم آموزان دانش یلیتحص

 یاساس موضوعات از یکی دارد رابطه مختلف دروس در یلیتحص شرفتیپ با که ییرهایمتغ یبررس نیبنابرا. انجامد یم مدرسه

 یشناخت روان و یآموزش ،یلیتحص ،ی،اجتماعیفرد عوامل به توان یم جمله آن از که است پرورش و آموزش نظام در پژوهش

 عوامل شناخت یبرا ییراهکارها نییتع به یلیتحص شرفتیپ در کدام هر سهم زانیم نییتع و عوامل نیا یبررس. کرد اشاره

 بهبود را گذار ریتأث مثبت عوامل تا کند یم کمک یآموزش زانیر برنامه به نیا و شود یم منجر یلیتحص افت و تیموفق بر مؤثر

 بکاهند. یمنف عوامل ریتأث از و بخشند
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 دارد: ریتاث فرزند یلیتحص شرفتیپ بر كه مشخص عامل چند و نقش

 انیب قدرت و ییگو سخن در گوناگون یطیمح عوامل دارد رابطه او با مادر و پدر ییگو سخن زانیم با فرزند زبان رشد( الف

 نیا از که آنها با و دارند کار و سر ستهیشا سخنان و درست یها واژه با تحصیل کرده یهاخانواده فرزندان. دارد ریتأث کودک

 .دارند تفاوت محرومند نعمت

 از که دارند یفرزندان نیوالد از یبرخ:  یدرس نظر از خود فیضع فرزندان یلیتحص شرفتیپ به نیوالد کمک بودن دیمف( ب

 توانست خواهد دیآ بعمل اشان باره در اندک یول مستمر کوشش و تلاش اگر هستند فیضع یا اندکی و متوسط یدرس نظر

 ستندین قادر آنها اطلاعات و لاتیتحص سطح بودن نییپا ای و نیوالد یسواد یب بعلت یول کنند شاگردان گرید همسطح را خود

 کنند کنترل یدرس نظر از را خود فرزندان که است دشوار یبس نیوالد نگونهیا یبرا نیهمچن کنند کمک شیخو فرزندان به

 دارند یم نگه خود وضع به نسبت ینادان در را خود نیوالد یها لهیح با موارد از یبرخ در ای و شده واگذاشته خود به آنها اغلب

 عقب در آنان یهوا به سر کنترل و کودک به نسبت پرداخت به آنها امکان و استعداد و  نیوالد یفرهنگ سطح اساس نیا بر

 .است مؤثر یدرس یماندگ

 و درس به نسبت کودک نگرش در یزندگ ندهیآ و مدرسه به نسبت مادر و پدر نگرش: مدرسه به نسبت مادر و پدر نگرش( ج

 زین فرزندانشان در است ممکن کنند یم یتلق وقت اتلاف و هودهیب یکار را درس که مادران و پدران دارد، ییبسزا ریتاث قیتحق

 .نبرد کار به یکوشش چگونهیه یلیتحص یها شرفتیپ و آموختن یبرا جهینت در و دیآ بوجود یداور نیهم

 خانه در یفیتکال دیبا یلیتحص یسالها طول در کودکان:  یدرس فیتکال انجام در کودکان با نیوالد یهمکار و مشارکت( د

 طلبند یم کمک به را مادر ای پدر مناسب یها فرصت در کودکان و شوند یمشکلات  دچار فیتکال نیا انجام موقع و دهند انجام

 انجام درست  روش با کودکان آموزش در نیوالد یهمکار نیا اگر و کنند کمک آنان به مسائل حل در که خواهند یم آنان از و

 یها کمک اگر مثال عنوان به.  آورد بار به نا مطلوبی جینتا است ممکن هم اوقات یگاه یول بود خواهد موثر و دیمف شود

 نیوالد کمک بدون فیتکال انجام در و نکند تیمسئول احساس است ممکن و شده یمنگ کودک باشد یدائم صورت به نیوالد

 .بماند عاجز

 متنوع و خوب یها کتاب انتخاب در فرزندان به کمک اموزندیب فرزندان به را مطالعه و یخوان کتاب فرهنگ دیبا مادر و پدر( ر

 یدرس یها کتاب خواندن صرف دیبا تنها ها بچه وقت کنند یم فکر اءیاول از یبرخ است نیوالد مهم فیوظا از یکی جاذبه با

 درآمد از یبخش و سازند هموار را آنان ییافزا دانش راه مطالعه به فرزندان قیتشو با دیبا نیوالد و است نادرست تصور نیا شود

 ابعاد تمام در یسواد یب. میآور بوجود فرزندان در را مطالعه به عادت و میکن آموزنده یها کتاب یداریخر صرف را خانواده

 فرزندان، تیترب و رشد ،یفرهنگ رشد ،یاقتصاد رشد بهداشت، در مخصوصا باشد، داشته ییبسزا ریتاث تواند یم انسان یزندگ

 باشد، شتریب یروان یها بیآس چه هر که است داده نشان مطالعات رهیغ و اشتغال رشد کودکان، یناهنجار و ینظم یب

 موجب همه که...  و طلاق اد،یاعت فرزندان، تعداد ،یکاریب فقر، چون یعوامل و آورد یم تر نییپا را شخص یاجتماع تیموقع

 یافراد معمولا اوردیم وجود به را یروان یها بیآس ای ها یآشفتگ و شود یم شخص یفرهنگ و یاجتماع تیموقع آمدن نییپا

 دارند خود سال هم افراد به نسبت یکمتر لاتیتحص سطح کنند، یم یزندگ ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد نییپا سطح در که

 گانیب ی مقوله سواد ها، خانواده نیا از یبرخ در قتیحق در. کند یم دایپ آفت شدت به ها خانواده نیا در لاتیتحص زانیم و

 گذارد،یم جا بر جامعه و خانواده افراد یرو بر ن،ییپا یاقتصاد ،یفرهنگ ،یاجتماع تیموقع نیا کهی قیعم ریتأث است، یها

 یها وهیش به تواند یم جامعه مختلف طبقات در را یروان یآشفتگ نیا البته گردد،یم یروان یآشفتگ و ینظم یب موجب
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 شتریب اجتماع، نییپا طبقات در ت،یواقع با ارتباط قطع شدن یبستر یکش خود به اقدام یماریب یروان میعلا جادیا یانحراف

 (. 1۴00)مهدی مقدم و همکاران،. شود یم دهید

 

 یلیتحص افت

 کمبود افتادن، یمعنا به افت واژه نیمع فرهنگ در است، کرده معنا نقصان و کاست و یکم کمبود، را افت واژه دیعم فرهنگ 

 تیرضا سطح از آموز دانش یدرس و یلیتحص عملکرد کاهش یلیتحص افت از منظور. باشد یم نقصان و کاست و یکم جنس،

 یفعل و یقبل یلیتحص عملکرد سطح سنجش و سهیمقا که دهد یم نشان فیتعر نیا به توجه. است نامطلوب یسطح به بخش

 استفاده یلیتحص اتلاف ای افت ی کلمه از معمولا یلیتحص شکست نییتب یبرا .است یلیتحص افت شاخص نیبهتر آموز دانش

 پرورش و آموزش و است شده گرفته اقتصاددانان زبان از پرورش و آموزش در اتلاف ای افت حفر اصطلا نیام دگاهید از. شود یم

 جهینت و کندیم تلف را شود لیتبد یینها محصول به دیبا که هیاول مواد و هیسرما از یبخش که کند یم هیتشب یصنعت به را

 از است عبارت یکم افت. کرد میتقس یفیک و یکم دسته دو به توان یم را افت نواعا.آورد ینم بار به را انتظار مورد و مطلوب

 تیموفق با را دوره آن اند نتوانسته لیتحص ترک با شدن مردود سبب به که یآموزش ی دوره کی آموزان دانش از یدرصد

 نیبنابرا. اههدف نیا از یبخش تحقق، عدم ای و شده نییتع اهداف به دنیرس در یینارسا از است عبارت یفیک افت. بگذرانند

. دهدیم نشان را یفیک افت دوره، نیا یبرا شده نییتع هدف و یآموزش ی دوره کی لانیالتحص فارغ مهارت و دانش نیب تفاوت

 دوره، نیا یبرا شده نییتع یهدفها و یآموزش دوره کی لانیالتحص فارغ مهارت و دانش نیب تفاوت نیبنابرا(. 1۳۷1 ،یمانینر)

 (.1۴00)مهدی مقدم و همکاران،.دهد یم نشان را یفیک افت

 

 آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ در فرزندان به نیوالد قیتشو ریتاث

 به مدرسه و کلاس در که یکودکان داده نشان اتیتجرب.  دیآ یم حساب به محرک و عامل ، آموزش و یریادگی امر در قیتشو

 موفق مسائل یریفراگ به و کنند یم کمک یریادگی در رانیفراگ به گرانید از شیب رندیگ یم قرار قیتشو مورد درس خاطر

 چه اگر درس، کی در قیتشو نیهمچن.  است هیتنب نقش از مؤثرتر و تر مهم مراتب به یریادگی در قیتشو نقش. شوند یم

 یم بر در هم را دروس گرید که است هپر دامن آنقدر آن، عام اثر یول شود یم درس همان در کودکان شرفتیپ و رشد سبب

 و درس به یتر یکل بصورت و کرده دایپ یریادگی به مثبت یدید کلا قیتشو اثر در کودک که است آن خاطر به امر نیا ردیگ

 خود از یمتر مطلوب رفتار  یمرب که ستیا العمل عکس ، پاداش که گفت توان یم بیترت نیبد.  کند یم دایپ علاقه مدرسه

 قیتشو از یریادگی ۔یده ادی ندیفرآ در است بهتر پس.  گردد یم یبعد یها تیموقع در رفتار تکرار باعث و دهد یم نشان

 مینهز در لدینوا یهادکررکا از یکی .میکن استفاده یمنف تیتقو از میباش ناچار یموارد در مگر ، میکن استفاده هیتنب از شیب

 تمشکلا ندابتو تا دشو می کمک دفر به تحصیلی هنماییرا طریق از. باشد می انندزفر تحصیلی یتاهد ورشپر و زشموآ

 عمل زانموآ نشدا یابر لمنز در خصوصی معلم یک انعنو به ننداتو می لدینوا قعوا در. زدسا فعر را دخو سیدر

 حل ان،ندزفر یابر سیدر یها ییزر برنامه حطر ن،پرسید السو مثل مختلف یها روش از دهستفاا با ننداتو می لدینوا.نمایند

 نشدا یلیتحص شرفتیپ و دبهبو در مهمی عامل نیز عامل ینا. باشند دخو انندزفر نپشتیبا و حامی  و نناآ سیدر تمشکلا

 طلاعاتیا.نددار ننشااندزفر هیندآ یلیتحص شرفتیپ رهبادر لدینوا که ستا یا یانهاگر قعوا عقاید ،لدینوا راتنتظاا.ستا زانموآ

 موفقیت ارستمرا با لدینوا راتنتظاا همچنین و کنند می یافتدر تحصیلی موفقیت رهبادر دخو لدینوا از زانموآ نشدا که
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 لدینوا باشد شتهدا پایین یلیتحص شرفتیپ ننشااندزفر که بالاست نیز مانیز حتی لدینوا راتنتظاا. یابد می یشافزا ،تحصیلی

 دنبو پایین حتی و زموآ نشدا از رنتظاا حد از بیش دنبو بالا ،ستا خاصی ظرفیت یدارا یدفر هر که باشند شتهدا توجه باید

: آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ در لدینوا حمایت و هنگیزا. ددگرمی زانموآ نشدا تحصیلی ضعیتو ردخو هم به موجب آن

 و تحصیل یابر زانموآ نشدا هنگیزا در هایی کاستی دجوو ههندد ننشا نداتو می که ستا موضوعی ،تحصیلی فتا و یدودمر

 انمیز از نشد کاسته در بلکه د،شو می زانموآ نشدا یدودمر و کیفیت کاهش مایه تنها نه هنگیزا دنبو پایین و باشد موختنآ

 و یدما منابع فتنر رهد باعث ساله هر ،ها ننساا عمر دنکر تلف بر ونفزا دخو مسائل ینا همچنین. دارد نقش نیز علمی تولید

 شنگیزا مقابل نقطه قعوا در. هدد می صختصاا دخو به را توجهی قابل قمر که دشو می هشوپژ و زشموآ بر یدیاز مالی

 یابر را دخو تحصیلی تکالیف تا کند می نگیختهابر را زانموآ نشدا ه،نگیزا.ستا زانموآ نشدا تحصیلی فتا ،یلیتحص شرفتیپ

 حائز ربسیا یگیردیا در شنگیزا نقش و همیتا. کند کامل موفقیت و رتمها و تخصص از مشخصی سطح و افهدا به نسیدر

 یددتر ونبدد.شناخت را آن هکنند منع یا هندآور دجوو به یها عامل باید ن،ندگازموآ در شنگیزا دبهبو یابر: ستا همیتا

 روان یهازنیا یضاارا در یربسیا نقش نداتو می ،یابد می ورشپر آن در دککو که ستا مکانی نخستین انعنو به ادهخانو

 در ها آن که هکنند جتماعیا جو طریق از نکانشادکو در را پیشرفت شنگیزا و علاقه شدر لدینوا. باشد شتهدا لیهاو شناختی

 تحصیلی یباپیامدها لدینوا شیزموآ لکنتر و لدینوا حمایت همچنین هندد می رواج ننشااندزفر در ندآور می دجوو به خانه

 ستا جامعه و نمربیا ،لدینوا مسأله ،علمی یا تحصیلی هنگیزا و یلیتحص شرفتیپ زهنو ،مساله ینا دجوو با قعوا در.دارد طتباار

 هدد ارقر دخو تأثیر تحت را تحصیلی هنگیزا و یلیتحص شرفتیپ ستا ممکن سهرمد و خانه به مربوطه ملاعو بین نیاناهمخو و

 در و ندارنگهد ابضطرا گونه هر از دور را نهاآ و کنند درک را دخو انندزفر تحساساا باید ها ادهخانو ،همیتا همین لیلد به ،

 (.1۴00مهدی مقدم و همکاران،).نندورابپر زانموآ نشدا دجوو در هنگیزا و نمایند یفاا را دخو حمایتی نقش آرام یبستر

 

  یروانشناخت هیسرما

: لیقب از ،یروانشناخت یهاتیظرف که است آن از یحاک گرا مثبت یسازمان رفتار نهیزم در شده انجام یهاپژوهش جینتا

 psychological) یشناخت روان هیسرما: عنوان با را یعامل هم، کنار در ،یکارآمد -خود و ینیب خوش ،یآور تاب ،یدواریام

capital) خود و ینیب خوش ،یآور تاب ،یدواریام: لیقب از ،یشناخت روان یرهایمتغ یبرخ گر،ید عبارت به. دهند یم لیتشک 

 در.  است انینما رها،یمتغ نیا از کی هر در که دهند یم لیتشک را یدیجد نهفته عامل ای منبع کی مجموع در ،یکارآمد -

 عنوان به را گرا مثبت یشناخت روان هیسرما سازمانها، در گرا مثبت یسازمان رفتار چارچوب توسعه در همکارانش و لوتانز واقع،

 بر هیتک با ،یشناخت روان هیسرما که باورند نیا بر آنها. اند کرده مطرح سازمانها یرقابت تیمز منبع و یبیترک عامل کی

 و دانش) یانسان هیسرما ارزش یارتقا به منجر...  و یآور تاب ،ینیب خوش د،یام: همچون ییگرا مثبت یشناخت روان یرهایمتغ

 یرهایمتغ از ،یشناخت روان هیسرما ن،یبرا بنا. شود یم سازمان در( آنها انیم روابط شبکه) یاجتماع هیسرما و( افراد یمهارتها

 آنها بر تیریمد اعمال امکان و هستند پرورش و توسعه ،یریگ اندازه قابل که است شده لیتشک ییگرا مثبت یشناخت روان

 : از عبارتند رها،یمتغ نیا شد اشاره نیا از شیپ که گونه همان. دارد وجود

  ؛(self-efficacy) یکارآمد خود( 1

 ؛(hope) یدواریام( ۲

 ؛(optimism)ینیب خوش( ۳
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 (.1۳95رستگار، و یقاسم(.)resiliency(.)Page, Donohue, ۲00۸)آوری  تاب( ۴

 

 لوتانز یروانشناخت هیسرما هینظر

 یسازمان رفتار در یتازگ به که است یدیجد مفهوم است، یاجتماع و یانسان یها هیسرما سوم نسل که یشناخت روان هیسرما

 چهار از که است یزندگ به نسبت ریپذ انعطاف و گرا واقع کردیرو و مثبت یشناخت روان حالت کی است، شده یمعرف مثبت

 یشناخت روان تیظرف کی عنوان به آنها از کدام هر و شود یم لتشکی یآمد خودکار و یآور تاب ، ینیخوشب ، دیام سازه

 بوده، حالت به وابسته است، قیتحق و هینظر بر یمبتن است، معتبر یریگ اندازه اسیمق یدارا شوند، یم گرفته نظر در مثبت

 .دارد ارتباط یعملکرد یامدهایپ با یریچشمگ طور به و دارد رشد تیقابل

 یعلم چارچوب کی ارائه با و کرده استفاده رامونیپ خود ینظر و یپژوهش توسعه یمبنا عنوان به موارد نیا از همکاران و لوتانز

 حیتوض به لازم.اندکره یروانشناخت مثبت یها تیظرف رامونیپ نظریه پردازی و پژوهش به اقدام گرا مثبت یسازمان رفتار نام به

 یسازمان رفتار شود،یم  ای شده انجام گرا مثبت یسازمان رفتار عنوان تحت رانیا در که ییپژوهشها یبرخ خلاف بر که است

 نیا آوردنگان دیپد یحت. ستین( مفهوم) سازه کی خودش و گراست مثبت میمفاه یقلمرو نییتع یبرا چارچوب کی خود

 عنوان تحت) دیجد یبالا سطح سازه کی نیتکو و پژوهش و نظریه پردازی با و پژوهش سال پنج به بیقر از پس مفهوم

 مثبت رفتار سازمانی عنوان از گرید خود یپژوهشها از اریبس در عملاً خود یروانشناخت هیسرما کتاب در( یروانشناخت هیسرما

 هیسرما عنوان با شتریب هاآن یپژوهش آثار که میشو یم متوجه محققان نیا آثار به ملاحظه با و کنندینم استفاده گرا

 (.1۴00هاشملو،.)گرا مثبت رفتار سازمانی تا است مطرح یروانشناخت

 

 قیتحق نهیشیپ

 در یلیتحص اقیاشت و یشناخت روان یها هیسرما نقش عنوان تحت یا مقاله در( 1۳69) یدرگاه و خزان ،یمیقد ،یمیعظ

 شیافزا به منجر یروانشناخت هیسرما نمودند گزارش یپرستار انیدانشجو یریگ میتصم یورز تعلل و یلیتحص یسرزندگ

 . شوند یم یلیتحص یسرزندگ و یلیتحص اقیاشت

 یانجیم نقش با یلیتحص شرفتیپ و تحول یها هیسرما رابطه عنوان تحت یا مقاله در( 1۳96) یدهقان و یمانیسل گلستانه،

 بروز به قادر و دهد یم شیافزا مدرسه در را نوجوانان تیموفق احتمال ،یروانشناخت هیسرما که افتندیدر یروانشناخت هیسرما

 یم آموزان دانش در نییپا یروانشناخت هیسرما گرید انیب به. است مدرسه طیمح یها استرس بروز زمان در مناسب واکنش

 .شود مدرسه طیمح به نسبت مثبت نگرش رییتغ موجب یمنف حوادث وقوع واسطه به تواند

 که افتندیدر شرفتیپ و استرس کننده لیتعد عنوان به یشناخت روان هیسرما عنوان تحت یا مقاله در( ۲01۸) پرادهن و گوتام

 یلیتحص عملکرد تا کند یم کمک آموزان دانش به که یطور به دارد یلیتحص شرفتیپ ینیب شیپ تیقابل یروانشناخت هیسرما

 . بخشند بهبود را خود
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 زه،یانگ ،یروانشناخت هیسرما عنوان تحت یا مقاله در خود پژوهش یها افتهی اساس بر زین( ۲01۸) والدز و نگیک داتو،

 ینیب شیپ آن ابعاد و یروانشناخت هیسرما که شدند ادآوری یطول و یمقطع مطالعات: کند یم تیتقو را تیموفق و مشارکت

 .باشند یم یلیتحص شرفتیپ و یلیتحص مشارکت شده، کنترل زهیانگ ،یمختار خود یها زهیانگ نگر  ندهیآ ی کننده

 اقیاشت ینیب شیپ در یروانشناخت هیسرما نقش عنوان تحت یا مقاله در قهیصد ،اباد نو و اکبر یعل عجم، ن؛ینوش ،ییعمو

 میتواند یروانشناخت سرمایه که دندیرس نتیجه نیا به(.1۳96) سال در ییغذا عیصنا و تغذیه دانشکده انیدانشجو یلیتحص

 تحصیل ادامه به دانشجویان اشتیاق و شوق به متغیر این که این به توجه با. کند  ررا بیشت دانشجویان بین یلیتحص اشتیاق

 مورد باید دانشجویان یروانشناخت سرمایه افزایش جهت یآموزش یهاکارگاه و یآموزش یهادوره تشکیل بنابراین دارد، ارتباط

 . گیرد قرار تأکید و توجه

 افتندیدر (1۳۸۷) سال در یلیتحص شرفتیپ و یمیتنظ خود رابطه عنوان تحت یا مقاله در ن،یریش ،یکوشک لا؛یل ،مرد علی

 ینیب شیپ یمیتنظ خود قیطر از را یلیتحص شرفتیپ توانیم و دارد دار معنا رابطه یلیتحص شرفتیپ با یمیتنظ خود که

 کرد.

 

  یریگ جهینت و بحث

 توسط شده مطرح اهداف فرد، یلیتحص حوزه در اهداف به یابی دست از است عبارت ،یاصل مقوله عنوان به یلیتحص تیموفق

 در تخصص کسب ،یعلم یعال مدارج به دنیرس خاص، یها رشته در یقبول معتبر، یها دانشگاه در یقبول شامل افراد نیا

 :مثال یبرا. است ها یا دوره هم نیب در شدن ممتاز و یلیتحص رشته

 . است موفق شود، یم قبول دارد علاقه آن به که یا رشته ای و دانشگاه در فرد یوقت من نظر به A فرد

 .است موفق. کند کسب را لازم تخصص بتواند خود یلیتحص رشته در فرد اگر B فرد

 از اند عبارت که اند شده یبند طبقه یکل دسته سه در طیشرا نیا. دارد قرار طیشرا یسر کی ریتأث تحت یلیتحص تیموفق

 طیشرا و( سرمشق و مشوق وجود رقابت، ،یآموزش امکانات) یا نهیزم طیشرا( علاقه و یخودباور ،ینگر تیغا) على طیشرا

 از نیهمچن. هستند گذار ریتأث افراد یلیتحص تیموفق بر گریکدی کنار در طیشرا نیا(. یلیتحص هوش) گر مداخله با یا واسطه

 و یآمادگ از مثبت یسازها یروانشناخت هیسرما. است یروانشناخت یها هیسرما یلیتحص تیموفق بر گذار ریتاث عوامل گرید

 خود پوشش تحت را یآور تاب و ینیب خوش ،یدواریام ،خودکار آمدی سازه چهار که است یفرد تحول یبرا نهفته تیظرف

 و هینظر بر یمبتن دارند، معتبر یریگ اندازه اسیمق که هستند مثبت یروانشناخت تیظرف کی ها سازه نیا از کدام هر. دارد

 مؤلفه چهار. اند مرتبط یعملکرد یامدهایپ با یریچشمگ طور به و دارند رشد تیقابل باشند، یم حالت به وابسته و پژوهش

 صورت در یکس هر و داشته ییبالا رییتغ تیقابل یآور تاب و ینیب خوش ،یدواریام ،خودکار آمدی یعنی یروانشناخت

 .سازد فراهم را آنها تیتقو نهیزم مختلف یروشها به تواند یم مناسب یتیموقع و یروان طیشرا از یبرخوردار
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 منابع

 .۳۲ هتحصیلی. شمار شرفتیپ بر یروانشناخت هیسرما یگر یانجیم با یلیتحص زهیانگ ریتاث یالگو(.1۳96)احمد  ،یبرجعل

 مجله. یطول و یمقطع مطالعات: کند یم تیتقو را تیموفق و تعامل زه،یانگ یروانشناخت هیسرما(.۲01۸) والدز و نگیک داتو،

 .۲۷0-۲60 صص ،۳ شماره ،1۳ دوره گرا، مثبت یروانشناس

 مؤلفه نیب ارتباط (.1۳9۳)نسرین  ،هحسن زاد و درضایحم ان،یغفار راهلل؛یخ ان،ینور مور؛یت د،رضا نژا طاهر؛ محمد د،رضا نژا

، شماره 19ه دور دانش، ارمغان. اسوجی یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو در یافسردگ و یلیتحص تیموفق با یجانیه هوش یها

 .19۴-1۸۸صص ، ۲

جامع  ییماما و یپرستار. انیدانشجو در یلیتحص تیموفق با نفس عزت یهمبستگ(1۳9۳)احسان  نژاد، کاظم و زهره ان،یسلمل

 .۴۷-۴0، صص ۷1، شماره ۲۴نگر، دوره 

 دانشجویان اشتیاق و ینیب شیپ در یروانشناخت یها هیسرما نقش(.1۳96)صدیقه  نوا، باد و اکبر یعل عجم، ن؛ینوش ،ییعمو

 غذایی. عیصنا و هیتغذ دانشکده

 یلیتحص اقیاشت و یروانشناخت یها هیسرما نقش(. 1۳90) اریشهر ،یدرگاه و کاظم خزان، ه؛یسم ،یمیقد وش؛یدار ،یمیعظ

 یپزشک علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز مجله ،یپرستار انیدانشجو یریگ میتصم یورز تعلل و یلیتحص یسرزندگ در

 .16۷-10۷ صص ،۳ شماره ،1۲ دوره زد،ی

 نوجوانان. در یاجتماع یریپذ تیمسؤل با یروانشناخت های هیسرما رابطه.(1۳95)احمد  رستگار، قه؛یصد ،یقاسم

 یانجیم نقش با یلیتحص شرفتیپ و یتحول یها هیسرما رابطه(. 1۳96) یوسف ،یدهقان و لایل ،یمانیسل ؛یموس گلستانه،

 .1۲۷-100 صص ،1 شماره ،(یروانشناس و یتیترب علوم) یروانشناخت یدستاوردها مجله. روانشناختی هیسرما

 مثبت یروانشناس مجله شرفتیپ و استرس کننده لیتعد عنوان به یروانشناخت هیسرما(. ۲01۸. )ام پرادان، و ،یپ گوتام،

 .۲۸-۲۲ صص ،1 شماره ،9دوره ،یهند

 تحصیلی. شرفتیپ و یمیتنظ خود رابطه(.1۳۸۷)شیرین  ،یکوشک لا؛یل ،مرد علی

 سطح ری،تاث1۴00فاطمه، بر،یکل یجعفر و ثیحد مقدم، یمهد و هیحان ،یگرماب و سحر ،ینورآباد و نیرحسیام مقدم، یمهد

 و یروانشناس ،یانسان و یاجتماع علوم حقوق، یمل کنفرانس نیآموزان،هشتم دانش یلیتحص شرفتیپ بر خانواده سواد
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 در پژوهش یها نهیزم هینظر: کنکور برتر یها رتبه یلیتحص تیموفق بر مؤثر عوامل.(1۳96)نادر  ریم ، یریم محمد و ،یمانینر

 .۸۸ شماره آموزشی، یها نظام

  /2102http://jafarhashemlou.blogfa.com/post.لوتانزفرد روانشناختی سرمایه نظریه (.1۴00هاشملو، جعفر )

 

 

http://jafarhashemlou.blogfa.com/post/2102

