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 چکیده

 نیدرب یشناخت یریپذعطافو ان یلیتحص اقیالعمربراساس اشتممادا یریادگیبه  شیگرا ینیبشیپ حاضرهدف پژوهش 

 یتمام یمارمعه آو جا  یاز نوع همبستگ یفیتهران بود. روش پژوهش توص قاتیارشد دانشگاه آزادواحد علوم تحق انیدانشجو

بودند و  1۴۰1 -1۴۰2اول  یلیتحص مسالیدر ن قاتیعلوم تحق آزاددر دانشگاه  لیارشد مشغول به تحص یکارشناس انیدانشجو

داده  یمع آورجانتخاب شدند.  روش  یتصادف یطبقه ا یرینفر به صورت روش نمونه گ 3۷۷بر حسب جدول مورگان به تعداد 

 یلیتحص اقیت(، اش13۹۸دانا) یربانعو  یعیالعمر شفمادام یریادگیبه  شیگرا یهاازپرسشنامه وبود  یدانیو م یاها کتابخانه

 یهاها از روش لیتحل ی(  استفاده شد. برا1۹۹۵)نیو روب نیمارت یشناخت یریپذ( و انعطاف2۰۰۴)سی،پارلدیبلومنف کز،یفردر

 یگهمبست بیرض نف،رویاسم فکرونباخ، آزمون کالموگرا یآلفا بیو نمودار، ضر یدگیکش ،یکج ار،یانحراف مع ن،یانگیم یآمار

 یهمبستگ یبررس جیتااستفاده شد. ن یبنفرون یزوج یهاسهیمقا و یریچندمتغ انسیوار لیچندگانه و تحل ونیو رگرس رسونیپ

 قایاشتو ارددمعنا دار وجود  بطهالعمرو رامادام یریادگیبه  شیبا گرا یلیتحص اقیاشت و یشناخت یریپذانعطاف نینشان داد ب

مولفه ن همچنی.کنند یم ینیبشیپرا  انیالعمردانشجوممادا یریادگیبه  شیگرا یمولفه ها یشناخت یریپذو انعطاف یلیتحص

 یشناخت یریپذانعطاف یمولفه ها نیب بودندو انیالعمردانشجومادام یریادگیبه  شیکننده گرا ینیبشیپ یلیتحص اقیاشت یها

 داریعنم  یلیتحص اقیترم بر اشت× ته رش×  تیجنس یاثر تعامل.شتداوجود  داریالعمر رابطه معنمادام یریادگیبه  شیبا گرا

به  شیاسن بر گر یاثر اصل نی. همچنستین داریمعن  یشناخت یریپذالعمر و انعطافمادام یریادگیبه  شیاما بر  گرا بود

 .یستن داریعنم  یشناخت یریپذاست؛ اما بر انعطاف داریمعن  یلیتحص اقیالعمر و اشتمادام یریادگی

 یشناخت یریپذانعطاف ،یلیتحص اقیاشت مادام العمر، یریادگیبه  شیگراهای کلیدی: واژه
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 مقدمه 

فناورانه  در  -یو علم ،یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاز لحاظ اجتماع راتییتغ نیا .مداوم است راتییتحولات و تغ یایامروز، دن یایدن

آن  انگریب طیشرا نیا (.13۸۹وهمکاران،  ایش چنان بارز است که در گذشته هرگز تجربه نشده است)افضل ن ندیو فرا تیماه

شده به مقابله با مشکلات حاصل از  نییتع شیاز پ یو راهبردها یسنت یها وهیبر تصورات، ش هیتوان با تک ینم گریاست که د

 راتییتغ نیبا ا یهماهنگ یبرا (.13۹۰مهر و همکاران،  ی)محمد رفت یدر ابعاد مختلف زندگ رییو تغ یروند رشد علم، فناور

)لعل و  مهارت ها داشت یساز یو غن راتییبا تغ قیبه منظور تطب یریادگی یبرا یعیطب لیمادام العمر بود و تما ریفراگ  دیبا

تطابق خود را  تیباشد و قابل یریادگیدر حال  وستهیخود ادامه دهند که پ اتیتواند به ح یامروزه جوامع م (.2۰11 ،۴یسلامت

 یدر زندگ یریادگی یو فرصت ها قیمهارت ها، علاتوسعه دانش،  (.13۹۰مخلص و همکاران،  ی)مراد دهند شیافزا طیبا شرا

نهفته  دهیاغلب صاحب نظران بر ا ا (.13۹۰مهر و همکاران،  یشود)محمد یمادام العمر توسط افراد حفظ م یریادگی ندیدر فرا

در حال  ستهویکه پ یطیبا شرا یرشد و جهت سازگار یتوسعه مادام العمر استعداد انسان برا یعنیمادام العمر؛  یریادگیدر 

 (.1۴۰۰و همکاران،  یمیاند )کر رفتهیمادام العمر را پذ یریادگیاز  یو چند منظوره ا عیاست، توجه دارند و مفهوم وس رییتغ

 یهابه خَلق فرصت گرانهنییخودتع تیو هدا یزیرمداوم است که در آن افراد با برنامه یرشد ندیالعمر فرا مادام یریادگی

 ،یگذارهدف یافراد برا لیو تما یالعمر به آمادگمادام یریادگیبه  شی. گراپردازندیخود م یهو توسعه آگا یریادگی

در طول عمرشان اشاره دارد  گرانهتیطور مستقل و خودهداها بهدانش و مهارت یریمطالعه و بکارگ ،یکاوشگر ،یزیربرنامه

 نیدانش باشد. به هم دیشدن در روند تول میو سه ییانش افزاد یبه صورت مداوم در پ دیباانسان جهان امروز (.13۹6 ،یعی)شف

 کیدانش و در  یمتحول کردن آموخته ها، ساختار ذهن یمادام العمر برا یریادگیتوان عصر نهضت  یعصر حاضر را م ل،یدل

  ۵لرزی،د12در خصوص آموزش در قرن  ونسکوی یالملل نیدر نشست ب (.13۸۷ رخ،یو پر ینیرحسیدانست)م "عصر ذهن"کلمه 

انجام دادن،  یبرا یریادگیدانستن،  یبرا یریادگی: که شاملرا ارائه نمود یریادگی یچهار ستون کردی، رو(1۹۹6و  همکاران)

 یمادام العمر اهداف متعدد یریادگی همچنین(.2۰۰۸، 6)برتلسمنگرانیکردن با د یزندگ یبرا یریادگیبودن و  یبرا یریادگی

بهره  ،یارتقاء نوآور.2یاجتماع یزندگ یبهساز. 1را شامل:اهداف  نیو توسعه ا یاقتصاد یهمکارسازمان  .کندی را دنبال م

جاهد )داند ی  میاجتماع یوستگیحفظ انسجام و پ.۴از زمان نهیاستفاده به ی،پرورش شخص جیترو.3ی و رشد اقتصاد ،یور

 یفرصت ها یپردازد و از تمام یخود م یانش و مهارت هامادام العمر افراد به رشد د یریادگی ندیلذا در فرا (.13۹1وهمکاران، 

 نیاست و افراد به واسطه ا یزندگ تیفیمادام العمر بهبود ک یریادگی یکند هدف اصل یاستفاده م یریادگیدر جهت  یزندگ

مادام العمر چالش  یریادگیکه  یدر زمان نیبنابرا(.13۹6 ،یعی)شفاورندیبتوان بالقوه خود را به فعل در توانندیم یریادگینوع 

تحقق آن فراهم آورند. آنچه در  یرا برا یتوانند عرصه بزرگ یاست که هر فرد در جامعه با آن مواجه است، دانشگاه ها م یمهم

توسط خودشان هم در  یریادگیجهت  ییبه نگرش ها و مهارت ها انیدانشجو زیاست تجه تیحائز اهم یآموزش دانشگاه

باشد که  تیواقع نیبه ا اریهوش دیبا یآموزش عال (.13۹۰مهر،  یاست)محمد لیفراغت از تحصو هم بعد از  یآموزش رسم

 ،یتوسعه اجتماع ،یداشتن اقتصاد سالم بوم ،یداریبه سطح لازم از پا دنیرس یبرا یهر کشور یمادام العمر برا یریادگی

 ،یالملل نیو ب یتوازن داخل ،یعال یزندگ یداردهابه استان یابیدست ،یفرهنگ راثیتوسعه دانش بهتر، درک م ،یفرهنگ تیخلاق

در  رییدر جهت تغ دیبا و (13۹۴و احترام دو طرف لازم است)بردبار،   ،تحملیدموکراس ،یبشر یها شهیصلح براساس اند

حضور در جامعه دانش محور گام  یافراد برا شتریب یآمادگ یدر راستا تیو ترب میو فن تعل یدرس یبرنامه ها

 (.13۹۸،یمیعبردارد)ن
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 یبه ارتقا لیو کسب مهارت ها و تما یریادگی یآنها برا میو تلاش مستق رانیفراگ  یروان هیبه عنوان سرما یلیتحص اقیاشت

انجام  یبرا رندهیادگی کیکه  یانرژ زانیبه م همینطور (.13۹3بابلان و همکاران،  هدشده است )زا فیها تعر تیسطح موفق

 (.13۹۵شود)قدم پوروهمکاران، یحاصل شده، اطلاق م ییو کارا یاثربخش زانیبه م زیکند و ن یخود، صرف م یلیتحص یکارها

و دنبال کردن دستورات مدرسان و نگرش  یدرس فیو انجام تکال یکلاس یها تیمشارکت در فعال یدانشجو برا لیتماشامل و

نکاوند و  ازنظر(.13۹۹ ات،یب)است برآوردن انتظارات عملکرد  ییو توانا یآموزش طینسبت مح انیدانشجو

 شرفتیدر پ یمهم یانجیو م انیدانشجو نیدر ب ینظام آموزش تیفیاز اثرات بالا بودن ک یکی(اشتیاق تحصیلی 13۹۷)همکاران

 1: داندیسه بعد م یرا دارا یلیتحص اقی(اشت2۰۰۴)  ۷سیو پارد لیمدل بلومنف .است یو تداوم آموزش یرفتار اجتماع ،یلیتحص

 یسازگار یدانشگاه که برا یفوق برنامه درس یها تیمشارکت در فعال ،یدرس فیمثبت، پرداختن به تکال ی)رفتارها ی.رفتار

. 3به دانشگاه( و  انیادراکات و نگرش دانشجو ق،ی)احساسات، علا ی.عاطف 2(، دندیمف انیدانشجو شرفتیو پ یاجتماع یروان

آنهاست( )زاهدبابلان  یمیخودتنظ یراهبردها وکاربرد یریادگی درامر اندانشجوی روانشناختی یروگذاری)نیشناخت

 تیابعاد به طور جداگانه فعال نیاز ا کیاما هر  ابند؛ی یبا هم ارتباط م یو شناخت یعاطف ،یرفتار اقیاشت (.13۹3وهمکاران،

 اقیعوامل موثر بر اشتله ازجم(.13۹۵)مهنا و طالع پسند،  دهند یقرار م ریتحت تاث یآموزش طیرا در مح انیدانشجو یلیتحص

 یها( م یارتباط  دانشجو همکلاس ،یآموزش طی)فضا و فرهنگ محیو عوامل دانشگاه یشامل عوامل خانوادگ یلیتحص

 (.13۹1 ،یباشد)کرد افشار

به طور  (. 2۰۰۵، "  ۸شده است ) جکـس  و زلازو فیشناخت انسان توص یعمده  یژگیبه عنوان و یشناخت یریانعطاف پذ

 یاتیعمل فیدر تعار یعنصر اصل ط،یمح رییدرحال تغ یبا محرک ها یبه منظور سازگار یشناخت یها هیآما رییتغ ییوانات یکل

 یکیکه در تحول آن عوامل ژنت یاست چند بعد یساختار نیهمچن(.2۰1۰، ۹و وندروال سیاست)دن یشناخت یریانعطاف پذ

فرد  ییآن توانا یط و(. 13۸۹ ،ینقش دارند)خشوع یخانواده( متعدد یاقتصاد -یاجتماع گاهی)مانند پایطی)مانند هوش( و مح

 یریانعطاف پذ یسه جنبه برا. (13۹۵و همکاران،  ی)رستمابدی یم شیافزا یو جسم یاجتماع ،یعاطف یدر برابر چالش ها

 نیتب یارائه  ییاناقابل قبول؛ب(تو طیبه عنوان شرا یدشوار یها تیدرک موقع یبرا لیبرشمرده شده است :الف(تما یشناخت

  سیدشوار)دن یها تیموقع یچندگانه برا یخلق راه حل ها ییو رفتار انسان؛ج(توانا یزندگ یرخدادها یچندگانه برا یها

 (.2۰1۰،واندروال  ، 

 بالاتر یلیتحص یدر سال ها انیمادام العمر دانشجو یریادگیبه  شیگرا زانیم (13۹۹پور)  عیو سم یعیشف یافته هایبراساس 

توان به  یمادام العمر را م یریادگیبه  شی، بهبود گراآنان لیگذارد. به تحل یدارد و در سال چهارم رو به کاهش م یشیروند افزا

 د،یگوناگون از جمله اسات یاز منابع علم انیجودانش یریدانشگاه، بهره گ یریادگیو  یآموزش ینقش امکانات و فرصت ها

 ودانست. یدانشگاه طیدوم و سوم در مح یسال ها انیو فعال تر دانشجو شتریو حضور ب ؛یعلم یها گاهیکتابخانه ها و پا

دانش و  نیب ابطهکردن ر دایتواند پ یسال چهارم م انیدانشجو نیمادام العمر در ب یریادگیبه  شیگرا زانیکاهش م لیدلا

 شتریکه بازار کسب و کار ب یدر حال ،یلیتحص یها طیدر مح یفن یعدم کسب مهارت ها نده،یآ یو شغل ها یلیتخصص تحص

به  انیدانشجو لیتما (نشان داد13۹۷سرداری)یافته های .است ازمندین یو فن یکیتکن یبه مهارت ها یکیاز دانش تئور

و  یمیخودتنظ ،یریگ میخصوصاً در ابعاد تصم یریادگینوع  نیا تیاز قابل یمادام العمر در ضمن برخوردار یریادگی

سازنده  یریادگی طیادراک از مح یرهایمتغ اثرمستقیمدرنتایج یافته های خود (13۹۷وهمکاران) یعیشند.شفبا یم یخودکنترل

سازنده  یریادگی طیادراک از مح میاثر مستق و مادام العمر یریادگیبه  شیبا گرا یدرون زشیو انگ یفرد یستمیگرا، تفکر س

                                                           
7 Blumenfeld& Paris 

8 Jacques   & Zelazo 
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 طیادراک از مح میرمستقیاثر غ در این پژوهش نی. همچند کردندرا تاییمثبت  یدرون زشیبا انگ یفرد یستمیگرا و تفکر س

 شد. دییتا یدرون زشیانگ قیمادام العمر از طر یریادگیبه  شیگرا یرو یفرد یستمیسازنده گرا و تفکر س یریادگی

در روند  وست ا یریادگی یدانش آموز برا یباعث آماده ساز اقیاشت نشان داد(،13۹۷)یکوه ریز یریو پ یصوفیافته های 

و  یوادگخان ،یغلش ،یلیتحص یبا چالش ها زیآمتیمولفه ها در مواجهه موفق نیاز جمله مهمتر ی فراگیرانزندگ ی ولیتحص

ماده اعث آب اقیگردد. اشت یمحسوب م ،شود یبه آرزوها و اهداف با آن مواجه م دنیرس ریکه هر جوان در مس یاجتماع

 وجه و دقتت جادیا یبرا نیو همچن یریادگیدر طول دوره  افرادفعال نگه داشتن  یرابو است یریادگی یساختن دانش آموز برا

و  یعوامل فرد تیکه با تقو دندیرس جهینت نیبه ا، (13۹۷نکاوند و همکاران) همچنیناست. یضرور یریادگی یو تمرکز برا

 نیبه ا ،(13۹6)یوآذرم یمحمود .دیارتقا بخش یعلوم پزشک انیرا در دانشجو یلیتحص اقیاشت توان یم یعوامل دانشگاه

نین همچ ند.دار یمادام العمر نگرش مثبت یریادگی ینسبت به مولفه ها یعلوم پزشک انیکه دانشجو افتندیدست  جهینت

ر د یری)انعطاف پذ)برابر و مداوم((،  یریادگی یفرصت ها جادیتحت عنوان ))ا یچهار طبقه اصل ،(13۹6وهمکاران ) یابیکام

 یها ستایز سا ی(( به عنوان بخشیمحور یری(( و))فراگیآموزش ی((، )))تنوع برنامه هایاندگان آموزش عالبازم رشیپذ

 . را درنتیحه تحقیقات خود بیان کردندهستند یبازنگر ازمندیشناخته شد که ن یآموزش عال یاساس

 یست که طا ییایپو یندهاین فرآمتضم یشناخت یریانعطاف پذ کردیبر رو یآموزش مبتن دریافتند،(13۹3و سروش) یمحمد

تحول  ،سیش تدراست. نق تیاهم ی( داراسی)ونه تدر یریادگی ند،یفرا نی. در اسازند یدانش خود را م رندگانیآن، فرا گ

 نشان داد (13۹1)یکوچکیافته های  سازنده است. یریادگی ندیکننده فرا لیبلکه تسه ست،یشده ن نییتع شیاز پ یساخت ها

به  نایدانشجو شیگرا زانیو مقررات با م نیدانشگاه نوآور به جز ساختار و قوان یدیعوامل کل نیب ،یعلم اتیه یاز نظر اعضا

آور با انشگاه نوکه د یعوامل یتمام نیب انیازنظر دانشجو همینطور وجود داشت. یمادام العمر رابطه مثبت و معنادار یریادگی

نسبتاً  تیوضع گرانیب (13۹۰مهر) یمحمدها  افتهیرابطه مثبت وجود دارد. لعمرامادام یریادگی انیدانشجو شیگرا زانیم

ر درائه شده ا یالگو جهیمادام العمر بود که درنت یریادگی کردیبررو یمبتن یعموم یپزشک یدوره  یفعل ینامطلوب برنامه درس

به  تواندیلعمر ممادام ا یریادگی که (بیان کردند13۹۰مهروهمکاران) یمحمد  متخصصان قرار گرفت. دییپژوهش مورد تا نیا

و  ایافضل نشود. ارائه یموسسات آموزش عال یبرا یاضاف یمسئله ا یتوسعه، به جا یاز اصول راهنما برا یعنوان مجموعه ا

 مادام یریدگاینشان دادند که در  نیمادام العمر را مشخص کردند و همچن یریادگیضرورت توجه به هم  (13۸۹همکاران)

 . است کمتر ها آموخته یافراد بالاتر و لذت بخش تر و احتمال فراموش یریگادیالعمر 

کنند. با رشد رهبر سازمان،  یم جادیمادام العمر را در سراسر شغل خود ا یریادگیتعهد به  یرهبران سازمان (2۰1۸) 1۰سیکاو

 نیکه ب افتندیدست  جهینت نیبه ا "ی( در پژوهش2۰16) 11داتو و والدزکند. یرشد م زیشوند ن یم یکه در آن رهبر یسازمان

 اقیاشت نیکه ب افتندیدست  جهینت  نی(  به ا2۰1۴)  12وملو ایکاندهمچنین رابطه وجود دارد. یلیتحص اقیو اشت یخودکارآمد

نشان داد که دانش آموزان در نتایج پژوهش های خود (2۰11)  13رولاند رابطه وجود دارد. انیدانشجو یستیو بهز یلیتحص

 .بودند نیمادام العمر داشتن، اما نسبت به نظام آموزش و پرورش خود بدب یریادگیبه  قایاشت

 یاه ریمتغ وصورت گرفته است که شامل مولفه ها  ریاخ یمادام العمر در سال ها یریادگیدر خصوص  یادیز های پژوهش

 و یشناخت یریطاف پذهمچون انع یرهایس متغمادام العمر بر اسا یریادگیبه  شیگرا ینیبشیکه پ ییاز آنجا یبوده ول یادیز

 به فرضیات زیر است: در صدد پاسخ قیتحق نیلذا ا صورت نگرفته است یلیتحص اقیاشت

                                                           
10 Caves 

11 Datu & Valdez 

12 Candeia & Melo 

13 Rowland 
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د نشگاه آزارشد داا انیمادام العمر دانشجو یریادگیبه  شیگرا ینیب شیقادر به پ یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقیاشت

 باشند. یتهران م قاتیعلوم تحق

ارشد  نایانشجودمادام العمر  یریادگیبه  شیگرا یمولفه ها ینیب شیقادر به پ یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقیاشت

 .باشند یتهران م قاتیدانشگاه آزاد علوم تحق

 اتقیلوم تحقآزاد ع ارشد دانشگاه انیمادام العمر دانشجو یریادگیبه  شیگرا ینیب شیقادر به پ یلیتحص اقیاشت یها مولفه

 .باشند یتهران م

زاد علوم آنشگاه ارشد دا انیمادام العمر دانشجو یریادگیبه  شیگرا ینیب شیقادر به پ یشناخت یریانعطاف پذ یها مولفه

 .باشند یتهران م قاتیتحق

ارشد  انینشجومادام العمر دا یریادگیبه  شیوگرا یشناخت یریپذ ،انعطافیلیتحص اقیدر اشت یشناخت تیجمع یها یژگیو

 .تهران نقش دارند قاتیانشگاه آزاد علوم تحقد

 

 پژوهش روش شناسی  

تگی ات همبسنوع تحقیق لحاظ روش انجام توصیفی از ردی و ازلحاظ هدف ازنوع تحقیقات کارب روش تحقیق این پژوهش از

 یدرمقطع کارشناس1۴۰1-1۴۰2 یلیاول تحص مسالیکه در ن یانیدانشجو هیکلاین پژوهش  یجامعه آمار است.

وبراساس  نفر بود21۰۰۰ یبیکه تعدادآن هابه طورتقر، بودند لیشهر تهران مشغول به تحص قاتیرشددردانشگاه آزاد علوم تحقا

 وال اول و سوم س انیدر پژوهش حاضر دانشجو،باتوجه به اینکه  .انتخاب شدنفر3۷۷نمونه  تعدادجدول نمونه گیری مورگان 

 یادفتص ییطبقه ا یریشدند؛ روش نمونه گ سهیمقا یمورد بررس رییمتغ متفاوت در یلیتحص یرشته ها انیدانشجو

 یمعل یها اهگیپا یو با استفاده از مقاله ها ،یمطالعات کتابخانه اگرفت:الف( گردآوری اطلاعات در دو مرحله انجامبود.

 اطلاعات پرداخته شد. یسه پرسشنامه به جمع آور قیاز طر که یدانیمطالعات مب(

 یانوعرب یعیفتوسط  شکه  انیمادام العمر دانشجو یریادگیبه  شیپرسشنامه گرا اضرعبارت بودند از:ابزارهای پژوهش ح

و  یاصل یولفه هاو با روش م یعامل اکتشاف لیسازه با استفاده از تحل ییروا (ساخت و اعتباری یابی شده است.13۹۸دانا)

ه با محاسب و یدییاعامل ت لیتحل ،یعامل اکتشاف لیروش تحلشد. در کل اعتبار ابزار با استفاده از  یبررس  مکسیچرخش وار

، "یریادگی یزیه ربرنام"نیعوامل با عناو نیها ا سوال یو محتوا ینظر یبه مبان ظشد. با لحا یکرونباخ بررس یآلفا بیضر

و در  ۸3/۰اسیل مقکپرسشنامه در  ییایشد. پا ینام گذار "خود مختارانه یریادگیلذت از تجربه "، "یریادگی تیدرک و هدا"

 انیالعمر دانشجو مادام یریادگیبه  شیراپرسشنامه گ یدرون یاز همسان یکه حاک 6۹/۰و ۷۴/۰، ۷3/۰بیبه ترت ها اسیخود مق

 ۸۵/۰کل پرسشنامه  یبرا یکرونباخ در نمونه مورد بررس یآلفا بیمقدار ضر ییایپا بیضر .(13۹۸دانا،  یوعربان یعیاست. )شف

 .به دست آمد

 یعاطف ،یرفتار اسیها؛ سه خرده مق هیگو نیاست که ا هیگو 1۵ یدارا( 2۰۰۴)سیپار لد،یبلومنف کز،یفردر یلیتحص نامهپرسش

 اقیمربوط به اشت 1۰تا  ۵سؤالات  یرفتار اقیاشت اسیمربوط به خرده مق ۴تا 1کند. سؤالات  یم یریگ را اندازه یو شناخت

 کیات نمر یا داراه هیگو زباشد. پاسخ هر کدام ا یم یشناخت اقیاشت اسیه مقمربوط به خرد زین 1۵تا  11و سؤالات  یعاطف

شود.  یم یذارگبه صورت معکوس نمره  6و  ۴،2شود. سؤالات ی(را شامل م ۵= شهیتا هم 1که از )هرگز=  باشد یتا پنج م

 ییایپا بیر(. ض1۴۰۰ن،یزر یوعبد ی)جعفرگزارش کرده اند۸6/۰را  اسیمق نیا ییایپا بی(ضر2۰۰۴و همکاران ) کزیفردر

 .به دست آمد ۷۵/۰کل پرسشنامه  یبرا یکرونباخ در نمونه مورد بررس یآلفا بیمقدار ضر

پرسشنامه انعطاف پذیری شناختی توسط مارتین و روبین1۴)1۹۹۵( ساخته شده است، و برای اندازه گیری انعطاف پذیری 

 یدارا اسیمق نیباشد. ا یها م تیبا موقع یها و سازگار نهیبه گز یاهآگ ،یچند جانبه نگر یبا استفاده از سه مولفه  یشناخت

                                                           
14Martin& Rubin  
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( را ۵)نمره ادیز یلی( تا خ1کم)نمره  یلیاز خ کرتیل یدرجه ا ۵ یرا در اندازه ها یریباشد که سازه انعطاف پذ یسوال م 12

شخص در  یآگاه اسیمق نیت. امحاسبه شده اس %۸۰کرونباخ  یبا آلفا نیو روب نیتوسط مارت اسیمق نیا یی. رواسنجد یم

و  یریبه انعطاف پذ لی)ب( تمااردوجود د ینیگزیجا طیها و شرا نهیگز یطیکه) الف( در هر شرا کندیم ییایرا ارز نیمورد ا

 یباشد. )رستم یم %۸3 اسیمق نیوجود دارد. اعتبار ا یخودکارآمد یریوجود دارد و)ج( در انعطاف پذ طیبا شرا یسازگار

.به دست آمد ۸۷/۰کل پرسشنامه  یبرا یکرونباخ در نمونه مورد بررس یآلفا بیمقدار ضر ییایپا بی(. ضر۵13۹وهمکاران،  

 ار،یف معانحرا ن،یانگیدرصد، م ،یفراوان یفیصها در بخش آمار توداده لیجهت تحلها داده صیدادها، تلخ یآورپس از جمع

زمون ودن داده از آنرمال ب یبررس یکرونباخ، برا یآلفا بیها از ضرپرسشنامه یو نمودار، جهت بررس یدگیکش ،یکج

 لیه و تحلچندگان ونیگرسو ر رسونیپ یهمبستگ بیضر یهااز آزمون یو در بخش آمار استنباط رونفیکالموگراف اسم

 ت.انجام گرف SPSSنرم افزار  قیداده ها از طر لیاستفاده شد. تحل یبنفرون یزوج یهاسهیو مقا یریچندمتغ انسیوار

 پژوهشیافته های  

  :دادنشان  اداده ه یفیتوص لیحاصل از تحل جینتا

 6۰ یبالا درصد دانشجویان مرد هستند.بنابراین36د دانشجویان زن ودرص6۴شرکت کنندگان در پژوهش  تیاز نظر جنس-

 یر فاصله سند انیجودرصد دانش ۵6 یوازنظر سن ارشد شرکت کننده در پژوهش زنان هستند. یکارشناس انیدرصد از دانشجو

درصد  6به  کید. ونزدساله قرار داشتن 2۸بالاتر از  نیارشد در سن یکارشناس انیدرصد دانشجو 3۸سال و حدود  2۷تا  22 نیب

  .شتندر داسال قرا 3۷ ریز یدر گروه سن انیمبنا اکثر دانشجو نیسن خود را اعلام نکردند.بر ا زین انیاز دانشجو

علوم  درصد 26 هر کدام یمهندس -یو فن یعلوم رفتار،درصد  2۹ یعلوم انسان یها یه هارشت در شرکت کنندگان-

در  انیجوتعداد دانش عیرشته خود را اعلام نکردند. با توجه به داده ها توز زین انیدرصد از دانشجو  ۵هستند.  درصد1۴پایه

متر ک انیانشجوتعداد د هیم پادر رشته علو یهستند ولهم  به کینزد بایتقر یو علوم انسان یمهندس-یعلوم رفتار، فن یرشته ها

 .هستند لیه تحصمشغول ب یعلوم انسان یپژوهش در رشته  ها نیشرکت کننده در ا انیتعداد دانشجو نیشتریب نیاست.بنابرا

 درصد در ترم سوم ۴۴و  کیدرصد در ترم  ۵1 بیبه ترت ،یلیشرکت کنندگان در پژوهش برحسب ترم تحص انیدانشجو-

رکت ش انیانشحوتعداد د نیشتریب نیخود را اعلام ننمودند. بنابرا یلیترم تحص زین انیدرصد دانشجو۴و  کنند یم لیتحص

 .هستند یپژوهش ترم اول نیکننده در ا

 خلاصه داده های توصیفی متغییرهای مورد مطالعه ارائه شده است. 1درجدول

 یلیتحص اقیاشت ،یشناخت یریپذالعمر، انعطافمادام یریادگیبه  شیگرا یفیتوص یهاشاخص :1جدول

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین تعداد متغیرها

 573/0 -513/0 70/9 60/76 377 العمرگرایش به یادگیری مادام

مولفه ها
 107/0 -667/0 13/4 23/23 377 ریزی یادگیریبرنامه 

 331/0 -558/0 79/3 97/23 377 درک و هدایت یادگیری

لذت از تجربه یادگیری 

 خودمختارانه
377 39/29 58/3 597/0- 237/0 

 332/0 -149/0 38/6 24/44 377 انعطاف پذیری شناختی

مولفه 

ها
 185/0 -562/0 43/2 14/16 377 نگریچندجانبه 

 229/0 -076/0 61/2 14/14 377 هاآگاهی به گزینه
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 -383/0 -061/0 76/2 95/13 377 هاسازگاری با موقعیت

 -022/0 -456/0 30/10 59/55 377 اشتیاق تحصیلی

مولفه ها
 -676/0 -299/0 58/4 10/17 377 اشتیاق شناختی 

 275/0 -714/0 07/5 22/22 377 اشتیاق عاطفی

 425/0 -887/0 81/2 26/16 377 اشتیاق رفتاری

 

 یریپذ(، در انعطاف 6۰/۷6العمر )مادام یریادگیبه  شیدر گرا یتجمع نیانگیمقدار م،1با توجه به جدول شماره

العمر، دامما یریادگیبه  شیگرا یفیتوص یهادهد. در شاخص ی( را نشان م ۵۹/۵۵)یلیتحص اقی(و اشت2۴/۴۴)یشناخت

 یجمقدار ک دهدینشان م رهایمتغ یدگیو کش یو کج ار،یو انحراف مع نیانگیم یلیتحص اقیاشت ،یشناخت یریپذانعطاف

 یجک یقدارهام. در مجموع باشدیبه سمت راست م یچولگ دهدیکه نشان م باشدیمثبت م یمورد بررس یرهایحاصله در متغ

 .باشدیم ترکینرمال نزد عیها به توزداده عیکه توز دهدینشان م یدگیو کش

 یریادگیبه  شیدر گرا یوزن نیانگیشود که م یمشاهده م رهاییاز متغ کیهر تیسطح مطلوب یبررس یبرا نیهمچن-

در  انیالعمردانشجومادام یریادگیبه  شیشد. گرابا یم ۷۰/3 یلیتحص اقیاشت 6۸/3یشناخت یریپذدر انعطاف ۰3/۴العمر مادام

رفی برای بررسی طاز .در سطح نسبتاً مطلوب قرار دارد انیدانشجو یلیتحص اقیو اشت یشناخت یریپذنعطافسطح مطلوب و ا

 سمیرنوف استفاده شد که نتایج آن در زیر گزارش شده است.ا-الموگرافنرمال بودن داده ها ازآزمون ک

 هان دادهنرمال بود ی( براKS) رونُفیاسم -آزمون کالموگراف :2جدول

 سطح معناداری KSمقدار  تعداد متغیرها

گرایش به یادگیری 

 العمرمادام
377 868/0 438/0 

 334/0 945/0 377 انعطاف پذیری شناختی

 088/0 24/1 377 یلیاشتیاق تحص

 یرهایغدر متد. برای بررسی نرمال بودن متغییرهای پژوهش را نشان می ده  رونفیآزمون کالموگراف اسم جینتا،2درجدول 

تر ها بزرگودن دادهآزمون نرمال ب یسطح معنادار یلیتحص اقیو اشت یشناخت یریمادام العمر، انعطاف پذ یریادگیبه  شیگرا

 باشند،یدن برخوردار ماز مفروضه نرمال بو رهایمتغ نینمود که ا انیب توانیم %۹۵ نانیبا اطمبنابراین .( است p=۰۵/۰از )

 . باشدیها نرمال منمره عیتوز یعنی

 

 های پژوهش هیفرض

مادام العمر  یریادگیبه  شیگرا ینیب شیقادر به پ یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقیاشتفرضیه یک:

 باشند. یتهران م قاتیانشگاه آزاد علوم تحقارشد د انیدانشجو

 توانیباشد، م می ۵/2تا  ۵/1از آنجا که این مقدار بین  به دست آمد 22/2مقدار آزمون واتسون  یمورد بررس یرهایمتغ یبرا

 توانیم ول هستند مستق گریکدیاز  رهایمتغ نیا دهدی. که نشان مباشندیمستقل از استقلال برخوردار م یرهایگفت که متغ

 چندگانه استفاده نمود. ونیاز رگرس

 برای پاسخگویی به این فرضیه از روش همبستگی پیرسون استفاده گردید.
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 و ملاک نیب شیپ یرهایمتغ نیب یهمبستگ بیضر :3جدول

 سطح معناداری ضریب همبستگی متغیر ملاک بینمتغیر پیش

 001/0 602/0 گرایش یه یادگیری مادام العمر اشتیاق تحصیلی

 001/0 573/0 گرایش یه یادگیری مادام العمر پذیری شناختیانعطاف

 

 نیب یهمبستگ بایضر  با توجه به نتایج ضریب همبستگی متغییرهای پژوهشی نشان داده شده است.، 3  جدول در

ود رابطه وج العمرمادام یریادگیه ب شیبا گرا یلیتحص اقیاشت نیالعمر و بمادام یریادگیبه  شیبا گرا یشناخت یریپذانعطاف

 .دارد

 شد.استفاده  یزمان به حالت سلسله مراتبهم ونیاز رگرسبرای پاسخگویی  به فرضیه پژوهش 

 

 مادام العمر( یریادگیبه  شی)ملاک: گرا ونیرگرس یآمار یهاخلاصه شاخص :4جدول

 داریمعنی ∆2R شدهتعدیل R 2R 2R متغیرهای

 001/0 363/0 361/0 363/0 602/0 اشتیاق تحصیلی

 001/0 119/0 479/0 481/0 694/0 پذیری شناختیانعطاف

 
  0است /481برابر با  وانعطاف پذیری شناختی  363/0 یلیتحص اقیاشت یبه دست آمده برا R2مقدار ،4بر اساس جدول

 
 استفاده شد.  انسیوار لیجدول تحلاز یمجذور همبستگ ریمقاد یداریمعن یجهت بررس

 

 نیبشیپ یرهایمتغ ریو مقاد یداریسطوح معن :5جدول

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات هامدل

 مدل یک

 50/12835 1 50/12835 رگرسیون

 

23/213 

 

001/0 
 375 71/22572 باقیمانده

19/60 

 376 22/35408 کل

 مدل دو

 10/8522 2 21/17044 رگرسیون

 

56/173 

 

001/0 
 374 01/18364 باقیمانده

10/49 

 376 22/35480 کل
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 یهمبستگ یاز مجذورها کیهر  یبه دست آمده برا یداریمقدار معن انس،یوار لیبرحسب جدول تحل ،۵ولبا توجه به جد

 نی. همچنباشدیم داریالعمر معنمادام یریادگیبه  شیبا گرا یلیتحص اقیاشت یدر مرحله اول همبستگ یانیاست. به ب ۰۰1/۰

ا نشان رچندگانه  یالعمر وجود همبستگمادام یریادگیبه  شیو گرا یشناخت یریرابطه انعطاف پذ یداریدر مرحله دوم معن

بر با برا یشناخت یریپذو انعطاف یلیتحص اقیاشت یرهایمتغ یبه دست آمده برا یمقدار مجذور همبستگدر مجموع . دهدیم

و  یلیحصت اقیاشت یرهایلحاظ متغ نیدار است. بد یمعن ۰۰1/۰ یدر سطح آلفا=F(F ۵6/1۷3)اراست که با مقد 6۹۴/۰

 .کنندیم نییمادام العمر را تب یریادگی هب شیگرا انسیدرصد از وار 1/۴۸ گریباهم د یشناخت یریانعطاف پذ

 م العمرمادا یریادگیبه  شیگرا یمولفه ها ینیب شیقادر به پ یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقی:اشتدو هیفرض

 باشند. یتهران م قاتیارشد دانشگاه آزاد علوم تحق انیدانشجو

 .دیاستفاده گرد رسونیپ یاز روش همبستگ هیفرض نیبه ا ییپاسخگو یبرا

 و ملاک نیب شیپ یرهایمتغ نیب یهمبستگ بی: ضر6جدول

 سطح معناداری ضریب همبستگی متغیر ملاک بینمتغیر پیش

 001/0 592/0 برنامه ریزی یادگیری یلیاشتیاق تحص

 001/0 534/0 درک و هدایت یادگیری اشتیاق تحصیلی

 001/0 382/0 لذت از تجربه یادگیری خودمختارانه اشتیاق تحصیلی

 001/0 401/0 برنامه ریزی برای یادگیری پذیری شناختیانعطاف

 001/0 485/0 درک و هدایت یادگیری پذیری شناختیانعطاف

 001/0 574/0 لذت از تجربه یادگیری خودمختارانه پذیری شناختینعطافا

 

 شیگرا یهاا مولفهب یشناخت یریمادام العمر و انعطاف پذ یریادگیبه  شیگرا یبا مولفه ها یلیتحص اقیاشت نیب :6در جدول 

 یه هامولف یاختشن یریانعطاف پذو  یلیتحص اقیگفت اشت توانیم و دار وجود دارد یمادام العمر رابطه معن یریادگیبه 

 کنند. یم ینیب شیرا پ انیمادام العمر دانشجو یریادگیبه  شیگرا

 زمان استفاده شد.هم ونیپژوهش از رگرس هیبه فرض  ییپاسخگو یبرا

 (یریادگی یبرا یزی)ملاک: برنامه ر یونیرگرس بیضر جینتا :7جدول

BT متغیر پیش بین 

 001/0 33/11 515/0 206/0 اشتیاق تحصیلی

 001/0 90/3 177/0 115/0 پذیری شناختیانعطاف

 R 376/0=2R 44/112=F 001/0 =sig=613/0 22/2دوربین واتسون: 

قش ن یشناخت یریپذو انعطاف یلیتحص اقیاشت قیاز طر «یریادگی یزیربرنامه» ینیبشیپ یبرا یونیرگرس یبررس،۷در جدول 

 .  دهدی را نشان م نیب شیپ یرهایمتغ دارینمع
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 (یریادگی تی)ملاک: درک و هدا یونیرگرس بیضر جینتا :8جدول

BT متغیر پیش بین 

 001/0 70/8 399/0 147/0 اشتیاق تحصیلی

 001/0 79/6 311/0 185/0 پذیری شناختیانعطاف

 R 364/0=2R 03/107=F 001/0 =sig=603/0 05/2دوربین واتسون: 

 یشناخت یریپذو انعطاف یلیتحص اقیاشت قیاز طر «یریادگی تیدرک و هدا» ینیبشیپ یبرا یونیرگرس ی، بررس۸در جدول 

 .  دهدی را نشان م نیب شیپ یرهایمتغ دارینقش معن

 

 خودمختارانه( یریادگی)ملاک:  لذت از تجربه  یونیرگرس بیضر جینتا :9جدول

BT غیر پیش بین مت

 001/0 52/3 163/0 057/0 اشتیاق تحصیلی

 001/0 86/10 503/0 282/0 پذیری شناختیانعطاف

 R 351/0=2R 11/101=F 001/0 =sig=592/0 16/2دوربین واتسون: 

  

و  یلیتحص اقیاشت قیاز طر« تارانهخودمخ یریادگیلذت از تجربه » ینیبشیپ یبرا یونیرگرس یبررس ،۹دولدر ج

 دهد. یرا نشان م نیب شیپ یرهایمتغ دارینقش معن یشناخت یریپذانعطاف

ارشد  انیالعمر دانشجومادام یریادگیبه  شیگرا ینیبشیقادر به پ یلیتحص اقیاشت یهادوم: مولفه هیفرض

 باشند. یتهران م قاتیدانشگاه آزاد علوم تحق

 .دیاستفاده گرد رسونیپ یاز روش همبستگ هیفرض نیبه ا ییپاسخگو یبرا

 و ملاک نیب شیپ یرهایمتغ نیب یهمبستگ بیضر:10جدول

 سطح معناداری ضریب همبستگی متغیر ملاک بینمتغیر پیش

 001/0 528/0 گرایش به یادگیری مادام العمر اشتیاق شناختی

 001/0 511/0 گرایش به یادگیری مادام العمر اشتیاق عاطفی

 001/0 420/0 گرایش به یادگیری مادام العمر شتیاق رفتاریا

ا ب یلیصتح اقیاشت یمولفه ها نیدهد ب یو ملاک نشان م نیب شیپ یرهایمتغ یدوبه دو یهمبستگ بیضرا :1۰لدر جدو

 دار وجود دارد. یالعمر رابطه معنمادام یریادگیبه  شیگرا

 مان استفاده شد.زهم ونیپژوهش از رگرس هیبه فرض  ییپاسخگو یبرا

 العمر(مادام یریادگیبه  شی)ملاک: گرا یونیرگرس بیضر جینتا :11جدول

BT متغیر پیش بین

 001/0 85/6 337/0 712/0 اشتیاق شناختی
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BT متغیر پیش بین

 001/0 05/5 270/0 517/0 اشتیاق عاطفی

 

R2RFsig

و  یعاطف ،یشناخت اقیاشت قیراز ط« العمر مادام یریادگیبه  شیگرا»  ینیبشیپ یبرا یونیرگرس ی، بررس11در جدول 

 .  دهدی را نشان م نیب شیپ یرهایمتغ دارینقش معن یرفتار

 انیالعمر دانشجومادام یریادگیبه  شیگرا ینیبشیقادر به پ یشناخت یریانعطاف پذ یها: مولفهمچهار هیفرض

 باشند. یتهران م قاتیارشد دانشگاه آزاد علوم تحق

 .دیاستفاده گرد رسونیپ یاز روش همبستگ هیفرض نیبه ا ییپاسخگو یبرا

 و ملاک نیب شیپ یرهایمتغ نیب یهمبستگ بیضر :12جدول

 سطح معناداری ضریب همبستگی متغیر ملاک بینمتغیر پیش

 001/0 570/0 گرایش به یادگیری مادام العمر نگریچندجانبه

 001/0 432/0 گرایش به یادگیری مادام العمر هاآگاهی به گزینه

 001/0 412/0 گرایش به یادگیری مادام العمر سازگاری با موقعیتها

 یریپذانعطاف یولفه هام نیدهد ب یو ملاک نشان م نیب شیپ یرهایمتغ یدوبه دو یهمبستگ بیضرا ،12در جدول 

 دار وجود دارد. یالعمر رابطه معنمادام یریادگیبه  شیبا گرا یشناخت

 زمان استفاده شد.هم ونیپژوهش از رگرس هیبه فرض  ییپاسخگو یبرا

 

 العمر(مادام یریادگیبه  شی)ملاک: گرا یونیرگرس بیضر جینتا :13جدول

BT متغیر پیش بین 

 001/0 06/9 442/0 76/1 نگریچندجانبه

 001/0 47/3 178/0 658/0 هاآگاهی به گزینه

 066/0 84/1 096/0 339/0 هاسازگاری با موقعیت

 R 369/0=2R 64/72=F 001/0 =sig=607/0 02/2دوربین واتسون: 

 

 یریانعطاف پذ یمولفه ها قیراز ط« العمر مادام یریادگیبه  شیگرا»  ینیبشیپ یبرا یونیرگرس ی، بررس13در جدول 

 به یآگاه و یچندجانبه نگر توانیم .دهدیرا نشان م هانهیبه گز یو آگاه یدو مولفه چندچانبه نگر دارینقش معن ،یشناخت

 است. انیمادام العمر دانشجو یریادگیبه  شیگرا کنندهینیبشیها پ نهیگز

 



 علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی،

 1402، آذر  66سال ششم، شماره  

۴۴ 

 

 یریادگیبه  شیو گرا یشناخت یریپذانعطاف ،یلیتحص اقیدر اشت یشناخت تیجمع یهایژگی: وپنجم هیفرض

 تهران نقش دارند. قاتیارشد دانشگاه آزاد علوم تحق انیالعمر دانشجومادام

 ،یلیتحص اقیوابسته )اشت ریو سن( و سه متغ یلیرشته، ترم تحص ت،ی)جنس یشناخت تیجمع یژگیچهار و هیفرض نیدر ا

 نسایوار لیاز تحل هیفرض نیآزمون ا یکه برا شودیم یالعمر( بررسمادام یریادگیبه  شیو گرا یشناخت یریپذانعطاف

  شود. یارائه م ریدر جدول ز ریچندمتغ انسیارو لیحاصل از تحل جی. نتاگرددیاستفاده م رهیچندمتغ

 یریچند متغ انسیوار لیتحل جی: نتا14جدول

Fdfdf Sig شاخص اثرات

 017/0 01/611 9 25/2 923/0 ویلکزلاندای  تحصیلیترم×رشته ×جنسیت

 002/0 30/693 15 40/2 869/0 ویلکزلاندای  سن

 ۰1۷/۰ یدر سطح آلفا ۹23/۰با ارزش  یلیدر رشته و ترم تحص تیدهد که تعامل جنس یحاصله نشان م جینتا یبررس

 لکزیو یدادار لانمق نجایاست. در ا داریمستقل معن یرهایوابسته با متغ یرهایمتغ یرابطه خط یاست. به عبارت داریمعن

( به 1 - ۹23/۰ = ۰۷۷/۰) کیمقدار از  نیآن از تفاضل ا نییتع بیضراست که مقدار  نییعدم تع بی( همان مقدار ضر۹23/۰)

 یتشناخ یریپذنعطافا ،یلیتحص اقیدر رشته و ترم بر اشت تیجنس یتوان گفت اندازه اثر تعامل یاساس م نی. بر ادیآیدست م

در  ۸6۹/۰با ارزش  زلکیو یسن مقدار لاندا یدر اثر اصل نیهمچن.باشد یم ۰۷۷/۰مادام العمر برابر با  یریادگیبه  شیو گرا

 ینداه مقدار لاباست. با لحاظ  داریمستقل معن ریوابسته با متغ یرهایمتغ یرابطه خط یعنیدار است.  یمعن ۰۰2/۰سطح 

گفت اندازه  توان یم ساسا نی. بر ادیآی( به دست م1 - ۸6۹/۰=  131/۰) کیمقدار از  نیحاسبه تفاضل ا( و م۸6۹/۰) لکزیو

 . باشدیم 131/۰مادام العمر برابر با  یریادگیبه  شیو گرا یشناخت یریانعطاف پذ ،یلیتحص اقیاثر  سن در اشت

 مرحله به نین، در اس یو اثر اصل یلیترم تحص× رشته ×  تیدر موارد تعامل جنس لکزیو یمقدار لاندا یدار یبا لحاظ به معن

 ئه شده است.ارا 1۵که نتایج بررسی ها در جدولشود. یوابسته پرداخته م یرهایاز متغ کیدو مورد در هر  نیا یبررس

 وابسته یرهایبر حسب متغ هایژگیاثر و یداری: معن15جدول

 متغیر وابسته منبع
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

گین میان

 مجذورات
F sig 

جنسیت 

× رشته × 

 ترم

 184/0 62/1 02/150 3 06/450 العمرگرایش به یادگیری مادام

 016/0 51/3 74/310 3 24/932 اشتیاق تحصیلی

 041/0 788/2 67/117 3 01/353 انعطاف پذیری شناختی

 

 سن

 004/0 55/3 91/327 5 57/1639 گرایش به یادگیری مادام العمر

 005/0 45/3 64/305 5 21/1528 ق تحصیلیاشتیا

 053/0 21/2 44/93 5 22/467 پذیری شناختیانعطاف

 یریادگیبه  شیدار است اما بر  گرا ی( معنsig= ۰16/۰) یلیتحص اقیترم بر اشت× رشته ×  تیجنس یاثر تعامل،1۵در جدول 

به  شیسن بر گرا یاثر اصل نی.  همچنستین داریمعن( sig= 6۰۴/۰)  یشناخت یریپذ( و انعطافsig= 1۸۴/۰مادام العمر )
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 یریپذسن بر انعطاف یدار است؛ اما اثر اصل ی(   معنsig= ۰۰۵/۰) یلیتحص اقیت( و اشsig= ۰۰۴/۰مادام العمر ) یریادگی

 یترم جهت بررس× رشته ×  تیجنس یاثر تعامل یداری.در بخش مربوط به معنستین داری( معنsig= ۰۵3/۰)  یشناخت

 .می شودگزارش   16دار بودند در جدول یکه معن ینوشته شد و فقط موارد نتکسیس یزوج یهاسهیمقا

 ترم(× رشته ×  تیجنس ی)اثر تعامل یزوج یهاسهیمقا یبرا یآزمون بنفرون :16جدول

 گروهها
گروههای 

 مقایسه
Sigنتیجه متغیر 

علوم رفتاری 

 + ترم سه

 دختران

 پسران
311/9 05/0 

یادگیری 

 مادام العمر

در بین دانشجویان علوم رفتاری ترم سوم 

گرایش به یادگیری مادام العمر دختران 

 بیشتر از پسران است.

علوم انسانی+ 

 ترم یک

 دختران

 پسران
07/8 027/0 

یادگیری 

 مادام العمر

در بین دانشجویان علوم انسانی ترم اول 

ن گرایش به یادگیری مادام العمر دخترا

 بیشتر از پسران است.

علوم رفتاری 

 + ترم سه

 دختران

 پسران
05/12 01/0 

اشتیاق 

 تحصیلی

در بین دانشجویان علوم رفتاری ترم سوم 

اشتیاق تحصیلی دختران بیشتر از پسران 

 است.

فنی + ترم 

 سه

 دختران

 پسران
994/6 036/0 

اشتیاق 

 تحصیلی

مهندسی  -در بین دانشجویان رشته های فنی

وم اشتیاق تحصیلی دختران بیشتر از ترم س

 پسران است.

علوم رفتاری 

 + ترم سه

 دختران

 پسران
397/7 023/0 

انعطاف 

پذیری 

 شناختی

در بین دانشجویان علوم رفتاری ترم سوم 

انعطاف پذیری شناختی دختران بیشتر از 

 پسران است.

علوم رفتاری+ 

 پسران

 ترم یک

 ترم سه
429/11 049/0 

یادگیری 

 العمرمادام 

در بین دانشجویان پسر رشته های علوم 

ر رفتاری میزان گرایش به یادگیری مادام العم

 دانشجویان ترم اول بیشتر از ترم سوم است.

علوم رفتاری+ 

 پسران

 ترم یک

 ترم سه
959/10 05/0 

اشتیاق 

 تحصیلی

در بین دانشجویان پسر رشته های علوم 

رفتاری میزان اشتیاق تحصیلی دانشجویان 

 رم اول بیشتر از ترم سوم است.ت

 

 نتیجه گیری بحث و

 نیالعمر و بمادام یریادگیبه  شیبا گرا یشناخت یریپذانعطاف نیب نشان داد ،یهمبستگ بیحاصله از ضرا جینتا در فرضیه اول

 رسیون نشان دادهمچنین نتایج حاصل از رگ .دار وجود دارد یالعمر رابطه معنمادام یریادگیبه  شیبا گرا یلیتحص اقیاشت

مادام العمر را  یریادگیبه  شیگرا انسیدرصد از وار 1/۴۸ گریباهم د یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقیاشت یرهایمتغ

کننده   ینیب شیپ شیپ یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقیشود که اشت یاستنباط م نیچن نیبنابرا .کنندیم نییتب

 ،یریادگی یدانشگاه ها و موسسات آموزش عال یاز آنجا که هدف و فلسفه وجود ستند.مادام العمر ه یریادگیبه  شیگرا



 علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی،

 1402، آذر  66سال ششم، شماره  

۴6 

 

 یمهم و اساس یو عوامل موثر بر آن امر یریادگیافراد جامعه است توجه به ضرورت  تیو ترب میتعل تیدانستن، آموزش ودر نها

مادام العمر را  یریادگیضرورت توجه به  قیقتح یها افتهیبرگرفته از (13۸۹و همکاران) ایافضل ن همینطور شود یقلمداد م

 یافراد بالاتر و لذت بخش تر و احتمال فراموش یریادگیمادام العمر  یریادگینشان دادند که در  نیمشخص کردند و همچن

هم  کنار یدیکه تمام عوامل کل ییمبدل شود تا جا رندهیادگیسازمان  کیبه  دیرو دانشگاه با نیاز ا .آموخته ها کمتر است

همت گمارد تا  یآموزش طیاز تعاملات را منجرب شده و به رشد و توسعه مح یستمیبا کنار هم قرار گرفتند س  ردویقرارگ

که خودشان به  خود را چنان آماده کرده انیدانشجو ندیحرکت نما راتییهم راستا با تغ یکنون ریبتوانند در دوران متغ

و  یزیبرنامه ر تیاهم جهینت نی. ارندیبگ ادی یردند و بتوانند در هر سن و هر و مکانگ لیالعمر و مستمر تبد ادامم رندهیادگی

ها را توسط دانشگاه یشناخت یریپذو انعطاف یلیتحص اقیمادام العمر، اشت یریادگیبه  شیگرا شیافزا یبرا ییفرصت ها جادیا

 یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقیاشتشود که  یج حاصله استنباط میکند از نتا یروشن م یو مراکز آموزش عال

مربوط به آنها باعث  یو مولفه ها ریدو متغ نیا شیو افزا تیباشد و تقو یمادام العمر م یریادگیبه  شیدر گرا یمهم یرهایمتغ

 یبرا یطیمح جادیبا ا توانندیم  یمراکز آموزش عال مادام العمربودن حرکت کنند. رندهیادگی یبه سو انیشود تا دانشجو یم

با  جهیبگذارند و در نت یادیز ریتاث یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقیاشت یهاتیسازنده گرا جهت کسب قابل یریادگی

توانند با  یم انیشوندو دانشجو انیمادام العمر دانشجو یریادگیبه  شیسازنده گرا باعث بهبود گرا یریادگی یفضاها یطراح

 طیدر مح یریادگی یببرندو با استفاده از فرصت ها یشتریفضا بهره ب نیخود از ا یادراکو  یفکر یاز مهارت ها یبرخوردار

مداوم گسترش  یریادگیمطالعه و  یشده تلاش خودشان را برا جادیا شتریب یها یو کسب آگاه یرشد علم یکه برا یدانشگاه

تفاوت را داشته باشند و به ابعاد و حوزه م یفرصت کسب تجربه ها یدانشگاه یریادگی یها طیدر مح انیبدهند اگر دانشجو

خواهند کرد و با بهره  دایپ یمتفاوت علم یدر عرصه ها یریادگیبه  یشتریب لیو تما اقیتوجه کنند اشت یگوناگون علم یها

 رندهیادگیشوند که  یم قیآنها تشو نیمچنرسند ه یم یو شغل یلیتحص شرفتیشده به رشد و پ جادیا یاز فرصت ها یریگ

 دام العمر باشند.ما

ر ام العمردماد یریادگیبه  شیگرا یبا مولفه ها یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقیاشت زانیم لیوتحل یبررس درفرضیه دوم

 یانیارد. به بد یشتریکننده ب ینیب شینقش پ انیدر دانشجو یریادگی یزیبرنامه ر یبرا یلیتحص اقینشان داد: اشت انیدانشجو

 نیهمچنکنند. یزیخود به طور منظم برنامه ر یریادگی یدارند برا شیدارند گرا ییبالا یلیتحص اقیشتکه ا یانیدانشجو

ر مولفه بهم د کینزد یکنندگ ینیب شینقش پ بایتقر یریادگی تیدرک و هدا یبرا یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقیاشت

داشته  یریادگی یالتهااز فع یکنند درک درست یتلاش م یژگیو دو نیاز ا یبا برخوردار انیدانشجو گرید یانیدوم داشتند. به ب

 از تجربه لذت یرادر مولفه سوم  ب یشناخت یریانعطاف پذ گرید یکنند.ازسو تیریخود را مد یریادگی یباشند و برنامه ها

رنامه ارند که بد یترشیب شیدارند گرا ییبالا یشناخت یریکه انعطاف پذ یانیدانشجو درواقعبود. شتریخودمختارانه ب یریادگی

 برند. یخودمختارانه لذت م یبرنامه ها نیخودمختارانه را انتخاب کنند و از ا یریادگی یها

ود بالاتر ب م العمرمادا یریادگیبه  شیگرا یعنی یاصل ریمتغ ینیب شیدر پ یلیتحص اقیتوان گفت نقش اشت یارتباط م نیدر ا

 نتوا یاس ماس نیا خودمختارانه بالاتر است؛ بر یریادگیلذت از تجربه  یبرا یشناخت یریدر مولفه ها نقش انعطاف پذ یول

 .دهند یخودمختارانه  م یریادگیبه  یشتریوزن ب یشناخت یریبا انعطاف پذ انیگفت دانشجو

 تیدرک و هدا ،یریادگی یبرا یزیمادام العمر هر سه مؤلفه برنامه ر یریادگیبه  شیگرا یمؤلفه ها لیو تحل یبررس در

.دده ینشان م انیدانشجو نیروند بهبود را در ب زیخودمختارانه ن یریادگیلذت از تجربه  ،یریادگی  

 یریادگیبه  شیکننده گرا ینیب شیپ یو رفتار یعاطف ،یشناخت اقیدهد اشت ینشان م لیحاصله از تحل جینتا سوم هیدر فرض

آنها به  شیگرا زانیتوان م یمولفه ها م نیاز ا کیعلاقه در هر و  اقیاشت شیبا افزا یانیاست. به ب انیمادام العمر دانشجو

مادام  یریادگیبه  شیگرا ینیب شیدر پ ونیرگرس لیحاصله از تحل جینتا سهیمقاهمینطور.داد شیمادام العمر را افزا یریادگی

است و  یشناخت اقیاشتمتعلق به  ینیب شیپ بیضر نیدهد که بالاتر ینشان م یلیتحص اقیاشت یالعمر بر اساس مولفه ها

 نیدو قرار دارد. با توجه به ا نیا نیدر ب زین یعاطف اقیاست و اشت یرفتار اقیمتعلق به اشت ینیب شیدر پ بیضر نیتر نییپا
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به  یمادام العمر دارند ول یریادگی یبرا یخاص شیعلاقه و گرا یو ذهن یبه لحاظ شناخت انیتوان گفت که دانشجو ینکته م

است تا  یضرور نیبنابرا کنند. یعمل م فتریمادام العمر ضع یریادگی یها تیبا فعال یشدن عمل ریو درگ یفتارر اقیلحاظ اشت

عملکرد  شیو افزا انیدانشجو یلیتحص اقیاشت شیبا هدف افزا یو دست اندرکاران نظام آموزش عال زانیمسئولان، برنامه ر

و بهبود  یلیتحص اقیاشت نهیو مطلوب زم زیچالش انگ یریادگی یفضا جادیمتناسب و ا یاهداف آموزش نییآنها با تع یلیتحص

 یرا برا یمناسب یریادگی یها طیتواند مح یم زین یآموزش یبرنامه ها نیرا فراهم سازند. همچن نآنا یلیعملکرد تحص

 یچشم انداز روشن یشکند و نظام آموز تیرا در آنان تقو لیدر جهت تحص یطلب شرفتیبه پ اقیفراهم کنند تا اشت انیدانشجو

نکاوند و  قاتیتحق جیبا توجه به نتا شود. تیآنان تقو در یلیتحص اقیکند تا اشت میترس انیدانشجو یبرا یلیتحص ندهیاز آ

  ارتقا بخشیدبنابراین انیرا در دانشجو یلیتحص اقیتوان اشت یم یو عوامل دانشگاه یعوامل فرد تیتقوبا (13۹۷همکاران )

 تیبا فعال یشدن عمل ریو درگ یرفتار اقیبه لحاظ اشت انیدانشجو یلیتحص اقیبر اشت تواندیکه م یواملع نیاز مهمتر یکی

افراد نمود  یها، استعدادها و رغبت ها ییافراد است که در توانا یتیشخص یها یژگیبگذارد و ریمادام العمر تاث یریادگی یها

 یلیتحص اقیاشت زانیبر م تواند یکه م انیدانشجو یتیشخص یها یژگیدر و تیبا توجه به نقش عامل جنسوکند  یم دایپ

تفاوت  گریکدیبا  تیشخص ایدر خلق و خو و  انیآنچنان که واضح است دانشجو د،دار یا ژهیو تیاثر بگذارد اهم انیدانشجو

و  ازهاین نیتام یسب برامنا یساز نهیبه زم ینظام آموزش انیتوجه متول یآموزش یبرنامه ها نیتدو ندیدر فرا نیدارند بنابرا

ها  یژگیو نیکه ا رایدانشجو خواهد داشت ز یلیدر ارتقاء سطح عملکرد تحص ییبسزا ریتاث انیدانشجو یلیتحص اقیاشت شیافزا

 یبرا یشتریب اقیاشت انیدانشجو جهیآنان خواهد شد در نت یلیتحص اقیاشت شیو افزا یلیتحص یمنجر به کاهش فرسودگ

خود دارند   یریادگیبر  یشتریبرخوردارند و کنترل ب یشتریب یلیتحص شرفتیپ یداریکنند از پا یم دایپ یلیتحص یها تیفعال

 پردارند. یخود م یلیتحص های تیو لذت و فعالانه به انجام فعال اقیبا اشت

 یریپذفانعطا یمولفه ها نیدهد ب یو ملاک نشان م نیب شیپ یرهایمتغ یدوبه دو یهمبستگ بیضراچهارم  در فرضیه

 و ینبه نگرنشان داد چندجا یونیرسرگ یبررس جینتاودار وجود دارد یالعمر رابطه معنمادام یریادگیبه  شیبا گرا یشناخت

و  یمحمد در این راستا است. انیمادام العمر در دانشجو یریادگیبه  شیگرا کنندهینیبشیها پ نهیبه گز یآگاه

موزش آاشد و ب یم ییساختن گرا کردیرو رمجموعهیز یشناخت یریانعطاف پذ کردند که انیدر مطالعات خود ب( 13۹3سروش)

سازند.  یرا م دانش خود رندگانیآن فرا گ یط کهاست  ییایپو یندهایمتضمن فرآ یشناخت یریانعطاف پذ کردیبر رو یمبتن

نا ب ییه گراسازند هیاساس نظر بر یشناخت یریانعطاف پذبنابرایناست.  تیاهم ی( داراسیو ) نه تدر یریادگی ندیفرا نیدر ا

انعطاف  دف عمدهکمک کند .ه دیها به اسات تیفعال یتواند در ساختار بند یم یریادگیآن در تعاملات  یریشده و به کارگ

با دانش  یارازگس یبرا ییتوانا جادیمختلف و ا یها تیدرک موقع یبرا رندگانیادگی ییکمک به توسعه توانا یشناخت یریپذ

 ریف درگمختل یاه تیدر فعال یریادگی انیدر جر انیلازم است دانشجو یریادگی یها تیفعال نهیدر زم نینابرااست ب دیجد

زم . لادیئق آفا یتیدر هر موقع دهیچیمختلف و متنوع را تجربه کنند تا بتوانند بر حل مسائل پ یشوند و تعامل در روش ها

 دجایا یطیات و شرها و مثال ها اس نیاز روش ها نمونه ها، تمر یوعکه شامل تن نندیبب دارکرا ت ییها طیمح دیاست اسات

 .ارددوجود  یمختلف یآنها روش ها و راه حل ها یدر مسائل شوند که برا ریدرگ رانیآن فراگ قیکنند که از طر

در  رییدهد لزوم تغ یرخ م یو فناور یو تکنولوژ یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیس ،یکه  در ابعاد مختلف فرهنگ یراتییتوجه به تغ با

 یبالا احساس م یشناخت یریبا انعطاف پذ یانیدانشجو تیترب یبرا یدرس یدربرنامه ها رییو تغ  یآموزش عال یاستهایس

 تیمتنوع، فعال یریادگیچندگانه، منابع  یریادگیمتنوع، روش  یمختلف، محتوا دافبه اه دیبا یبرنامه درس یشود.در طراح

خواهد شد که انعطاف  تیترب یرانینوع برنامه فراگ نیا یمتنوع و متعدد توجه شود. با اجرا یابیرزشا یمختلف و روش ها یها

دانش خود را به منظور حل مسئله در  دو قادرن شندیاند ینم یکه تک بعد یخواهند داشت به طور ییبالا یشناخت یریپذ

آموزش دانشگاه ها با  ندیبا مطالعه فرا( 13۹1تا، برزگر)راس نیدر ا .رندیمنتظره به کار گ ریغ طیمختلف و شرا یها تیموقع

 یاست تا در مولفه ها یمادام العمر ضرور رندهیادگیدانشجو  تیکند جهت ترب یم انیمادام العمر ب یریادگی کردیبر رو دیتاک
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 ییخودراهبر، توانا یریادگیمهارت  ت،یتفکر و خلاق ییتوانا دیبا یریادگی یاددهی یشود راهبردها جادیا راتییآموزش تغ ندیفرا

 (.13۹1)برز گر، پرورش دهد انیرا در دانشجو یکاوشگر هیحل مسئله، و روح

 یه خطرابط یرتداراست به عبا یمعن یلیدر رشته و ترم تحص تیکه تعامل جنس دهد یحاصله نشان م جینتادر فرضیه پنجم 

 .است داریمستقل معن یرهایوابسته با متغ یرهایمتغ

 یریپذافعمر و انعطمادام ال یریادگیبه  شیدار است اما بر گرا یمعن  یلیتحص اقیترم بر اشت× رشته ×  تیجنس یتعامل اثر

ه ب شیول گرااترم  یعلوم انسان انیترم سوم ودانشجو یعلوم رفتار انیدانشجو نیدر ب یزوج لی. درتحلستین داریمعن یشناخت

 یهندسم -یفن یه هارشت انیو دانشجو یعلوم رفتار انیدانشجو نیان است. در باز پسر شتریمادام العمردر دختران ب یریادگی

 یشناخت یریپذ ترم سوم انعطاف یعلوم رفتار انیدانشجو نیاز پسران است. در ب شتریدختران ب یلیتحص اقیترم سوم اشت

م علو یاهپسر رشته  انیدانشجو نیدهد در ب ینشان م یزوج های سهیمقا جینتا نیاز پسران است.همچن شتریدختران ب

 ست.ااز ترم سوم  شتریترم اول ب انیدانشجو یلیتحص اقیمادام العمرو اشت یریادگیبه  شیگرا زانیم یرفتار

 یریپذانعطاف سن بر یدار است؛ اما اثر اصل یمعن یلیتحص اقیمادام العمر و اشت یریادگیبه  شیسن بر گرا یاثر اصل نیهمچن

رم شته، تر ت،ی)جنس یشناخت تیجمع یژگیچهار و رهیچندمتغ انسیوار لیحاصله از تحل جینتا ستین داریمعن یشناخت

 یرجالبت جیالعمر( نتامادام یریادگیبه  شیو گرا یشناخت یریپذانعطاف ،یلیصتح اقیوابسته )اشت ریو سن( و سه متغ یلیتحص

تا  22 انیازدانشجو شتریساله ب 3۷ یساله و بالا 36تا  3۴ یسن یها مادام العمر گروه یریادگیبه  شیگرادر دهد یبه دست م

 اقیاز اشت شتریبساله  3۷ یبالا یگروه سن یلیتحص اقیکه اشت شدحاصل  جهینت این یلیتحص اقیاشت ریمتغ در.ساله است 2۴

به  شیه گراکاستنباط کرد  نیشود چن یبه دست آمده م جینتا ازساله است.  2۷تا  2۵و  2۴ ات 22 انیدانشجو یلیتحص

ساله است   2۷تا  22 انیواز دانشج شتریساله ب 3۷ساله و بالاتر از  36تا  3۴ یگروه سن یلیتحص اقیمادام العمر و اشت یریادگی

 نیار همچنت به کنسب یدیناامشده و  نیتضم یشغل ندهینبود آ  جینتا نیبه دست آمدن ا رگذاردریاز جمله عوامل تاث دیشا

 ارند، سطحدخود  یلیمرتبط با رشته تحص ریشغل کاملاً غ ایهستند و  کاریب ای یلین مدرک تحصکه با داشت انیمشاهده اطراف

 یاههارت و م یکیدانش تئور نی،فاصله ب ییمدرک گرا ایو یهدف، کم ارزش شدن مدارک دانشگاه ن،نداشتنییدرآمد پا

 یارار هستند دبالات یکه در گروه سن یود افرادر یتر باشد.در مقابل انتظار م نییپا یگروه سن انیدانشجودر  یو فن یکیتکن

 آنان جهت در یلیتحص اقیمادام العمر و اشت یریادگیبه  شیباشند  و احتمال بالا بودن گرا  یلیشغل مناسب در رشته تحص

 عیرفت زهینگها و مهارت ها جهت کسب دانش با ا کیکسب تکن ،یآموزش یهدفمند بودن، استفاده از امکانات و فرصت ها

 قابل نهیمز نیدر ا تواندیشد م انیکه ب یلیبه همراه دلا  یگریمتعدد د لیباشد. در مجموع  دلا یکارآمد شیوافزا یشغل

ه ب شیگرا نیبنادار پژوهش که رابطه مع جینتا یبر مبنا.ردیقرار گ یمورد بررس یآت یاست در پژوهش ها ازیباشدکه ن یبررس

 :ست که ا یدضروررا به طورهمزمان نشان دا انیدر دانشجو یشناخت یریو انعطاف پذ یلیتحص اقیمادام العمر،اشت یریادگی

جهت  نیمهبه  دریقرار بگ انیمادام العمر دانشجو یریادگیبه  شیبهبود گرا یدر دانشگاه در راستا یآموزش یتهایفعال-

جرا او  یطراح انیشجودان یدام العمر براما یریادگیبه  شیگرا نهیدر زم ییو کارگاه ها یآموزش یشود برنامه ها یم شنهادیپ

 یها ز تجربهابرخوردار باشد تا  یریادگیدر  یو خودمختار یاز آزاد انیکلاس درس باز باشد و دانشجو طیشود و و مح

 قایحاظ اشتل)به یلیتحص اقیمادام العمرو و اشت یریادگیبه  شیگرا شیعامل مهم در افزا کی نیخود لذت ببرند که ا یریادگی

شود که نسبت به  یسال  م 2۷تا   22 یگروه سن انیدر دانشجو ژهی( به ویریادگی یتهایبا فعال یشدن عمل ریو درگ یفتارر

 .داشتند یترنییپا یلیتحص اقیمادام العمر و اشت یریادگیبه  شیبالاتر گرا یگروه سن

 یهاتیعالفبا  نایارائه شده به دانشجو یسدر یباشد محتوا یو کاربرد یبه صورت عمل یدرس یشود برنامه ها یم شنهادیپ-

حساس کند اجامعه  در دانشگاه را با کسب و کار در یریادگی یهمسو بودن تلاش ها انیجامعه هماهنگ باشد تا دانشجو یشغل

 .بپردازند یریادگیبه مطالعه و  یشتریب اقیو اشت زهیو با انگ

 یروانشناخت یازهایدانشگاه ها از ن نیاستادان و مسئول تیحما ست،ین یفرد یامر انیدانشجو لیبه تحص اقیاز آنجا که اشت-

 نیکمک کند. بنابرا انیدر دانشجو لیبه تحص اقیآنها و احساس اشت یازهایتواند به برآورد هرچه بهتر ن ی،م انیدانشجو
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 یزیقرار دهند و برنامه ر و با دقت مورد توجه یرا به طور جد انیدانشجو یلیتحص اقیموضوع اشت دیها بادانشگاه نیمسئول

 ژهیبرنامه ها را به و انیآموزش دانشجو ندیارتقاء آنها فراهم آورند و در فرا یبلند مدت برا یرا در قالب برنامه ها یمناسب یها

 یزگیانگ یو ب یدچار خستگ انیکه دانشجو نندیتدارک بب یا وهیبه ش یو سپس عوامل دانشگاه یعوامل فرد تیدر جهت تقو

 های با توجه به تفاوت انیدانشجو یلیتحص اقیآموزش اشت نهیدر زم یمناسب یآموزش یرو راهکارها نینشوند.از ا یلیتحص

 رهیچمقابله و  یگوناگون دارد و راه ها یها تیکه هر فرد در روبرو شدن با موقع یتیشخص یهایژگیآنها به لحاظ و یفرد

همراه با  یدگاهیها با توجه به داشتن د تیاز فعال یریکناره گ یه جاو کنار آمدن با چالش ها ب یلیشدن بر مشکلات تحص

در خصوص آموزش  یآموزش یشود که دوره ها و کارگاه ها یم شنهادیپ نیشود. بنابرا یم هیتوص شتنیدرک نسبت به خو

و  یف مشاوره فردمختل یها کیاز تکن نیبرگزار گردد و همچن انیدانشجو یتیشخص یهایژگیبا توجه به و یلیتحص اقیاشت

 یلیتحص یاز افت و فرسودگ قیطر نیتا از ا ردیمورد استفاده قرار گ یفشرده آموزش یلوح ها رینظ یو اقدامات یگروه

 .آنان شود یلیتحص  اقیاشت شیکرد و باعث افزا یریشگیپ انیدانشجو

 یمکاره هیروح استفاده کنند و ینتس یروش ها یبه جا یمانند بحث گروه یسیتدر یاستادان از روش ها شودیم شنهادیپ-

 ه مشارکت،ا را بباشد که آنه یشود طور یارائه م رانیکه به  فراگ یفیدهند وتکال شیافزا انیدانشجو نیو مشارکت را ب

الانه در شند فعشنونده صرف با نکهیا یبه جا انیشود دانشجو یباعث م وشر نیمشورت، بحث،  گفتگو و تعامل سوق دهد. ا

  اقیاشت شیه افزابامر منجر  نیکه ا ردیآنها شکل گ نیدر ب یاجتماع وندیمشارکت کنند و احساس تعلق و پ یریدگای ندیفرا

 .باشد یمادام العمر م یریادگیآنان به  شتریو رغبت ب لیتحص یبرا

ون ع و گوناگمتنو اریبس یدرس یاهداف و برنامه ها انیدر دانشجو یشناخت یریگردد جهت بالا بردن انعطاف پذ یم شنهادیپ-

 یو اخلاق یتماعاج ،ی،اقتصاد یاسیس ،یمختلف در ابعاد مختلف فرهنگ یباشد. با توجه به دانش ها، مهارت ها و نگرش ها

هوم مف کی یریادگی یبرا رانیاستفاده کنند  و فراگ یموضوعات درس سیجهت تدر یمتنوع یاز روش ها دیاسات.شود میتنظ

ر محتوا دوجود م میارائه شود مفاه ریمختلف از جمله متن ،صداو تصو ید. محتوا در شکل هامختلف را تجربه کنن یشکل ها

 تیعالرا در ف ناینشجوداده شوندو دا شیمختلف و با توجه به ابعاد مختلف شرح و نما ینمونه ها، مثال ها قیلازم است از طر

 .دانش شود نه انتقال دیکند. بر ساخت دانش تاک ریدر گ یلیمختلف تحص یها

را  جینتا  میعمتکه امکان   قاتیبه دانشگاه علوم و تحق قیتحق آماری جامعه کردن ازجمله محدودیت های این پژهش محدود

 ده قرار دهو مطالع یمورد بررس گریکدیمورد نظر را با  یرهاییکه ارتباط متغ یقاتتحقی منابع کمبود همچنین.سازد یمحدود م

 بود.

  

 

 منابع:

  رییادگی و غیررسمی، رسمی، آموزش جایگاه بررسی(.»13۸۹)،آیلار وککلوی حسین اشکوه، درضا،محم نیا، افضل

 .۵۷ -6۸ ،ص۴۵  شماره ،12دوره ایران، مهندسی آموزش فصلنامه. «اطلاعات ناپایداری عصر در العمر مادام

 نامه ایانپ دختر، نشجویاندا در دلسوزی خود و شخصیتی هایویژگی اساس بر تحصیلی اشتیاق( .13۹۹) بیات،مریم 

 .شیراز «س»فاطمه عالی آموزش ،موسسه وروانشناسی تربیتی علوم دانشکده ارشد، کارشناسی

 مهارت گری واسطه با العمر مادام یادگیری به دانشجویان گرایش و دانشگاهی نوآوری بین رابطه بررسی(. 13۹۴) نجمه بردبار،

 و تربیتی علوم دهدانشک ارشد، کارشناسی نامه پایان. شیراز دانشگاه در گیرییاد -یاددهی فرایند در علمی هیئت اعضای

 .شیراز دانشگاه روانشناسی،

 تحصیلی اریسازگ با تحصیلی پایستگی و تحصیل تحصیلی، اشتیاق رابطه بررسی(.1۴۰۰)سهراب زرین، وعبدی زهرا جعفری،

 .1۰3_122،ص۴۴ شماره ،1۸تربیتی،دوره روانشناسی مطالعات. آموزان دانش
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 اولین. پایدار توسعه برای الزامی العمر مادام یادگیری(. 13۹1)بهمن توانا، احمدی و رحیم محمد جعفرزاده، حسینعلی، جاهد،

 .کشور وزارت تهران، پایدار، توسعه به دستیابی راهکارهای ملی کنفرانس

 واحد اسلامی، ادآز دانشگاه تربیتی پژوهشنامه. ولیتح روانشناسی دیدگاه از پذیری انعطاف(. 13۸۹) سادات خشوعی،مهدیه

 .62 -۹2 ،ص1۹ شماره ،۵ سال بجنورد،

 پیش در گاهیآ ذهن و شناختی پذیری انعطاف نقش(.13۹۵)واحمدیان،حمزه احمد سهرابی، ،اکرم، چنگیز،جهانگیرلو رستمی،

 .۵۰_61 ص ،۵3،شماره1۷تان،دورهکردس پزشکی علوم دانشگاه زانکو، پزشکی علوم.دانشجویان کاری اهمال بینی

 آموزان دانش حصیلیت اشتیاق و مدرسه در زندگی کیفیت رابطه(. 13۹3)ادریس دشتی، و غفار پور، عادل،کریمیان بابلان، زاهد

 .31_۴۸ ،ص11،شماره3دوره آموزشگاهی، و آموزش مطالعات.تحصیلی خودپنداره ای واسطه نقش به توجه با

 به گرایش میزان ربارهد تهران دانشگاه تربیتی علوم و روانشناسی دانشکده دانشجویان دیدگاه بررسی (.13۹۷)ابراهیم سرداری،

 .تهران دانشگاه بیتی،تر علوم و روانشناسی دانشکده ارشد، کارشناسی نامه پایان. 13۹۷ تحصیلی سال در العمر مادام یادگیری

 ورشته سال براساس تهران دانشگاه العمردانشجویان مادام یادگیری هب گرایش مقایسه(.13۹۹)پور،اردشیر وسمیع شفیعی،ناهید

 .تربیت،مشهد و روانشناسی،مشاوره،تعلیم المللی بین کنفرانس سومین.تحصیلی

 فصلنامه.انشجویاند العمر مادام یادگیری به گرایش پرسشنامه اعتباریابی و ساخت(.13۹۸)علی دانا، ناهیدوعربانی شفیعی،

 .161_1۸۹ ،ص3۵ شماره ،۹ سال طباطبایی، علامه دانشگاه بیتی،تر گیری اندازه

 العمر مادام یرییادگ محیط از ادراک علی رابطه(.13۹۷)وابوالقاسمی،محمود ییلاق،منیجه شفیعی،ناهید،بهروزی،ناصر،شهنی

 و تربیتی علوم مجله.چمران شهید دانشگاه کارشناسی دانشجویان درونی انگیزشی گری میانجی ازطریق

 .1۰۹-13۰ ،ص2،شماره6وانشناسی،دورهر

 تفکر گریمیانجی اب العمر مادام یادگیری به گرایش و گرا سازنده یادگیری محیط از ادراک علی رابطه(.13۹6)ناهید شفیعی،

. چمران شهید دانشگاه دانشجویان بین در فردی یادگیری قابلیت و عمیق یادگیری رویکرد درونی، انگیزش فردی، سیستمی

 .اهواز چمران شهید ،دانشگاه وروانشناسی تربیتی علوم دانشکده دکتری، نامه نپایا

 بین کنفرانس پنجمین. یادگیری در ناپذیر اجتناب تحصیلی اشتیاق(. 13۹۷)رقیه کوهی، زیر پیری و علی نظر اله صوفی،

 .زندگی سبک و تربیتی علوم روانشناسی، المللی

 اشتیاق با اندانشجوی در تحصیلی فرسودگی بین رابطه تعیین(.13۹۵)رانوند،فاطمهبی اله،فرهادی،علی،نقی پور،عزت قدم

 .6۰-6۸ ،ص2،شماره۸پزشکی،دوره علوم آموزش در پژوهش.لرستان پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان تحصیلی وعملکرد

 بیست قرن در دانشگاه ردرویک: العمر مادام یادگیری(.1۴۰۰) کاظم بقراطیان، و احمدرضا نصراصفهانی، صدیقه، کریمی،

 .اصفهان دانشگاه انتشارات.ویکم

 با عالی آموزش های سیاست مطلوب های ویژگی(.13۹6)ویارمحمدیان،محمدحسین علب ،احمد ابری کامیابی،میترا،فروغی

 .۴۹-3۷ ،ص۷۹ مارهش ،1۷پزشکی،دوره علوم در آموزش ایرانی مجله. اساتید دیدگاه: العمر مادام یادگیری رویکرد بر تاکید

 پرسشنامه یفارس نسخه روانسنجی های ویژگی و عاملی ساختار(. 13۹6) خدیجه الحسینی، وابوالمعالی مهدیه کهندانی،

 پیاپی) 3 ارهشم ،۸دوره روانشناختی، مدلهای و پژوهشی علمی فصلنامه. جیلان و وندروال دنیس، شناختی پذیری انعطاف

 .۵3-۷۰ ،ص(2۹

. آنان دریست سبک ترجیح اساس بر دبیرستان سوم سال آموزان دانش تحصیلی درگیری بررسی(. 13۹1) فاطمه افشاری، کرد

 .مشهد فردوسی دانشگاه روانشناسی، و تربیتی علوم ارشد،دانشکده کارشناسی نامه پایان

 نامه پایان.العمر امدما یادگیری به دانشجویان گرایش با نوآور دانشگاه کلیدی عوامل بین رابطه بررسی(.13۹1) کوچکی،لاله

 .شیراز ارشد،دانشگاه کارشناسی

 



 علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی،

 1402، آذر  66سال ششم، شماره  

۵1 

 

 مادام یرییادگ ایجاد در  فاوا نقش(.13۹۰)مرتضی حیدری، و  میرزایی،مهری رسول، سید عمادی، حسین، مخلص، مرادی

 دواح کاربردی علمی امعج دانشگاه ابهر، ارتباطات، و اطلاعات فناوری ملی همایش اولین. سوم هزاره آموزش در پایه علوم العمر

 .ابهر

 تبریز انشگاهد  العمر مادام یادگیری به نسبت پزشکی علوم دانشجویان نگرش بررسی(.13۹6)وآذرمی،کریمه ،فیروز محمودی

 .3۰۰-3۰۹ ،ص۸1 ،شماره1۸دوره پزشکی، علوم در آموزش ایرانی مجله.۹6 -۹۵ تحصیلی سال در

 نقش: صیلیتح درگیری با هیجانی گاهی خدا و محیطی های حمایت بین رابطه(. 13۹۵) سیاوش پسند، طالع سعید، مهنا،

 .31 -۴2 ،ص۴ شماره  ،16 دوره پزشکی، علوم در آموزش ایرانی مجلهتحصیلی. بهزیستی میانجی

 یالملل نینس بکنفرا .یریادگیدر آموزش و  یشناخت یریانعطافپذ هینقش نظر یبررس (.13۹3محمدی،سودابه وسروش،فریبرز)

 ،تهران.یو مطالعات اجتماع یرعلوم رفتا

 ادامم یادگیری در عالی آموزش نقش(.»13۹۰)علیرضا خوشدل،  و عباس پور، عباس حسن، مژگان،ملکی، مهر، محمدی

 .۹1_۹۴ ،ص 2شماره ،۴ دوره پزشکی، در آموزشی راهبردهای پژوهشی_علمی نشریه.«العمر

 رساله. العمر امماد یادگیری رویکرد با عمومی پزشکی دوره درسی برنامه اعتبارسنجی و طراحی(. 13۹۰)مژگان مهر، محمدی

 .طباطبایی علامه دانشگاه درسی، ریزی برنامه رشته. دکتری

 های کتابخانه اهجایگ و ایران در ابتدایی آموزش نوین نظام تحصیلی، ارزشیابی(.»13۸۷)مهری پریرخ، و ناهید میرحسینی،

 .1۸۸-1۵ ،ص۴،شماره11،دوره رسانی واطلاع کتابداری مجله .«پژوهش یک از گزارشی: آن در مدارس

 و العمر ادامم یادگیری به تمایل با یادگیری تجارب کیفیت و تحصیلی گرایی هدف رابطه بررسی(. 13۹۸) پریسا نعیمی،

 .اییطباطب علامه دانشگاه تربیتی، علوم و روانشناسی دانشکده ارشد، کارشناسی نامه پایان. تحصیلی عملکرد

 محیط نقش و پزشکی علوم دانشجویان تحصیلی اشتیاق(. 13۹۷)،حمیدرضا وآراسته مهراندخت،جعفری،پریوش نکاوند،

 .6۵ -۵۸ ص ،1،شماره2۸ آزاد،دوره دانشگاه پزشکی علوم مجله. آن در یادگیری -یاددهی
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