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 مقدمه 

را در مراتب بالاتر جامعه در قالب شود و خود ترین رسالت معلمی، تعلیم و تربیت است که در بستر مدرسه محقق میاساسی

های معلمی است. دهد. زمینه ساز تحقق هرچه بهتر و موثرتر این رسالت، آشنایی با فنون و مهارتهای مختلف نشان می

معلمی مانند هر شغل دیگری ارکان مربوط به خود را دارد. با این حال باید همواره در یاد داشته باشیم که معلمی تنها شغل به 

نماید. مادری شغل نیست، ها سبک میبرای آن "شغل"آید. بعضی کارها از چنان قداستی برخوردارند که وصف ساب نمیح

شود؛ زیرا عبادتی چندمنظوره ای از عبادت است. معلمی هم یک کار مقدس محسوب میی الهی و جلوهبلکه یک وظیفه

ی موضوعی که تدریس زمینه خود را تقویت کنند. نخست باید در زمینهمعلمان اثربخش باید در سه  1به اعتقاد کازدا[. 1]است

که باید به های یادگیری اطلاعات کافی داشته باشند. در آخر ایننظریه که باید در موردکنند آمادگی داشته باشند. دوم اینمی

پس ارکان مهم معلمی شناخت  [.2]دتواند موجب تقویت روابط میان فردی در کلاس درس شوها که میای از مهارتمجموعه

آموز است. این امر در برقراری ارتباط موثر، فرآیند تدریس و به ی مخاطب و یافتن کدگذاری مشترک میان معلم و دانشجامعه

 توان ادعا کرد اگر ارتباط گیری بین معلم و دانش آموز بهخصوص اثرگذاری پرورشی و تربیتی، بسیار مهم است. تاجایی که می

برد اهداف تعلیم و تربیت خواهد شد و طور موثر رخ ندهد، موجب دلزدگی دانش آموز از دبیر و بی انگیزگی دبیر برای پیش

آید و تنها به دلیل آموز و معلم دافعه بوجود میها نتایج معکوس خواهد داشت. به این ترتیب که بین دانشتمامی تلاش

نها اثر تربیتی جایی ندارد بلکه امرآموزش نیز با اختلال مواجه خواهد شد. به این گیرند و نه تجبرمحیطی کنارهم قرار می

ی جهانی شدن ترتیب با علم به مطالب گفته شده، باید خودمان را با تحولات نسل جدید ازیک طرف و از طرفی با پدیده

عنای فرایند دائمی یادگیری توسط هر آینده به م آموزش و پرورش امروز و ،بر خلاف گذشته پرورش سازگارکنیم. و آموزش

ی انسان و هر جامعه است. یکی از اهداف تازه آموزش و پرورش یادگیری تغییر است. امروزه معلمی، تنها شغلی است که وظیفه

متعهد در نسل جوان و  پذیریآوری، انعطافنو های افراد برایی توانمندیایجاد جامعه در حال یادگیری و تولید دانش و توسعه

ها و کسب دانش، پرورش هوش، استعداد، شناخت خود و آگاهی از موهبت. [3]کردن وی به تغییر و توسعه را به عهده دارد

های نامطلوب و ویرانگر، ایفای نقش مسؤولانه استعدادهای خویش، به کار انداختن قوای ذهنی خلاق و پر تخیل، غلبه بر انگیزه

  [.4]پرورش نوین است های آموزش وو... از جمله هدف

در  شدن موجب شده تاعلم، تدریس، معلم، شاگرد، محتوای درسی و مدرسه در حال احراز تعاریف جدید هستند. جهانی

بین  ای مثال ازها از بین رفته و نیازمند آن است که دوباره تعریف شود. بربسیاری از موارد مرزهای سنتی آموزش و فناوری

دهندة آن، بین مدرسه و جامعة  های تشکیلی ملی و جامعة جهانی، بین فرهنگ ملی و خرده فرهنگهارفتن مرز بین دولت

بین برنامة  ررسمی،محلی، بین خانه و مدرسه، بین آموزش و کار، بین دنیای کار و مؤسسات یادگیری، بین آموزش رسمی و غی

تی بین ماشین و ح ها، بین انسان والدین و فرزندان آنبین و های افراد، بین شاگرد و معلم،درسی از قبل تنظیم شده و انتخاب

 ها و انطباق با تغییراتمنظور برخورد با آنای در آموزش ایجاد شود که بههای عمدهالشچهای مختلف، موجب شده تا رشته

ها و ن آموزشی در تمامی جنبهسازما نه برای تجدیدهایی فوری و متهوراریزان و مربیان آموزشی بایستی گامآمده، برنامهپیش

ین . ا[5]است سازی و جریان متولی آنمعنی سلب مسؤولیت به نفع جهانیابعاد بردارند و بدیهی است که غفلت از این کار به

 ها چگونه است؟ها چیست؟ چگونه باید با تحولات نسل جدید مواجه شد؟ به روز بودن در عین حفظ ارزشگام

 

 شناخت نسل جدید

ها، های مختلف تاریخی را بر اساس تغییرات اساسی در شیوه زندگی آنشناسان غربی، متولدین دورهشناسان و جامعهعیتجم

و نسل آلفا در  Y ، نسلX هایی همچون نسلهای مختلف، با نامکنند. بر این اساس، نسلگذاری میهای مختلفی نامبه شکل

ها برای اولین بار در امریکا صورت گرفت اما پس از آن کشورهای دیگر گذاری نسلامن .گیرندها قرار میبندیاین قبیل طبقه

                                                           
1 Cazda 
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نسل زد یا نسل نت به افرادی تلقی  .شناختی را در مورد کشور خود انجام دادندشناسی و جمعیتبندی جامعهنیز این دسته

این نسل از ( 1380تا انتهای دهه  1370انه دهه اند. )متولدین میمتولد شده 2010تا  1995های شود که تقریباً بین سالمی

همان ابتدای کودکی وقتی چشمان خود را به روی دنیا گشودند، توانستند پیشرفت اینترنت و سایر ابزارهای هوشمند دنیا را 

 .شودهای دیجیتال گفته میها نسل نت )اینترنت( یا بومیببینند و اصلاً به همین خاطر به آن
گیرند. به هرحال این تغییر با هر آهنگی که صورت ها را هر ده سال یکبار درنظر میشناسان تغییرات نسلبرخی از جامعه 

های قبلی و بعدی با یکدیگر است. این تطبیق پذیری در مدرسه بسیار بگیرد نیازمند یافتن مولفه های تطبیق افراد نسل

سال یا بیشتر  45سال است و حداکثر اختلاف،  4ا دانش آموزان نماید. حداقل فاصله سنی دبیر آموزش و پرورش بضروری می

جدید خود را ملزم به این  تر است. از طرفی دانش آموزان نسلاست. طبیعی است که این انطباق برای دبیران با سابقه سخت

کنترل خارج نشود و از اهداف  دانند. پس باید معلمان زمام مدیریت اوضاع را آگاهانه در دست بگیرند تا اوضاع ازسازگاری نمی

 شود.های دانش آموزان برای معلمان امری ضروری تلقی میتربیتی دور نشوند. در این میان شناخت ویژگی

 

 

 های دانش آموزان نسل جدیدویژگی

 ی خوبی با خلاقیت و نوآوری دارند. میانه .1

 دارند.ید ی ابزارها و ساختارهای جدتمایل به بر هم زدن ساختارها و ارائه .2

 .دارندی دامنه توجه کمتر .3

 .های سنتی یادگیرید تا از طریق روشنصورت آنلاین جذب دانش کنکه بهخودآموز هستند و تمایل دارند  .4

 .است فضای مجازی و دنیای دسترسی بالا و سرعت های این نسل متأثر از گسترشویژگی .5

د خودش منابع مالی خودش نکه بتوان ندهایی اروش به دنبالبه دنبال مستقل شدن حتی در سنین پایین هستند و  .6

 .دنرا تامین کن

خود را نیازمند  ود نیاببه حجم بالایی از اطلاعات و دانش دست می های نوین آموزشی،عرصه فناوری و روشدر  .7

 بینند.میتجربه نسل قبل ن

 بالایی دارند. اتاطلاعسطح  و به این ترتیبسطح آگاهی بالا، دسترسی به فضای مجازی، اینترنت  .8

 گذارند.اهل مجادله هستند و درعین حال به اختلاف عقیده احترام می .9

 به دنبال کسب تجربیات جدید هستند و ریسک پذیری بیشتری دارند. .10

تغییر در نسل جدید، نیازمند تقویت و حتی ایجاد تغییراتی در معلم، مدرسه، نظام آموزشی و حتی محتوای کتاب درسی است. 

این تغییرات هدفمند بوده و در راستای همسو کردن دانش آموزان با اهداف تربیتی است. بدیهی است که ازنظر نسلی تمامی 

توان چنین برداشت شود. پس میبار از روی یک مشق نوشتن کاری بیهوده تلقی می 10شود، که نسل انگشت شصت تلقی می

و نبایدهایی است. از مواردی که در متناسب کردن شخصیت معلم با  ی مربوط به خود، دارای بایدهاکرد که معلم در حیطه

 توان به موارد زیر اشاره کرد:نسل جدید تاثیر بسزایی دارد، می

 

 بایدهای معلم نسل جدید

 های زیر را در خود ایجاد و تقویت کند:معلم اثرگذار باید ویژگی

 

 .ابددر مدرسه حضور ی شاد با ظاهری آراسته ولباس تمیز و

دهد که پوشش معلم از نگاه دانش آموز در یادگیری تاثیر دارد و چهار شاخصه اساسی؛ پوشش و یادگیری، یافته ها نشان می

فرم و مدل پوشش معلم، نقش الگویی پوشش معلم و نقش زیبا شناختی پوشش معلم بیانگر این نتیجه است که دانش آموزان 
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دهند و در این میان پوشش های معلمان خود واکنش نشان میها و شخصیتها، ارزشوره متوسطه اول و دوم نسبت به نگرشد

دهند و از معلمان شیک پوش و ، به فرم و مدل پوشش معلم اهمیت میظاهری معلمان را در یادگیری بهتر موثر دانسته

گیرند و علاوه بر اینها به نوع و گو میامروزی رضایت بیشتری دارند و در بیشتر موارد از پوشش معلمان خود در صورت پسند ال

دهند. و می توان گفت پوشش مناسب معلم از نظر دانش آموز موجب نزدیکی بیشتر بین رنگ پوشش آنان حساسیت نشان می

که با تدریس و تبلیغ بنای خوانیم؛ کسانیهای معلمی میهمچنین درتعریفی از آراستگی در کتاب مهارت [.6]آن دو می شود

ذاری دارند باید به ظاهر خود برسند. البته معنی پاکی و نظافت استفاده از لباس های گران قیمت با دوخت های استثنایی اثرگ

های تیره میزان استفاده از رنگ .[1]کندها، در تمرکز شاگرد برای فهمیدن مطلب خلل وارد مینیست؛ چون این رقم جاذبه

شناس شناسی از دیدگاه متخصصان رواندر علم روان .د تأثیر)منفی( بسیاری دارددهد و در شخصیت فریادگیری را کاهش می

طور منطقی بروز به نوجوانان و جوانان، شود هیجانات کودکان،تنوع رنگ با نشاط و شادابی رابطة مستقیم دارد و موجب می

ساده و یکنواخت داشته باشد که باعث جلب چون غالبا این گونه در اذهان جای گرفته است که معلم باید پوششی کاملا ند. ک

 صحبت ما قطعا دربارة چنین نحوة پوششی برای مدتی کوتاه نیست، آموزان نگردد ولی اگر دقت کرده باشید،توجه زیاد دانش

که به مرور حالتی عادی و یکنواخت طوری گیری بحث ما دربارة نهادینه شدن چنین پوششی در بطن فرهنگ است،بلکه جهت

های یادگیری را از حالت رکود و خمودگی خارج کنیم و شاهد تأثیرات مفید و مؤثر بر خود بگیرد تا جایی که بتوانیم محیط به

 دنیدر رس عیو تسر لیتسه یبرا یالهیظاهر معلم وس یآراستگ[. 7] "دانسازان جامعهآموزانی باشیم که آتیهروح و روان دانش

  .باشدیم تیو ترب میتعل یهابه آرمان

 
 

 همواره درتلاش برای یادگیری باشد و خود را فارغ التحصیل نداند.

همیشه  انتقال دانش و اطلاعات است. علم و دانش نیز دائما در حال پیشرفت و گسترش است. پس یک معلم بایدمعلم کار  

لی مانند کارشناسی یا تحصیلات تکمیلی ی تحصیپایان یک دوره .احساس نیاز به یادگیری و فراگیری مطالب تازه داشته باشد

 درواقعمطالعات خود را پس از کسب مدرک تحصیلی متوقف کند. به معنای تمام شدن دوران تحصیل وی نیست و نباید 

شود تا  یعلم موجب م یایدن یبا تازه ها ییو آشنا ی, الزامات حرفه ایشغل ی, ارتقاانیضرورت پاسخگو بودن به دانشجو

 هیبه عنوان پا یباشند. آموزش رسم یم یرسم ریغ ای یرسم یها تیفعال قیخواه از طر یریادگی یه در تلاش براهموار دیاسات

 تیبه عنوان مکمل فعال یرسم ریغ یوجود آموزش ها انیم نیباشد. در ا ینم یکافلازم است اما  یبعد یها یریادگی یبرا یا

علاقه داشته باشد، خودش را باتغییرات علم درس تدریسی خودش معلم به اگر  .[8]دینما یم فایرا ا ینقش اساس یریادگی یها

 مشغول است.به باز آموزی دائمی خود داشته و همواره مربوط به آن آشنا نگه

 

 

 باید بتواند از تکنولوژی استفاده بهینه کند 

مدرسه خوب باید بتواند در یک  اند. یک معلممدارس، فارغ از مقطع و دوره تحصیلی هوشمند شده بیشترامروزه تقریبا 

وسی مثال، در درعنوانآموزان خود منتقل کند. به، به خوبی از این امکانات استفاده کرده و مفاهیم را بهتر به دانشهوشمند

که  ییاز آنجا .نیاز است که در یک کلاس هوشمند از کامپیوتر استفاده شود ایو تفکر و سوادرسانه مانند کار و فناوری

 شرفتیبر پ رگذاریعامل تاث نیتر یشود، معلمان به عنوان اصلیم تالیجیشدن و تحول د یموجب جهان یفناور یها شرفتیپ

کسب  ندهیدر مشاغل آ تیموفق یلازم را برا یهاانش آموزان کمک کنند تا مهارتتوانند به دیدر مدارس، م یروند آموزش

دهد، به  شیتواند مشارکت دانش آموزان را افزا یدرس م یدر کلاس ها تالیجید یریادگی یاکنند. استفاده موثر از ابزاره

به دانش  نیکنند. همچن لیتسهشده را  یشخص یریادگیخود را بهبود بخشند و  یدرس یهامعلمان کمک کند تا برنامه

رود تا موجبات یو پرورش انتظار م موزش. امروزه از آاموزندیرا بهتر ب 21قرن  یضرور یهاکند تا مهارتیآموزان کمک م

https://dayamooz.co/%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%b3%d9%87-%d9%87%d9%88%d8%b4%d9%85%d9%86%d8%af/
https://dayamooz.co/%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%b3%d9%87-%d9%87%d9%88%d8%b4%d9%85%d9%86%d8%af/
https://dayamooz.co/%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%b3%d9%87-%d9%87%d9%88%d8%b4%d9%85%d9%86%d8%af/
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 یآموزش یازهاین یمسلما پاسخگو یجار یآموزش یهاوهیدانش آموزان فراهم آورد. ش نیرا در ب یفعال و مشارکت یریادگی

ها روزانه خود درک کنند و از آن یها تیرا در فعال یتالیجید نینو یها یفناور لیپتانس دی. معلمان باستین دیعصر جد ریمتغ

 یرا فراهم سازند و دانش آموزان را برا یدر نظام آموزش یریادگیروند  شرفتیاستفاده کنند تا بتوانند موجبات پ یبه خوب

در جوامع  یتالیجید نینو یها یموضوع فناور تیته باشند. با توجه به اهماطلاعات را داش یدر عصر پر محتوا ندهیآ یزندگ

 یم تیهائز اهم اریبس یآموزش دیجد یها یمعلمان با تکنولوژ ییآشنا ضرورتهر مملکت،  ندهیمختلف در عصرحاضر وآ

 [.9]باشد

 

 

 شته باشدبه تدریس علاقه دا

گیریم تا آن را به سرانجام برسانیم. حوصله و توان خود را به کار می رویم تمامزمانی که با شوق و علاقه به سراغ کاری می

تاثیر  و جلب نظر او آموزرفتار یک معلم، نحوه تدریس و نوع بیان آن همه در یادگیری دانشمعلمی نیز همینطور است. 

مشغول به کار شده است، در این زمینه  و کسب درآمد رفع نیازهای ساده خوداگر شخصی صرفا برای گذارند. مستقیم می

راهکارهای آموزشی گیری از حتی با بهره ، به بهترین شکلمند به تدریسای به آموزش دادن ندارد. اما یک معلم علاقعلاقه

آموز آموزش دهد. استادی که به درس ریاضی علاقه دارد باید در زمینه تدریس مفاهیم را به دانش خود، خلاقانه و اختصاصی

کند و به این ترتیب بیشترین بازدهی را خواهد داشت. معلمی که به درس فیزیک علاقه دارد اگر فیزیک تدریس  ریاضی فعالیت

خلاقیت هم به خرج می دهد و روش های جدید و نوینی را برای تدریس ارائه می  ،کند چون خودش به مباحث علاقه دارد

ا کشف روش های جدید تدریس باشد. در کنار آن تسلط بر درس نماید. بنابراین علاقه به درس تدریسی خودش می تواند منش

که حواسش پیش این باشد که درس را درست هم بسیار مهم است. وقتی استاد بسیار خوب درس را بلد است به جای این

داشتن  تدریس کند خلاقیت به خرج می دهد و با روش های جدیدی تدریس را انجام می دهد. یکی از بهترین راهکارها برای

تدریس جذاب و حرفه ای این است که فقط به جای حرف زدن سعی کنیم شاگرد را با مباحث درگیر نموده و کار عملی و 

 [.10]تجربی هم به کلاس اضافه نمائیم

 

 

 ی خود تلاش کندهابرای بهبود توانایی

برای رفع آن است. معلم نسل  بگیرد، تلاش. چیزی که بیشتر از خود نقص باید مورد توجه قرار هیچ انسانی بدون مشکل نیست

جدید باید هشیار باشد زیرا مخاطبی هشیار دارد. شاید در گذشته ، راه گریزی برای فرار معلم از چالش های موجود در کلاس 

کند. و با تکرار خطایی ها مخاطب امروزی را حساس میطور نیست. پنهان کردن ضعفدرس وجود داشت، ولی امروزه این

یک معلم هرچقدر که تلاش کند تا بهترین باشد، مشکلاتی در شود. به هر حال شابه، اعتماد دانش آموز از معلم سلب میم

ها را رفع آنهمواره باید در تلاش باشد تا ایرادات خود را شناسایی کرده و  معلم آگاهتدریس یا حتی رفتار او دیده خواهد شد. 

اطلاع نداشت، موردی پیش آمد که  ی قبلی و با طرح درس وارد کلاس شود. اگراست با مطالعه ها بهتربود تواناییهکند. برای ب

 .سر فرصت پاسخ لازم را تهیه وارائه کندتا  مان بخواهددانم و زبا صداقت بگوید؛ نمی

 

 باشد شناسوقت 

های خود یشه سر وقت در کلاسیک معلم خوب وظیفه دارد که هم های مهم معلمی، وقت شناسی است.یکی دیگر از باید

در آموزان خود پاسخ دهد. تا به سوالات دانش درس بماند، بیشتر از زمان تعیین شده را در کلاس . درصورت لزومحاضر شود

دروس اختصاصی که معمولا دانش آموزان نیاز به وقت بیشتری برای حل سوال و تفهیم مطالب دارند، با طرح درس سالانه و 

 س را پیش ببرد و حتی از ساعات فوق برنامه استفاده کند تا به خوبی درس را به بودجه بندی برساند. روزانه تدری
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 درس را کاربردی و مفید جلوه دهد

برای تاثیر گذاری هرچه بیشتر درس، ضروری است که معلم هدف خود را از تدریس درس، همان ابتدا بیان کند. به این  

رگیر با بحث می شود و هم یادگیری آن معنا دار می گردد. دانش آموز می تواند با توجه به هدف صورت هم ذهن دانش آموز د

برای دانش آموزان فراگیری درس های کاربردی بسیار لذت  .درس سوال بپرسد و این مشارکت، خود سبب پیشرفت او است

ز دارد. در نتیجه هرگونه سهل انگاری و تنبلی، داند که به فراگیری درس نیادانش آموز می . با بیان هدف تدریسبخش است

شود. دانش آموز برای اینکه بتواند در آینده مشکلات خود را حل کند خود را مجبور به سبب ایجاد مشکل برای او در آینده می

درس را به  داند کهمعلم حرفه ای می .شودکند. خود این موضوع، انگیزه مهمی برای فرد در یادگیری مییادگیری درس می

گونه ای ارائه کند که به واسطه فعالیت دانش آموزان، تدریسی موثر داشته باشد. استفاده از سوالات مهم و کاربردی و مربوط به 

شود. معلمی که شود. این فعالیت موجب افزایش انرژی معلم و بهبود یادگیری افراد میدرس، سبب فعالیت دانش آموزان می

)فرهادی، ندکخواهد؛ در واقع به طور کاملا حرفه ای عمل میبرد و فعالیت شاگردان را میشکل پیش میدرس را از ساده به م

 .(1402دانیال،

 

 

 داشته باشد قدرت بیان

خوش صحبتی و قدرت بیان، یکی از عواملی است که در ایجاد رابطه با افراد، فوق العاده مؤثر است و معلم باید حتما از این  

 یدانش آموزانش را برا ی زهیتواند انگ یم رد،یخود به کار گ سیدر تدر فنون را نیکه معلم ا یار باشد. در صورتنیرو برخورد

بسیاری از افراد، باسواد  [.11]در کلاس درس فراهم کند یریادگی یرا برا یبخشد و بستر مناسب تر تیعلم، تقو یریفراگ

و تفهیم آن به دیگران، ناتوانند. یک معلم خوب باید بتواند مسائل  تدریسر ولی د از جایگاه بالای علمی برخوردارندو هستند 

یک روش ساده برای تفعیم سخت و سطح بالا را به گونه ای ارائه کند که فهم آن برای دانش آموزان و دانشجویان راحت باشد. 

با بیند و از دید آنها مطالب را میگیرد و خودش را جای شاگردهایش در نظر میتر مطالب درسی این است که معلم راحت

ای باشد که به گونهباید کند. کنترل شرایط کلاس حین تدریس ها را بهتر به دانش آموزان منتقل میساده سازی مطالب، آن

ها جا چقدر از مطالب برای آنسوال بپرسد و بازخورد بگیرد تا در نهایت متوجه شود که  از دانش آموزان هر از چندگاهی

 است. تادهاف
 

 

 باشد ر و بردباروصب

سروکار دارد و این افراد به خاطر کمی سن و تجربه، گاهی  سال 19تا  6و افراد بین  معلم با کودکان و نوجواناناصولا 

خواهد و دور شدن از اهداف تربیتی  رفتارهایی از خود بروز می دهند که اگر معلم بردباری کافی نداشته باشد، موجب ناراحتی

تاب "هیحفظ نظم و مقررات کلاس،ملزم است که روح یمعلم اصلح برا کی ست،ین یفور یهر چه باشد امر د. آموزش،ش

حفظ اطلاعات و  یو برا یریادگی-یاددهی ندیفرا تیتثب یش،برایخو یشغل طهیمعلم در ح .را در خود پرورش دهد"یآور

 یرا به حداکثر رسانده و توان روبه رو شدن با چالش ها یبردبار ،یامور آموزش ریدانش آموزان، لازم است تا در س یآموخته ها

دانش آموزان،معتقد است که امر آموزش  یسن طیشرا یاقتضا درکبا  معلم آگاه، کیصنف،را داشته باشد  نیموجود در ا

در خاطر  یحرفه ا لممع .ردیپذ یصورت م "حفظ آرامش"امر با توجه به  نیمستلزم دقت و توجه فراوان دانش آموزان است و ا

باشد. مسلما در  شتهحضور دائم دا ،یشود که صبر در زمان ارائه مطالب درس یپر رونق حاصل م یریادگیامر  یدارد که زمان

 الفور مطالب را در ذهن فرا یف یعده ا. متفاوت از هم وجود دارند یهوش یبا بهره ها یآموزان دانش ،یآموزش یتمام فضاها

لازم است تا معلم نسبت به آن ها در موردمباحث  در مورد دسته دوم، پردازش اطلاعات هستند. ازمندین یوعده ا رندیگیم

 لی،تسه"یتاب آور"فراوان و دارابودن خصلت ممتاز نشیمخصوص را داشته باشد و با ب یها تیحساس س،یمربوط به تدر

 یهایستگیاست که فاقد شا یانیوجود مرب ،یلات جدها و مشکیاز کاست یکیدر آنان باشد.  یلیو تحص یکننده روند کار
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 یبهداشت و سلامت روان نیدهد که صبر از سه راه تامیها نشان م افتهی .کار هستند نیا یلازم برا یو رفتار یاخلاق ،یتیشخص

 تیمسئول یفایا را در یآموزش یموثر(، مرب تیو ترب سی)تدری حرفه ا یهامهارت تیو تقو دهیسنج یرفتار عموم تیتقو ه،یپا

 [.12]دینمایم یاری شیها

 

 

 برای کسب تجارب جدید تلاش کندبدون ترس و نگرانی 

ی دیگری برای تدریس درس دیگری استفاده آموزش و پرورش گاهی به دلیل کمبود نیروی کار مجبور است از دبیران رشته

کند. موقعیت لاش معلم کار را ساده و امکان پذیر میکند. شاید این امر عجیب و غیرمنطقی به نظر برسد اما در این بین ت

ذارد. بدون بگقانونی را عوض کند یا قانون جدیدی  کند. گاهی نیاز است معلمجدید معلم را برای کسب تجارب جدید آماده می

به د. همچنین و با صلاح دید خود کنترل اوضاع را بدست بگیر ، هنجارها و الگوهایی را مطرح کنداهترس و نگرانی ارزش

تغییرات موجود را بپذیرند. میل معلم به کسب تجارب جدید روی دانش آموزان نیز دهد که چرا باید توضیح می آموزاندانش

های دلخواه کند تا در زمینهکمک می انبه دانش آموزکند و چنین معلمی بستر رشد دانش آموز را فراهم می تاثیر مثبتی دارد.

کند تا بفهمند کارهایی که در ها کمک مید. او به بچهنها فردی ماهر و مسلط شوند و در آن زمینهناوش کک خودو مورد علاقه 

شوند و مهم تر از آن این که بیشترین رضایت و خوشحالی ما زمانی حاصل رسند سرانجام آسان میآغاز دشوار به نظر می

 .آییمشود که ازپس این کارهای به ظاهر دشوار برمیمی
 

 

 با فرهنگ و گویش مخاطبان آشنایی داشته باشد

تر های مخاطبان، یکی از کارهای شایسته برای برقراری ارتباط بهتر و انتقال آسانآشنایی با فرهنگ و ادبیات و ضرب المثل

ید به زبان رسمی باآموزان در مناطق دو زبانه،  آموزش دانشالبته توجه به این مسئله بسیار حائز اهمیت است که  مفاهیم است.

گیرند پس باید زبان رسمی کشور را در ها زبان محلی را در خانواده فرا میزیرا بچه .فارسی صورت بگیرد نه به زبان محلی

 حافظ زبان فارسی باشیم.سرمایه های گرانقدر گویش های محلی  ها ودر واقع باید در عین حفظ ارزش .مدرسه بیاموزند

 

 

 اهمیت دهد دانش آموزان اخود ب روابط عاطفی هب

که بعضی از صاحب نظران معتقدند ارتباط و اداره و کنترل یک کلاس درس لازم اهمیت ارتباط در کلاس درس آنقدر زیاد است

 و ملزوم یکدیگرند. دربرقراری ارتباط با دانش آموزان در کلاس، معلم با موانع و عوامل زیادی روبروست که آگاهی و تسلط معلم

ن موارد و مهارت های ارتباطی در جهت تحقق اهداف آموزشی امری اجتناب ناپذیر است. ایجاد ارتباط با اولیای دانش بر ای

توجه به ساختار رسمی وغیر  ایجاد کلاس دوستانه و صمیمی، کردن کلاس درس به عنوان یک گروه اجتماعی، تلقی آموزان،

و روح و روان  شهیجا که معلم با فکر و اندز آنا [.13بسیار مهم است]آموزان  رابطه متقابل توام با احترام معلم و دانش رسمی،

آنها بکوشد، مسائل و  نانیاطم و و جلب اعتماد در و رنج آنان را بشناسد، درحفظ اسرار دیشاگردان سر و کار دارد، با

که شاگردان را از درون  باشد یعوامل نبالد به ژهیو به و دیو کشف نما یت را بررسلاکند علت مشک یو سع ندیتشان را ببلامشک

در بهبود روابط عاطفی با دانش آموزان رعایت موارد زیر بسیار اهمیت  [.14]دارد و کوشش مناسب وا تیمتحول کند و به فعال

 دارد:

 .انصاف ومساوات را رعایت نمایید، در توجه ومحبت به دانش آموزان. 1
 د.ام بگذاربه شخصیت وافکار دانش آموزان احتر .2
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را  او حتی زمانی که رفتارش صحیح نیست, با رفتار خود در دانش آموزان این احساس را به وجود آورید که در هر حال,. 3

 .قبول دارید

 .در دانش آموزان اعتماد به نفس ,امنیت خاطر واحساس تعلق به درس ومدرسه ایجاد کنید. 4

 .سپاریددر اسرع وقت نام دانش آموزان را بخاطر ب . 5

های از وجود دانش آموزان توانمند صرفاٌ برای همکاری در گروه رسیدگی به تکالیف دانش آموزان را خود بر عهده بگیرید و. 6

 .درسی دانش آموزی استفاده کنید

 در دانش آموزان ایجاد کنید.ایمان و خودباوری  .7

 ویت کنید و کمک کنید استعدادهای خود را پیدا کنند.شان را تقعتماد به نفسها اهای آن. با پررنگ کردن توانایی8

شود. درصورت لزوم . با دانش آموزان خود همدردی داشته باشید. همدردی سبب تسکین دردها و مشکلات دانش آموزان می9

 معلم، دانش آموز را به دفتر احضار کند و با او گفت و گو کند.

 ها را ارزشمند و مفید بدانید.س و مدرسه، آن. با مشارکت دادن دانش آموزان در امور کلا10

 ها آورده شده است.ی این ویژگیمجموعه 1در شکل 

 

 

 
 . بایدهای معلمی1شکل

 

 

 نبایدهای معلم نسل جدید

 ها و پرهیزهایی نیز برای یک معلم وجود دارد. معلم اثرگذار :ها، نبایددر کنار باید

داند هر یک از بچه ها استعداد خاص خود میو  کنده ها را با هم مقایسه نمیبچگیرد، های فردی را درنظر میتفاوت .1

 . و ابعاد مختلفی دارد را دارند و هوش یک گونه نیست

هم وپژوهش اهل مطالعه  دهد.به سایر بعدهای موردنیاز معلمی هم اهمیت می کند. علاوه برتدریسفقط تدریس نمی .2

 کند.به روز می مدام با اطلاعات جدید خودش را هست و

 گذارد.اثر منفی می ذوق دانش آموزان علاقه و؛ زیرا این کار در ددهمیهرگز تکالیف درسی را وسیله تنبیه قرار ن .3
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 .تشویق یک دانش آموز سبب تحقیر دیگری نشودد؛ زیرا کنمی جا پرهیزنا بهاز تشویق وتنبیه  .4

از ادامه حضور در جلسه درس  ام ندادن ویا آرام نبودن,تکلیف انج رگز دانش آموزی را به دلیل درس نخواندن,ه .5

 . کندمیمحروم ن

بین دانش  ...زیبایی و استعداد, وابستگی خانوادگی, ،به دلیل تمکن مالیشود. آموزان تبعیض قائل نمیبین دانش .6

ت تشویق هر گذارد. تشویق  در جهت تلاش برای درس خواندن مهم است که آن هم باید در جهنمیآموزان تفاوت 

 دو دسته دانش آموز ضعیف و قوی باشد تا کلاس درس دچار چند دستگی نشود.

کند. برخی از ارتباطات اقتصادی، تفریحی و اجتماعی یا همسفر شدن با بعضی یا رفتن به از مواضع تهمت پرهیز می .7

ه روایات، کسی که خودش را شود که افراد نسبت به استاد و مربی بدگمان بشوند. با توجه ببعضی مناطق سبب می

 [.1]برد سرزنش کنددهد نباید کسی را که به او گمان بد میدر موضع تهمت قرار می

ممکن است  آموز پرانرژی و گاهاً شلوغ سروکار دارد.روزانه با تعداد زیادی دانش یک معلم. دهدخشم خود را بروز نمی .8

د. بنابراین باید کند و ناگهان از کوره در بروند و عصبانی شونشود صبرشان را لبریز رو میبا عوامل بسیاری روبه

 ها را به کار گیرد. های کنترل خشم را بشناسد و در این حین آنروش

کند. معلم با وجود تمام دغدغه های معیشتی و منزلتی که دارد، نباید سرکلاس کم کاری کند و در امر کم کاری نمی .9

 تواند کوتاهی نکند.ق بیوفتد. تا جایی که میتعلیم و تربیت سهل انگاری اتفا

هدف، شهرت طلبی و حتی علم برای پر کردن وقت و کسب کند. آفات علم شامل علم بیخود را درگیر آفات علم نمی .10

 معاش است.

 ها را سلب کند.آموزان را بترساند و امید آن جا دهد، نه دانشافراط و تفریط نداشته باشد. نه امید نابه .11

وه بر مواردی که به عنوان بایدها و نبایدهای معلمی برشمارده شد، موارد دیگری نیز وجود دارد که برای سازگاری معلم با علا

 پژوهش سعی برآن بود که به مطالب با اهمیت بیشتر بپردازیم. تغییرات جامعه و برخورد با نسل جدید لازم است اما در این

 

 جدید نقش مدرسه در برابر تغییرات نسل

ساله کشور، مدرسه به مکانی تبدیل خواهد شد که دانش 20در افق چشم اندازطبق سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و 

بدیهی است ایجاد این مدرسه به صورت آنی ممکن نیست و برند و از ترک آن اکراه دارند. جا لذت میآموزان از حضور در آن

ت بین جامعه و مدرسه به لااندازی شود. بنابراین تعامالعمر طراحی و راهیرنده مادامزم است در محیطی از یک جامعة یادگلا

زیرا انتظارات و نیازها  ؛پذیردنمیانجامد. از طرفی چنین حرکت تکاملی هیچگاه پایان تکامل تدریجی مدرسه در طی زمان می

نماید. یابند که این خود آموزشهای جدیدی را تعریف مییها نیز تغییر مها و نقشدائم در حال تغییرند و متناسب با آن مهارت

اجتماعی و فناورانه را در خود دارد و  لاتم برای همگام شدن با تحولازبنابراین مدرسة فوق جزئی از جامعه است و آمادگی 

یادگیرنده محسوب میشود  دهد. در این نگاه، این مدرسه نوعی سازمانخود را بروز می "نوسازی"همواره قابلیت به روز کردن و 

های ذهنی و باز اندیشی در عمل، آموزشی موجود، به ترویج یادگیری زاینده، بازبینی الگو که با تغییر زیرساخت واحدهای

رساند و به این ترتیب مدرسه را به یک موجود زنده )سیستم( تبدیل نوآوری در آموزش و یادگیری برای وآوری را یاری می

توان به نوآوری روی آورد. برای دانش آموز امروزی تکنولوژی حرف به عنوان مثال از دیدگاه امکانات مدرسه، می. [15]نمایدمی

های آموزشی اتفاق بیوفتد. شیوع بیماری کرونا در ورود آموزش و زند. پس انتظار می رود آموزش در بستر رسانهاول را می

های هوشمند های درس به تختهی نقش موثری داشته است. تجهیز کلاسپرورش به فضای مجازی و استفاده از آموزش مجاز

 شود.که در اغلب مدارس کشور از چند سال گذشته مرسوم شده است گام مهمی در بهبود امکانات مدرسه تلقی می

نیز در این  های نسل جدید که مطرح شد؛ عوامل دیگریعلاوه بر تاثیرات معلم و مدرسه بر روند تربیتی منطبق بر پیشرفت

توان به خانواده اشاره های صورت گرفته شود. از جمله این عوامل میتواند موجب تقویت و یا تضعیف تلاشمیان موثرند که می

آید که این ناسازگاری موجب تضاد فکری شود، مخالف آن در خانه پیش میهایی که در مدرسه مطرح میکرد. گاهی آموزه



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1403 نی، فرورد70سال هفتم، شماره  

45 

 

در کند. ممکن است بدلیل این کج روی، موارد او را از رسیدن به اهداف تربیتی مطلوب دور می دانش آموز شده و در بیشتر

آموزان افسردگی و اضطراب را در میان دانش . این دسته تذکر و رفتارها وضعیتآموزان تذکر داده شودمدارس مدام به دانش

. همگی از عوامل موثری هستند که باید توسط .و. تاثیر دوست و همسالان، محیط زندگی، فرهنگ بومی .دهدافزایش می

 والدین، متربیان و افراد دغدغه مند شناسایی و کنترل شوند.

 

 

 گیرینتیجه

های های دانش آموزان نسل جدید، رشد و تقویت مهارتبا شناخت ویژگی افتیتوان در یکه مطرح شد م یبا توجه به موارد

. معلمان به عنوان پرورش توان تا حد زیادی روند تغییرات نسل جدید را کنترل کردیمعلمی و فراهم آوردن امکانات لازم م

ها کوشا باشند. مدارس نیز تا حد های معلمی را بشناسند و در اجرای عملی آنیدها و نباباید دیدانش آموز با تیدهنده شخص

های ده و تمام تلاش خود را برای بیرون آمدن از روشامکان باید با جریان پیشرفت عصر نوین، تکنولوژی و امکانات هم گام ش

 آموزشی و تربیتی سنتی و قدیمی به کار ببرند.
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Dos and don'ts of teachers of new generation students 
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Abstract 

This research examines the do's and don'ts of being a teacher with the documentary method 

and using library resources. As the most important factor influencing the academic 

performance of students, teachers play a very important role in the structure of education, and 

in other words, it can be said that they perform their duties in the front line of this 

organization. In the era of globalization of education, whose goal is life-long education and 

citizen training for the global society, whatever the teacher has to do with his audience, i.e. 

students of any age, language, time and place, from different points of view. Cultural, 

intellectual, communication, more informed and up-to-date, his teaching skills and 

effectiveness will increase and he can protect the national, cultural and religious values of the 

country. Among the effective factors in updating teachers, trying to perform teacher duties 

such as learning science, familiarity with technology, controlling emotional relationships with 

students, and avoiding teacher duties such as wrong comparison, discrimination, lack of work, 

etc. .. have been investigated in this research. Therefore, paying attention to the developments 

of the new generation will lead to a better impact and preserve the values 

Key words: new generation students, teacher, solutions, dos and don'ts 

 
  

 

 

 

 
 


