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 مقدمه   .1

های آموزشی صحیح و اصولی منابع و به  ریزی توان به وسیله آن به تحقق توسعه امیدوار بود، برنامه هایی که می از راهیکی  

با عنایت به این حقیقت که اصلیترین محور توسعه،  (1390)کاظمی،ویژه منابع انسانی هر کشور و استفاده بهینه از آنها ست.

تماعی و انسان و اولین گام در امر توسعه، تشکیل سرمایه انسانی است. از اینرو منابع انسانی کیفی در توسعه اقتصادی، اج

پویا و تداوم مطلوب نهاد ها و  رامروزه استقرا سیاسی هر کشور نه تنها اهمیت زیادی دارد بلکه، بیش از حد تاکید می شود

از این رو، برای برنامه  (.1395)چرابین،دیهیم،موسسات آموزشی شدیداً متاثر از چگونگی و کیفیت برنامه ریزی آموزشی است.

ت و مسایل سازمان، نقش حیاتی دارد؛ زیرا شکل دهی مطلوب هدف های اموزشی، لاسایل، مشکریزان آموزشی، آگاهی از م

مستلزم توجه همه جانبه به چشم انداز آینده، انتظارات، امکانات و مسائل سازمان است. به عبارت دیگر، برنامه باید به نحوی 

این  (2011)خلخالی وتقی نژاد،ید آگاهی داشته باشند.طراحی شود که فراگیران به طور مستمر از وقوع تغییرات و شرایط جد

ی در کار لایآمادگی جز با تبیین آینده سازمان فراهم نمی شود. از این رو برنامه ریزان باید همواره از هوشیاری و آینده نگری با

وسعه و پیشرفت همواره یکی از چگونگی ایجاد ت باشند. تمام نظام های آموزشی، از تصور ما نسبت به آینده مایه می گیردافراد 

و پیشرفت می  وقتی سخن از تو سعه لامعمو .سؤال های اساسی و مهم در ایجاد دگرگونی و تحول تکاملی جوامع بوده است

که می توان گفت توســعه همان افزایش ســطح  طوریه شود، نوعی پیشرفت و تو سعه همه جانبه به ذهن متبادر می شود. ب

ه، ارتقای امنیت، آزادی، گســترش ارتباطات اجتماعی و امکان تحرك اجتماعی عمودی و افقی معطوف به بهره مندی و رفا

ارزش های جامعه که در سایه پیشرفت علمی و تکنولوژیک حا صل می شود و دگرگونی تکاملی در نظام آموزشی، آموزش و 

 (2009)گسلینگ،آیدساماندهی و مهندسی اقتصادی صنعتی و سیاسی و فرهنگی به وجود می 

  
ح ســیاســت گذاری و تجدید جهت گیری مجموعه لا تجدید ســازماندهی، اصــاو بنابراین، توســعه جریانی اســت که در 

وه بر بهبود وضع ها درآمدها و تولید، آشکارا شامل تغییرات بنیادی در لااجتماعی کشور را به همراه دارد و ع -نظام اقتصادی

، فکری، سیا سی، اجتماعی، اداری و همچنین آداب و ر سوم و اعتقادات است بنابراین، تو سعه دارای ابعاد ت های نهادیخسا

مختلف است و در برگیرندة تو سعة اقتصادی، تو سعة سیا سی، تو سعة فرهنگی و تو سعة اجتماعی ا ست که بر هم اثر می 

ـــد، به دلیل این اســـت که ما در دنیایی پیچیده و به هم گذارند.اگر تعریف تو سعه تا حدودی پیچیده به نظر می رس

 بنابراین مساله ی اصلی ما بررسی نقش برنامه ریزی آموزشی در توسعه ملی است.  وابســـته زندگی می کنیم

 سوال اصلی پژوهش:
 برنامه ریزی آموزشی چه جایگاهی در توسعه ملی دارد؟

 مفاهیم نظری:
خلاق و سازنده امری است حیاتی در کشور، باید برای پیشرفت کشور )توسعه اقتصادی،  چون آموزش و پرورش بارور،

اجتماعی( و رسیدن به تحولات موجود در جهان و بازنماندن از علم و تکنولوژی جهانی، راهبردها و تدابیر علمی و منطقی به 

ساله که توسط  20انداز د .باید براساس چشممیان مدت و بلندمدت تدوین و اجرا نمو مدتهای کوتاهریزیصورت برنامه

ترین اقدامات این است که حوزه ستادی ریزی کرد. یکی از ضروریکارشناسان و متخصصین تهیه و تدوین گردیده است برنامه

ام و کشور را ریزی، آینده نظکننده کاملا به دور باشد و همواره با طراحی، سیاستگذاری و برنامهباید از کارهای روزمره و خسته

ها و ها، راهبردها، طرحتضمین کند، متاسفانه کارهای ستادی و صف مجزا و روشمند نیست و تداخل کاری در تدوین اولویت

های آموزشی ها و اولویتریزی آموزش و پرورش با مشخص ساختن هدفبرنامه (2010)نشنال من پاور،ها وجود دارد،برنامه

 .یی برای رسیدن به آن اهداف سروکار داردهاکشور و کشیدن نقشه و طرح

و نهاد های یک جامعه برای رسـیدن به اهداف عالی و چندگانه در حوزه زمان برنامه های توسـعه، به دنبال ایجاد تغییر در سـا

خاب اجتماعی و علمی و فرهنگی است. برنامه ریزی آموزشی و توسعه فرایند پیچیده ای است که متضمن انت -های اقتصادی

عات و همچنین سازماندهی چارچوبی برای اجرا، هماهنگی و لااهداف اجتماعی، تعیین هدف های کمی، اشاعه و انتشار اط
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نظارت بر فرایند برنامه ریزی در کل نظام آموز شی ا ست. در این فرایند، سازمانها و کارگزاران متعدد ی در زمینه تهیه و 

اقتصـادی، اجتماعی و به صـورت عام توسـعه ای در تعامل و کنش متقابل هسـتند.  مشـی های خطتدوین و اجرای سیاستها و

ن اصــلی فرایند برنامه ریزی برای لاسـیاسـتگذاران، برنامه ریزان، آمارشــناســان و پژوهشــگران و مردم از جمله عام

 (.1391)محمودی، ماجد،توســعه به شــمار می روند

ه ریزی حوزه ی عمل مشخص دارند و قلمرو فعالیت آنها با هم متفاوت است.هنگامی که برنامه هر یک از این سه نوع برنام

ریزان توســعه،انتظارات اجتماعی،آرمان های دینی و فرهنگی و نیازهای بخش های اقتصــادی به نیروی انســانی ماهر را برای 

شخص می کنند.برنامه ریزان آموزشی نیز تا آنجا مفرهنگی یک برهه ی زمانی و در قالب برنامه توسعه اقتصادی و اجتماعی و 

موز شی مربوط می شود، این انتظارات، آرمان ها و نیازها را در قالب اهداف آموز شی ترجمه و بیان می کنند.آنگاه آکه به نظام 

ای مناسب و بهره گیری از مشی هخط برای تحقق این اهداف، به برآورد منابع مادی و انسانی دست می زنند و با به کارگیری 

منابع مادی و انسانی، راه وصـــول به اهداف مورد نظر را هموار می کنند.برنامه ریزان درســـی نیز با الهام از این انتظارات و 

 آرمان ها و نیارهای جامعه و با توجه به اهداف نظام آموزشی به تدوین دانش ها و مهارت ها و نگرش هایی اقدام می کنند که

قرار است دانش آموزان و دانشجویان کســب کنند.پس کل جامعه را می توان حوزه ی کار و قلمرو فعالیت برنامه ریزان 

نامه ریزی آموز شی، با برنامه ریزی برای ایجاد یک (،بر1382)محسن پور،توســعه اقتصــادی اجتماعی فرهنگی به شــمار آورد

ت دقیقی در چارچوب خمتفاوت ا ست. چراکه برنامه ریزی آموز شی، باید شنا لامواحد تولیدی یا تاسیس کارانه صنعتی کا

ن (اقتصادی، اجتماعی ، سیا سی و فرهنگی) که نظام آموز شی در آن به عنوان یک زیر نظام عمل می کند، انجام لانظام ک

نظر گرفته شود و سیاست گذاران و دست پذیرد. برنامه ریزی آموز شی واقع بینانه و مشارکتی الزم است پیش بایسته هایی در 

اندرکاران امور عمران و آموزشی کشور باید بر آنها واقف بوده و اتفاق نظر داشته باشند. نظام آموزشی یک مجموعه پیچیده 

ن شده است که در آن اجزا متشکله و زیر نظام ها به گونه ای سازمان یافته است تا در اثر تعامل مداوم، هدف های از پیش تعیی

به نظام  لارا تحقق بخشد. برنامه ریزی آموزشی پیو سته باید به این اصل توجه دا شته با شد که برر سی هر یک از مسایل مبت

است)محمودی تمان های مدارس، بودجه و غیره خآموزشی مانند معلم، افت تحصیلی در دوره ابتدایی و متوسطه ،سا

 (1391وماجد،

اط بسیار نزدیکی با برنامه ریزی آموزشی دارند به طوری که می توان گفت این دو مقوله الزم و برنامه های توسعه ملی ارتب

ملزوم یکدیگرند یا به نوعی تکمیل کننده همدیگر. در این مقاله سـعی کرده ایم تا ضـمن بررسـی مفهوم توسـعه و ابعاد آن، به 

اجتماعی ،  -ازیم، نظام آموزشـی پیشـرفته به عنوان نهاد فرهنگیمه های توسـعه بپردنقش نظام برنامه ریزی آموزشـی و برنا

ولید سرمایه اجتماعی و فرهنگی در فرایند توسعه کشور ایفاء می نقش اسـاسـی و سرنوشت ساز در تربیت نیروی انسانی و ت

کند به گونه ای که آینده کشور را می توان در سیمای نظام آموزشی مشاهده کرد. نظام آموزشی هم از طریق کارکرد فرهنگ 

یان دا شت که تو سعه ملی پذیری و جامعه پذیری و هم از طریق ارتقاء و پرورش قلب تو سعه ملی ا ست. و می توان به واقع ب

با تو سعه نظام آموز شی ارتباط همه جانبه دارد. برای ایجاد انسجام سیستم نظام آموزشی و برنامه های توسعه ملی باید مؤلفه 

 (1395ایجاد می شود.) چرابین و دیهیم،های توسعه را با برنامه های نظام آموزشی تلفیق کرد تا توازن و هماهنگی 

رنامه درسی مجموعه فرصت هایی برای یادگیری است، یکی از زمینه هایی که در مفهوم (ب1390)کاظمی، براساس پژوهش

در هر جامعه  تعلیم و تربیت می باشد چرا که یکی از ابعاد مهم رهنگیف یادگیری تأثیر می گذارد، پژوهش های مبتنی بر هویت

ملت خود، توانمندی  فرهنگی آن است، تربیت شهروندی که بتواند ضمن آگاهی از ارزش ها و میراث فرهنگی ای تحقق اهداف

لازم برای حفظ عوامل و عناصر و فرهنگ ملی را به دست آورده و همچنین بتواند به توسعه و گسترش آن نیز کمک کند وگرنه 

 ا فراهم نماید. جامعه رحفظ فرهنگ ملی بدون تلاش برای افزودن بر آن به تنهایی نمی تواند موجبات رشد و پیشرفت 

های مختلفی مانند دیدگاه اقتصــادی آزاد، مختلط،  لاك برنامه ها را بر اســاس ملا معمو(1388براساس پژوهش ملکی )

 .ســوســیالیســتی)، جامعیت (جامع و محدود)، سطح برنامه ( تقسیم بندی می کنند

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85%20%D9%88%20%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85%20%D9%88%20%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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تارها و نهاد های یک جامعه برای رسـیدن به ختغییر در سـانامه های توسـعه، به دنبال ایجاد ( بر2002براساس پژوهش کورت)

اجتماعی و علمی و فرهنگی است. برنامه ریزی آموزشی و توسعه فرایند  -اهداف عالی و چندگانه در حوزه های اقتصادی

سازماندهی و همچنین  مطالعات  پیچیده ای است که متضمن انتخاب اهداف اجتماعی، تعیین هدف های کمی، اشاعه و انتشار

چارچوبی برای اجرا، هماهنگی و نظارت بر فرایند برنامه ریزی در کل نظام آموز شی ا ست. در این فرایند، سازمانها و کارگزاران 

مشـی های اقتصـادی، اجتماعی و به صـورت عام توسـعه ای در خط متعدد ی در زمینه تهیه و تدوین و اجرای سیا ستها و 

 .ـتندتعامل و کنش متقابل هس

با ورود به هزاره سوم، نظام های آموزشی نقش بسیار مهمی را در تربیت و پرورش نیروی ( 1390براساس پژوهش  کاظمی)

 و سیا سی کشورها ایفا می کنند. بر این ا ساس یکی از راههایی که می اعی، فرهنگیاقتصادی، اجتم توسعه و رشد وانسانی 

صحیح و اصولی منابع و به ویژه منابع انسانی هر  های آموزشی برنامه ریزی توان به وسیله آن به تحقق تو سعه امیدوار بود،

 اولین گام در امر توسعه کشور و استفاده بهینه از آنهاست. با عنایت به این حقیقت که اصلی ترین محور توسعه، انسان و

توجهی در  به مثابه یک راهبرد تعیین کننده نقش قابلگذاری در نظام آموزشی  رو سرمایه شکیل سرمایه انسانی است. از اینت

برنامه  تنیاقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی جوامع ایفا می کند. از این رو امروزه با پیوند ناگسس توسعه فرایند

 .مواجه هستیم توسعه آموزشی وبرنامه های ریزی

 

 روش پژوهش
همبستگی در آذر -هدف اصلی پژوهش حاضر تبیین نقش برنامه ریزی درسی در توسعه ی ملی است که به شیوه ی توصیفی

 اجرا گشت. 1400

 یافته ها:
بنابراین هر چه برنامه ریزی های آموزشی اصولی و دقیق بین برنامه ریزی آموزشی وتوسعه ملی رابطه ی مستقیمی وجود دارد 

تر باشد زمینه ی توسعه بیشتر فراهم است،یک مدرسه زمانی می تواند اهداف آموزشی خویش را راحتتر محقق کند که توجه 

ومکمل هم می ویژه به برنامه ها وچشم اندازها داشته باشد،برنامه های آموزشی  وتوسعه ی ملی با همدیگر همراستا هستند 

 باشند

آموزش وپرورش به دنبال توسعه در همه ی ابعاد اقتصادی، سیاسی ، اجتماعی و فرهننگی است واین مهم از طریق اهداف 

 آموزشی محقق می شود.

 

 گیرینتیجه

گرند براساس  یافته ها واستنباطهای انجام شده می توان رابطه ی بین برنامه ریزی آموزشی و درسی مکمل و موید یگدی

درنتیجه می توان اساس توسعه ملی را در همه ی ابعاد  در تعلیم وتربیت دانست و اگر اهداف و برنامه ریزی هایی که در تعلیم 

و تربیت پی ریزی می شود درست باشد نتیجه ی آن توسعه ی ملی در همه ی ابعاد است که این توسعه ی همه جانبه لازمه 

هاد می شود در پژوهش های آتی پیرامون سند توسعه ملی و جایگاه آموزش وپرورش در پیشن ی آن توازان وهماهنگی است.

 آن مقاله ای نوشته شود.
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ش برنامه ریزی آموزشی در تحقق برنامه های توسعه ملی با تاکید بر نظام آموزشی. (. نق1395چرابین، م.، و دیهیم، ج. ).2
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