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 چکیده

 یاست. در حوزه اقدام پژوه یو عمل آموزش ییبهبود دانا ندیفرا یپژوهش به معنا یاساسوابسته به دو مفهوم  یاقدام پژوه

اقدام  کردی. در واقع روگرددیم ییو دانا رتیبر بص هیخود با تک سیدر محدوده تدر یآموزش یهادهیمعلم متعهد به مطالعه پد

 یاقدام پژوه .سازدیم اریدهد حساس و هوش یه رخ مدر کلاس درس و مدرس یو رامونیپ هک یعیوقامعلم را نسبت به  یپژوه

مربوط به نظام  یها دهیپد ای طیشرا فی، توصیآموزش یدسته از پژوهش ها نیاست . هدف ا یفیتوص قیتحق یدر زمره روشها

با  پژوهش ،یپژوهگردد. در اقدام  یم  یتلق هودهیب یآن، اصولا تلاش یها افتهیپژوهش بدون کاربست  باشد . یم یآموزش

در  مورد اقبال روز افزون قرار گرفته است. یآموزش یمذکور در نظام ها کردیرو است که رو نیاست. ازا ختهیعمل در آم

همچنین در ادامه پاسخ این  وهی مطرح شده است.ژزمینه های اقدام پ و،مراحل  اهداف، مفروضات، پژوهش حاضر پیشینه

 بررسی شده است. "؟ سازدیم دیرا عا یآموزش بهبود عمل ،چه مسائلینمودن  رجستهبا ب یاقدام پژوه "پرسش که 

 .اقدام پژوهی، عمل آموزشی، کلاس درس، پژوهش با عملهای كلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

فرهنگ  ه به توسعهاست ک ییهامعلمان و کارکنان آموزش و پرورش از جمله فرصت انیپژوهش در م یهاآموزش و اشاعه روش

 یهاپژوهش در حوزه یهاهمزمان با گسترش آموزش تیو ترب میمنجر خواهد شد. پژوهشکده تعل یپژوهش در نظام آموزش

ا ژوهشکده بپ نیا ریاخ انیسال یدر ط ژهیدور نداشته است.   به و نظرسطوح از جمله معلمان را از  ریسا یازهاین ،یتخصص

 یرا برا یبها فرصت مناساداره کل آموزش و پرورش استان یتوانسته با همکار یاقدام پژوه یگسترده دوره  یو اجرا یطراح

.  ندریه کار گبموزش آدر خدمت  ندسودم یکارکنان فراهم سازد تا بتوانند پژوهش را به عنوان ابزار ریو سا رانیمعلمان و مد

رس ر سطح مدادپژوهش  موفق به توسعه فرهنگ یادیده تا حد زبرنامه معلم پژوهن یهمراه با اجرا یدوره اقدام پژوه یبرگزار 

و معلم          ابدییعنا مم یمعلم یهامهارت ریبا سا وندیدر پ یاست اقدام پژوه دایاست . آنچه پ دهیگرد رانیمعلمان و مد انیو در م

 هیتک نیست. بنابراابرخوردار  یلممع یهامهارت گریپژوهش در عمل و د یهااست که همزمان از مهارت یاقدام پژوه، فرد

 یده را براعلم پژوهنم شهیتحقق اند تواندیاست و م ینظام آموزش ازیمعلمان در همه ابعاد ن یهامتعادل بر توسعه مهارت

است که  یعمل و یمنظم، علم یورز شهیاند ندی، فرآ یرسم تیو ترب میتعل ندیدر فرا یپژوه امسازد. اقد یمدارس ما عمل

لش کلات و چابا مش ممکن در مواجه یو تلاش دارد راه حل ها سازدیم ایرا مه یتیترب یها تیو تامل در باب فعال یرجستجوگ

طور با آموزش، برتبط افراد م گریکند.  معلمان و د یاتیو عمل ییرا شناسا تیو ترب میمعلمان و کارگزاران تعل یرو شیپ یها

علمان به م یژوهقدام پا ندیاند. فرآ تیتعهد و مسئول یدارا ماتیتصم نیدر قبال ااند و  یتیترب ماتیاتخاذ تصم ریمستمر درگ

 ماتی، تصممستند یاه افتهیداده ها و  یعلم لیتحل ،یعلم یجستجوگر یگام ها نییو تع ازهاین ییکند تا با شناسا یکمک م

 .ابندیمطلوب دست  یامدهایآگاهانه گرفته و بتوانند به پ

 

ت اه مطالعاژوهشگپ ت،یو ترب میتعل استگذارانیس یاست که همواره از سو یمهم یده از جمله دستاوردهامعلم پژوهن برنامه

مشارکت  ید صعودقرار گرفته است. رون تیو معلمان مورد توجه و حما رانیاستان ها، مد قاتیتحق یآموزش و پرورش، شورا

زون به بال روزافا و اقهطرح  تیفیک شیو به تبع آن افزا یپژوه اقدام یدوره ها دربرنامه و شرکت گسترده آنها  نیمعلمان در ا

 یزیمه رش در برناپژوه یبرنامه، اثربخش نیموثر ا گاهیمدعاست.  با توجه به جا نیبر پژوهش، گواه ا یتفکر و عمل مبتن تیاهم

ز ا یریهره گب نیندانش و همچ دیتول ،یعلم نشیمعلمان و مجهز نمودن آنها به ب ییو اجرا یتجارب علم تیتقو ،یآموزش یها

از  شیب یهشپژو تیفعال نیمطلوب ا یبخش ها، اجرا ریکلاس درس و سا تیآنان در جهت بهبود وضع یها شهیتجارب و اند

 کندیمرورش کمک پبه معلمان وکارشناسان و دست اندرکاران آموزش و « معلم پژوهنده»برنامه  ی. اجراابدی یم تیاهم شیپ

 در یریادگیموزش و و موثر در جهت آ نینو ینسبت به شناخت مسائل و ابداع روش ها ،یپژوهش یها وهیاز ش یریتا با بهره گ

نشان  ز خودا یشتریب تیدقت و حساس ،یو پرورش یآموزش یزیو برنامه ر یساز میو تصم یریگ میکلاس درس و مراکز تصم

ظر و ناظهار  یمانه علن و مرتبط با آموزش و پرورش با پشتوگوناگو یعرصه ها رنموده و د لیموجود را بهتر تحل طیداده، شرا

 تیوسعه ظرفتپژوهش در نظر گرفته شده است.  یبرا ژهیو یگاهیآموزش و پرورش جا نیادیسند تحول بن در .ندیعمل نما

 نیامتو  نایو مرب رانیمد نیگسترش فرهنگ تفکر و پژوهش در ب یموجود برا یتهایاستفاده از ظرف ،یپژوهش و نوآور

از جمله  یژوهشپشبکه فعال  جادیفعال و مجرب، ا اناز پژوهشگر تیو حما یعموم یرسم تیو ترب میتعل ازیپژوهشگر مورد ن

 یمل یرنامه درسب(.  علاوه بر سند مذکور، در سند 1390ن،یادیاست)سند تحول بن نیادیموجود در سند تحول بن یها تیظرف

 هیحرو تیتقو نهیمزبه 3-3اصل  ،یتیو ترب یدرس یبخش اصول ناظر بر برنامه هاشود. در  یم دهیتوجه به پژوهش د زین

و  رندهیادگیوجه به معلم به عنوان ت۶-2-4، کردیسند، رو یکل یها یریو جهت گ کردهایدر بخش رو ،یو پژوهشگر یپرسشگر

 یها تیفعال ارکت معلمان درمش نهیآوردن زم گرفراهمید یسو از.  در نظر گرفته شده است یو پرورش یپژوهشگر آموزش

 قیگ تحقرش فرهنوزارت آموزش وپرورش در امر توسعه و گست یاز اهداف راهبرد یکیبعنوان  یاز جمله اقدام پژوه یپژوهش

ال در س هکقرارگرفته است  یریگیمعلمان است، که توسط پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش مورد پ نیو پژوهش در ب

 .دینما یم یدوره خود را ط نیو پنجم ستیب 1401-1402   یلیتحص
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 یاقدام پژوه  نهیشیپ  .2

در  شتریو ب دیاوج خود رس به 19۶0. و در سال دیآغاز گرد 1940و از سال  کایبار در نظام آمر نیاول یدر واقع برا یپژوه اقدام

ن کشور رورش آوزارت آموزش و پ در تیبه کار گرفته شد و در نها یمتحده در سطح گسترده ا الاتیا یمورد مسائل نظام

  ایگلستان ، استرالدر ان یپژوهش یشد . گروهها لیجنبش تبد کیبه  1972تا  19۶7 یهاسال  نیمقوله در ب نی. ا افتیاشاعه 

 1375ا از سال شور مکدر  تیشد .و در نها لیتشک گرید یاز کشورها یو برخ یلی، فرانسه ، ش یناوی، کانادا ، اسکاند کایامر

جان  ی هیر اوله آثاب یکه سابقه مفهوم اقدام پژوه یشد. درحال یطراح تیو  ترب مینامه معلم پژوهنده توسط پژوهشکده تعلبر

اه ج معلمان دانشگدر کال یو همکاران و یگردد، اما در واقع استفن کر یبر م 1940در دهه نیو کرت لو 1920در دهه  ییوید

را به  یپژوه مقداا یکردند. کر یمعرف یرا به جامعه آموزش یواژه اقدام پژوه 1949بودند که در سال  یکسان نیاول ایکلمب

ئل ند تا مساده یم و پژوهش قرار یاقدامات خود را مورد بررس یآن کاروزران آموزش قیکرد که از طر فیتعر یندیعنوان فرآ

با هم  یشن آموزاست که در آن کارورزا یو همکار یمساع کیبر تشر یمبتن یتیفعال یرا حل کنند. اقدام پژوه شیخو یعمل

را  تیان الو( نظر ج1993)یرسانند. بورل یاریو انجام پژوهش در کلاس درس  یدر طراح را گریکدیکنند تا  یم یهمکار

ند به کرده اتجر شانیاکه  یروزانه ا یمعلمان به مسائل عمل یاقدام پژوه )) کند یم انیشرح ب نیبه ا یاقدام پژوه یدرباره 

 ((ابدیتباط ار یرشته علم کیدر  یحرفه ا انپژوهشگر یشده از سو نییتع یبه مسائل نظر نکهیا یشود،به جا یمربوط م

 .(1993،ی)بورل

اقدام  کند،یم انی( ب199٨) نیبر که . آنگونهاست و عمل پژوهش یاساس تیدو فعال به وابسته زیاز هر چ شیب یپژوه اقدام

در  و پژوهش همراه با عمل رییادگی بخش،ییرها پژوهش ،یگروه یبررس ،یمشارکت نامها شهرت دارد. پژوهشبا انواع  یپژوه

را در  یآنها مضمون مشترک . اما همهشوندیاستفاده م یاقدام پژوه تیفعال یبرای معرف که متعددی است نیاز عناو تیموقع

 مرتبط یتیرا فعال یپژوه اقدام زی( ن1372. بازرگان )کردن است عمل قیاز طر رییادگی یساده، اقدام پژوه انی. در برندیگیبرم

 مشخص یآموزش اتیاقدامها و عمل به ملموس و مرتبط نینامع هایتیآن موقع لهیبوس که داندیآموزش م تیفیبا بهبود ک

 پژوهشگرانه تیبا ذهن معلم که معناست نیا به کردیرو نی: اکندیم فیتعر نیرا چن یاقدام پژوه . (1377مهرمحمدی )شودیم

 قیو موضوع تحق مسئله کیعنوان  با آنها سروکار دارد، به که ینیع هایتیبا موقع شگری،یو با برخورداری از هنجار آزما

 دایپ یلکار خود راه ح تیفیک به دنیارتقا بخش ای مشکل برای حل تواندیم که دینما جادیباور را در خود ا نیبرخورد کرده، ا

آموز و چند دانش ای کی یلیتحص رفتشیپ دارند،وجود  رییادگیدر  که یچند شاگرد، مشکلات ای کیرفتاری  کند. مانند مشکل

فکری  ، هممطالعه قیز طرااب کند و انتخ یقاتیموضوع تحق کیعنوان  را به مسائل گونه نیا تواندیم . معلمیآموزش مساله کی

اجرا بگذارد و  ، بهگرفته کاربهآنها را درکلاس درس خود  و سپس ابدی دست یمشخص هایهیفرض و تبادل نظر با همکاران به

 در استقبال از دانش معلم بیترتنی. بدشده است مؤثر واقع مشکل حد در رفع تا چه کند که یرا بررس کیاز هر  حاصل جینتا

 .کرده است عنوان پژوهشگر عمل شده و به کیو شر میسه معرفت و خلق دیجد

 

   یاقدام پژوه یمفروضات اجرا  .3

 .ندیارا اتخاذ نم یو منطق یعلم یندیفرا یحرفه ا یدر قبال مشکلات و چالش ها تیو ترب میکارگزاران تعل-1

 .زدسا یمعلمان فراهم م یمربوطه را برا یها افتهیرکت و اشتراک دانش و امکان مشا یاقدام پژوه ندیفرآ-2

 .تواهند داشخ یشتریب یبا چالش ها اثر بخش یو عمل یبرخورد علم یبرا زهیدر صورت داشتن انگ تیو ترب میکارگزاران تعل-3

 سازد. یفراهم م را رانیمان و مدمعل یامکان رشد حرفه ا یدر برنامه اقدام پژوه ازیمورد ن یو تعامل حرفه ا یورز شهیاند-4
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 یاهداف اقدام پژوه .4

حول تاز اهداف سند  یتحقق بخش یمعلمان و همکاران آموزش و پرورش در راستا انیگسترش فرهنگ پژوهش در م-1

 .آموزش و پرورش نیادیبن

 .یپرورش و یزشآمو لیو حل مسا زهاایمعلمان در رفع ن یها تیبالقوه و خلاق یاستعدادها ییشکوفا نهیفراهم کردن زم-2

 ن آنان بانمود ریدرگ قیهمکاران آموزش و پرورش از طر ریمعلمان و سا یمهارت و امکان بازآموز نه،یفراهم ساختن زم-3

 .پژوهش در عمل

 .ریخشک و انعطاف ناپذ ریو بند روش ها و تداب دیدانش از ق دیتول ندیفرآ یآزادساز-4

 .آموزش و پرورش انیاستفاده متصد یمعلمان برا دیفم یتجربه ها یمستندساز-5

 .مدرسه تیبهبود وضع یشواهد و مدارک برا یمستند ساز-۶

 .مداوم نظام آموزش و پرورش یو بازساز رییمشارکت فعال همکاران در امر تغ-7

 .آنها جیو نتا یتیترب یها و رفتارها هینظر انیارتباط دادن م-٨

 .یریادگیو  یاددهی انیدر بهبود جر نرایفراگ انیم یتوسعه همکار-9

 . یشدن کارکنان مدرسه در پژوهش و توسعه جامعه حرفه ا ریدرگ-10

 مدرسه و کلاس درس. طیدر مح یرشد پرسشگر-11

 

 یها و مسائل مربوط اقدام پژوه نهیزم .5

س، مدرسه س درکلا تیر و فعالکا طیو حل مسئله و مشکل مح نییتب ،ییشناسا ،یبرنامة معلم پژوهنده بررس یاساس کردیرو

 نیعم یها تیقعدر مو حل مسائل خاص یبرا یاقدام پژوه جیو ادارات آموزش و پرورش با استفاده از ابزار پژوهش است. از نتا

ها  نهیزم نیمتراز مه یگذارد. برخ یپژوهش خود را شخصاً به مرحله اجرا م پژوهنده،معلم  ،یشود. در اقدام پژوه یاستفاده م

 :است ریدر به شرح ز یسائل مربوط اقدام پژوهو م

 ..(و.. یابیارزش ،یگروه بند ت،یپرورش خلاق یاطلاعات، روشها یفناور س،یتدر ی)روشها یریادگی – یاددهی ندیفرا-1

 .دانش آموزان یو رفتار یاصلاح و بهبود مشکلات موضوعات عاطف ،ییشناسا-2

 .یمدرسه زندگ درس، تحقق یمدارس و کلاس ها یبانشاط ساز -3

،بهبود مور مدرسهداره ادان شآموزان در ا ای: ارتقاء مشارکت اوللیاز قب یمسائل و راه حل ها( موارد یمدارس)بررس تیریمد-4

و  یگ پژوهشگرفرهن یآنان، ارتقا یها تیبهبود نظارت بر فعال یروشها ران،یعملکرد دب یابیمدرسه، ارزش تیریمد یندهایفرا

 .مسائل مدرسه در حل ارانهیجو هم

 ،یور بهره رینظ یدر ادارات کل آموزش و پرورش استانها و ادارات مناطق )موارد یتیریمد یندهایبهبود فرآ-5

ب اربا میکرت ،یانعملکرد، فرهنگ و جو سازم یابیارزش ،یمشارکت تیرینظارت بر عملکردها، مد ،یزیبرنامه ر ،یریگ میتصم

 (.یابیپژوهش و ارزش یها وهیهمکاران، ش زهیانگ شیافزا یهاراه  ،ینیزمان، کارآفر تیریرجوع، مد

 

 پژوهیبنیادهای فلسفی و رویکردهای اقدام .6

نگر لی فلسفی محکم برخوردارند؛ رویکرد انتقادی و  رویکرد عمپژوهی که هر دو از پشتوانهدو رویکرد مهم و رایج در اقدام

برید، بخواهید به واقعیت پی قرار دارد که معتقد است:  اگر می« ی انتقادیریهنظ»پژوهی انتقادی بر بستر فلسفی هستند. اقدام

بود، تغییر در جهت به تنها به شناخت آن قادر باشید؛ بلکه باید امکان این را هم داشته باشید که بتوانید آن واقعیت راباید نه

ی دیویی همخوانی گشایی و یا حل مسألها روش مشکلاستوار است و ب« عملگرایی»ی نگر بر فلسفهپژوهی عملبدهید. اقدام

ی ی نظریهعمل بر پایه»و « انتقـاد بــرای اصـلاح امـــور»های پژوهی در بستر فلسفی خود، ویــژگیطور کلی، اقدامدارد. به

 را در درون خود دارد.« مستدل در جهت حل مسأله
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  یمراحل اقدام پژوه .7

. معلم شودیآغاز نم یکنش پژوه ای یمراحل اقدام پژوه ،میمشکل برنخور ایکه به مسئله  یتا زمان :مسئله صیتشخ –

اه ور ناخودآگطبرخورد کرد، به  یابه مسئله نکهیکند و به محض ا یپژوهنده همواره تک تک مسائل کلاس را با دقت مشاهده م

 .شودیمسئله م صیتشخ یعنی یوارد مرحله اول اقدام پژوه

 فیا توصداده شده ر صیتشخ یدر مرحله دوم، مسئله  دیمسئله با صیپس از تشخ :مسئله انیموجود و بوضع  فیتوص –

 .نماییم حیو تشر

 یعااثبات اد یرا. لذا بمیبر وجود مشکل، ثابت کن یخود را مبن یادعا دیبخش با نیدر ا :1و شواهد اطلاعات  یگردآور –

با  میکن یم یعمرحله س نی. در امیمختلف استفاده کن یوش ها و ابزارهااز ر میتوان یاز وجود مشکل، م نانیخود و اطم

ه، به، مشاهد: مصاحابزارها عبارتند از نیا نیتر. معروفمیببخش یشتریب تینیخود ع یاستفاده از جدول و نمودار به کارها

ش پژوه نهیشیپ ای نگراید یوهش هامراجعه به پژ ن،یاز همکاران، مشورت با والد ینظرخواه ،یپرسشنامه، آزمون، نمرات کلاس

  …و

 نیاست ا لازم ،میموجود داد تیاز وضع ییایروشن و گو ریکه به کمک داده ها تصو نیپس از ا :داده ها لیو تحل هیتجز –

ل فقط ه قبا در مرحلم یمناسب فراهم شود. به عبارت یها و اقدام هاها و امکان راه حل نهیتا زم میکن ریو تفس هیها را تجزداده

 تیرعا آن ها با مورد و در میکن لیو منطق به اطلاعات تبد ستدلالحال لازم است آن ها را با ا ؛میکرد یداده ها را جمع آور

 ی. برامیینما خود استفاده یقسمت بهتر است از مشارکت همکاران و تجربه ها نی. در امیاصل صداقت و امانت، قضاوت کن

 رود. یم اربه شم یابتکار جالب زین نیکه ا میها و اشکال مختلف استفاده کنمفهوم، از نمودار شتریانتقال ب

 

کل جوانب مش وها ابعاد آن لیو تحل هیپژوهشگر با استفاده از اطلاعات به دست آمده و تجز :دیانتخاب راه حل جد ایارائه  –

امل آن، و عو در مورد علل شتریب یگاهمشکل و به دست آوردن آ صیکند. البته تشخ یم ییو شفاف شناسا قیرا به طور دق

ژوهشگر پ. هدف باشدیم یمطالعات نهیشیپ یسشده و برر یبر اطلاعات جمع آور هیتک قیموجود، از طر تیحاصل مطالعه وضع

روش  تر است بهراه حل مناسب، به صیموجود است. در ضمن تشخ تیوضع رییتغ یهاکردن راه حل دایمرحله پ نیدر ا زین

ه تفکر . مرحله انتخاب راه حل بدیراه حل دست بزن ها به انتخابراه حل نیا نیاز ب دیبا حال .ردیصورت بگ یکتمشار میتصم

ر دکه  ییارهایها و معها را به استناد شاخصراه حل نیا یمحاسن و اثربخش ب،یمعا دیمرحله با نیدارد. در ا ازین یشتریب

ست، ارسازتر اکز همه وضع موجود ا یبهبود بخش یاز آن راه ها برا یکی دیداد صیو اگر تشخ دیکن سهیبا هم مقا دیدار اریاخت

 .دیکن انیب دیبا زیرا ن گرید یو علت حذف راه حل ها دیکن حیو مستدل تشر قیآن را به طور مستند دق دیبا

 

ا نظارت بقبل را  یحلهراه حل به دست آمده از مر د،یمرحله با نیدر ا :راه حل ها و كنترل و نظارت بر آن ها یاجرا –

 .میاجرا کن قیکامل و دق

 

فع راشته، و در د یرا درپ یمثبت راتییتغ ق،یتحق جهیکه ثابت کند نت نیا یپژوهشگر برا :2شواهد و اطلاعات  یگردآور –

بل مدارک قا ورقام ابر اعداد و  یمبتن دیشواهد با نیدارد. ا قیدق حاتیبه ارائه شواهد و توض ازیمشکل موثر واقع شده، ن

 اشد.و مدرک همراه ب لیو با دل ردیمتخصص قرار بگ ایافراد نخبه و  دییمورد تا دیبا 2شواهد  .سنجش باشد
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و  ریرا تعب میادهکه به دست آور یقسمت ما شواهد نیدر ا یبه عبارت :اعتبار آن نییو تع دیاقدام جد ریتاث یابیارزش -

ت که از اس ینونک تیو وضع هیاول تیبخش اشاره به وضع نیاصول در ا نیاز مهم تر یکی. لازم به ذکر است میکن یم ریتفس

 یسانکو  نیزان و والداز همکاران، دانش آمو ینظر خواه ،یابی. در بحث اعتبار دیآ یبه دست م 2و  1شواهد  ریو تفس سهیمقا

س بالعک ای کار ما دیها ممکن است مؤات آنمهم است. نظر اریپژوهش ما بوده و اطلاع داشته اند بس انیدر جر یکه به نحو

 .مینظرات آن ها را ذکر کن یخلاصه دیبا نیباشد. ما به عنوان معلم پژوهنده ام

 

 یشپژوه شنهاداتیو پ میکنمی  انیو نقاط ضعف و قوت را ب هاتیبخش محدود نیدر ا :شنهاداتیو ارائه پ یریگ جهینت –

 …و  یح جو همکاراصلا ،یو پرورش یمسائل آموزش ،ییتواند به بهبود روند اجرا یمما  شنهاداتیپ .می دهیمخود را ارائه 

 .نجامدبی

 

 یو اقدام پژوه یدرس پژوه یشباهت ها و تفاوت ها .8

ن در معلما است که بر اساس آن یمورد توجه قرار گرفته، درس پژوه ریاخ یکه در سال ها یپژوهش یکردهایاز رو یکی

ن را موده، و آن نیدوتخود را  سیبه بحث و تبادل نظر پرداخته، برنامه تدر گریکدیاهداف دروس با  ونرامیپ یشیجلسات هم اند

 کی یابیزرا و اراج ،یدر سه جنبه طراح یعنیپردازند.  یو اصلاح آن م یبررسگذارند و سپس به نقد و  یبه مرحله اجرا م

       ست که اعمل  نیپژوهش ح ،یمانند اقدام پژوه یپژوهدرس  کنند. یم یاریو هم یهمکار ،یهمفکر گریبرنامه با همد

ها و  هتادر ادامه شب معلمان داشته باشد. یآموزش در مدرسه و پرورش حرفه ا ،یکار تیفیدر بهبود ک یاریبس ریتواند تأث یم

 مطرح شده است. یو اقدام پژوه یدرس پژوهتفاوت های 
 

 :شباهت ها-8-1

 .کند یکمک م یا( به توسعه و پرورش حرفهیام پژوهو اقد یهر دو )درس پژوه   -1

 .است ی( مشارکتیو اقدام پژوه یهر دو )درس پژوه   -2

 .(یبر کار جمع دی( است ) تاکیمی)ت ی( گروهیو اقدام پژوه یهر دو )درس پژوه    -3

 .( استی) گردش یا( چرخهیو اقدام پژوه یهر دو )درس پژوه   -4

 .شود ی( توسط معلم شروع میاقدام پژوه و یهر دو )درس پژوه   -5

 .شود یشروع م یااست با سئوال و مسأله ی(، پژوهشیو اقدام پژوه یهر دو )درس پژوه   -۶

 .کند یو گسترش علم کمک م جی( به ترویو اقدام پژوه یهر دو )درس پژوه   -7

 .کند یدعوت م یزهم آمو ی( ، معلم تازه کار و با سابقه را در کنار هم برایو اقدام پژوه یهر دو )درس پژوه   -٨

 .فعال و متفکرانه است ینقاد ازمندی( نیو اقدام پژوه یهر دو )درس پژوه   -9

 .مدرسه و کلاس است یواقع لی(، تمرکز در مسایو اقدام پژوه یهر دو )درس پژوه -10

 .شودیته مدر عمل به کار گرف جیو نتا افتهیاربرد (، کیو اقدام پژوه یهر دو )درس پژوه -11
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 تفاوت ها:-8-2

 اقدام پژوهی درس پژوهی

 است. اقدام پژوهی عزیمت تئوری و عمل .درس پژوهی نقطه عزیمت عمل است

 است. هدف اقدام پژوهی، انجام پژوهش در حین عمل .ای معلم استهدف درس پژوهی، پرورش حرفه

 است. ماهیت اقدام پژوهی تفسیر داده ها .هی بازاندیشی )تفکر ( استماهیت درس پژو

 است. بهسازی فرآیند آموزش و نتیجه بهتر است. بهسازی کلاس درس

 .بل اجرا استجا، هر سازمانی قاهمه در اقدام پژوهی .درس پژوهی فقط در کلاس و مدرسه قابل اجرا است

 .اقدام پژوهی بیشتر سیستماتیک است .ستتماتیک او کمتر سیس بیشتر ارگانیکپژوهیدرس

 .اقدام پژوهی گسترده است .درس پژوهی خیلی جزیی و محدود است

 .شود اجرا شوداقدام پژوهی فردی هم می .درس پژوهی گروهی )تیمی ( است

 .راهنمایی عمل خاصی ندارد .خاصی است عملیا طرح درس و راهنمایی  درس پژوهی

 .های مختلف استشناخت مسأله و بهسازی عمل در سازمان .نی سازی فرآیند آموزش و یادگیری استتاکید بر غ

 .شناخت مسأله و کاربرد یافته در محل کار، مورد توجه است .برنامه درسی مورد توجه است

 .اقدام پژوهی به برنامه درسی، کاری ندارد .درس پژوهی مبتنی بر برنامه درسی است

 .استآن در عمل ربردشناسایی و حل کا عمدههدف  .یادگیری معلم استهدف اساسی 

 

 یدانشگاه یهابا پژوهش یتفاوت اقدام پژوه .9

قدام ت که در اصور نیاعمل لحاظ کرد. به  ندیتوان به صورت عمده در فرآ یانواع پژوهش ها را م ریبا سا یتفاوت اقدام پژوه

 دایپ دست ییاه افتهیمنطقه تحت پوشش خود، به اطلاعات و  ایکار  طیتحول در مح جادیمحقق قدم به قدم، ضمن ا ،یپژوه

 .شود یدر وضع موجود م رییتغ جادیدر سرانجام کار خود منجر به ا یاقدام پژوه گریکند. به عبارت د یم

 

به  بلکه ست،ین رهایتغطلاح مبه اص ایها  دهیبردن به روابط پد یپ ،یمرسوم و دانشگاه یها مانند پژوهش یاز اقدام پژوه هدف

ن آاه پژوهش د از رخواهن یهستند و م ریکار و شغل خود با آن درگ طیافراد در مح ایپردازد که فرد  یم ییموضوع ها یبررس

 یهاهشاما در پژو شودیکار انجام م طیو مح یشغل طیبر اساس شرا راتییتغ یاقدام پژوه در کاهش دهند ایرا حل کرده 

مورد پژوهش قرار  یعنمونه واق یاقدام پژوه در .ردیگیمخبرانه شکل م یهاهیبر اساس فرض راتیی( تغیارفه)ح یدانشگاه

شخص شاغل با مسئله مرتبط است اما  یهاقدام پژو در .است یصورت انتخابها بهنمونه یدانشگاه یهااما در پژوهش ردیگیم

و  فراد شاغلتوسط ا یپژوهش یهاافتهی یاقدام پژوه در. پردازندیژوهش مپژوهشگران ناظر بر مسئله، به پ یدانشگاه قیدر تحق

 در. دهدیائه مار ییرا به عوامل اجرا هاافتهیپژوهشگر  یدانشگاه یهااما در پژوهش دیآیبا مسئله به مرحله عمل در م ریدرگ

 یدانشگاه یهاشاما در پژوه رد؛یگیقرار م یبایبا مسئله مورد ارز ریتوسط افراد شاغل و درگ یپژوهش یهاافتهی یاقدام پژوه

 .دهندیقرار م یابیمورد ارزش گرانیپژوهشگران را د یهاافتهی

 

 ؟ شودیمنجر م آموزشی چگونه به بهبود عمل یاقدام پژوه  .10

 یه اقدام پژوهاست. در حوز یو عمل آموزش ییبهبود دانا ندیفرا یپژوهش به معنا یوابسته به دو مفهوم اساس یاقدام پژوه

اقدام  کردی. در واقع رو گرددیم ییو دانا رتیبر بص هیخود با تک سیدر محدوده تدر یآموزش یهادهیمعلم متعهد به مطالعه پد

 .سازدیم اریدهد حساس و هوش یدر کلاس درس و مدرسه رخ م یو رامونیپ که یعیمعلم را نسبت به  وقا یپژوه
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 :سازدیم دیرا عا یآموزش بهبود عمل ر،یز ن مراحلنمود با برجسته یپژوه اقدام
 

 :و مشکلات است با مسائل در مواجهه سیآموزش و تدر- 1-10

 

 تحقق هستند که تعددی مواجههمهنوز با دشواری های  ریهای اخدهه یدر ط یفیو ک یکم با وجود توسعه یآموزش نظامهای

همچنان  ،یلیاتلاف تحص قیاز مصاد یکیعنوان  مردودی  به ای هی. تکرار پاسازدیرو مروبه بست اهداف آنها را با مخاطره و بن

 یدسترس شیزادر راه اف دییبازدارندة کل را دو عامل لیو ترک تحص هیتکرار پا. باشدیم یآموزش امهایاز نظ ارییدشواری بس

 یناکام ندارد و به ینسودمندی چندا هیتکرار پا که شده است رفتهیپذ یطور کل. بهداندیآورد آموزشگاه مو دست یآموزش

او  یآموزشگاه تیآموز و احتمال موفقدانش ییتوانا شیهدف از آن افزا انجامد؛ هر چند که یم لیو ترک تحص یآموزشگاه

 ظاهر مراحلبه که است یکسان شامل بلکه ،ردیگیمردودی را دربرنم ای لیصرفا ترک تحص یدشواریهای نظام آموزش. باشد

 قاتیتحق جی. نتااندافتهی دست یاهداف آموزش کمتر به ما در عملآورده اند، ا دست را به لازمکرده و مدارج  یرا ط یلیتحص

 ییدوره ابتدا که یآموزانشاز دان ادییز اریتعداد بس دهدینشان م ل توسعهدر کشورهای در حا و هم یدر کشورهای صنعت هم

 .(1400زاده,)حسن آورندینم دستبه همدر خواندن  یمهارت کاف یحت کنند،یرا تمام م

 

  :كانون بهبود آموزش  استمدرسه - 10-2 

 

ای بر اراتیدارد. امروزه اعطای اخت یوزشمحوری مدارس در تحولات آم از نقش تیو مطالعات متعدد، حکا اتیتجرب

 یفرض اساس نیبر ا یمبتن کردیرو نی. ااست شیای در حال افزاملاحظه نحو قابل مدارس به در سطح یآموزش ریهاییگمیتصم

از  شیدارند ب رییادگی - یاددهی هایتیآموزان و فعالبا دانش که یکیتماس نزد سطح لیدلو معلمان به رانیمد که است

با  ناسبباشند و مت داشته اریهدف اخت نیا ریدر مس دیبا نیراههای بهبود آموزش را دارا هستند بنابرا مطالعه تیصلاح گرانید

و  مدرسه نقش به بدون توجه ینظام های آموزش آورند. توسعه دستلازم را به ییمهارت و توانا اریاخت نیآن برای اعمال ا

مدارس  در سطح رییگمیتصم هایهیعنوان پا و معلمان به رانیمد کرد،یرو نیبر ا هیتکبا  کارکنان آن عملا ناکام خواهد ماند.

 نشیرا با ب یاهداف آموزش تحقق ریو خود مس ندیانم یهای آموزشو اجرای برنامه یطراح خود اقدام به دیبا که شوندیمطرح م

برای  هاتیفعال نیشتریب و در مدرسه است یبانیو پشت یتیت حماخدما ها صرفا ارائهبخش ریسا هموار سازند. نقش رتیو بص

 .(1400)باقری،علیدیآیاجرا درم مرحله و به یطراح یبهبود نظام آموزش
 

  :شوندیظاهر م یرهبران تحول آموزش معلمان در نقش-10-3

 

از  یشرهبران آموز ریتعب ر،یاخ دو دهه یدر ط ژهیو. بهاست ای داشتهبرجسته نقش همواره معلم یتحولات آموزش ریمس در

ای در ساختار حرفه یقدام پژوها کردیرسوخ رو واسطهبه ینظر برخبه که است مورد استفاده قرار گرفته از گذشته شیمعلمان ب

برای  یآموزش مهم تراییانجام تغ به ادرای عمل نکنند، قعنوان افراد حرفه و به ابندین اری. معلمان اگر اختمعلمان بوده است

در  یفعال عنوان رهبران، مشارکت به دیمعلمان با دادینشان م بهبود نخواهند شد. بعدها مطالعات متعددی منتشر شد که

 (.13٨1 وجه الله. ،یاله فیس )باشد تیهمراه با موفق راتییباشد تا تغ داشته مدرسه رییتغ ندیفرا

 

 

 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1402، شهریور 63سال ششم، شماره  

1٨1 

 

 

 :ردیگیقرار م دیای معلمان مورد تأكحرفه ییتوانا هتوسع-10-4

 

 نی. در ارار داده استدر محدودة اهداف خود ق یآموزش بهبود عمل عنوان عامل معلمان را به یتواناسازی شغل یپژوه اقدام

 :شودیم برداشته ریشرح ز های مؤثری به ارتباط گام

 

 مربوط به مسائل و حل برای مطالعه معلم ییو توانا دانش به یتوجه طور قابل به یژوهاقدام پ قیاز طر :یشغل ییخوداتکا

و مشکلات فرا روی  مسائل ی و حلدر مورد راهبر رییگمیبرای تصم معلم ییخوداتکا یو نوع شودیم هیتک سیآموزش و تدر

 از توقف و مانع داردیفعال نگاه م سیمتعدد تدر وارسازی موانعهم ریرا در مس معلم کرد،یرو نی. اشودیمطرح م سیتدر

 تیریآنها مد توسط دیدارد و با گریید انیکار متول نیا که گرددیم یفرض سنت نیمشکلات کلاس با ا وی در مطالعه رییگیپ

 .گردد

 را برای آزمون انواع الگوهای یفراوان فرصت ملدر ع پژوهش کردیرو قیاز طر معلم :رییادگیو  سیالگوهای مؤثر تدر فهم

با  معلم گر،یعبارت د . بهکندیو از آنها استفاده م ندیگزیتر را برماقدام الگوهای مناسب نیو از رهگذر ا آوردیم دستبه سیتدر

 .داردیخود گام برم و آموزش سیتدر وههاییش بهبود و تکامل ریطور مستمر در مسبه یقدامپژوهاز ا رییبهرهگ

و  دانش دیتول پژوهشگر در جهت خود در نقش ، معلمدر عمل پژوهش کردیو اطلاعات: در رو دانش دیدر تول یعمل مشارکت

 دیتول ندیبا فرا در مواجهه cصرفا که نیاز ا معلم کردیرو نی، در ا. در واقعداردیخود برای آموزش گام برم ازیاطلاعات مورد ن

 نیو در ا ابدییحضور م دانش دیتول ریفرد توانا در مس کیعنوان  و خود به دیجویکند دوری م فایرا ا یمنفعل نقش دانش

 .آوردیم عمل به فعالانه یمشارکت ندیفرا

 توسعه رییادگیو  سیخود را در خصوص موضوع تدر نشیو ب تا دانش کندیرا وادار م معلم یاقدام پژوه :از تعصب زیپره

 از دستاوردهای یبخش ری،یادگیو  سیآنها بر تدر ریتأث یآموزش و پرورش و چگونگ یاهداف فردی و اجتماع ییبخشد. شناسا

 به سیوی تدردشواریهای فرا ر تیمنظور درک ماه به در عمل پژوهش ریدر مس . معلمتمعلمان اس توسط در عمل پژوهش

 دواریانداز امچشم میترس قادر به هایآگاه نیاتا با استفاده از  پردازدیمؤثر بر آن م در خصوص عوامل گریید هاییآگاه کسب

کند و  یابیرا ارز اجرای برنامه یخشثمرب د؛یرا اجرا نما کند، برنامه زییرآن برنامه ریگردد؛ در مس سیکنندهتری از تدر

 (.1401محمدرضا  ان،یآهنچد)ی را مؤثرتر بردارگامهای بعد دیجد براساس تجربه

 

  :ابدییم انتقادی معلمان توسعه تفکر -10-5

 

 تیفیطور مداوم کبه معلم ریمس نی. در ابهتر است یتیوضع به یموجود برای دسترس بر نقد وضع یمبتن یپژوه اقدام کردیرو

. پردازدیتفکر م برای آنها به پاسخ افتنی و در جهت دهدیسؤال قرار مآموزان را مورد دانش رییادگیخود و  سیآموزش و تدر

؟ خود را بهبود بخشم سیتدر تیوضع توانمیم ند؟ چگونها با دشواری مواجه رییادگی ریدر مس آموزانشدان ایآموز چرا دانش

 ادی گرید یآموزان بهتر از برخدانش یچرا برخ ند؟ینمایم آموزان خود ارائهمعلمان آموزش بهتری را برای دانش یبرخ چگونه

را  یتیذهن نیچن از داشتن حاصل ییایو پو بخشدیم معلمان توسعه انیدر م ار یفلسف نتیذه کرد،یرو نای…و  رند؟یگیم

 یهیبد ای مسلم بردن آنچه سوال ریدر قضاوت ز ییبایبا جهات متعدد آنها، شک مسائل دنی. دسازدیم رییادگیو  سیتدر بینص

 تیذهن نیهای اشاخص از جمله ؛عیوس اینهید زمموارد خاص در مور به ستنینگر ،میقوة تعم رییکارگبه شود،یم یتلق

 .(1370 ،یبهرنگ ترجمه ،تی)اسم کنندیم دایپ یتجل یاقدامپژوه کردیدر رفتار معلمان در رو هستند که
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  :است یپژوه محور اقدام یآموزش بهبود عمل و رییتغ-10-6

 یپژوه . اقدامابدیبهبود  دیبا که است عمل یپژوه آغاز در اقدام نقطه . در واقعشودیآغاز م با عمل یپژوه اقدام تیفعال اصولا

 روند کار را که است یفضای عمل تیهمچنان موقع مراحل . در ادامهستیانجام ن قابل یفضای عمل کی بدون در نظر گرفتن

اهداف  ریدر مس عمل ای. آاست یاقدامپژوه گرید شده، مرحله نییتع شیبراساس اهداف از پ عمل یابی. ارزشسازدیم مشخص

 یابیارزش جیانت رامونیبازتاب پ گر،ید ؟ مرحلهاست را دربرگرفته فضای عمل ینظمیب ینوع ایمانع  ایآ باشد؟یم در حرکت

برطرف  ای راههای کاهش ده،یگرد یکالبدشکاف مسئله شودیم کوشش مرحله نیر ا. مشکلات کدامها هستند؟ داست عمل

نمودن  برای اثربخش ای؟ آنموده است را با دشواری مواجه فضای عمل یو مفهوم یشود. کدام ساختار کل یینمودن آن شناسا

 ةرندیموجود، دربرگ تیبرای بهبود وضع راه حل ای ریمدل نظ کی جادینمود. ا دایپ توانیرا م گرییههای دموجود، را تیفعال

و سرانجام  سازدیم شده را روشن ینیبشیکارکردهای اقدام پ نیو همچن مدل نقاط قوت و ضعف نی. ابعدی کار است مرحله

 انتظارات را به که ینحو مدل به شده در قالب ینیبشیپ رت بر اعمال راه حل. نظااست در عمل راتییاعمال تغ زییربرنامه

فضای  کیدر  یاقدام پژوه هایتیفعال یطور کل. بهباشدیاز کار م مرحله نیپژوه در ا های اقدامسازد، از کوشش فراهم یدرست

های . ابتدا و انتابندییسازمان م ،عمل تیبر موقع هیبا تک یپژوه اقدام مراحل . همهرسندیثمرم به و عمل هیاز نظر یبیترک

 (.1401)عرب،النازشودیم ختم عمل به یاقدام پژوه
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مرهون  م،ینیب یمختلف م یکه در عرصه ها ییها شرفتی. امروزه پستین دهیپوش یو پژوهش بر کس قیتحق تیضرورت و اهم

ها پرداخته و مجموعه معلومات و اطلاعات  دهیبه کشف روابط پد یاست که با عشق و علاقه درون ین فعالپژوهشگرا یتلاش ها

         یتلق هودهیب یآن، اصولا تلاش یها افتهیاند . پژوهش بدون کاربست  هبه دست آمده را در قالب علوم مختف ارائه کرد

مورد اقبال  یآموزش یمذکور در نظام ها کردیرو است که رو نیت. ازااس ختهیبا عمل در آم ،پژوهشیدر اقدام پژوه گردد. یم

پژوهنده و  یمعلمان تیترب جهت یرانیدر معلمان ا یپژوهکردن اقدام نهیو نهاد یروز افزون قرار گرفته است. فرهنگ ساز

رائه راهکار در باب حضور رو و ا شیپ یها موانع و چالش ییروزافزون دارد. شناسا تیمتخصص در کار خود در قرن حاضر اهم

. شودیمقوله و گام برداشتن در جهت تحقق سند تحول آموزش و پرورش م نیموجب درک بهتر از ا یمعلمان در اقدام پژوه

 ییارزنده کسب نموده اند به ما در فهم و شناسا یپژوهش شرکت نموده و تجارب نیکه در ا یمهم از منظر معلمان نیدرک ا

کند که  یرا دنبال م یچندگانه ا یهدف ها اقدام پژوهی ی. بطور کلکندیم یتوجه انیراهکارها کمک شاموانع و چالش ها و 

شدن با آنهاست .  ریو درگ یمشکلات آموزش شتریدرک و فهم ب یبرا نمعلما یها ییمشترک تمام آنها ، توسعه توانا ینقطه ا

 ینشان داد. اقدام پژوه حیصر پژوهش ضمن عمل را بطور ینظر گاهیو جا یعلم تیتوان مشروع یاهداف م نیا قیدق یبررس با

مربوط به  یها دهیپد ای طیشرا فی، توص یآموزش یدسته از پژوهش ها نیاست . هدف ا یفیتوص قیتحق یدر زمره روشها

 اتیها و عمل، ملموس ، مربوط به اقدام  نینامع یها عتیتوان موق یم یباشد . با استفاده از اقدام پژوه یم ینظام آموزش

باشند و به  یم یآموزش یها تیدست اندرکار فعال یکه در نظام آموزش یاز افراد کیهر  نی، را مشخص کرد . بنابرا یآموزش

شناخت  مسائل مبتلا به  یتوانند برا یسروکار دارند ، م یریادگی – یاددهی ندیبا فرا میبه طور مستق کهو معلمان  ریمد ژهیو

بهبود  یبازخورد لازم را برا قینوع تحق نیازیرا برند ببه کار  یگروه ای یرا به طور انفراد یقدام پژوه، ا یآموزش یها طیمح

  .آورد یاز آموخته ها را فراهم م یابیارز زیو ن یریادگیو  یاددهی ندی، فرا یآموزش یواحدها تیریمد

 

 

 

 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1402، شهریور 63سال ششم، شماره  

1٨3 

 

 :دگرد یارائه م لیذ شنهاداتیرورش پدر آموزش و پ یاقدام پژوه ندیبه فرا یدهمنظور جهت در خاتمه به

 .به آنها یرسانعو اطلا نهیزم نیدانش همکاران در ا یجهت ارتقا یمرتبط با اقدام پژوه یتخصص تیساوب کی جادیا -1

 .معلمان اقدام پژوه زهیانگ جادیو ا قیجهت تشو یاعتبارات مال جادیا-2

 دریس مدرسان برتر اقدام پژوه.رگزاری کارگاه های دانش افزایی برای معلمان با تب-3

 .سالانه یو سازمانده یمعلمان اقدام پژوه در رتبه بند  یبرا ژهیو ازاتیدرنظر گرفتن امت-4

 

 

 منابع 

 .4و3ت،شمارهیو ترب می.فصلنامه تعلتیو ترب میو کاربرد آن در تعل ی(.اقدام پژوه1372بازرگان،عباس.)

 .تیربو ت میمعلمان،پژوهش در آموزش،پژوهشکده تعل یحرفه ا یو مهارت ها یزشآمو قاتی(.تحق1377.)،محمودیمهر محمد

 .نشر روان  . تهران: یکاربرد قیروش تحق (.1400حسن زاده،رمضان.)

 .لانی: انتشارات گلانیگ .در آموزش و پرورش یاقدام پژوه یراهنما (.13٨1.)وجه الله ،یاله فیس 

 ترجمه ی دکتر محمدرضا بهرنگی، ناشر مترجم. .(1370.)موزشیذهنیت فلسفی در مدیریت آ.اسمیت، فیلیپ

 .تهران:انتشارات خط آخر.در مدرسه یاقدام پژوه (.1400باقری،علی.)

 .نشرساکو.تهران:یاقدام پژوه (.1401عرب،الناز.)

 .رشد .تهران:نشر(یابیتا ارز ی)از طراح یپژوه قداما (.1401.)محمدرضا ،انیآهنچ

 

Johnson , Bayley: Teacher as Researcher, (1990) Eric Digest.Org. 

Brien, Roryo: An over of the methodological approach of action research , www.action 

research/.UK./  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.action/

