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 630به تعداد  مرند پرورش و آموزش می باشند. جامعه آماری پژوهش کلیه معلمان 1401 -1402در سال آباد  بستان منطقه

نفر به عنوان نمونه پژوهش بر اساس جامعه  244نفر بود که از طریق روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای و جدول مورگان، 

ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. نتایج حاصل از  این پژوهش نشان داد که آوری دادهآماری انتخاب شد. برای گرد

 آموزش درعصر ای معلمانهای حرفه ای و مدیریت منابع از ابعاد صلاحیت حرفهبرنامه ریزی برای آموزش، اخلاق و مسئولیت

های حرفه ای، برنامه ریزی برای ترتیب اخلاق و مسئولیتباشد. و از لحاظ اولویت بندی طبق نتیجه این تحقیق به مجازی می

 . (.p<01/0باشد )آموزش و مدیریت منابع   می

 منابع. تیریمد ،یحرفه ا یها تیآموزش، اخلاق و مسئول یبرا یزیمعلمان، برنامه ر یحرفه ا یهاتیصلاحهای كلیدی: واژه
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 مقدمه:

دانش آموز از کلاس های حضوری محروم شدند و  ونیلیو دویست م اردیلیاز یک م شیکرونا، ب وعیهمزمان با ش ایدر کل دن

در  رحضورییتوجه به آموزش غ جهیبه صدا درآمد و در نت یسریع و شوک مانند برای نظام های آموزش راتییزنگ خطر تغ

نحوه آموزش های مجازی به  نهیدر زم یجامعه معلمان با چالش های نیشد و در این ب شتریمجازی و برخط ب رییقالب یادگ

های خود آنان در آموزش مجازی،  یها و شایستگ تیارتقاء صلاح زانیدانش آموزان از یک طرف و مسئله ضرورت کسب و م

مختلف جهان را کشورهای  (19 -کرونا ) کووید  ماریی( ظهور و گسترش نسخه جدید ب2021ی، و لالان یمواجه شده اند )ل

رو به رو شوند و برای جبران عدم حضور  یکرد و موجب شد بخشهای مختلف از جمله مدارس با محدودیت های مختلف ریدرگ

یا مجازی به شکل های مختلف روی آورند. بحران کرونا در  رحضورییدانش آموزان در کلاس های درس به آموزش های غ

عمده ای در همه ی ارکان برنامه های عادی و جاری بشر و تجربه جدیدی در همه  رایبس راتییغایران و جهان سبب شد تا ت

 ازهاییبه ن یبرای پاسخگوی یبخش ها به ویژه عرصه آموزش از طریق فضای مجازی و شبکه شاد باب شود و این فضا به محل

دوسویه  یضرورت تعامل ،یتبدیل شود که نهایتا باید توجه نمود که ارتقاء زیرساخت های فن یآموزش داتیعرضه تول ،یارتباطات

ها یرای  یمطلوب و افزایش تلاش برای کسب شایستگ ریییادگ -یفرایند یادده رییحهت شکل گ رندهیآموزش دهنده و یادگ

از شرایط بوجود آمده باشد  رییفزایش بهره گجهت ا یتواند به عنوان راهکارهای نهای یبا این نوع آموزش م شتریتطابق ب

است که معلم با کسب  یمعلم، مجموعه شناختها، گرایشها و مهارتهای تی( منظور از صلاح1401و همکاران،  یفروشان ی)ابطح

 .کمک کند رانیو معنوی فراگ یاجتماع ،یعاطف ،یبه پرورش عقل تیو ترب میتواند در جریان تعل یآنها م

و مهارتهای  هایدر حوزه فضای مجازی دارای سه رکن است: رکن شناخت که مجموعه ای از آگاه یازی معلمهای مج تیصلاح

 یمسئله و موضوع فناوری اطلاعات و ارتباطات و نحوه آموزش مجازی پر توان م لیمعلم است که او را در شناخت و تحل یذهن

 میبه مجموعه ای از گرایشات و علایق معلم نسبت به مسائل و موضوعات فناوری اطلاعات و ارتباطات با تعل یسازد. رکن عاطف

معلم در فرایند فناوری  یعمل هاییکه به مهارتها و توانای تهاستیآن بخش از صلاح یمجازی اشاره دارد. رکن مهارت تیو ترب

وجود  یدر حوزه نظام های آموزش روزهکه ام یموضوع و مسئله اساس اطلاعات و ارتباطات در کلاس درس مجازی مرتبط است.

بطور مداوم در معرض آن  رندهیاست که یادگ یبلکه مهم درک و فهم اطلاعات ستیبه دانش و اطلاعات ن یدسترس زانیدارد ، م

جای آموزش، شاید بتوان  به رییفراهم سازی امکانات یادگ ی، پرداختن به راه حل های نوین ، یعنیشرایط نیهستند. در چن

 رییرا برآورد نمود که این امر مهم در سایه توجه لازم به نحوه فضای یادگ ریفراگ رییو یادگ یاطلاعات ازهاییاز ن داریمق

پردازند ، بلکه مهارتهای  یم رییو یادگ ینه تنها به امر یادده طیو مجازی امکان پذیر است. معلمان در این مح یکیالکترون

مداوم تبدیل  یچگونه یادگرفتن )فراشناخت( را آموزش داده و به یاددهندگان رییخودراهبری و از همه مهم تر یادگتفکر و 

  خواهند شد

 کشوری هر تربیت و تعلیم نظام روح و تربیت و تعلیم اصلی کارگزاران و دارند پرورش و آموزش توسعه در اساسی نقش معلمان

 و عبداللهی ;1387 عرفانی، و دیانتی) شود می محقق کشور آموزشی نظام والای اهداف آنان خردمندانه کوشش با که هستند

 هرگونه از حمایت نقطه عنوان به معلم از تربیت، و تعلیم نظام برای نظران صاحب پیشنهادی های آرمان در(. 1392 همکاران،

 ای حرفه های مهارت و دانش به ای کننده تعیین حد تا آموزشی سیستم هر موفقیت بنابراین. است شده یاد تحول و تغییر

 العاده فوق عامل معلم رفتار نحوه درس، کلاس در آموز دانش و معلم تعامل به توجه با(. 2009 دلور،) دارد بستگی معلمان
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 داشته عاطفی و تعاملی شناختی، های مهارت و دانش باید معلمان. بود خواهد کلاس در آموز دانش رفتار دهی جهت در مهمی

 .(2010)استوریون و دیمیست ،  .است لازم معلمی حرفه در مؤثر عملکرد و مسائل حل تکالیف، انجام برای که باشند

. ای حرفه تعهد و ای حرفه عملکرد ای، حرفه دانش: است کرده بندی طبقه حوزه سه در را معلمان ، مدارک (2008هانتلی )

 طراحی شامل ای حرفه تمرین. است یادگیری و آموزش از آگاهی و آموزان دانش دانش محتوا، دانش شامل ای حرفه دانش

 و رهبری مشارکت، ای، حرفه یادگیری ای، حرفه تعهد و یادگیری، ارزیابی و گیری اندازه و یادگیری، محیط ایجاد یادگیری،

 از دسته آن را معلمان ای حرفه های صلاحیت( 1396) همکاران و احمدی. است اخلاق و ارتباطات شامل این. است ها ارزش

 تدریس فرآیند در خاصی نتایج به خاص های ورودی با تا کند می کمک معلمان به که کنند می تعریف دانش و ها مهارت

 و سو یک از( تدریس کیفیت) تدریس فرآیند انتظار مورد نتایج کننده تضمین را ها صلاحیت این به پرداختن آنها. یابند دست

. جوانب همه به پرداختن و بندی دسته که معتقدند اساس این بر و دانند می دیگر سوی از( خوب تدریس) فرآیند صحت

 فضای ایجاد بر علاوه جدید، های برگ حد از بیش ایجاد که معتقدند اما است، واجب. است اهمیت حائز زمینه این در آموزش

 .کند می تبدیل نیافتنی دست ای حرفه به را معلمی ابهام،

 توسعه مدیریت برای شده انجام های تلاش که دادند نشان پژوهشی در آنها (2021) سابان و مولیانی ولانساری، پیرمانا،

 وظیفه( د آموزشی، نظارت( ج آموزش،( ب. گزینش طریق از جانبه همه جذب( الف: از عبارتند معلمان ای حرفه صلاحیت

 های فناوری موضوع با تحقیقی( 2021) همکاران و رادکیویچ. پاداش و تعهد القای برای معلمان انگیزه افزایش( ه یادگیری،

 به نیاز آزمون، قطعی نتایج ارائه با مقاله این. داد انجام ای حرفه آموزش مدارس معلمان در ای حرفه صلاحیت توسعه در نوین

 روز،به آموزشی هایفناوری از استفاده همچنین. دهد می نشان را بدیع اصول اساس بر معلمان مستمر ای حرفه توسعه

 و معلمان) آموزشی فرآیند بازیگران در ایحرفه شایستگی توسعه برای را محورپروژه و دور راه از یادگیری و تولید هایفناوری

 توسعه در دارد این اشاره ای حرفه آموزش نظام در محور شایستگی رویکرد اجرای به این. کندمی پیشنهاد( آموزاندانش

 در بازیگران برای آموزشی و اطلاعاتی فضای گسترش شامل آنها. شود می منعکس مراحل برخی اساس بر ای حرفه شایستگی

  محمدی، علی .شوند می( دور راه از های فناوری) مدرن اطلاعاتی منابع از استفاده با یادگیری کردن فردی و آموزشی فرآیند

. دادند انجام مدل ارائة و آینده اندازچشم در معلمان ایحرفه توانمندسازی موضوع با تحقیقی در  (1398) نیازآذری و جباری

 انداز چشم در معلمان ای حرفه توانمندسازی برای بعد 6 و مؤلفه 19 شاخص، 63 استخراجی مدل حاصله، نتایج اساس بر

 ساختار کارورزی، بهسازی ، دینی بصیرت و اخلاق دیجیتالی، سواد ، آموزشی و درسی برنامة محتوای شامل ابعاد. دارد آینده

 . شدند شناســایی فرهنگیان دانشگاه در معلم، ای حرفه مهارتهای و ســازمانی

 نظام اهداف به دستیابی و شود می تلقی تربیت و تعلیم فرآیند در اساسی عامل و اصلی رکن معلمان ویژه به انسانی نیروی

 اختیار در معلمانی چنین اینکه برای. نیست پذیر امکان ای حرفه های شایستگی و ها قابلیت با معلمان حضور بدون آموزشی

 از و مشخص اهداف بر مبتنی و مند نظام باید انسانی نیروی بکارگیری و تربیت جذب، فرآیند گیرند، قرار کشور آموزشی نظام

 باعث پرورش و آموزش معلمان تربیت برای مناسب الگوی فقدان(. 1399 همکاران، و صابر دیبای) باشد شده تعریف پیش

 چشمگیری کاهش که است شده پرورش و آموزش نظام در انسانی نیروی تامین و تربیت نحوه در سردرگمی و آشفتگی ایجاد

 و شدید افت باعث آتی هایسال. باشد داشته وجود خلأ این که رود می آن بیم و دارد همراه به آنها اثربخشی و کارایی در

 مشکلات نتیجه در و هستند آموزاندانش آموزش فرآیند اصلی عوامل از که شودمی انسانی نیروی و معلمان کیفیت ناگهانی
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 .شد خواهد تشدید آموزشی

 در مجازی آموزش درعصر معلمان ای حرفه هایصلاحیت که می پردازد سؤال این به مطالعه این فوق، موارد به عنایت با

 .اباد چه مواردی بوده و از چه اولویتهایی برخوردار می باشند بستان منطقه پرورش و آموزش

 

 روش

جامعه .  باشدحاضر براساس هدف از نوع کاربردی و براساس نحوه گردآوری داده ها تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی می تحقیق

نفر بود که از طریق روش نمونه گیری تصادفی طبقه  630تعداد به مرند  منطقه پرورش و آموزش آماری پژوهش کلیه معلمان

 نفر به عنوان نمونه پژوهش بر اساس جامعه آماری انتخاب شد  244ای و جدول مورگان، 

 ابزار پژوهش

به دلیل وجود نداشتن پرسشنامه معتبر، از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. این  معلمان: ای حرفه هایصلاحیت

)برنامه ریزی برای صلاحیت فنیمعلمان در سه حوزه  ای حرفه هایگویه بود که صلاحیت  30در حدود  پرسشنامه

آموزش، انتخاب رسانه متناسب با آموزش مجازی، تسلط به کار با تلفن هوشمند و برنامه های آموزش مجازی(، 

ازی تدریس مجازی و مدیریت )معناکردن یادگیری مجازی، مشارکت، خلاقیت، نوآوری و توانمندسصلاحیت علمی

)اخلاق، مسئولیتهای حرفه ای، درک مقابله با نگرش اولیا و دانش آموزان در استفاده از  صلاحیت تعلیمیزمان ( و 

 سنجد.فضای مجازی برای آموزش، راهبرد حل مسئله و راهبردهای یادگیری مشارکتی در فضای مجازی( را می

ای لیکرت استفاده شـد. . بـرای تعیـین روایـی و محتـوایی پرسشـنامه، از پنج درجهسازی پرسشنامه، از مقیاس در شاخص 

نظران تعلیم و تربیت شد . پایایی پرسشنامه تهیه شده، با استفاده از روش آلفـای کرونبـام محاسـبه پیشنهاد و نظرهای صاحب

 شد.

 های تحقیق(. میزان آلفای بدست آمده برای هر یک از شاخص3-1جدول شماره)

 ضریب آلفای کرونبام شاخص

 83/0 صلاحیت فنی

 76/0 صلاحیت علمی

 82/0 صلاحیت تعلیمی
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 ی اجرای پژوهششیوه

باشد و به آزمودنی اطمینان دهد که  در حال انجام پژوهشی میها انتخاب شدند آزمونگر توضیح میازآنکه آزمودنیپس

-ها میدهد و از آنکنندگان قرار میها را در اختیار شرکتنامهآزمونگر پرسشهای او محرمانه خواهند ماند. دهد که پاسخمی

دیگران  موردقبولدقت بخواند و جوابی را برگزیند که منطبق بر احساس واقعی او است. نه جوابی که خواهد که سؤالات را به

 دهندگان محدودیتی ازنظر زمان نخواهند داشت.است. در ضمن پاسخ

 

 نتایج:

 های توصیفی یافته

با توجه به این که بخش نخست پرسشنامه مربوط به اطلاعات مشخصات تکمیل کننده پرسشنامه اسـت، در ایـن ارتبـاط، داده 

 118 و مرد نفر 126 شرکت کننده در تحقیق به شرح زیر آمده است: 244های توصیفی 

 شناختی جمعیت متغیرهای فراوانی توزیع :4-1جدول 

خصوصیات جمعیت 

 شناختی

 درصد یانفراو

 64/51 126 مرد

 36/48 118 زن

 100 244 كل

 

نمونـه  شناختی شرکت کنندگان در تحقیق را نشـان مـی دهـد. جمعیت متغیرهای فراوانی توزیع 4-1 شمارهداده های جدول 

پرسشـنامه پاسـخ  تکه بـه سـوالا آبادبستان منطقه پرورش و آموزش معلمان از نفر 244حاضر نشانگر آن است که از  تحقیقی

 بودند. درصد(  36/48)نفر زن  118و رصد( د 44/51) نفر مرد  126گفته اند 
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 نرمال بودن -

 است. اسمیرنوف استفاده شد که نتایج آن در زیر گزارش شده -برای بررسی نرمال بودن داده ها از آزمون کولموگروف

 بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهشاسمیرنوف برای -: آزمون کولموگروف4-2جدول

 سطح معناداری آماره  متغیرها

 15/0 192/0 برنامه ریزی برای آموزش

 24/0 207/0 اخلاق و مسئولیتهای حرفه ای

 17/0 415/0 مدیریت منابع

اسـمیرنف، سـطح معنـاداری آنهـا بزرگتـراز -طبق نتایج فوق، تمامی متغیرهای پژوهشی با توجه به آزمون کولموگروف

 (. این بدان معناست که متغیرهای ما دارای توزیع نرمال می باشند.p > 05/0می باشد) 05/0

 پژوهش سوالهای 

 کدامند؟آباد  بستان منطقه پرورش و آموزش در مجازی آموزش درعصر معلمان ای حرفه هایصلاحیت -1

 تک گروهی استفاده گردید. t برای پاسخگویی به این سوال از روش 

 مجازی آموزش در عصر میانگین و انحراف معیار برنامه ریزی برای آموزش معلمان 2جدول 

 خطای انحراف معیار انحراف معیار میانگین تعداد مولفه

برنامه ریزی 

 برای آموزش

244 161/3 17/1 127/0 

 طور کههمانرا نشان می دهد.  مجازی آموزش در عصر ، میانگین و انحراف معیار برنامهریزی برای آموزش معلمان 4-3جدول 

میانگین و انحراف معیار نمرات آزمودنی ها در برنامه ریزی برای آموزش به ترتیب عبارتند از  شود، یمشاهده م در جدول فوق

 تک نمونه ای استفاده گردید.  tبرنامه ریزی برای آموزش از  یتوضعمی باشد. به منظور بررسی  127/0و  161/3
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 مجازی آموزش عصر در تک نمونه ای در بررسی برنامه ریزی برای آموزش معلمان t: آزمون 3 جدول

Test value=3 

 اختلاف میانگین 95/0فاصله اصمینان 

 

سط

ح معنی 

 داری

در

 جه آزادی

T 

پایین  بالاترین

 ترین

812/0 651/

0 

284/0 001

/0 

2

43 

367

/3 

دهد. با توجـه را نشان می مجازی آموزش در عصر برنامه ریزی برای آموزش معلمان ای نمونه تک t آزمون: 4-4 جدول

ای های حرفهمی توان گفت برنامه ریزی برای آموزش یکی از عناصر صلاحیت p>01/0در سطح معنی داری  tبه نتیجه آزمون 

 باشد.مجازی می آموزش معلمان در عصر

 مجازی آموزش های حرفه ای در عصر: میانگین و انحراف معیار برنامه ریزی برای اخلاق و مسئولیت4جدول 

تعدا مولفه

 د

میانگی

 ن

انحراف 

 معیار

خطای انحراف 

 معیار

اخلاق و 

 های حرفه ایمسئولیت

244 341/3 814/1 211/0 

طور همانرا نشان می دهد.  مجازی آموزش در عصر ، میانگین و انحراف معیار اخلاق و مسئولیتهای حرفه ای معلمان 4جدول 

میانگین و انحراف معیار نمرات آزمودنی ها در اخلاق و مسئولیتهای حرفه ای به ترتیب شود، یمشاهده م در جدول فوق که

تک نمونه ای استفاده   tهای حرفه ای از اخلاق و مسئولیت یتوضعمی باشد. به منظور بررسی  211/0و  814/3عبارتند از  

 گردید.

 مجازی آموزش در عصر تک نمونه ای در اخلاق و مسئولیتهای حرفه ای معلمان t: آزمون 5 جدول

Test value=3 

 اختلاف میانگین 95/0فاصله اصمینان 

 

سط

ح معنی 

 داری

در

 جه آزادی

T 

پایین  بالاترین

 ترین

531/0 368/

0 

146/0 001

/0 

2

43 

92

4/2 

دهد. بـا توجـه بـه را نشان می مجازی آموزش اخلاق و مسئولیتهای حرفه ای در عصر  ای نمونه تک t آزمون: 5 جدول

هـای های حرفـه ای یکـی ازعناصـر  صـلاحیتمی توان گفت اخلاق و مسئولیت p>01/0در سطح معنی داری  tنتیجه آزمون 

 باشد.مجازی می آموزش ای معلمان در عصرحرفه
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 مجازی آموزش ریزی برای مدیریت منابع در عصر : میانگین و انحراف معیار برنامه6جدول 

تعدا مولفه

 د

میانگی

 ن

انحراف 

 معیار

خطای انحراف 

 معیار

 139/0 284/1 07/3 244 مدیریت منابع

 در جدول فوق طور کههمانرا نشان می دهد.  مجازی آموزش در عصر ، میانگین و انحراف معیار مدیریت منابع معلمان6جدول 

می باشد.  139/0و  07/3میانگین و انحراف معیار نمرات آزمودنی ها در مدیریت منابع به ترتیب عبارتند از  شود، یمشاهده م

 تک نمونه ای استفاده گردید.  tمدیریت منابع از  یتوضعبه منظور بررسی 

 

 مجازی آموزش در عصر تک نمونه ای در مدیریت منابع معلمان t: آزمون 7جدول

Test value=3 

 اختلاف میانگین 95/0اصمینان فاصله 

 

سط

ح معنی 

 داری

در

 جه آزادی

T 

پایین  بالاترین

 ترین

379/0 127/

0 

325/0 001

/0 

2

43 

42

8/3 

در  tدهد. با توجه به نتیجـه آزمـون را نشان می مجازی آموزش مدیریت منابع در عصر ای نمونه تک t آزمون 7 جدول

مجازی  آموزش ای معلمان در عصرهای حرفهمی توان گفت مدیریت منابع یکی از عناصر صلاحیت p>01/0سطح معنی داری 

 باشد.می

آبـاد  بسـتان منطقه پرورش و آموزش در مجازی آموزش درعصر معلمان ای حرفه هایاولویت بندی صلاحیت :2سوال

 به چه صورت می باشد؟

انجام می دهـیم  مجازی آموزش درعصر معلمان ای حرفه هایصلاحیتدر این بخش آزمون فریدمن را برای رتبه بندی 

 بیشترین رتبه بشمار می رود. مجازی آموزش درعصر معلمان ای حرفه هایتا مشخص شود کدام یک عناصر صلاحیت

 مجازی آموزش درعصر معلمان ای حرفه هایآزمون فریدمن در رتبه بندی صلاحیت :8جدول شماره 

 مولفه ها میانگین رتبه ها

 های حرفه ایاخلاق و مسئولیت 69/3

 برنامه ریزی برای آموزش 57/3

 مدیریت منابع 36/3
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 مجازی آموزش درعصر معلمان ای حرفه های: نتایج آزمون فریدمن براساس صلاحیت9جدول شماره 

 

 

شده است . بنابراین بین این مولفه هـا اخـتلاف معنـی  sig < 01/0مشاهده می شود ،  9همانطور که از جدول شماره 

( از بـین Mean Rank) 9اسـاس نتـایج رتبـه بنـدی جـدول شـمارهداری وجود دارد و می توان آنها را رتبه بندی نمـود. بـر 

های حرفه ای، برنامه ریزی برای آمـوزش و مـدیریت و مسئولیت مجازی، اخلاق آموزش درعصر معلمان ای حرفه هایصلاحیت

 . مجازی می باشند آموزش درعصر معلمان ای حرفه هایمنابع  به ترتیب دارای بیشترین میزان رتبه از لحاظ صلاحیت

 

 بحث و نتیجه گیری

ای و مدیریت منابع از ابعاد های حرفه نتایج این پژوهش نشان داد که برنامه ریزی برای آموزش، اخلاق و مسئولیت

باشد. و از لحاظ اولویت بندی طبق نتیجه این تحقیق به ترتیب اخلاق و مجازی می آموزش درعصر ای معلمانصلاحیت حرفه

باشد. نتایج این تحقیق با تحقیق اخگر و های حرفه ای، برنامه ریزی برای آموزش و مدیریت منابع   میمسئولیت

ای معلمان، های حرفه( نشان داد که ابعاد مختلف صلاحیت1395دارد. نتایج تحقیقات اخگرو خلیلی) ( همخوانی1395خلیلی)

( نشان داد 2008باشد. تحقیق هانتلی)ای معلمان میهای حرفهبعد آموزشی، بعد نگرشی، بعد اخلاقی و بعد مهارتی از صلاحیت

( در پژوهش 1398باشد. حاتمی )ای میای و تعهد حرفهحرفه ای، عملحرفه ای معلمان در سه حزه دانشکه صلاحیت حرفه

ای های حرفهای  و عمومی مهمترین عامل اثربخش بر تعیین شایستگیخود به این نتیجه رسید که عامل شایستگی های حرفه

 معلمان است.

 یاییپو یلر جامعه ، به دلسازمان مهم د یکآموزش و پرورش ، به عنوان توان گفت که در تبیین این یافته پژوهشی می

 کند یجادا یاساس ییراتبهتر و تغ یفرصت ها یجهکند و در نت یابیاهداف و عملکرد خود را ارز یدبا یشهخود ، هم یو اثربخش

 یژهو یتمعلمان از اهمای حرفه یتصلاحهای خاص نیاز دارد، به خصوص در عصر مجازی که به خاطر شرایط خاص که مهارت

 یبا تلاش خردمندانه او است که اهداف عال باشد و می یتو ترب یمتعل یمعلم عامل اصل. در تدریس مجازی برخوردار است یا

معلمان و مشارکت  یدسترس یرتحت تأث یآموزش دانش آموزان به طور قابل توجه در یتموفق. شود یمحقق م ینظام آموزش

ای گر در تدریس مجازی معلمان تخصصی در کسب ابعاد شایستگی حرفه. ااست یفیتبا ک یحرفه ا یستگیشا کسبآنها در 

های حرفه ای، برنامه ریزی برای آموزش و مدیریت منابع   نداشته باشند، به مشکل بر خواهند خورد. مثل اخلاق و مسئولیت

-تی ابعاد اخلاق و مسئولیتبنابراین اگر معلمی بخواهد در آموزش تدریس مجازی به اهداف آموزشی و پرورشی دست یابد بایس

 های حرفه ای، برنامه ریزی برای آموزش و مدیریت منابع   را به خوبی مدیریت کند.

 تعداد 244

621/51 Chi-Square 

 درجه آزادی 2

 سطح معنی داری 001/0
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سخت افزار  نیمعلمان شامل مولفه های : انتخاب رسانه آموزش مجازی، توسعه زیر ساخت ها و تام یهای فن تیصلاح

، تسلط بر کار  یمطالب و محتوای مجازی ، برنامه های نرم افزاری و منابع آموزش یو سازمانده دی، تول ازیمورد ن زاتیو تجه

کار با تلفن همراه هوشمند، توجه به  وتر،یکار با اینترنت، کار با کامپ سلطو شبکه های مختلف مجازی و شبکه شاد ، ت یفن

زی برای دانش آموزان رنگ، الگوها، نقشه ها جذاب و بانشاط تدریس مجا طینمودن مح ایمجازی، مه ریییادگ نهیو زم تیموقع

 ی: معنرینظ یمولفه های رندهیدر برگ یمهای عل تیمجازی . صلاح یو طرح ها و لگوها( ، توسعه و به روز نگه داشتن دانش فن

مشارکت،  و مجازی با دانش آموزان ، یمجازی، رشد و توسعه دانش و مهارت کار و مهارتهای ارتباط رییدار کردن فرایند یادگ

 جازیغلبه بر موانع موجود آموزش های م یپذیری ، توانای تینوآوری و توانمندی های مجازی، اعتماد به نفس، مسئول ت،یخلاق

دانش  یآموزش ازهاییمجازی برای ن یازسنحیطرز نگرش و تفکر مثبت در مورد آموزش مجازی، مدیریت زمان ، ن ،یفعل

 نیدر ح یو آراستگ انیمطابق اهداف آموزش مجازی، داشتن قدرت ب رییمداوم یادگمنظم و  یبرنامه درس میآموزان، تنظ

سازی برای تدریس مجازی برای دانش  زهیو انگ یدروس مختلف، ایجاد آمادگ نیبرقراری ارتباط ب یتدریس مجازی، توانای

به تدریس مجازی، تدریس خلاقانه، اولویت  یبخش تیفیآموزان، وجود و ارائه طرح درس، مهارتهای کلاس داری، تلاش برای ک

ارتباط مجازی  یتوانای ر،بندی موضوعات دروس برای تدریس محازی، همکاری و مشورت با مدیر، معلمان و سایر همکاران دیگ

و روش  با دانش آموزان، مدیر و معلمان، استفاده از راهبردها و روش های نوین تدریس مجازی یو رایزن جانیابراز ه ا،یبا اول

 رییشامل مولفه های : یادگ یمیهای تعل تیمهارت محور مجازی و بازخورد مناسب و صلاح فیو ارائه تکال یابیهای ارزش

 ،یالکتریک رییبه دانش آموزان، مدیریت یادگ ریییادگ میمجازی، علاقه به تدریس مجازی و انتقال مفاه یمیو ت یمشارکت

 ایبا هم در فضای مجازی، درک مقابله با مقاومت اول ایدانش آموزان با همدیگر و اول یطقراهبرد حل مسئله ، برقراری ارتباط من

مجازی، رویه خود گردان و  رییخود راهبر و هدایت گری امر یادگ طیمح ازی،و دانش آموزان در مقابل با آموزش و تدریس مج

 هستیم آموزش مجازی وهیجستجوگری مجازی در ش ابیخود دست

 

 منابع:

 دیدگاه بر تاکید با شغلی رضایت و معلمان ای حرفه های شایستگی(. 1398. )محمد پور، جوادی زهرا؛ ابوالحسنی،

 . 920-911(, 4)13, آموزش فناوری. گرایی سازنده

 لی دیدگاه) معلمی دانش انواع بازنگری(. 1395. )آیدین, تهرانی مهدیزاد, علیرضا, زرین امینی, غلامعلی, احمدی

 - توصیفی پژوهش یک از ای نمونه آموزشی فناّوری با آن ارتباط و( آیزنر الیوت دیدگاه) خبرگی نظریة منظر از( شولمن

 .28-7(, 4)15, آموزشی های نوآوری. تحلیلی

 .(. افزایش کارایی معلم. )ترجمه رؤوف، علی و رضایی، منیره(. چاپ دوم، تهران: نشر 1386اندرسون، لورین. )

 پرورش تطبیقی. تهران:،(. آموزشی 1386آقازاده، احمد. )

جذب شده  (. بررسی و مقایسه ی اثربخشی معلمان جذب شده از نهضت سواد آموزی و معلمان1385باقری، سیفعلی. )

شد پایان نامه کارشناسی ار .83-85از مراکز تربیت معلم و آموزش عالی در دوره ی ابتدایی شهرستان مراغه سال تحصیلی 

 .رشته برنامه ریزی آموزشی، تهران: دانشگاه علامه طباطبایی

 جزوه ی درسی نظارت و راهنمایی آموزشی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، . محمد حسین. پرداختچی

پرورش،  (. مدیریت آموزشی به عنوان قلمرو حرفه ای. فصلنامه مدیریت در آموزش و1374پرداختچی، محمد حسن. )
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