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 چکیده

خود و  یعامل در مدرسه معلمان هستند و در برابر عملکرد شغل نیو مؤثرتر نیترکه مهمدند معتقاندیشمندان مختلف  هامروز

 ندهایفرآ»معلمان عبارت است از  یا. توسعه حرفهباشندیآموزان و اعمال هدفمند در سازمان مسئول مدانش یلیتحص شرفتیپ

دانش آموزان  یریادگیکه موجب بهبود  یدانش، مهارت و نگرش معلمان، به نحو شیافزا یشده برا یزیربرنامه یهاتیو فعال

آنها،  ییدانش محتوا شیمعلمان موجب افزا یانشان داده که توسعه حرفه زیو هانسن ن ینسکیپژوهش باچ جینتا. «شود

حاضر، به  قیدر تحق نرویاز ا .دشویآموزان م دانش یریادگی بهبودبر پژوهش در کلاس درس و  یمبتن سیاستفاده از روش تدر

مکاتب مختلف  دگاهیاز د سیتدر یراهبردهابه بررسی روش های مختلف تدریس، معلمان  یاحرفه  یمهارت ها تیلحاظ اهم

 -یاددهی یکردهایروی و ریادگی -یاددهی ندیآنها پرداخته  است. و در ادامه نقش معلم در فرآ گاهیو جا تیاهمی و روانشناس

 .دهد یقرار م یرا مورد بررس یریادگی

 معلمان ،یریادگی -یاددهی یکردهایرو ،یریادگی -یاددهی ندیفرا ،یحرفه ا یمهارت هاهای كلیدی: واژه
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 ی معلماناحرفه مهارت

ها و افزایش کنترل بر داند که افراد را برای تحقق توانایییونسکو آموزش را کلید توسعه جوامع و مسیری می

یونسکو معتقد است که یادگیری در سراسر  المللی آموزشسازد. کمیسیون بینمات اثرگذار آنها توانمند میتصمی

های جهان در حال تغییر است. کمیسیون مذکور زندگی و مشارکت در جامعه از عوامل کلیدی پاسخگویی به چالش

دادن، یادگیری برای با هم زیستن و یادگیری  ستون یادگیری، یعنی یادگیری برای دانستن، یادگیری برای انجام 4بر 

نماید. جامعه امروز از فراهم نمودن اجباری آموزش به سمت تمرکز بر کیفیت آموزش و پرورش برای شدن تأکید می

های فراگیران، یادگیری چگونه یاد گرفتن، توسعه حرکت کرده و اصلاحات جدید برنامه درسی بر پرورش مهارت

کند. چنین تغییراتی مستلزم تغییر نقش معلم است تفاده از راهبردهای متنوع تدریس تأکید میبرنامه درسی و اس

1)لی آموز تغییر درس با دانشکننده اطلاعات به یاریگر فراگیری، راهنما و هم(. نقش معلم از مخابره2013و همکاران، 

دانش و مهارت جدید است. در چنین محیطی،  کاهد، بلکه مستلزمیابد. این نقش جدید از اهمیت مقام معلم نمیمی

بایست بجوید، بیابد، نتیجه گیرد، چرا که میتری را بر عهده میآموز در فرآیند یادگیری خود مسئولیت بزرگدانش

های خود را با دیگران شریک شود. فناوری اطلاعات و ارتباطات، ابزارهای نیرومندی برای پشتیبانی از بگیرد و دانسته

 (.1394کند )شمس،محور و نقش جدید معلم و شاگرد فراهم میآموزسیر تحول به سوی فراگیری دانشاین 

های پیچیده و بسیار در جامعه، نحوه انجام کار، برقراری ارتباط با دیگران و نحوه یادگیری ما را عصر حاضر با چالش

زایش نقش بنیادی اطلاعات و دانش است. در پیوند تحت تأثیر قرار داده است. عامل اصلی و تازه در این تغییرات، اف

بین جامعه و دانش، یادگیری عامل اصلی است. با وجود اهمیت تولید و توزیع دانش در جریان انتقال، تاریخ انقضایی 

ای و تمرین معلمی تأثیرگذار است. تغییرات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جامعه نه تنها بر دارد که بر توسعه حرفه

آموزان، معلم، ابزارها و وسایل مورد استفاده برای تدریس گذارد بلکه باعث تغییر دانشنیای اطراف معلم تأثیرمید

یادگیری دوباره خلق -شود. در زمان حاضر، معلمان باید دانش خود را در مورد تغییرات مداوم در فرایند یاددهیمی

2کنند )هایسونگ ،2014.) 

ای معلمان را دچار بحران نموده های حرفهآموزی مهارترنامه درسی و جمعیت دانشتغییرات عمیق در ساختار، ب

های های مرتبط برای برخورد با این موقعیت جدید، باعث شده که بسیاری از معلمان مهارتاست. فقدان صلاحیت

ای جدید توسط معلمان، های خود را در تنگنا ببینند. علاوه بر این، فشارهای داخلی برای پذیرفتن مسئولیتحرفه

ای های حرفهتر و بیشتر نموده است. بنابراین، مهارتبین معلومات و دانش قبلی آنها فاصله انداخته و بحران را عمیق

3معلمان نیاز مبرم به بازسازی مجدد دارد )مورنو ،2017.) 

                                                           
1- Lee 

2- Hyesung  

3- Moreno 
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یان مهایی است که واکنش ترین عامل کیفیت، کنش ومعلمان در گسترش آموزش و پرورش نقش کلیدی دارند. مهم

ارات انتظ وافتد. عناصر این تعامل، دانش، مهارت و حساسیت معلم از یک سو آموزان اتفاق میمعلمان و دانش

کست شت یا یادگیری، وضعیت اقتصادی و اجتماعی و ویژگی فرهنگی یادگیرندگان از سوی دیگر هستند که موفقی

فه معلمی ای حرترین افراد براین، به کار گماردن تواناترین و شایستهکنند. بنابرآموزش و پرورش را تعیین می

ت برتر و کیفی های ضمن خدمت است که باهای تربیت معلم و آموزشتر از آن برنامهترین مسأله است و حیاتیحیاتی

فزایش دمت اخبالاتر فراهم آیند و برای معلمان این فرصت پیش آید تا دانش و مهارت خویش را در طول دوران 

 (.1394دهند. کیفیت هر نظام آموزشی در نهایت به کیفیت معلمان آن جامعه وابسته است )ابراهیمی، 

4و گیلت نظر گرنت به  انتظارات و شوند موفق توانندمی دانش آموزان تمام دارد باور که است اثربخش معلمی( 2016) 

برقرار  ارتباط آموزاندانش با خانواده و داده تشکیل کلاس در یادگیری اجتماعات. گیرددر نظر می آنها برای بالایی

 باور را فراگیران و دانش هامهارت دهد،می تطبیق آموزاندانش نیاز با را و آموزش است یادگیری در حال کند،می

 داوری پیش و سوگیری از و داشته عملکردش و و عقاید برخود نظارت نماید،می استفاده آموزش در آن از و دارد

 .کندمی پرهیز

ای تدریس و ارتقاء موقعیت اجتماعی حرفه معلمی متمرکز است. های تکنیکی و حرفهای شدن معلمان بر جنبهحرفه

شود. ای میهای ویژهای شدن، فرآیندی است که به وسیله آن انجام یک حرفه یا شغل مستلزم داشتن مهارتحرفه

های یادگیری، راهبردهای تدریس و آموز، سبکدانش محتوایی، رشد دانشتری از ای باید درک عمیقمعلم حرفه

های فردی، همکاری با همکاران و گرفتن بازخورد مداوم ها همراه با احترام به تفاوتای جدید از ارزشمجموعه

م معلمان، بر تدریس و قابلیت هدایت و تغییر و ارتباط مؤثر داشته باشد. رویکردهای جدید در تربیت و آموزش مداو

های ای و سیاستاساس توسعه مفهوم رویکرد سیستمی به آموزش، در نظر گرفتن تدریس به عنوان فعالیت حرفه

5ای معلمان شده است )هونگای به وجود آمده و آموزش، نیاز مداوم زندگی حرفهحمایت کننده توسعه حرفه و  

 (.2007همکاران،

تواند در جریان تعلیم و هایی است که معلم با کسب آنها میها و مهارتشها، گرایصلاحیت معلمی، مجموعه شناخت

توان در های معلمی را میتربیت به پرورش جسمی، عقلی، عاطفی، اجتماعی و معنوی فراگیران کمک کند. صلاحیت

بندی نمود. منظور از های مهارتی طبقههای عاطفی و صلاحیتهای شناختی، صلاحیتسه حیطه صلاحیت

های ذهنی است که معلم را در شناخت و تحلیل مسائل و ها و مهارتهای شناختی، مجموعه آگاهیصلاحیت

های عاطفی، مجموعه گرایشات و علایق معلم نسبت به سازد. صلاحیتموضوعات مرتبط با تعلیم و تربیت توانا می

                                                           
4- Grant & Gillette 

5- Hong 
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های علمی معلم در ها و تواناییه مهارتهای مهارتی، بمسائل و موضوعات مرتبط با تعلیم و تربیت است. صلاحیت

 (. 1393شود )مددی، ایروانی و محمدی،فرآیند یادگیری مرتبط می

6هانتلی بندی کرده ای دستهای و تعهد حرفهای، عمل حرفههای معلمان را در سه زمینه دانش حرفه( مهارت2008) 

ای از هی از تدریس و یادگیری است. عمل حرفهآموز و آگاای شامل دانش محتوا، شناخت دانشاست. دانش حرفه

ای، یادگیری طراحی یادگیری، ایجاد محیط یادگیری و سنجش و ارزشیابی یادگیری تشکیل شده است و تعهد حرفه

 شود. ها، ارتباطات و اخلاقیات را شامل میای، مشارکت، رهبری، ارزشحرفه

7کاستر های آن تقسیم مان را به پنج دسته اصلی و زیرمجموعهای معلهای حرفه( مهارت2015و همکارانش ) 

 کنند که عبارتند از: می

 ن آندانش تخصصی شامل: داشتن اطلاعات لازم در زمینه دانش تخصصی، توسعه و به روز نگه داشت -1

تحلیل و  ظایف،آموزان با داشتن پیشینه مختلف، هدایت انجام وارتباطات شامل: برقراری ارتباط با دانش -2

 آموزانهای دانشسازی دیدگاهنروش

هداف اطابق آموزان، مدیریت زمان و تنظیم برنامه درسی مسازماندهی شامل: تعیین سیستم عملکرد دانش -3

 سازمانی

م یری، تنظییادگ آموزان و تعیین نیازهایگیرد که عبارتند از: کمک به دانشپداگوژی چهار عامل را دربرمی -4

رشد  هایی برای تسهیل یادگیری وآموزان مختلف، طراحی فعالیتشبرنامه درسی بر اساس نیاز دان

 فراگیران، استفاده از فناوری اطلاعات در تدریس

قت و ها، صداکنشی، کنجکاوی در مورد تازهصلاحیت رفتاری شامل: داشتن رویکرد دموکراتیک، نگرش پیش -5

 درستی.

است و  شده آموزشی پدیدار هاینظام در ستمبی قرن اواسط از معلمان ایحرفه هایمهارت ارتقای مفهوم

 هایمؤلفه ( به2017مورنو ) از جمله اند؛کرده درباره آن بیان را مختلفی تربیت نظریات و امر تعلیم نظرانصاحب

8وریمرس اند. ویلگاساشاره کرده و ارزشیابی تدریس هایروش  جهت را معلم ایحرفه هایمهارت نقش (  نیز2007) 

                                                           
6-  Huntley 

7- Koster  

8- Villegas_reimers 
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 تکنولوژی تدریس، جدید هایهای روشمؤلفه به رابطه این و در دانسته ضروری بسیار آموزشی نظام در تغییر

 . است پرداخته و ارزشیابی آموزشی

 معلم آموزشی تکنولوژی از استفاده ارزشیابی و و تدریس هایروش به مربوط هایتوانایی ( به1394مهرمحمدی )

 اداره و دهیسازمان تدریس، هایروش از معلمان شامل آگاهی هامهارت نای از (1394مرعشی ) منظور. دارد اعتقاد

 عملی هایتوانایی و هامهارت (1395اسدی ) همچنین،. باشدمی ارزشیابی و آموزاندانش راهنمایی و مشاوره کلاس،

 و و ارزشیابی؛ آموزشی طراحی تدریس، نوین هایروش اجرای طرح، تهیه در مهارت مانند فرآیند یادگیری در معلم

 هایمؤلفه عنوان را به ارزشیابی و طراحی آموزشی تدریس، هایروش به معلمان آشنایی نیز (1396جمشیدنژاد )

 دارند. معلمان قبول ایحرفه هایمهارت

و  تعلیم نظام اهداف تحقق جهت بازیگراصلی ایحرفه هایمهارت با داشتن معلم ( معتقد است که1396حیدری )

 کردن عملیاتی در مهارت و دانش نگرش، داشتن نیازمند خود وظایف درست انجام شود و برایمی سوبمح تربیت

 است  ارزشیابی هایشیوه آموزشی و طراحی آموزشی، تکنولوژی از استفاده تدریس، هایروش جمله از شغلی وظایف

 نامند.می ایحرفه هایمهارت را آن که

 

 

 معلمان تدریس هایروش

 تدریس کند، روشمی امکانات اتخاذ و شرایط به توجه با هدف، به رسیدن برای معلم که منظمی تدابیر همجموع به

 هایفرصت و دهندشکل می کلاس در را معلم کار شیوه تدریس، هایروش(. 1390ضامنی و همکاران،)گویند می

 (.1391فشاری،کرمی، محمدزاده و ا)کنند می فراهم آموزاندانش یادگیری برای را مناسب

 و است تأثیرگذار نیز جزء این در اجزاء سایر کمبود و کاستی و است پرورش و آموزش نظام اجزاء ترینکلیدی از معلم

 پیشگام عنوان به معلم. است ضروری او هایمهارت و نگرش دانش، ارتقا و آموزشی نظام جزء ترینکلیدی به توجه

گردد  مجهز لازم نگرش و مهارت دانش، با بود که خواهد غییراتت با همراهی به قادر صورتی در تحولات،

 معلم عهده بر اصلی نقش سنتی، بارویکرد یادگیری-یاددهی فرآیند در گفت توانمی کلی، طور به (.1395نژاد،حسن)

تأکید  ییادگیر نتیجه بر و است محورمعلم رویکرد این. است شنونده آموزو دانش اطلاعات دهندهارائه است. معلم

 رویکرد نقش این در معلم. دارد تأکید یادگیری فرآیند بر و است آموزمحوردانش رویکرد فعال، که حالی در ورزد؛می

چون  ذهنی هایبر فعالیت رویکرد این در .است فعال آموزدانش و دارد عهده بر را کننده تسهیل و راهنما

کرامتی و ) شودمی تأکید مسأله و حل تفسیر تشخیص، یل،تحل قضاوت، توانایی اطلاعات، پردازش سازی،مفهوم

 (.1391همکاران،
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 تغییر و تحول لزوم و پرداخته تدریس خلاق هایبرنامه با سنتی هایبرنامه مقایسه و بررسی به زیادی تحقیقات

 اشاره درس سدر کلا خلاق جو ایجاد در معلم نقش به تحقیقات این غالب. اندکرده یادآوری را سنتی هایبرنامه

9فلورس) اندداشته تأکید معلم تربیت مراکز طریق از معلمان آموزش در آمادگی ایجاد ضرورت بر و کرده ، 2005.) 

 تغییر یادگیری دهندهنشان دارد، وجود آموزدانش و معلم بین روابط در که متفاوتی هایروش حاضر، در حال

 کردن، تقویت است. در روش یادگیری فعال، نقش معلم موزمحورآدانش و فعال یادگیری به محورمعلم و غیرفعال

1الرمان)است  فراگیران یادگیری غیرمستقیم کردن تسهیل و ساختن توانمند 0  (.2008همکاران، و 

1مشارکتی یادگیری روش 1 1مسأله، حل روش همیاری، یا  2 1اکتشافی یادگیری روش پروژه، روش  3  تدریس روش ،

1ردازیپبدیعه بر بازی و روش مبتنی 4 تدریس هستند  نوین هایروش یادگیری و فعال هایروش از هایینمونه 

1ویک ون و )الکساندر 5 ، 1220.) 

 

 روانشناسی مختلف مکاتب دیدگاه از تدریس راهبردهای

1ویل و توسط جویس شده انجام هایپژوهش 6  سه به توانمی را تدریس راهبردهای که نشان داد دهه، سه از بیش در 

 :کرد بندیطبقه عمده یکردهایرو از گروه

 .(1395نژاد،گرایی )حسنانسان رویکرد( رفتاری، پ رویکرد( شناختی، ب رویکرد( الف 

 شناختی رویکرد -1

و  حل مسائل اطلاعات، سازماندهی دانش، کسب به آموزدانش درونی تمایل افزایش بر شناختی، رویکرد در

1نگرهسازند رویکرد در. شودمی تأکید سازیمفهوم 7  از آن یادگیرنده اساس بر که شودمی تأکید اکتشافی یادگیری بر 

                                                           
9- Flores 

10-  Ellerman 

11- Cooperative Learning 

12- Problem solving  

13- Inquiry learning  

14-  Synectics 

15- Alexander & Van Wyk 

16- Joyce & Weill 
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 هایفعالیت طریق از اغلب اکتشافی یادگیری درس، کلاس در. بخشدمی دانش وسعت به خود هایکوشش طریق

 به آنها ربارهو د کندمی دستکاری را و مطالب آموز مواددانش در آنها که گیردمی ای صورتشدههدایت یا یافتهسازمان

1شانک)شود می رهنمون مهم روابط یا اصول کشف به نهایت در پردازد کهمی تفحص 8 ،2000.) 

 تجارب به آموزاندانش که افتدمی اتفاق معنادار هنگامی یادگیری که باورند بر این نگرسازنده یادگیری طرفداران

1نات فاس)کنند می بندیفرمول نوین صورتی به را آن و بخشندمی معنا خود گذشته و دانش قبلی 9 ،2012.) 

 رفتاری رویکرد -2

2اسکینر نظریه در رفتاری آموزش روش 0  از وی و تغییر رفتار آدمی یادگیری قابلیت رویکرد، این در. است شده مطرح 

2بازخورد طریق 1  گوناگونی هایروش از رویکرد رفتاری در. گیردقرار می تأکید مورد کنندهتقویت هایمحرک انواع و 

 مشاهده قابل رفتارهای صورت به های یادگیریهدف تعریف آموز،دانش توجه جلب مستقیم، تدریس: شودمی استفاده

 به و پرداختن شدههدایت هایتمرین آموز، انجامو فهم دانش درک میزان بررسی رفتار، به دادن شکل آموز،دانش

2رابرتز و کلوگ)مستقل  هایتمرین 2  ،2011.) 

 

 گراییانسان رویکرد -3

 به شود کهمی ای طراحیگونه به آموزش فرآیند. شودمی تأکید ادبی هایتوانایی پرورش و یادگیری بر رویکرد این در

 تأکید آموزاندانش و خلاقیت هاتوانایی پرورش و و یادگیری آموزش برای مسئولیت بهتر، قبول شناسیخویشتن

 .(1393شود )فاضلیان و نظری،می

2مشارکتی یادگیری گرایانه،انسان رویکرد بر مبتنی هایاز روش یکی 3  هایآموزان در گروهدانش روش، این در. است 

 لفران)کند  شرکت جمعیو دسته روشن تکلیف یک انجام در تواندمی گروه عضو و هر کنندکار می یکدیگر با کوچک

                                                                                                                                                                                     
17- Constructinvism 

18 - Schunk 

19-  Fosnot 

20- Skinner 

21- Feedback 

22-  Kellough & Roberts 

23- Cooperative 
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2کویس 4  هایدر بحث مشارکت مستلزم جمعیدسته تکالیف جامان داردمی ( اظهار2012پوتنم )  (. چنان که2013،

 یکدیگر آموزش بر آنان تشویق و زندگی واقعی های موقعیت در یادگیری تجارب در آموزاندانش شرکت گروهی،

 .است

 مانند هاییشود ویژگیمی موجب روش این که است داده نشان مشارکتی یادگیری در مورد شده انجام هایپژوهش

2اسلاوین) پرورش یابد آموزاندانش در دیگران با همکاری توانایی و مدرسه به مثبت نسبت گرشن نفس، عزت 5  ،

2011.) 

 موجب این روش .است گو و گفت و بحث طریق از یادگیری گرایانه،انسان یادگیری رویکرد هایدیگر از روش یکی

 مورد تعامل طریق این از یادگیری و یگریکد با آموزاندانش تعامل مطالب، کردن حفظ بر تأکید جای به شودمی

2لر اینش ویلن و کیندزواتر،)گیرد  قرار تأکید 6  ،2006.) 

 معلم، اند کهقیدهاین ع بر رفتارگرا روانشناسان: است پرداخته هادیدگاه توصیف به( 1393) مشایخ دیگر، منظری از

. دانندمی یریو یادگ در ساختن دانش اصلی لعام را آموزدانش شناختی، روانشناسان. است یادگیری در اصلی عامل

 و شده یاد یدگاهد سه از یک هر های تمیزدهندهویژگی. دارند توجه جامعه یا گروه یادگیری به فرهنگی روانشناسان

 .است برانگیزأملت معلمان و درسی ریزانبرنامه آموزشی خاصه نظام اندرکاراندست برای هاتشابه و هاتفاوت به توجه

 

  یادگیری -یاددهی فرآیند در معلم نقش 

 ذفح که دارند توجه آن به جهان پرورش آموزش و هاینظام تمامی که است ایگزینه آموزش به بخشیکیفیت

 نهایت و در ادگیریی-یاددهی جریان دایمی بهبود اثربخش، آموزش به دسترسی نیازهای فراگیران، رفع خطاها،

 رابطه، این در اساسی و مهم هایاز حوزه یکی نماید.تأمین می را آموزشی مللیالبین استانداردهای با مطابقت

 به ادگیریی -شاهدیم و فرآیند یاددهی را آموزشی اثربخش آن به اتکا با که باشدمی معلم ایهای حرفهمهارت

 .(1392حیدری،گردد )حسینیانمی مؤثر اجرا ایگونه

 اذعان توانحق می به و گرددمی مشخص مختلف کشورهای توسعه در اصلیعاملی  به عنوان تربیت و تعلیم کیفیت

. باشدمی آنان ایحرفه هایو قابلیت هاتوانایی و معلم تربیت، و تعلیم نظام بخشیکیفیت در عامل ترینمهم که نمود

 دیگر، سویی از. باشدمی برخوردار خاصی اهمیت پرورش از و آموزش نظام در انسانی نیروی تربیت جایگاه بنابراین،

                                                           
24-Lefrancois 

25- Slavin 

26 - Kindsvatter & witen & Ishler 
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 این بود. در خواهد الزامی و ضروری بسیار معلم تربیت انسانی بخصوص نیروی تربیت به منظور گذاریسرمایه

 فرآیندهای کنترل و مسئول هماهنگی که افرادی به عنوان معلمان ایحرفه هایمهارت قابلیت گذاریسرمایه

 به معلم تربیت مراکز از آموزشی اثربخشی و بخشیتداوم کیفیت برای ار راه باشند؛آموزان میدانش یادگیری -یاددهی

 (.1395کند )صافی،می هموار مدارس سوی

 که است لمیمع اثربخش، و موفق معلم نماید:می اشاره چنین اثربخش و موفق معلم هایویژگی به دکتر مهرمحمدی

 در ارائه .جوید بهره خود در کلاس علمی هایپژوهش نتایج از و سامان دهد درس کلاس در را یادگیری اهداف بتواند

 ،اثربخش و موفق ممعل .کند استفاده نوین برتر و هایتکنیک از...  و بازخورد آن، در نوع میزان یادگیری، تکالیف

 تطبیق احیاناً و تفسیر تعبیر، قدرت به تمسک با را یادگیری یا اهداف خود ایحرفه وظایف از بخشی که است معلمی

 طبا شرای آگاهانه و هوشمندانه را علمی مطالعات هاییافته بتواند و دهد سامان علمی از مطالعات برگرفته هایتکنیک

 مشارکت از ناگزیر اهداف یادگیری تعقیب و ایحرفه تکلیف و در جریان سازد منبطق خود کلاس خاص هایویژگی و

 .(1392حیدری،باشد )حسینیان  ایحرفه دانش تولید و خلق در فعال

 "مسأله حل"هایمهارت به کارگیری با کند و عمل پژوهشگر به عنوان معلم است لازم یادگیری -یاددهی در جریان

2کند )زهوریک طی را ایحرفه رشد کمال باشد و سیر حقیقت یافتن در پی به طور مستمر 7  ،2017.) 

 اند، بیندیشنددیده آموزش درباره آنچه آموزاندانش تا کند فراهم هاییفرصت باید یادگیری -یاددهی در جریان معلم

 (.1394شود )ابراهیمی، ایجاد و تقویت آموزاندر دانش کردن پرسش به و عادت

 این ندک کوشش و سوق دهد خودش وجود از نیازیبی احساس مسیر در را آموزاندانش که است کسی معلم بهترین

 (.2008همکاران، و الرمان)گیرد  شکل تدریج به او در احساس

 در شرایط را یشخو دانسته بتوانند اندیشمند که وجود معلمان متفکر و سازد کهمی روشن شده، اشاره موارد تمامی

 فراهم آموزاندانش برای را و هوشمندانه خلاق برانگیز وچالش هایفعالیت و زمینه به کارگرفته درس کلاس خاص

 ح کیفیسط و ارتقاء و آموزشی هایچالش رفع سبب کلاس در( پژوهیاماقد) خویش عملی هایبا پژوهش و سازند

 و طرح را سائلم خویش ساخته، دست به را دانش ابتدا خود آموزاندانش که جایی تا شوند یادگیری–یاددهی فرآیند

 آید کهبرمی انیمعلم از عهده کار این و نیست ایساده و آسان کار البته لازم و ضروری است که  نمایند، حل سپس

 پژوهشی هایتمهار مسأله، حل هایمهارت تفکر هوشمندانه، خلاقانه، تفکر چون و عملی ایحرفه هایمهارت از خود

 هایانهرس از استفاده مهارت درس، کلاس خاص شرایط در مؤثر به کارگیری تدریس هایمهارت پژوهی،و اقدام

 (.1392ری،باشند )حسینیان حید برخوردار... و یادگیری -یاددهی فرآیندهای اجرای مؤثر در نوین آموزشی

                                                           
27 - Zahoric 
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 قلمداد آموزاننشدا اطلاعات به و دانش انتقال تدریس، سنتی؛ هایبر دیدگاه مبتنی آموزشی هایشیوه از در بسیاری

 قرار سنجش مورد هاآزمون از در بسیاری که پایین سطح هایمهارت در تبحر ایجاد در هاروش این که این با. شودمی

 نیاز خود روزانه یزندگ برای آموزاندانش که هاییو توانایی دانش پرورش در عموماً  اما اندکرده عمل موفق گیرد،می

 (. 1395 آبیار،) اندبوده ناموفق دارند،

 ئهارا را نوینی هایشیوه آموزان،دانش نحوه یادگیری جدیدتر درباره هاییادشده، برداشت تدریس هایشیوه برخلاف

 هایآموخته از و استفاده شناخت قدرت که آموزانیدارد؛ دانش  تأکید "فکور" آموزاندانش پرورش بر دهد کهمی

 .و درونی پویا است فرآیندی یادگیری گرایی،در سازنده .شودنامیده می "گراییسازنده"شیوه  این .دارند خود را

 تأکید. آیندمی شمار به اطلاعات فعال دهندهپردازش بلکه ندنیست دریافتی منفعل اطلاعات برابر در آموزاندانش

2جونز و کات)است  آن و کاربرد مسأله در تحلیل، حل آموزاندانش توانایی بر پرورش بیشتر تدریس نوین هایروش 8 ، 

2010.) 

 

 یادگیری -یاددهی رویکردهای در معلم نقش 

 با بایستمی است که روبرو یادگیری-یاددهی فرآیندهای به نسبت نوین وضعیتی و شرایط خواستگاه، با امروز معلم

 پاسخگوی بتواند تا ساخته مجهز نوین هایمهارت و هابه دانش را خود و نموده عمل سنتی کلاس با متفاوت نقشی

 و یابندمی تغییر یادگیری پایدار راهبردهای حجم افزایش با امروز گردد. شاگردان آموزشی هایچالش و نیازها

2جورج برسانند )براون به انجام را مؤثر یادگیری انواع توانندیم 9  (.1394؛ ترجمه رئوف،2011،

 :است شده عمده سئوال دو کشف به منجر موفق معلمان همواره و تدریس الگوهای انواع درباره بررسی

 آموخت؟ را یاد گرفتن ترموفق شاگردان به سرعت به توانمی چگونه -1

 داد؟ آموزش را ترقوی یادگیری شاگردان همه به نتوامی حد چه تا -2

3دیوئی 0 از  استفاده زمان معلم، رفتار و کندمی توصیف را یادگیری تدریس، محیط الگوهای معتقد است (2016) 

 سازد.می روشن را معلمان نقش یادگیری مختلف رویکردهای به کند و اشارهمی تعیین الگورا

 

                                                           
28- Khurth & Jones 

29-  Brune R. jorgee 

30-  Dewey 
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 رفتارگرایی رویکرد

 به را و اطلاعات را مشخص آموزش موضوع او. است تعیین کننده و کلیدی نقشی رفتارگرایی، ر رویکردد معلم نقش

 آنها مطالب هایفعالیت و بالاخره کنترل مراحل مختلف در را آموزاندانش یادگیری میزان کرده، منتقل آموزاندانش

 (.1393کند )قیسوندی، ساعدی و باغی، می تقویت را

 

 گراییشناخت رویکرد

. کند فراهم را آموزانآزادانه دانش فعالیت برای کنندهتسهیل فضایی که است این در رویکرد شناختی، معلم نقش

 تحریک مستمر جوییتعادل برای را آموزانمرحله، دانش هر در هوشمندی راهنمای رویکرد به عنوان این در معلم

  .(1392کند )حسینیان حیدری،می

 

 گراییانسان مکتب ادگیریی -یاددهی رویکرد

به  رویکرد این در و ارزشیابی یادگیری کنترل محتوا، ارائه. دارد ایکنندهتعیین نقش رفتارگرایی رویکرد در معلم

 هایمحیط صرفاً خلق معلم گرایی نقشانسان و گراییشناخت رویکرد در حالی که در. است معلم عهده

 (.2016بپردازند )دیوئی، وانند در آنها به کاوشگریبت آموزاندانش که است ایکنندهتسهیل

 آموزش شودمی پیشنهاد است؛ بهم پیوسته اجزای از ایمنظومه به منزله یادگیری -یاددهی رویکرد این که به نظر

 پذیرد )مددی، ایروانی و محمدی، صورت آن نظری به الگوی توجه با معلم تربیت مراکز در معلمان به رویکردها این

1393.) 

 و هامهارت. نمایدمی مؤثرتر و ترسهل تر،اجرایی را آنان پیش روی هایمسئولیت مدرسان، ایحرفه هایمهارت

 این درآمدن اجرا به و تا شودیادگیری آغاز می – یاددهی مختلف رویکردهای به نسبت آنان دانش از که هاییقابلیت

و  هاچالش به پاسخگویی در مقابل را آنان که هاییمهارت. یابدمی ادامه درس کلاس خاص هایموقعیت در رویکردها

 ذکاوتی، و نژادپرداخت )ملایی خواهند آموزشی مشکلات رفع به اقدامات پژوهشی لازم و با نموده یاری مسائل

1394.) 

 را معلمان -و دانشج بستر رشد بتوانند تا داده را متفاوت یادگیری هایمحیط طراحی امکان آنان به که هاییمهارت

به  که هاییمهارت. نماید فراهم درس خاص کلاس موقعیت در آن به کارگیری و مؤثر آموزشی هایروش ارائه در

 مؤثر درآمدن اجرا به در را نوین فناوری هایپتانسیل از گیریبهره امکان و تکامل یافته فناوری، تغییرات همراه
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 مختلف سطوح اصولی سنجش و ارزشیابی امکان که هاییمهارت و هاو قابلیت نموده فراهم آموزشی هایروش

 .(1393پور،نماید )اسکندریمی فراهم کلاسی مقتضیات و شرایط با متناسب و متنوع هایروش با را یادگیری
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