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  مسئول( سندهیدانشگاه آزاد واحد ساوه )نو ،یتیترب یارشد رشته روانشناس یکارشناس یدانشجو 1 
 قم انیدانشگاه فرهنگ ،یتیگروه علوم ترب اریاستاد 2

 

 چکیده

هدف پژوهش بررسی رابطه رهبری معنوی؛ مسئولیت پذیری اجتماعی با سرمایه اجتماعی معلمان متوسطه اول شهر دره شهر 

تحلیلی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری  -بود. پژوهش از نظر رویکردی کمی؛ از نظر هدف کاربردی؛ از نظر روش توصیفی

مشغول به کار بودند. و حجم  402-403( نفر که در سال تحصیلی N= 385در دوره متوسطه اول به تعداد)  کلیه معلمان شاغل

نفر معلم مرد، به روش نمونه گیری ساده و در دسترس  75نفر معلم زن؛ و  45( نفر که n= 120نمونه با کمک جدول مورگان )

(؛ پرسشنامه مسئولیت پذیری اجتماعی 2005فرای)انتخاب شدند. ابزار پژوهش: پرسشنامه رهبری معنوی 

(. یافته ها نشان دادکه رهبری معنوی با مسئولیت پذیری 1998(؛ و پرسشنامه سرمایه اجتماعی ناها پیت)2012کازلاسکایت)

ی ( درصد واریانس مسئولیت پذیر3/25اجتماعی و سرمایه اجتماعی معلمان رابطه مستقیم و معناداری دارد و قادر است )

( درصد واریانس سرمایه اجتماعی معلمان را تبیین نماید. همچنین دیگر یافته ها نشان داد که بین رهبری 13اجتماعی و )

(، در r=242/0(؛ و بین رهبری معنوی و سرمایه اجتماعی )**r= 392/0**معنوی و مسئولیت پذیری اجتماعی رابطه مستقم)

داشت. نتیجه تقویت رهبری معنوی در مدارس باعث افزایش مسئولیت پذیری و  رابطه مثبت و معنادار وجود 05/0سطح کمتر 

سرمایه اجتماعی معلمان می گردد؛ مسئولین و برنامه ریزان آموزش و پرورش کلاس ها و دوره های ارتقا دهنده دانش رهبری 

 معنوی برای معلمان برگزار نمایند.

 .معلمان، متوسطه اول ،یاجتماع هیسرما ،یاجتماع یریپذ تیمسئول ،یمعنو یرهبرهای كلیدی: واژه
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. مقدمه1  

در قرن حاضر پویایی توام با تغییرات زیاد موجب شده است، مدارس و سازمان ها با چالش ها و تهدیدات جدیدی که بقا و 

موفقیت آن ها را تحت تاثیر قرار داده، روبه رو شوند، به گونه ای که پاسخگویی سریع آن ها به انتظارات و مطالبات اجتماعی 

شی به عنوان یک نهاد علمی و فرهنگی و رکن اساسی توسعه و پیشرفت با سایر سازمان ها نیزتحت تاثیر گرفته است. نظام آموز

به واسطه گستردگی کمی و اهمیت کیفی سیاست ها، برنامه ها و فعالیت ها، تاثیرگذاری و تاثیر پذیری از محیط درون و بیرون 

ه حل های گذشته آموزش و پرورش دیگر ظرفیت و بیشتر در معرض این فشار ها و تهدیدات است. از طرفی، رویکرد ها و را

توانایی خود را برای رویارویی با چالش های سازمانی و محیط بیرونی از دست داده و بهتر است راهبردها و دیدگاه های جدیدی 

ران و یکی از مهمترین دغدغه های سیاست گذابرای ادامه حیات سازمانی آموزش و پرورش جایگزین و به کار گرفته شود. 

مسئولین و مدیران نظام آموزش و پرورش ارتقای و افزایش مسئولیت پذیری و سرمایه اجتماعی کارکنان و معلمین آموزش و 

پرورش بوده است؛ بهره وری از این دو مولفه ارتقای عملکرد آموزشی، پیشرفت تحصیلی دانش آموزان، تعلیم و تربیت مفید 

آموزش و پرورش در بین تمامی جوامع از اهمیت خاصی بر خوردار است. زیرا از وظایف  فراگیران در پی خواهد داشت؛ امروزه

خطیر و اساسی آن تربیت فراگیران؛ برای شکوفایی استعدادهای بالقوه است. همچنین در این میان نقش مدیران )رهبری( در 

     (. 1398)امیری،   ساماندهی و کنترل محیط های آموزشی نقش بسزایی که دارند نباید نادیده گرفت

سازمان آموزش و پرورش از سازمان های مهم و موثر در دنیای کنونی است که به عنوان رکن اصلی توسعه و پیشرفت یک  

کشور به شمارمی رود و دبیران از عناصر کلیدی این سازمان هستند که در مسیر تربیت نیروی انسانی جامعه به عنوان یک 

(. چون مهمترین مولفه توسعه در Lavy & Naama-Ghanayim, 2020 )اسی ایفا می نمایند سرمایه اجتماعی نقش اس

هر کشور نیروی انسانی است. در واقع نیروی انسانی مهمترین زیر ساخت هر مجموعه می باشد، که اساس حرکت به سوی 

(. در 1395است)نستعین و هوشمند، توسعه و تعالی است در همه سازمان ها نیروی انسانی از اهمیت بیشتری برخوردار 

سالهای اخیرموضوع سرمایه اجتماعی و عوامل موثر در آن نه تنها در سازمان ها بلکه در جامعه دبیران/معلمان مورد جلب توجه 

ی به عنوان منبع ایجاد و انسجام روابط اجتماعی تلقی می گردد، و تحقق اهدافی را ممکن م قرار گرفته است. سرمایه اجتماعی

شواهد پژوهشی نشان می دهد که سرمایه (. & Hughes,2019 Herreroسازد که دستیابی به آنها دشوار یا پرهزینه است) 

(؛ باعث وفاق و انسجام اجتماعی و انگیزه قوی برای پیشرفت، 1399اجتماعی اثر مستقیمی بر معنویت کارکنان دارد)قنبری، 

 (. Lu&Peng, 2019دیگر   می گردد )صداقت، اعتماد و احترام افراد نسبت به یک

از طرف دیگر، مسئولیت پذیری اجتماعی در حوزه کسب و کار، آموزش برای رسیدن به توسعه پایددار، در مدورد ارا ده راه حدل 

های پیشگیرانه برای چالش های اجتماعی از جمله تعلیم و تربیت و عرصه هایی از این دست نقش و جایگاه خدود را پیدداکرده 

(. مسئولیت پذیری اجتماعی که با نام هایی همچون وجدان سازمان، عملکرد اجتمداعی، مسدئول و  Vasilescu ,2010,است)

پایدار، شناحته می شود؛ و مجموع وظایف و تعهداتی است که سازمان در جهت مراقبت و کمک به جامعه ای که در آن فعالیت 

احسداس تعهدد،  ،یفده شناسدی، مسدئولیت پدذیری(. مسئولیت پذیری اجتماعی دارای هفت مولفه ی  وظ2011می کند)پاپ، 

سخت کوشی، جدیت، قابلیت اعتماد و رفتار مبتنی بر مقررات مدی باشدد.که نمایدانگر مسدئولیت پدذیری افدراد اسدت. شدواهد 

پژوهشی نشان می دهدکه مسئولیت پذیری اجتماعی به طور فزاینده ای از فرهنگ اجتماع حاکم بر جامعه حمایدت مدی کندد) 

Azmat,2010  ،؛ 1398( و بین معنویت در کار و مسئولیت پذیری اجتماعی رابطه معنادار وجود دارد)مصدق و خوش قامدت)

(؛ و در مقابدل بدی 1388(، و عامل اساسی بقای هر سازمان محسوب می شود) رویدایی و مهردوسدت، 1396داورپنا و همکاران)

میز با دیگران، ناتوانی در تصمیم گیری، شکست در انجدام امدورات مسئولیتی موجب ناتوانی در بر قراری روابط سالم و محبت آ
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(. لذا بر نقش مسئولیت پذیری اجتماعی در رفتارهای مدرتبط بدا Sihem، 2013زندگی، ترک محل کار، گرایش به مواد مخدر)

 (.1401سلامت و ایمنی تاکید شده است)علی ابادی و همکاران، 

از طرفی  سازمان ها و در بین کارکنان در سالهای اخیر مشکلاتی همچون خدالی شددن از معنویدت، مشدکلات روان شدناختی، 

(. polat, 2011افسردگی، احساس تنهایی پوچی و بیهودگی، خودخواهی و بی اعتمادی، در میان کارکنان افزایش یافته است) 

صاحب نظران معتقدند توجه جدی با این بعد بسیار ضروری مدی باشدد.رهبری بعد معنوی یکی از ابعاد سلامتی است که برخی 

می سازد و با برخورداری از معنویت کارکنان و معلمان نه تنها بهره وری را در محیط کار یا  فراد را در کارشان نیرومندمعنویت ا

طر دروندی یدا یدک شدادی طدولانی دسدت مدرسه خود بهبود می بخشند، بلکه از آن مهمتر می توانند به امنیت و آرامدش خدا

(. لذا یکی از عوامل بسیار مهم در مدارس و واحدهای آموزشی رهبری یا مدیریت 1394یابند)حیدری، کشتی دار و میرکاظمی، 

معنویت در بین مدارس و معلمان است. شواهد تجربی مختلف نشان می دهد که تاثیرات مثبت معنویت در محیط کدار موجدب 

(؛ رفتددار 2014(؛ رضددایت شددغلی،)احمد و عمددر،Jones,2016(؛ تعهددد کدداری و سددازمانی)1395ی )شددفیفی،افددزایش همدددل

(. 1396(؛ افدزایش انگیدزه کار)بارخدداو احمددی، 1395(؛ کداهش اسدترس شغلی)شداهرودی، 2017خلاقانه)افسار و رحمدان، 

 Thauvoyeعوامل مخرب عمل مدی کندد)(،می گردد، و معنویت مانعی در برابر  ,Weber SR,2014بهزیستی روانشناختی)

E, Vanhooren S, 2018    .) 

رهبری معنوی سبب می شود معلمان و کارکنان به شغل خود اهمیت بدهند، ایجاد تعهد نماید، کاهش ترک محل کار و غیبت، 

رهبدری معندوی، مسدئولیت (. در این راستا می توان به نقش و اهمیت 1391افزایش نقاط قوت فراهم کند)رستگار و همکاران، 

پذیر اجتماعی و در عین حال از  سرمایه اجتماعی در بین معلمان اشاره کرد. شواهد نشان می دهدد کده معنویدت مدورد توجده 

دهد، زیرا توجه به معنویت سبب ورود به مفاهیمی مانند  مدیران و رهبران قرار گرفته که به کار و زندگی افراد تاثیر معنادار می

قیقت، باور به خدا، نیروی برتر، درستکاری، وجدان، رادمدردی اعتمداد ، بخشدش، مهربدانی، همسدبتگی بدا همکداران، اخلاق، ح

تشویق همکاران، نوع دوستی نشان دهنده پارادیوم جدیدی در حوزه مدیریت هستند که در اقدامات کسب و کار انجام خددمات 

نیروی الهام بخش و برانگیزاننده  کار یک(. رهبری معنوی در محل Crossman,2010به دیگران مورد توجه قرار گرفته است)

 (. 1387برای یافتن هدف، معنا دادن به شغل و رضایت شغلی، بها دادن به ارزش کار است)شیخی نژاد و احمدی، 

د فعالیدت بررسی پژوهش های صورت گرفته، نشان از تاثیر سرمایه اجتماعی، مسئولیت پدذیری اجتمداعی و معنویدت در بهبدو 

های آموزشی و کیفیت آموزشی دارد، لذا  متغیرهای پژوهش از اهمیت بالایی در جامعه معلمان  مقاطع مختلف برخدوردار مدی 

باشند و در پژوهش های زیادی به بررسی آنها پرداخته شده؛ و با توجه به اثر گذاری عمیق و بسیار زیاد معنویت بر فراینددهای 

در رابطه با معلمان از یک سو، و تعداد بسیار اندک پژوهش های به عمل آمده در ایدن حدوزه و از سدوی روانی و رفتاری به ویژه 

دیگر باتوجه به مطالعه ادبیات و پیشینه این سه متغیر به نظر می رسد با ارتباط نزدیک کده بدا هدم دارندد ولدی تداکنون هدی  

و کاربرد آنها در مدارس انجام نشده است، تا زمینه ای برای پژوهش در ارتباط با دبیران متوسطه اول  پژوهشی با این سه متغیر

 های آتی هموار نماید بنابراین با توجه به مطالب بیان شده پژوهشگر بدنبال پاسخ با این سوال است که: 

 آیا بین رهبری معنوی بامسئولیت پذیری اجتماعی و سرمایه اجتماعی دبیران متوسطه اول رابطه وجود دارد؟  
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 فرضیه های پژوهش 

 فرضیه اصلی :

رابطده معندادار  بین رهبری معنوی با مسئولیت پذیری اجتماعی و سرمایه اجتماعی دبیران متوسطه اول شهرستان دره شدهر

 وجود دارد.

 فرضیه های فرعی :

 وجود دارد.رابطه معنادار  بین رهبری معنوی و مسئولیت پذیری اجتماعی دبیران متوسطه اول شهرستان دره شهر

 رابطه معنادار وجود دارد.  بین رهبری معنوی و سرمایه اجتماعی دبیران متوسطه اول شهرستان دره شهر

 

 پیشینه پژوهش . 2

(. در پژوهش خود با عنوان نقش معنویت و مسئولیت پذیری اجتماعی در تعبیت از 1401علی آبادی، صفرپور و شیخی)

نشان دادند که بین معنویت و مسئولیت پذیری اجتماعی افراد رابطه مثبت و معنادار وجود دستورهای بهداشتی در دوره کرونا 

وستی، ناستی . ددارد و معنویت و مسئولیت پذیری رعایت کردن دستورهای بهداشتی در دوران کرونا را تبیین می نماید

ن با نقش های میانجی سرمایه معنوی و (. در پژوهش خود با عنوان اثر رهبری معنوی بر سلامت معنوی معلما1401زایی)

هوش معنوی، نشان دادند که بین رهبری معنوی اسلامی، سلامت معنوی، سرمایه معنوی و هوش معنوی معلمان رابطه مثبت 

(. در پزوهشی با عنوان نقش رهبری معنوی و خودکارامدی و چابکی سازمان در 1401نظری، موسوی) و معنادار وجود دارد.

رس نشان دادند که بین رهبری معنوی و چابکی سازمانی مدیران مدارس رابطه معنادار وجود دارد و رهبری معنوی مدیران مدا

(. در پژوهش خود با عنوان رابطه رهبری 2021علی و همکاران) پیش بین کننده خودکارآمدی و چابکی سازمانی می باشد.

معنادار و که بین رهبری معنوی و سرمایه اجتماعی کارکنان رابطه  معنوی و سرمایه اجتماعی کارکنان سازمان ها نشان دادند

رضایی و  ی معنوی باعث شکل گیری پیوندهای شبکه ای و اجتماعی در گروه کارکنان می گردد.مثبت وجود دارد و رهبر

ارکنان شهر تهران (. در پژوهشی خود با عنوان بررسی رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی و تعهد سازمان در ک2021طاهری)

قاسم زاده  نشان دادند که بین مسئولیت مسئولیت پذیری اجتماعی و تعهد سازمانی کارکنان رابطه مثبت و معنادار وجود دارد.

(. در پژوهشی با عنوان رابطه سرمایه اجتماعی و مسئولیت پذیری اجتماعی با جامعه پذیری سازمان های 1400علیشاهی)

قنبری،  بین سرمایه اجتماعی و مسئولیت پذیری اجتماعی رابطه معنادار و مثبت وجود دارد.آموزشی نشان دادند که 

(. در پژوهشی با عنوان نقش رهبری معنوی در عملکرد شغلی و سرمایه معنوی کارکنان دانشگاه نشان دادند 1400عبدالملکی)

(. در 2019عباسی، برزگر) ت و معنادار وجود دارد.که بین رهبری معنوی و عملکرد شغلی و سرمایه معنوی کارکنان رابطه مثب

پژوهشی تحت عنوان ارتباط رهبری معنوی و عملکرد شغلی و هویت سازمانی کارکنان تامین اجتماعی نشان دادند بین رهبری 

ی با (. در پژوهش1399حسنی، نجاری و روشنی) معنوی با هویت معنوی و عملکرد کارکنان همبستگی مثبت و قوی وجود دارد.

عنوان روابط رهبری معنوی با مسئولیت پذیری و جو اخلاقی کارکنان نشان دادند که رهبری معنوی و اخلاقی بیشترین ارتباط 

سعادتی شامیر و  با جواخلاقی دارد و دارای اثر غیر مستقیم مثبت و معنی دار بر مسئولیت پذیری اجتماعی و فردی می باشد.

عنوان پیش بینی مسئولیت پذیری بر اساس یادگیری سازمانی معلمان متوسطه نشان دادند (. در پژوهشی با 1399همکاران)

که بین مسئولیت پذیری اجتماعی و یادگیری سازمانی معلمان رابطه معنادار وجود دارد همچنین یادگیری سازمانی می تواند 
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(. در پژوهشی با عنوان 1399ی و همکاران)نظری، محمودی و کوثر. بینی کند مسئولیت پذیری اجتماعی در معلمان را پیش

نقش مسئولیت اجتماعی و اخلاق حرفه ای در ارتقای سرمایه اجتماعی معلمین تربیت بدنی شهر تهران نشان دادند که بین 

 .مسئولیت پذیری و سرمایه اجتماعی معلمین رابطه معنادار و مثبت وجود دارد

را تحلیل پیادمدهای سرمایه اجتماعی نشان دادندکه معنویت، دانش، عملکرد (.در پژوهشی با عنوان ف2020خامیچی و رنگرز)

( در پژوهشی با 2020ین، چن و سو ) سازمانی ، رضایت شغلی دارای اثر مستقیم و بالایی در سرمایه اجتماعی کارکنان دارند.

که سرمایه اجتماعی اثر مثبت ومعنا داری عنوان اثر سرمایه اجتماعی بر عملکرد شغلی کارکنان سازمان در تایوان نشان دادند 

مون و همکاران)  بر عملکرد شغلی کارکنان دارد و افزایش سرمایه اجتماعی باعث افزایش عملکرد شغلی کارکنان می گردید.

کار و  (. در پژوهش خود با عنوان رابطه معنویت با انگیزه و مشارکت در کار کارکنان نشان دادند که بین معنویت و انگیزه2020

 و مشارکت رابطه معنادار و مثبت وجود دارد و معنویت انگیزه و میزان مشارکت را افزایش می دهد. و به کار معنا می بخشد.

(. در پژوهشی با عنوان نقش رهبری معنوی درتقویت رفتارهای اجتماعی با عزت نفس سازمانی نشان 2019شولیخا و وانگ )

 و معناداری بر رفتار شهروندی و اجتماعی دارد و عزت نفس سازمانی افزایش می دهد. دادند که رهبری معنوی تاثیر مثبت

(. در پژوهش خود با عنوان تاثیر معنویت بر رفتارهای سازمانی و عزت نفس شهروندان پرداختند 2019شولی خان، وانگ و لی)

( در 2019وانگ و همکاران) عنادار وجود دارد.نتایج نشان داد مه بین معنویت و رفتار شهروندی و عزت نفس رابطه مثبت و م

پژوهشی با عنوان رابطه بین رهبری معنوی، عملکرد شغلی و رفتار نوآوری کارکنان نشان دادند که بین رهبری معنوی و 

رابطه  (. در پژوهش خود با عنوان2019وان دیسک و همکاران) عملکرد شغلی با رفتار نوآورانه رابطه مثبت  معنادار وجود دارد.

بین هویت معنوی و مسئولیت پذیری اجتماعی و رفتار محیط کار نشان دادند که بین مسئولیت پذیری اجتماعی و هویت 

(. درپژوهش خود دریافتند که تنها 2019هسو و همکاران) معنوی و رفتار محیط کار رابطه مثبت و معنی دار وجود دارد.

پیش بینی می کند و بر عملکرد و ارزیابی کارکنان و سازمان تاثیر می گذارد، عملکرد نامطلوب مسئولیت پذیری اجتماعی را 

(. در پژوهش خود به بررسی قدرت رهبر)مدیر( 2019شیخ)د مثبت مسئولیت پذیری صادق نیست. در صورتی که برای عملکر

کت و مسئولیت پذیری بر مسئولیت پذیری اجتماعی کارکنان شرکت ها پرداخت نتایج نشان داد که بین قدرت رهبر شر

 . اجتماعی ارتباط منفی وجود دارد، و نقاط ضعف مسئولیت پذیری را افزایش نمی دهند

 

 روش پژوهش. 3

مشغول  1402 -1403جامعه آماری پژوهش حاضر، شامل کلیه معلمان متوسطه اول شهرستان دره شهر که در سال تحصیلی 

حجم نمونه در این پژوهش، باتوجه به اینکه جامعه  ( بوده است.N=   385 به کار هستند که طبق آخرین آمار تعداد آنها ) 

آماری معلوم است. جهت برآورد حجم نمونه از روی جامعه آماری از جدول گرجسی مورگان استفاده شده است، بر این اساس 

  دردسترس انتخاب شده است.مرد(، به روش نمونه گیری ساده و 75زن و 45(؛بدست آمد که در آن)n=120نمونه به تعداد )

 در این پژوهش، به منظور جمع آوری اطلاعات مورد نظر از ابزار های زیر استفاده شد:

 الف( پرسشنامه رهبری معنوی 

 .(. طراحی شده است2005معنوی فرای)(، اقتباس از پرسشنامه رهبری 1387پرسشنامه رهبری  معنویت ضیا ی)
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 ( پرسشنامه سرمایه اجتماعی ب

( طراحی شده استفاده می شود،  1998سنجش سرمایه اجتماعی از پرسشنامه استاندارد سرمایه اجتماعی ناهاپیت) برای

 گویه است. 13پرسشنامه سرمایه اجتماعی دارای 

 ( پرسشنامه مسئولیت پذیری اجتماعی ج

درجه ای )کاملا  5طیف لیکرتی  گویه می باشد که روی 10(. دارای 2012پرسشنامه مسئولیت پذیری کازلاسکایت و همکاران)

 ( نمره گذاری شده است.5( تا )کاملا موافقم=1مخالفم=

 

 شیوه اجرا 

پس از اخذ معرفی نامه جهت حضور در مدارس، در مدارسی که حاضر به همکاری شدن حضور به عمل رسانده و در دفتر 

تیار ل گذاشته شد، پس از جلسه پرسشنامه ها در اخآموزشگاه یک جلسه معارفه و توضیح اهداف پژوهش به دبیران متوسطه او

و پس از آن پرسشنامه ها جمع آوری و از  پژوهش را داشتند، گذاشته شد تا تکمیل نماینددبیرانی که تمایل به شرکت در 

 آزمودنی ها تشکر به عمل آمد.

 

 وهش ژروش تجزیه و تحلیل داده های پ

آوری پرسشنامه های رهبری معنوی، سرمایه اجتماعی و مسئولیت پذیری برای تجزیه وتحلیل اطلاعات حاصل از جمع 

، میانگین، انحراف معیار، کجی، کشیدگی، ه، از آمار توصیفی)فراوانی، درصداجتماعی معلمان و جمعیت شناختی گروه نمون

 یون استفاده می شود وحداقل، حداکثر، نمودارها( و از روش های آماری استنباطی) ضریب همبستگی پیرسون، و ضریب رگرس

 تحلیل قرار می گیرند. مورد تجزیه و 5spssدر آخر داده ها با نرم افزار آماری  

 

 تجزیه و تحلیل داده ها. 4

 توزیع میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش

 توزیع میانگین و انحراف معیار متغیر مسئولیت پذیری اجتماعی  – 4 – 2 – 1
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 و انحراف معیار متغیر مسئولیت پذیری اجتماعی معلمان(. میانگین 4-5جدول)

 حداكثر حداقل  انحراف معیار  میانگین  جنسیت متغییر

 مرد  مسئولیت پذیری

 زن 

38/41 

31/41 

08/3 

29/2 

32 

34 

50 

48 

 

( نشان می دهد، میانگین و انحراف معیار نمره متغیر مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد 5همان طور که جدول)

(38/41 =M ؛)08/3  =S d( ؛ و معلمین زن )31/41  =M 29/2؛  =sd در معلمان مرد و زن و 34و  32(و کمترین نمره

 از نظر آماری تفاوت بسیار ناچیز می باشد.در معلمان زن و مرد بود.که  50و  48بیشترین نمره 

 میانگین و انحراف معیار متغیر سرمایه اجتماعی معلمان – 4 -2 – 2

 

 (. میانگین و انحراف معیار پرسشنامه سرمایه اجتماعی و مولفه های آن 4-6جدول)

 حداكثر حداقل  انحراف معیار میانگین  جنسیت  متغیر 

 اعتماد

 

 همدلی

 

 مرد 

 زن 

 مرد 

 زن 

 مرد 

 زن 

32/19 

31/19 

61/32 

64/32 

06/52 

95/51 

47/2 

64/3 

62/3 

40/3 

70/4 

33/5 

13 

9 

14 

21 

27 

33 

24 

28 

39 

38 

59 

60 
 سرمایه اجتماعی 

 

(؛ در معلمان زن ) s d=  47/2؛ M=   32/19( . میانگین و انحراف معیار خرده مقیاس اعتماد در مردان)6براساس جدول )

31/19  =M 64/3؛  =sd( ؛ و در خرده مقیاس همدلی در مردان)61/32  =M3 /62( ؛ =s d ( و معلمان زن ،)64/32  =M ؛

40/3 =sd( و کل پرسشنامه سرمایه اجتماعی در معلمان مرد )06/52   =M 70/4؛  =s d ( و در معلمان زن  )06/52  =M ؛

33/5  =sd.می باشد) 

 پرسشنامه رهبری معنوی و مولفه های آن.میانگین و انحراف معیار  – 4 – 2 -3
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 (. میانگین و انحراف معیار خرده مقیاس رهبری معنوی7-4)

 حداكثر حداقل انحراف معیار میانگین متغیر

 چشم انداز

 نوع دوستی

 ایمان

 نیاز معنوی

 تعهد سازمانی

 عضویت

 بازخورد

 كل رهبری معنوی

20/12 

75/20 

21/12 

59/12 

24/16 

28/12 

12/12 

43/96 

57/1 

82/2 

65/1 

71/1 

28/2 

92/1 

92/1 

03/8 

8 

9 

7 

9 

6 

6 

6 

68 

15 

25 

15 

15 

15 

15 

15 

120 

( نشان می دهد میانگین و انحراف معیار خرده مقیاس های رهبری معنوی به ترتیب، چشم انداز 7همان طور که جدول)

(20/12  =M 57/1؛ =s d( ؛ نوع دوستی)75/20  =M 82/2؛ =s d ؛)(21/12ایمان =M 65/1؛ =s d)( 59/12؛ نیاز معنوی  =

M 71/1؛ =s d( ؛ تعهد سازمانی)24/16 =M 28/2؛  =s d( ؛ عضویت)28/12  =M 92/1(؛ =s d( ؛ بازخورد)12/12 =M ؛

92/12  =s d( و کل پرسشنامه رهبری معنوی )43/96 =M 03/8؛  =s d .می باشد ،) 

 

 پژوهشیآمار استنباطی بررسی فرضیه های 

 مفروضه های رگرسیون چند متغیره

رگرسیون چند متغیره یکی از سخت ترین روش های آماری است، با توجه به اینکه ضریب رگرسیون امکان پیش بینی یک یا 

 چند متغیر وابسته را فراهم می کند رعایت چند مفروضه در مورد داده ها ضرورت داردکه نباید از آنها تخطی کرد

نمونه: اندازه نمونه باید طوری باشد که بتوان به نمونه های دیگر تعمیم داد بنابراین براساس فرمول تاباکنیک و الف( اندازه 

نفر می باشد پس 120نفر کفایت می کند لذا در پژوهش حجم نمونه  15( به ازای هر متغیر پیش بین کننده 2007فیدل)

+  m 8آزمودنی لازم است) 90نه های دیگر؛ زیرا به ازای هر متغیر مستقل اندازه نمونه کفایت می کند برای تعمیم دادن به نمو

50< n(تاباکنیک ،)از طرفی هم خطی رعایت شده است، چون ضریب همبستگی بین متغیر مستقل و مولفه های آن 2000.)

تغییر پذیری متغیر ( Toleranceاست. همچنین برای هم خطی بودن اجرای رگرسیون نیاز به مقدار تولرانس) 70/0بالاتر 

 788/0تا  389/0نس برابر بین ) عامل افزایش واریانس( می باشد که در این پژوهش چون مقدار تولرا VIFمستقل و مقدار 

کمتر است نشان می دهد که همبستگی بین متغیرها مناسب می باشند و امکان هم خطی بودن وجود  10/0می باشد و از 

نقطه برش در این پژوهش می باشد فرض استقلال  10همه مولفه های متغیر مستقل کمتر از   VIFدارد. از طرفی چون مقدار 
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نباشد با توجه به مقادیر که بین  3و بیشتر از  1واتسون باید کمتر از  –متغیرها را تا ید می نماید. همچنین چون مقدار دوربین 

ای ت شده است، از طرفی چون متغیرها از نوع پیوسته و فاصله این دو عدد قرار دارند نشان می دهد استقلال منابع خطا رعای

 می باشد بنابراین اجرای ضریب رگرسیون برای این پژوهش بلامانع است. هستند و نمره گذاری لیکرتی

 فرضیه اصلی پژوهش 

رابطده معندادار  بین رهبری معنوی با مسئولیت پذیری اجتماعی و سرمایه اجتماعی دبیران متوسطه اول شهرستان دره شدهر

 وجود دارد.

 مستقل رهبری معنوی با مسئولیت پذیری اجتماعی )وابسته( ( ضریب رگرسیون چندگانه بین متغیر4-8جدول)

 

 

مسئولیت 

پذیری 

 اجتماعی   

رهبری 

 معنوی 

مجموع 

 مجذورات

df 

 
میانگین 

 مجذورات

f sig 2R 

 
R  دوبین

 واتسون

 رگرسیون

 باقیمانده

 کل

464/321 

861/949 

325/1271 

7 

112 

119 

923/45 

481/8 

415/5 000/0 253/ 503/0 664/1 

تحلیل رگرسیون  بین خرده رهبری df( = 1و 118( محاسبه شده و درجه آزاد )F=  923/45( و مقدار ) 8براساس جدول)

وجود دارد و نشان می دهد  05/0( در سطح کمتر از r=503/0معنوی و مسئولیت پذیری اجتماعی معلمان رابطه معناداری)

درصد واریانس مسئولیت پذیری اجتماعی توسط رهبری معنوی تبیین می شود. بنابراین بین رهبری معنوی و  3/25

وجود دارد و فرضیه اصلی تا ید می گردد که ضرایب  05/0مسئولیت پذیری اجتماعی معلمان رابطه معنادار در سطح کمتر از 

  و مقدار بتا در جدول زیر آمده است. tیر آماره تاث

 ( . ضرایب تاثیر بتا و سهم ابعاد رهبری در مسئولیت پذیری اجتماعی4-9جدول)

  رهبری معنوی متغیر ملاک 

B 

 

 بتا

T P تولرانس VIF 

 

 

مسئولیت 

پذیری 

 اجتماعی

 چشم انداز

 نوع دوستی

 ایمان

 نیازهای معنوی

 تعهد سازمانی

 عضویت

 بازخورد

278/0- 

167/0- 

301/0 

068/0- 

385/0 

551/0 

258/0 

164/0- 

159/0- 

156/0 

036/0- 

301/0 

288/0 

173/0 

253/1- 

288/1- 

686/1 

361/0- 

375/2 

629/2 

406/1 

213/0 

200/0 

046/0 

719/0 

019/0 

010/0 

162/0 

389/0 

438/0 

778/0 

661/0 

416/0 

558/0 

443/0 

568/2 

286/2 

286/1 

513/1 

405/2 

793/1 

258/2 
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= بتا(؛ و ایمان با  288/0= بتا(؛ عضویت با ) 301/0و مقدار بتا مشاهده شده، به ترتیب تعهد سازمانی با ) 9بر اساس جدول 

تاثیر مثبتی در مسئولیت پذیری معلمان داشته است که معادله ان به شکل 05/0= بتا( در سطح معناداری کمتر از  156/0)

   .زیر است

 Y( تعهد سازمانی = 301/0( عضویت + )288/0( ایمان + )156/0)

 ( ضریب رگرسیون چندگانه بین متغیرمستقل رهبری معنوی با سرمایه اجتماعی)وابسته(4-10جدول)

 

 

 سرمایه اجتماعی  

رهبری 

 معنوی 

مجموع 

 مجذورات

df 

 
میانگین 

 مجذورات

f sig 2R 

 
R  دوبین

 واتسون

 رگرسیون

 باقیمانده

 کل

629/447 

538/3005 

167/3453 

1 

118 

119 

947/63 

835/26 

383/2 026/0 130/0 360/0 686/1 

تحلیل رگرسیون  بین خرده رهبری df( = 1و 118( محاسبه شده و درجه آزاد )F=  947/63( و مقدار ) 10براساس جدول)

درصد  13وجود دارد و نشان می دهد  05/0( در سطح کمتر از r=360/0معنوی و سرمایه اجتماعی معلمان رابطه معناداری)

واریانس سرمایه اجتماعی توسط رهبری معنوی تبیین می شود. بنابراین بین رهبری معنوی و سرمایه اجتماعی معلمان 

ار بتا در جدول و مقد tوجود دارد و فرضیه اصلی تا ید می گردد که ضرایب تاثیر آماره  05/0رابطه معنادار در سطح کمتر از 

 زیر امده است.

 ( . ضرایب تاثیر بتا و سهم ابعاد رهبری در سرمایه اجتماعی4-11جدول)

  رهبری معنوی متغیر ملاک 

B 

 

 بتا

T P تولرانس VIF 

 

 

 

سرمایه 

 اجتماعی  

 چشم انداز

 نوع دوستی

 ایمان

 نیازهای معنوی

 تعهد سازمانی

 عضویت

 بازخورد

271/0- 

530/0 

017/0- 

167/0- 

174/0- 

779/0 

112/0 

097/0- 

306/0 

005/0- 

054/0- 

082/0- 

247/0 

045/0- 

688/0- 

295/2 

054/0- 

499/0- 

603/0- 

089/2 

341/0- 

493/0 

024/0 

957/0 

618/0 

547/0 

039/0 

733/0 

389/0 

438/0 

778/0 

661/0 

461/0 

558/0 

443/0 

568/2 

226/2 

286/2 

513/1 

405/2 

793/1 

258/2 

= بتا(؛ در سطح  247/0= بتا(؛ عضویت با ) 306/0و مقدار بتا مشاهده شده، به ترتیب نوع دوستی با ) 10بر اساس جدول 

 ست که معادله ان به شکل زیر است.تاثیر مثبتی در مسئولیت پذیری معلمان داشته ا05/0معناداری کمتر از 
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 Y( نوعدوستی = 306/0( عضویت + )288/0) 

 فرضیه های فرعی پژوهش 

 فرضیه فرعی اول 

 رابطه معنادار وجود دارد. بین رهبری معنوی و مسئولیت پذیری اجتماعی دبیران متوسطه اول شهرستان دره شهر

 (. ضریب همبستگی پیرسون بین مولفه های رهبری معنوی و مسئولیت پذیری اجتماعی معلمان4-12جدول)

ضریب 

 همبستگی

نیازهاااای  ایمان  نوعدوستی  چشم انداز 

 معنوی 

رهباااری  بازخورد  عضویت  تعهدسازمانی 

 معنوی 

مسئولیت 

 اجتماعی

*192/0 

036/0=p 

**251/0 

000/=p 

**245/0 

000/0p 

096/0 

298/0=p 

**391/0 

000/0=p 

**401/ 

000/0=p 

**328/0 

000/0=p 

**392/0 

000/0=p 

رهبدری معندوی و مسدئولیت پدذیری اجتمداعی ( نشان می دهد ضدریب همبسدتگی پیرسدون بدین 11همان طور که جدول )

(**392/0  =r در سطح کمتر از )رابطه معنادار وجود دارد؛ همچنین ضریب همبستگی بین مولفه های رهبری معنوی بدا  05/0

مسئولیت پذیری اجتماعی معلمان اجرا شد نتایج نشان داد که بین رهبری معندوی و مولفده هدای) چشدم آندداز، نوعدوسدتی؛ 

( وجدود p= 05/0تعهد سازمانی، عضویت، بازخورد( با مسئولیت پذیری معلمان رابطه معنادار آماری در سدطح کمتدر از )ایمان، 

دارد.  فقط در یک مولفه ) نیازهای معنوی ( با مسئولیت پدذیری اجتمداعی رابطده معندادار نبدود. بندابراین فرضدیه فرعدی اول 

 پژوهش تا ید می گردد. 

 فرضیه فرعی دوم 

 رابطه معنادار وجود دارد.  رهبری معنوی و سرمایه اجتماعی دبیران متوسطه اول شهرستان دره شهربین 

 ( . ضریب همبستگی پیرسون بین رهبری معنوی و مولفه های آن با سرمایه اجتماعی معلمان4-13جدول ) .1

ضریب  

 همبستگی

نیازهای  ایمان نوعدوستی چشم انداز

 معنوی

رهبری  بازخورد عضویت 163/0

 معنوی

سرمایه  

 اجتماعی

104/0 

260/0=p 

**293/0 

000/=p 

105/0 

255/0p 

031/0 

740/0=p 

163/0 

075/0=p 

**288/ 

000/0=p 

115/0 

211/0=p 

**242/0 

000/0=p 

 

( نشان می دهد ضریب همبستگی پیرسون بین رهبری معنوی و مولفه های آن با سرمایه اجتماعی 12همان طور که جدول )

= 242/0**اجرا شد نتایج نشان داد که بین سرمایه اجتماعی و رهبری معنوی معلمان رابطه مثبت معنادار وجود دارد)معلمان 

r 000؛ =P ( بنابراین فرضیه فرعی دوم پژوهش تا ید می گردد. هچنین از بین مولفه های رهبر معنوی تنها مولفه .)
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رابطه مثبت معنادار وجود داشت؛ و در بقیه مولفه های رابطه  05/0از نوعدوستی؛ عضویت ( با سرمایه اجتماعی در سطح کمتر 

 از نظر آماری معنادار نبود.

 

  بحث. 5

هدف پژوهش حاضر، بررسی رابطه رهبری معنوی، مسئولیت پذیری اجتماعی با سرمایه اجتماعی معلمان متوسطه اول شهر 

 5/62ن حجم نمونه به صورت تصادفی انتخاب شدند، در بین آنها نفر به عنوا 120می باشد؛ که از جامعه مورد نظر  دره شهر

درصد دارای مدرک تحصیلی فوق  8/15سال سن داشتند،  51و بالاتر از  22درصد معلم زن که بین  5/37درصد معلم مرد؛ 

درصد  8/25ت درصد مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر داشتند، همچنین از نظر سابقه خدم 4/48درصد لیسانس؛  8/35دیپلم؛ 

 سال سابقه بودند 14سال سابقه؛ و بقیه هم زیر  21تا  15درصد دارای سابقه  7/31سال سابقه،  22بالاتر از 

 فرضیه اصلی پژوهش 

رابطده معندادار  بین رهبری معنوی با مسئولیت پذیری اجتماعی و سرمایه اجتماعی دبیران متوسطه اول شهرستان دره شدهر

 وجود دارد.

( و نتایج حاصله از تحلیل رگرسیون نشان داد که بین رهبری معنوی و مسئولیت پذیری 4-10(،)4-9(، )4-8بر اساس جداول)

وجود دارد، و نتایج رگرسیون  05/0با سرمایه اجتماعی معلمان متوسطه اول رابطه مثبت و معنادار آماری در سطح کمتر از 

درصد سرمایه اجتماعی  36درصد  مسئولیت پذیری و 3/50رت مثبت و معنادارنشان داد که رهبری معنوی می تواند به صو

(، 1401(، آریان دوستی)1401معلمان را پیش بینی کند نتایج حاصل از فرضیه اول با پژوهش های علی آبادی و همکارا)

(، قشقایی 2016(، آیدو)1398(، مصدق)1396(، جمال بارخدا)1396(، قشقایی زاده)1396(، داورپناه و همکاران)1399قنبری)

(، 2021(، پیو)1398(، عباس پور و همکاران)2016(، چن و همکارا)2019(، بهرامی)2020(، عبدالملکی ) 2017زاده)

( همسو و همخوانی دارد. آنها بر رابطه مثبت رهبری 2018(، بایکال)2018(، اهن پارک )2019(، وان دیسک)2019وانگ)

 عی و سرمایه اجتماعی تاکید دارند. در تبیین آن می توان گفت : معنوی با مسئولیت پذیری اجتما

بنابران معنویت به عنوان  ،رهبری معنوی نقش مهمی در معنویت و دیگر سرمایه های اجتماعی کارکنان از جمله معلمان دارد

تی انگیزه کارکنان را منبع شخصی کارکنان شامل باورها، اعمال و تجربیات شخصی مرتبط با امر مقدس است که به طور ذا

برای بهبود انعطاف پذیری و توانایی درک شده برای کنترل و تاثیر گذاری موفقیت بر محیط خود از جمله ایجاد مسئولیت پذیر 

(. پس معنویت عملکرد شغلی را بهبود می بخشد، 2014به عنوان یک سرمایه اجتماعی برای معلمان دارد)بیکرتون و همکاران)

( رهبران معنوی کارکنان را به تلاش جهت معنادار بودن در محل کار بر می انگیزد 2020را بالا     می برد)مون، انگیزه درونی 

 (.2020از طریق آن معلمان به تجربیات کاری روزمره خود معنا می بخشند)نگون و همکاران، 

فس روابط حسنه، بالا رفته این امر سبب هر چقدر میزان رهبری معنوی در محیط های آموزشی قوی تر و بیشتر باشد، عزت ن

می گردد که افراد احساس با کفایت بودن و مسئولیت پذیر و ایجاد افزایش سرمایه اجتماعی در خود احساس کنند. از سویی 

مسئولیت پذیری موجب افزایش رفتارهای شغلی و کاری شده و به تبع آن ایمنی و سلامت را در کارکنان مهیا می 
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این افرادی که مسئولیت پذیری بیشتری دارند، شخصیتی متعادل، و به حقوق دیگران احترام می گذارند در نتیجه نماید.بنابر

را در قبال  نسبت به اعمال خود پاسخگو و متعهد هستند پس مسئولیت پذیری زیاد به صورت مستقیم و غیر مستقیم خود

( بیان می کند رهبری معنوی انگیزش درونی دارد که درآن 2003(. فرای و همکاران)2017می دانند)مک کاسا،  جامعه مسئول

چشم انداز، صداقت و عشق به همنوع با یکدیگر در آمییخته و به عنوان یک سرمایه اجتماعی در خود افراد ملکه می نماید)اله 

 (. 1397ویردی زاده و خدایی، 

فت سرمایه اجتماعی و مسئولیت پذیر به عنوان منابع ایجاد و انسجام روابط اجتماعی تلقی می گردد)هیرریر بنابراین می توان گ

(. از طرفی رهبری معنوی قوی در محیط کار موجب افزایش دانش، ادراک، هنجارها، قوانین و انتظارات 2019و هوگس ،

معنی رهبرمعنوی، تحریک و برانگیختن کارکنان با استفاد از  مشترک در باره الگوهای تعاملات گروهی از افرادمی باشد بدین

چشم انداز معنوی و ارزش های انسانی است تا کارکنان توانمند با احساس مسئولیت پذیر و بهره وری بالا پرورش دهند. در 

مایه اجتماعی پل واقع رهبری معنوی با ایجاد حس نوعدوستی، امید تکریم و احترام متقابل بین معلمان است به کمک سر

 (.  1394ارتباطی بر قرار می کند و میزان صمیمیت و اعتماد و روابط را در سازمان بالا می برد)گل مرادی و همکاران، 

 : فرضیه فرعی اول

 رابطه معنادار وجود دارد. بین رهبری معنوی و مسئولیت پذیری اجتماعی دبیران متوسطه اول شهرستان دره شهر

(. نتایج حاصل اجرای ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که بین رهبری معنوی و مسئولیت پذیری 4-11بر اساس جدول)

(. یافته r=392/0**وجود دارد) 05/0اجتماعی معلمان متوسطه اول شهر دره شهر رابطه مثبت و معناداری در سطح کمتر از 

این پژوهش نشان داد که رهبری معنوی و مسئولیت پذیری  بر یکدیگر تاثیر مثبت و مستقیم داشته نتایج این یافته با پژوهش 

(؛ قشقایی 1398(؛ مصدق)1399(؛ قنبری)1399(؛ حسنی نجاری)2021(؛ رضایی و طاهری)1401های علی آبادی و همکاران)

(. هم راستا می باشد در 2019(؛ وان دیسک)2020(؛ مون)2019(؛ شیخ )1396همکاران ) (؛ داور پناه و1399زاده و همکاران)

 تبیین آن می توان گفت: 

از آنجایی که کارکنان متعهد و مسئولیت پذیر مهمترین و کلیدی ترین سرمایه سازمان هستند، موفقیت سازمان ها در زمینه 

در گرو کارکنان توانمند و مسئولیت پذیر می باشد. مسئولیت پذیری  تحقق اهداف و حرکت در راستای ماموریت و رسالت خود

کارکنان تحت تاثیر عوامل مختلف می باشد از جمله مهمترین آن رهبری معنوی است؛ رهبری معنوی با ترسیم آینده و چشم 

د و سازمان امیدوار اندازی جذاب و قابل حصول برای کارکنان موجب می گردد که معلما در محیط کار به آینده کاری خو

باشند، رهبری معنوی با القای این حس در کارکنان از جمله معلمین خود، بستری فراهم می آورد تا معلمین برای مسئولیت 

می شود)داورپناه و لیت پذیری و تعهد در معلمان خود اهمیت قا ل شوند و به ان ایمان داشته باشند که این ایمان باعث مسئو

 (.1396همکاران، 

بنابراین هدف رهبری معنوی، توجه به نیازهای اساسی کارکنان است تا موجبات بقای معنوی آنان را فراهم آورد، در نتیجه 

کارکنان در محیط کار معنای واقعی خود را درک می نمایند و در شغل خود احساس مسئولیت می نمایند، رهبری معنوی با 

کار، باعث بالا بردن اعتقاد، ایمان وامیدواری وخوش بینی ایجاد کرده این امر نفوذ در کارکنان و پرورش معنویت در محیط 

باعث می شود که معلمان مسئولیت پذیر؛ عشق به همنوع؛ تعهد به شغل شده و زمینه را برای باکفایت بودن، بادانش، جسور و 
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ه از معنویت بالایی برخوردارند، احساس (. در نتیجه معلمانی ک1394قدرتمند در تصمیم گیری ایجاد می نماید ) هرچقان، 

مسئولیت کرده در محیط کاری سازگار بوده شخصیت متعادلی دارند و به حقوق دیگران احترام می گذارند نسبت به اعمال 

خود پاسخگو و متعهد هستند افراد با مسئولیت پذیری زیاد به صورت مستقیم یا غیر مستقیم خود را در قبال جامعه مسئول 

(. بنابراین می توان گفت که افرادی که مسئولیت پذیری بیشتری دارند در حل مسا ل اجتماعی 2007انند)رسینک، می د

توانایی بیشتری دارند، مدیریت و رهبری بهتری در مواقع استرس زا پیدا    می کنند. و می تواند نقش یک رفتار یاری رسان 

مقاومت فرد در برابر شرایط است تا به جای پیروی از فشارهای بیرونی از الزام  (. و باعث افزایش1399ایفا کند)زارع و قربانی، 

های درونی تبعیت کند برای پاسخگویی به نگرانی های اجتماعی است؛ بنابراین معلمان به عنوان مدیران ورهبران کلاس 

کنترل کلاس درس و فعالیت مسئول اداره و مدیریت کلاس جهت تحقق اهداف آموزشی هستند، که مسئولیت حفظ نظم و 

(. مسئولیت کلاس به معنی مجموع مهارت هایی 1396های آموزشی کارکردهای مدیریتی را بکار می برند)قاضیان، ستوان، 

است که معلمان برای رسیدن به یک محیط محیط آموزشی جذاب، سازنده و اثر بخش به آن نیاز دارند و از آن استفاده می 

(. رهبری کلاس بر مسئولیت پذیری اجتماعی دانش آموزان تاثیرو رابطه معنادار مثبت دارد. و 2019، کنند)سباستیان، هرمان

خود انضباطی را بر کلاس درس حاکم می کند، از طرفی موضوع رهبری معنوی و مسئولیت پذیری اجتماعی در آموزش و به 

داشته باشد بنابراین باید عوامل موثر بر مسئولیت پذیری  ویژه معلمان می تواند نقش موثری در بهبود و ارتقای کیفیت اموزشی

 (.1396 ان،اجتماعی معلمان را شناسایی کرد)قاضیان وهمکار

از آنجا یکه رهبری معنوی در یک محیط اجتماعی می تواند بر بهبود مسئولیت پذیری به ویژه مسئولیت پذیری اجتماعی موثر 

توان میزان مسئولیت پذیری معلمان متوسطه اول را افزایش داد. لذا با افزایش  واقع می شود و با افزایش رهبری معنوی می

(. پس 1398یادگیری مولفه های رهبری معنوی در معلمان حس مسئولیت پذیر در معلمان افزایش داد)بارخدا و فاتحی پور، 

ی هدایت کنند، به صورت مستمر در هنگامی که معلمان تلاش می کنند فراگیران را از یک فعالیت به فعالیت یادگیری بعد

حین انجام فعالیت های درسی بر کارهای آنان نظارت و توجه می نمایند، آزادی عمل به دانش آموزان می دهند که بین 

فعالیت های کلاسی و علایق خود هماهنگی ایجاد نمایند قوانین کلاس را با تعامل با آنان و به صورت مشارکتی انتخاب کنند 

ا نشان می دهند راهبری موفق در کلاس هست و می توانند از طریق افزایش اشتیاق کاری خود معلمان باعث افزایش همه اینه

(. بنابراین رهبری معنوی در محیط های آموزشی هم جنبه آموزشی و 1398مسئولیت پذیری اجتماعی در آنها شوند)بهارلو، 

رهبری مناسبی را با توجه به ویژگی های شخصیتی دانش آموزان  هم بعد اخلاقی دارد.پس معلمان در کلاس درس سبک های

انتخاب کنند تا دانش آموزان فرصت مناسبی جهت کسب دانش ها و مهارت های مختلف داشته باشند این امر از طریق ارتقای 

ان شودپس رهبری انگیزه معلمان جهت آموزش بیشتر، می تواند باعث بهبود مسئولیت پذیری اجتماعی معلمان و دانش اموز

 (.1396)قاضیان پور و همکاران،  معنوی توانایی پیش بینی مسئولیت پذیری را دارد

 : فرضیه فرعی دوم 

 رابطه معنادار وجود دارد. بین رهبری معنوی و سرمایه اجتماعی دبیران متوسطه اول شهرستان دره شهر

(. نتایج حاصل از اجرای ضریب همبستگی پیرسون نشان داد که بین رهبری معنوی و سرمایه اجتماعی 4-12براساس جدول)

رابطه مثبت معنادار وجود دارد. به عبارت دیگر با افزایش رهبری  05/0( درسطح کمتر ازr=  242/0معلمان متوسطه اول)**

ده کرد. لذا محیط های آموزشی باید به رهبری معنوی کنند تا باعث ارتقای معنوی، سرمایه اجتماعی بهتری را می توان مشاه
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(، 2019(، هونگ و شانگ)2016(،آیدو)1401سرمایه اجتماعی معلمان بشود. نتایج این پژوهش با یافته های قنبری و همکاران)

(، رضا ی و همکاران 2017همکاران)(، قشقایی زاده و 2017(، فقیهی آرام)2018(، صبری و باقری)2018(، لوو)2020فردینگ )

 ( در تبیین آن می توان گفت:1396(،بارخداو همکاران)2019(،شومی خان و وانگ)2020( ، خامیچی )2016)

سرمایه اجتماعی در آرا همه صاحب نظران دلالت بر تسهیل کردن روابط اجتماعی است و موجباتی را فراهم می کند که افراد 

(. در واقع معلمانی که در درون گروه و شبکه های 2019و گروهی خود را دنبال کنند)هونگ و شانگ،  بهتر بتوانند منافع فردی

اجتماعی، امکان دسترسی به اطلاعات و راهنمایی ها، اعتماد و همکاری، حمایت احساسی و خیر خواهی داشته باشنددر محل 

خود بروز می دهند و مجذوب کار خود می شوند، از این رو کار به صورت پر انرژی ظاهر می شوند و رفتارهای فداکارانه از 

کارکنان مدارس به ویژه معلمان، از نقش و جایگاه حیاتی در بین سایر کارکنان سازمان های دیگر دارند، زیرا معلمان با 

یه های اجتماعی که توانمندها، طرز تفکر و نگرش های متفاوتی وارد مدارس می شوند و با استفاده ویژگی های معنویت و سرما

در وجودشان است دانش آموزان را تحت تاثیر خود قرار می دهند و می تواند موفقیت آن را دست خوش تغییر قرار دهد 

(. در این 2019بنابراین مدارس امروز نیازمند معلمانی متعهد و دارای سرمایه اجتماعی و معنویت در کار می باشند)امینی، 

اینکه رفتارهای معلمان در مدارس تا حدود زیادی بازتابی از رفتارهای سبک رهبری معنوی است و نظر راستا با عنایت به این 

به اینکه رهبری معنوی با جسم، ذهن، سرشت و روح انسان ها سرو کار دارد و دیدگاهی ایجاد می کند که در ان اعضای 

 (.2003هند)فری، سازمان، معنای واقعی شغل خود را درک کنند و به شغل خود اهمیت د

بنابراین رهبری معنوی می تواند از طریق تعیین اهداف و ایجاد چشم انداز روشن از آینده سازمان، تقویت احساس امید و 

ایمان، اعتماد سازی، داقت و با تاکید بر سایر ارزش های معنوی و انسانی، ارتباطات کارکنان، تعاملات افراد در درون گروه ها و 

انی و روابط کارکنان با مشتریان سازمان بهبود بخشند. همچنین از انجایی که رهبر معنوی فرهنگ نوعدوستی را تیم های سازم

در درون سازمان رواج می دهد می تواند توجه عمیقی را در کارکنان نسبت به خود و دیگران ایجاد نماید که موجب برقراری 

ریق شبکه های ارتباطی موثری در سازمان به وجود می آید. لذا مدیران روابط حسنه و مطلوب با دیگران می شود و از این ط

مدارس با بهره گیری از سازو کارهای رهبری معنوی جوی سرشار از احترام، دوستی، صمیمیت در محیط مدرسه به وجود 

 (.1399اران، آورند و از این طریق تبادلات اجتماعی معلمان به عنوان یک سرمایه را ارتقا بخشند) قنبری و همک

افزون بر این، رهبری معنوی در کنار سرمایه اجتماعی نقش مهمی در توسعه همکاری و روابط پایدار در محیط های آموزشی 

ایفا می کند و به رشد و توسعه کارکنان و سازمان کمک می کند موجب افزایش سطح همکاری اعضای ان جامعه گردیده، 

ث انسجام، مشارکت، آگاهی و پیوند روابط اجتماعی شده و به نفع دو طرف می باشد در همچنین سرمایه اجتماعی معلمان باع

 (. 2019واقع مسئولیت پذیری اجتماعی میان افراد و منابع اجتماعی ارتباط بر قرار می کند )بانو، کشنیج، خان، 

 

 نتیجه گیری. 6

ست و رهبران معنوی با اقداماتی نظیر خلق چشم انداز رهبری معنوی برای سازمان های امروزی از اهمیت بالایی برخوردار ا

مشترک برای کارکنان و هم چنین، تلاش برای استقرار فرهنگ سازمانی مبتنی ارزش های انسانی می توانند به خلق و تقویت 

نوعدوستی فضای مسئولیت در سازمان کمک کند، و از طریق ایمان به یک چشم انداز و فرهنگ نعالی بر ارزش ها و عشق به 
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به صورتی شایان توجه بررفاه معنوی و دیگر متغیرها بر افراد و کارکنان تاثیر می گذارد. از این رو اگر در ادارات و سازمان ها 

بحث معنویت بر اساس آموزه های دین مبین اسلام به طور جدی در عمل اجرا شود، زمینه های ارتقا و بهبود عملکرد سازمانی 

شود، بنابراین زمانی رهبری از نوع معنوی باشد معلمان در مدارس رضایت درونی بیشتری احساس می کارکنان فراهم می 

می نمایند در چنین حالتی است که کارایی  که بر عهده دارند احساس مسئولیت نمایند و نسبت به محیط کار و وظیفه ای

ازمان های آموزشی مدرسه، معلمان مسئول اداره و (. در س1398سازمان افزایش می یابد)عباس پورقاضی جهانی و همکاران)

مدیریت کلاس درس هستندکه برای تحقق این امر باید خود دارای نظم و انضباط خاصی باشند پس هر چقدر میزان توانمندی 

 معلمان در محیط آموزشی بیشتر باشد می توان انتظار مسئولیت پذیری بیشتری در آنان داشت.

از طرفی مسئولیت پذیری اجتماعی یکی از ارزش های مهم اجتماعی است که پذیرش آن از دوران کودکی شکل می گیرد و 

(. مسئولیت پذیری و پذیرش کار انجام شده توسط فرد یا سازمان؛ یکی از مفاهیم مهم 1391درونی می شود)حسینی قمی، 

(. مسئولیت به معنی تصمیم گیری مناسب و موثر 2014دوس، کلیدی در فرهنگ هر کشور محسوب می گردد)برکلمن و ری

است و بیانگراحساس عملی است که افراد در چارچوب نقش های خود به طور آگاهانه نسبت به امور گوناگون اجتماعی، 

جامعه دارد (. پس اگر معلمان مسئولیتی را که در قبال خود و 1392سیاسی، اقتصادی و غیره از خود بروز می دهد )صادقیان، 

انجام ندهند، هی  گاه نمی توان به اهداف از پیش تعیین شده سازمان و مدرسه دست پیدا کنند و اعتقادی به اهداف آموزشی 

نخواهند داشت پس مسئولیت پذیری در تسهیل کسب اطلاعات و افزایش نگرش معلم های نقش مثبت دارد و منجر به تامین 

هنگامی که مدارس بتوانند در راستای تقویت رهبری معنوی موفق عمل کنند می توان  و بهبود روابط میان اعضا می شود

شاهد مسئولیت پذیری در ابعاد مختلف معلمان شد از این رو یافته این پژوهش نشان داد که بین رهبری معنوی و مسئولیت 

سرمایه اجتماعی رت گرفته؛ همچنین پذیری اجتماعی معلمان رابطه دو سویه وجود دارد، که همسو بود با یافته های صو

می شود واحدهای آموزشی تا حدود زیادی به توانایی و مسئولیت پذیری، رهبر کارکنان، برای ایجاد رشد و بهبود معلمان باعث 

 کارایی و بهره وری متکی شوند در نتیجه می توان شاهد اثر گذاری سرمایه اجتماعی بر مسئولیت پذیری و رهبری بود با توجه

به پیشینه های مورد مطالعه و یافته های این پژوهش بین رهبری معنوی و سرمایه اجتماعی، مسئولیت پذیری معلمان رابطه 

(. بنابراین سرمایه اجتماعی می 1395وجود دارد که با یافته های انجام شده در این راستا همسو بوده است علی زاده)

نفی متعددی در مدارس باشد، زیرا معلمانی که سرمایه اجتماعی مطلوبی دارند توانددارای کاربردهای و پیامدهای مثبت و م

دارای ارتباط انسانی و شغلی قوی بوده که سبب ایجاد و تقویت احساس آرامشف امنیت، مشارکت پذیری و تعلق خاطر 

تری دارند، به خدمت خود بیشتری نسبت به شغل و محیط آموزشی در نزد کارکنان می شود؛ این افراد در کار خود نظم بیش

بها و ارزش می دهند و برای رسیدن به اهداف اموزشی از هی  تلاشی دریغ نمی نمایند که اینها هم مصداق مسئولیت پذیری 

در معلمان می باشد بنابراین یافته های این پژوهش نشان داد که بین سرمایه اجتماعی و رهبری معنوی معلمان متوسطه اول 

 ادار وجود دارد.رابطه مثبت معن
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 منابع 

(. بررسی تاثیر مهارت های اجتماعی بر عزت نفس و مسئولیت ذیری دانش اموزان دخت سال دوم 1387اکبری نژاد، ایراندوخت)

 .متوسطه دهدشت، پایان نامه کارشناسی ارشد، رشته مشاوره، دانشگاه آزاد خوزستان

های بهسازی منابع انسانی در آموزش و پرورش به منظور ارا ه (. شناسایی ابعاد و مولفه1397بیگدلی، محمد؛ داودی، رسول)

، 2حسین)ع(، سال دهم شماره  امام های مدیریت منابع انسانی دانشگاه جامعیک مدل مفهومی، فصلنامه پژوهش

(32:)101-75 

(. بررسی تاثیر سرمایه معنوی و سرمایه اجتماعی بر فرهنگ سازمانی کارکنان دانشگاه 1397هانیه)بنی سی، پری ناز؛ فرهودی، 

 .120-10(: 36)9آزاد اسلامی واحد دماوند، مدیریت آموزشی، 

(. اثر بخشی دلگرمی مبتنی بر رویکرد ادلری بر بهزیستی هیجانی و اجتماعی 1392برجعلی، م؛ بگیان کومرز، م و همکاران)

 .83-100(: 4)10آموزان مدارس شبانه روزی، فصلنامه خانواده و پژوهش،  دانش

(. رابطه رهبری معنوی در پرتو باورهای اخلاقی کارکنان با سازگاری سازمانی ، 1397تقی زاده، هوشنگ؛ زیرکی سار، رحیمه)

 .1فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، سال سیزدهمف شماره 

لفه های رهبری معنوی از دیدگاه معلمانف پایان نامه کارشناسی ارشد، رشته علوم تربیتی گرایش (. بررسی مو1391پهلوانی، م)

 مدیریت اموزشی، دانشگاه سیستان وبلوچستان.

(. رابطه رهبری معنوی و یادگیرگیری سازمانی د رمدارس متوسطه، فصلنامه 1390تری، عزت)داوودی، امیرمحمدحسین، اش

 .79-67(: 3)5رهبری و مدیریت اموزشی، دوره 

(. رابطه بین رهبری اخلاقی و مسئولیت پذیری اجتماعی، جامعه شناسی 1394زندی، خلیل؛ موسوی، سیدمحمد؛ سیف، پناهی)

 .222-213: 4کاربردی، 

(. بررسی تاثیر رهبری معنوی بر یتدگیری سازمانی مدیریت 1391ین، حسن، نیک مرام، سحر، احمدی، مریم)زارعی مت

 .122-107(: 2)1دانشگاه، سال

(. بررسی نقش رهبری معنوی در هویت سازمانی ، فصلنامه پژوهش های مدیریت 1391رستگار، عباسعلی؛ جانقلی، محمود)

 .63-39(: 16)5عمومی، 

(. نقش رهبری تحول آفرین در توسعه سرمایه اجتماعی با تاکید بر عدالت سازمانی، 1390سیدنقوی، میرعلی و میری، محبوبه)

 .28-9: 15شماره 4پژوهش های مدیریت و منابع انسانی در صنعت نفتف سال

 ی، چاپ بیست ودوم، نشر آگه.(. روش های تحقیق در علوم رفتار1395سرمد، زهره وهمکاران)      
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