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بررسی اثربخشی آموزش هدف گذاری مبتنی بر تئوری انتخاب بر توانایی تصمیم گیری، اهمال کاری و به پژوهش حاضر 

پس -روش پژوهش نیمه آزمایشی از نوع طرح پیش آزمون .پرداخته استم افسردگی لیت پذیری دانشجویان دختر با علائمسئو

 30اری پژوهش شامل دانشجویان دختر شهراصفهان بود که از بین آنها، تعداد جامعه آم با گروه آزمایش و کنترل بود. آزمون

انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه  BDI-II)م افسردگی با استفاده از مقیاس افسردگی بک ویرایش دوم )ئنفر با علا

( گمارش شدند. گروه آزمایش به مدت شش جلسه تحت آموزش هدف گذاری براساس نفر 15کنترل )( و نفر 15) شیآزما

ی هر دو گروه قبل و بعد از انجام مداخله با هایآزمودنی دریافت نکرد. امداخلهتئوری انتخاب قرار گرفتند و گروه کنترل 

 یریپذ تیمسئول پرسشنامهی و ریگ میتصم ییسنجش توانا یبرا MEPS آزمون(، 2001) تاکمن یاهمال کار یهانامهشسپر

ی هامؤلفهنشان داد که بین میانگین نمرات پس آزمون گروه آزمایش و کنترل در  یافته ها مورد ارزیابی قرار گرفتند. گاف

 مسئولیت پذیری، اهمال کاری و تصمیم گیری تفاوت معناداری وجود دارد و افراد گروه آزمایش در مقایسه با افراد گروه کنترل

با توجه  .اندکردههمال کاری کسب .ا مؤلفهی مسئولیت پذیری و تصمیم گیری ونمرات کمتری در هامؤلفهنمرات بیشتری در 

مداخله موثری برای بهبود  تواندیمگفت که آموزش هدف گذاری مبتنی بر تئوری انتخاب  توانیمبه نتایج به دست آمده 

 پذیری در دانشجویان دختر با علائم افسردگی باشد. توانایی تصمیم گیری، اهمال کاری و مسئولیت

 .یریپذ تیمسئول ،یریگ میتصم ،یاهمال کار ،یافسردگ ،یانتخاب، هدف گذار هینظرهای کلیدی: واژه
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 مقدمه 

 سدایبرین و همکداران،) دهنددیمیی از افسردگی را در مقطعی از زنددگی نشدان هادورهی تجربهدرصد از بزرگسالان  1۹حدود 

درصد از  50. در واقع بیش از دیآیمی جسمی و روانی، مسئله شماره یک دنیا به حساب هایماریب(. این اختلال در بین 2012

 مدؤثری کده از مدداخلات اکننده(. علیرغم شواهد قانع 2013همکاران، 1گلانزهستند )کل بیماران دچار مشکلات روانی، افسرده 

سناتوماور )ی تحمیل شده توسط این بیماری مشاهده نشده است هانهیهز، هیچ کاهشی در میزان شیوع یا  استبه دست آمده 

 .(2021ن، و همکارا

لعدات علائم افسردگی است، اما ماهیت این مشکل هنوز به درستی مشخص نشده است. مطا مشکل در تصمیم گیری یکی

 ارد. هم چنین ارتبدا دکه نزدیکی کمتری با علایقشان  رندیگیمیی هامیتصمی افسردگی دارند، هانشانهنشان داده افرادی که 

 (. 2011لیکین و رابرت، )ی افسردگی مشاهده شده است هانشانهی تصمیم گیری و ظهور هایژگیوبین 

 رنددیگیم هاافسدردهیی که هامیتصمتردید در تصمیم یک علامت معمول برای قرار گرفتن در تشخیص این اختلال است. 

رند و به همین دلیل نسبت به دیگران کیفیت تصمیم گیری متفاوتی دا هاافسردهکه  انددادهکمتر بهینه هستند. مطالعات نشان 

ی افسردگی نگیرند )لیکین و دورهی مهم زندگی خود را در هامیتصمکه  کنندیمپزشکان و روانپزشکان به بیماران خود توصیه 

 (.2011، 2رابرت

مهارت در تصمیم گیری کلید برنامه ریزی موفقیت آمیز است. این امر تنها شامل انتخاب یک راه حل نیست، زیرا قبدل از 

باشدد انجدام شدده  هاتیموقعو تجزیه و تحلیل  هاحلمرحله شناخت مؤثر مسائل، کشف راه  3نکه انتخابی صورت گیرد باید ای

. تصدمیم گیدری نافعدال نتدایج کنندیم(. بی لذتی و تصمیم گیری نافعال همدیگر را تقویت 2012وایمن، سولیون و کولینگز، )

ی بدسدت هاافتده. یشدودیمی مثبت و لذت بردن دادهایرویج منجر به کاهش انتظار ی از این نتاامجموعهمنفی متعددی دارد، 

ی هامیتصدمبده احتمدال بیشدتری از  هاافسردهکه  دهندیمآمده از مطالعات که بر تصمیم گیری و پشیمانی انجام شده، نشان 

 (.2005 ،3مونروشود )و در نهایت ممکن است منجر به عدم تصمیم گیری  شوندیمخود پشیمان 

( در 2016) گدرانیدو  5(. فلدت2016و کلاسدن،  4مدک کدری)ال کداری اسدت مداز دیگر متغیرهای مرتبط با افسردگی، اه

ی عوامل شدناختی از قبیدل رابطهاز  هاافتهپژوهشی اهمال کاری و افسردگی را از دیدگاه شناختی بررسی کردند. به طور کلی ی

و افکار خودکار با اهمال کاری و افسردگی حمایت کردند. اهمال کاری هم به صورت مستقیم و هم از  نشخوارگری، ذهن آگاهی

( نشان دادند که اهمال کداری بده شدکل ثابدت بدا 2016) گرانیدی شناختی با افسردگی رابطه داشت. بیوتل و هافیتحرطریق 

ی کار و درآمد رابطه نهیزمدر  مخصوصاًیت از زندگی سطوح بالای تنیدگی، افسردگی و اضطراب و خستگی و سطوح پایین رضا

( 2016) یمرتضدوی اهمال کاری با افسردگی و اضطراب است. نتایج پژوهش رابطهی دهندهدر ایران نیز نشان  هاپژوهشدارد. 

هدم  هداآن. اندازنددیمی منزل و تکالیف کاری را به تعویدق روزمرهحاکی از آن است که افراد افسرده به احتمال بیشتر تکالیف 

 چنین ممکن است در جستجوی کمک برای حل مشکلات بین فردی و مشکلات مرتبط با سلامت اهمال کاری کنند.

به رابطه افسدردگی و  انددادهیی که به طور غیرمستقیم ارتبا  افسردگی و مسئولیت پذیری را مورد بررسی قرار هاپژوهش

. بدی مسدئولیتی ایدن افدراد برخاسدته از اندداشدتهفسردگی بر مسئولیت پذیری تأکیدد مسئولیت پذیری پایین و تأثیر کاهش ا

که این افراد به سمت بدبینی، عدم اعتماد به نفس و کاهش احساسات مثبت و بددبینی نسدبت بده دیگدران  هاستآنافسردگی 
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(. گلاسدر 13۹6بداوزین و همکداران ) رنددینپذکه افراد مسئولیت کارهدای خدود را  شودیمو این عوامل سبب  شوندیمهدایت 

که در عین حدال  ردیگیمی صورت اگونهکه این کار به  کندیممسئولیت را به عنوان توانایی فرد برای تأمین نیازهایش تعریف 

 هداآنو ناهنجداری آنهدا از مسدئولیت نپدذیرفتن اسدت. زیدرا  هاانسدانو مشدکل  کندینمدیگران را از ارضا نیازهایشان محروم 

نیازهای اساسی خود را بر اساس وضعیت صحیح و انسان دوستانه ارضا کنند، هنگامی که افراد در ارضا نیازهای خدود  توانندینم

تا شداید بددان وسدیله نیازهایشدان بدرآورده  کنندیمیعنی رفتار و عمل خاصی را انتخاب  زنندیمدست به رفتار  مانندیمناکام 

ی مؤثری را پیدا نکند دست به رفتارهای گوناگونی می زند کده در روان شناسدی هاروشازهایش شود. چنانچه فرد برای ارضا نی

. برخدی افدراد هنگدامی زنندیمیی از قبیل افسردگی، اضطراب، انزوا و ناکامی هاچسبرایج به این رفتارهای ناکارآمد و نامؤثر بر 

دیگدر بدرای ارضدای  مدؤثری هداراهبه جای پپدذیرفتن مسدئولیت و جسدتجوی  شوندیمکه در برآورده کردن نیازهایشان ناکام 

. یعندی دیگدران را مسدئول ناکدامی خدود کنندیمآنها مسئولیت گریزانه رفتار  نیتأمنیازهای خود و انجام عمل مسئولانه برای 

معتقدد اسدت کده  آن بدا زنددگی، گلاسدرو یا توقع دارند که واقعیت به نفع آنها کنار برود. دربداره مسدئولیت و رابطده  دانندیم

 (.13۹8ناخشنودی و افسردگی، نتیجه عدم احساس مسئولیت است )صابر و همکاران، 

یی هامؤلفدهدرچهدارچوب تئدوری انتخداب در زمینه افزایش مسئولیت پذیری، نظریه انتخاب است.  مؤثریکی از مداخلات 

فرینی کنند. گلاسر رفتارهای انسان را هدفمندد دانسدته و در جهدت نقش آ توانندیموجود دارد که در جهت مسئولیت پذیری 

برای برآوردن نیازهدای خدود مددام ها انسان. در واقع آوردیمبرآوردن نیازهای اساسی، از رفتارهای انتخاب شده سخن به میان 

انایی برآوردن نیازهای خدود و ، پس مسئول رفتارهای خود هستند. وی مسئولیت پذیری را توکنندیمرفتارهای خود را انتخاب 

تئوری انتخاب بدا هددف  .کندیمی که مانعی در جهت برآوردن نیازهای افراد جامعه نباشد عنوان اگونهپذیرش پیامد رفتارها به 

؛ بر اساس این نظریده کندیو مسیر زندگی را معین م میزنیم ییهاکه چرا و چگونه دست به انتخاب کندیکنترل درونی بیان م

(. 2015، 6نگیوابولدد(کننده رفتار فعلدی او نیسدتند فرد و محیط پیرامون الزاماً تعیین یرفتار انسان یک انتخاب است و گذشته

 لالدر واقع، این نظریه معتقد است که همه انسانها برای برآورده ساختن پنج نیاز اصلی خود یعنی عشق، پیشرفت، تفریح، استق

 (.2012، 7)گلاسرو این انسان است که مسئولیت ارضای نیازهایش را برعهده دارد  شوندیخته مو نیازهای فیزیولوژیک برانگی

، کدارانصدداقت و هم(، علائدم افسدردگی )13۹8اثربخشی آموزش تئوری انتخاب بر مسئولیت پذیری )صابر و همکاران،  

فاری و ، تداب آوری و نشدا  ذهندی داندش آمدوزان )صد(13۹3) یزیتبرعلیزاده فرد و تدریس (، سهل انگاری اجتماعی )13۹5

ختدران )زارع، (، سلامت رواندی د13۹7( و افکار خودآیند، آسیب عمدی و کیفیت زندگی افراد افسرده )نادری، 1400همکاران )

ه رفتدار در فرد است چرا کد ترمسئولانههدف واقعیت درمانی ایجاد رفتار  ی مختلف نشان داده شده است.هاپژوهش( در 2022

تخداب بدر با توجده بده اثربخشدی نظریده ان (.1401)ساده و همکاران،  شودیمغیرمسئولانه موجب افسردگی، خشم و اضطراب 

 اضدر بدا هددفمشکلات مرتبط با افسردگی و از آنجا که یکی از مشکلات افراد افسرده ناتوانی در هدف گزینی است، پدژوهش ح

شدجویان و اهمدال کداری دان بر نظریه انتخاب بر تصمیم گیری، مسئولیت پذیری بررسی اثربخشی آموزش هدف گذاری مبتنی

 دختر با علائم افسردگی انجام شد.

 

 روش

کلیه دانشجویان دختدر  با گروه کنترل بود. جامعه آماری پژوهش پس آزمون -پژوهش نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون روش

ن شدرکت در ااز طریق فرآخو غیر احتمالی( ودسترس )ی کارشناسی ساکن شهر اصفهان بودند که با روش نمونه گیری در دوره

ی هداملاکنفر بدا توجده بده  30پژوهش دعوت به شرکت در این پژوهش شدند. سپس با استفاده از تست افسردگی بک تعداد 

به پژوهش  ی ورودهاملاکدو گروه آزمایش و کنترل گمارش شدند. ورود و خروج پژوهش انتخاب شدند و به روش تصادفی در 

                                                           
1.Wubbolding 

2.Glasser 



 روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در

 1402، آذر  66سال ششم، شماره  

27 

 

عبارت بودند از جنسیت دختر، کسب نمره افسردگی در دامنه متوسط تا شددید در پرسشدنامه افسدردگی بدک، پدذیرش عددم 

دیگدر بدرای  ی تشخیصدیهداملاکی ضد افسردگی تا زمان اتمام مداخله، نداشتن داروهادریافت مداخله دیگر از جمله دریافت 

ی خروج نیدز غیبدت هاملاکاختلالات بارز روانپزشکی، رضایت آگاهانه جهت شرکت در پژوهش، تمایل و علاقه به کار گروهی. 

ی پدژوهش بدود. پدس از گمدارش هدااسیمقبیش از یک جلسه در جلسات آموزشی، انجام ندادن تکدالیف، و نقدص در تکمیدل 

دقیقده(  75ی )هدر جلسده اجلسه 6ی گروه آزمایش تحت مداخله هایآزمودنکنترل،  ی آزمایش وهاگروهی پژوهش به هانمونه

ی هر دو گروه قبدل هایآزمودنی دریافت نکرد. امداخلهآموزش هدف گذاری مبتنی بر نظریه انتخاب قرار گرفتند و گروه کنترل 

ذکر است که در این پدژوهش ملاحظدات اخلاقدی  ی پژوهش مورد ارزیابی قرار گرفتند. قابلهااسیمقو بعد از اجرای مداخله با 

توسط پژوهشگر رعایت شده است. یکی از این ملاحظات در نظر گرفته شده رضایت آگاهانه شرکت کنندگان جهدت شدرکت در 

ت اطمینان داده شد که اطلاعا هایآزمودنپژوهش بود که در صورت عدم تمایل قادر به خروج از همکاری بودند. علاوه بر این به 

 و در نهایت نتایج پزوهش به صورت کلی ارائه خواهد شد. محرمانه خواهد بود، بدون کسب اجازه منتشر نخواهد شد هاآن

 

بدرای سدنجش  1۹۹6ایدن آزمدون توسدط اسدتیر و بدرون در سدال  (:II-BDIویررای  دوم، ) 8پرسشنامه افسردگی بک

 DSM4مداده دربردارندده علائدم افسدردگی براسداس معیارهدای تشخیصدی  21ماده ساخته شده است. این  21افسردگی و با 

بددون  13-0ت خواهد بود. نمدرا 63و بالاترین نمره  ردیگیم 3تا  0ی در دامنه انمرهگزینه است که  4. هر ماده دارای باشدیم

گویای افسردگی شددید اسدت  63تا  2۹افسردگی متوسط و  28-20افسردگی خفیف،  1۹-14افسردگی یا کمترین افسردگی، 

. و همسدانی دروندی آن را /۹1ی این پرسشنامه را اهفته( اعتبار بازآزمایی یک 1۹۹6(. بک و همکاران )13۹5فتحی آشتیانی، )

نفری در ایران از این قرار است: ضریب آلفدا  ۹4روان سنجش این پرسشنامه در یک نمونه  . مشخصاتاندکرده گزارش ./۹1نیز 

(. دابسون 1384. )فتی و همکاران، /۹4. و ضریب بازآزمایی در فاصله یک هفته /8۹.، ضریب همبستگی بین دو نیمه آزمون /۹1

ا برای دانشجویان و ضریب بازآزمایی برای یدک هفتده . ر/۹3برای بیماران سرپایی،  را ./۹2( ضریب آلفای 2007) یخانو محمد 

 . به دست آوردند./۹3را 

 

توسدط دیویدد تداکمن در دانشدگاه تورنتدو کاندادا  2001این پرسشنامه نخستین بار در سال  :9پرسشنامه اهمال کاری تاکمن

ی اسدت و بده انهیگز 4 سؤال 16جهت سنجش میزان اهمال کاری دانشجویان طراحی، اجرا و هنجار شد. این پرسشنامه دارای 

نفدر از  630ی بده حجدم انمونده( روی 2000. در پژوهشدی کده توسدط فیلیدپس )شدودیمصورت عینی نمره گذاری و تفسیر 

برای پرسشنامه اهمدال کداری  ./75. و ضریب اعتباری معادل /64دانشجویان دانشگاه لوییزیانا صورت گرفت، ضریب همبستگی 

نفدر از دانشدجویان دانشدگاه آزاد  600( روی 1383) اتیبتاکمن گزارش شده است. علاوه بر این در پژوهشی که توسط مقدس 

 شده است. گزارش ./73اسلامی واحد تهران صورت گرفت، ضریب اعتبار این پرسشنامه 

( سداخته شدده اسدت. 1۹75بلوم )یه توسط پلت، اسپیواک و این آزما برای سنج  توانایی تصمیم گیری: 10MEPSآزمون 

ی داستانی است که آزمودنی بایدد بخدش میدانی آن کده هاتیموقعو دارای  سنجدیمیی از مسئله گشایی را هاجنبهاین آزمون 

ایدن صدورت  ناتمام است را کامل کند و راه حل مورد نظر خود را برای حل مشکل شخصیت داستان بیان کند. نمره گذاری بده

. پدژوهش شدودیمتوسدط دو ارزیداب انجدام  7تدا  1در مقیاسدی از  هداآنی مرتبط کدارایی هاحلاست که پس از گزینش راه 

. اعلام کرده و روایی آن را پس از ارزیدابی مناسدب بدرآورد کدرده اسدت. مدارکس، /87( پایایی این آزمون را 13۹1رنجبرکهن )

 . گزارش کردند./88. و برای بعد اختصاصی بودن /86درون ارزیاب را برای بعد مربو  بودن  ( نیز پایایی1۹۹2) دیکلارویلیامز 

                                                           
8Beck depression inventory.  

9Tuckman.  

10Means End Problem Solving.  
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پرسشنامه مسئولیت پذیری گداف از زیدر مقیداس مسدئولیت پدذیری پرسشدنامه رواندی  :11پرسشنامه مسئولیت پذیری گاف

یی از قبیل وظیفده هایژگیوسؤالی به منظور سنجش  42کالیفرنیا بهره گرفته شده است. زیر مقیاس سنجش مسئولیت پذیری 

منطق و احساس مسدئولیت مدورد شناسی، احساس تعهد، سخت کوشی، جدیت، قابلیت اعتماد، رفتار مبتنی بر نظم و مقررات، 

نمدره گدذاری  1و  0بده صدورت  هاپاسد ی صحیح و غلدط اسدت و انهیگزاستفاده قرار گرفت. سؤالات پرسشنامه به صورت دو 

(. ضرایب پایایی مقیاس مسئولیت پذیری از طریق روش تصنیف و آلفای کرونباخ در پژوهش عسگری و 1387مارنات، ) شودیم

 . گزارش شد./61. است. اعتبار ملاکی همزمان این پرسشنامه برابر با /81. و /70رابر با همکاران به ترتیب ب

 

 ساختار جلسات آموزشی .1جدول 

 

                                                           
11Harrison Gough. 

 جلسه اول

 

 مطدرح کدردن اولدین مفهدوم –شنایی با واقعیت درمانی و تئوری انتخداب آ -معارفه وآشنایی اعضای گروه با یکدیگر

 تئوری انتخاب با عنوان نیازهای اساسی.

 جلسه دوم
-2ی؟ خدواهیمه چیدزی چ -1: هایآزمودنزیر توسط  سؤالاتپاس  به  مرور جلسه قبل، معرفی مفهوم دنیای کیفی،

 ضعیت ایده آل چیست؟ ترسیم دنیای کیفی در منزل.و-3دوست داری شرایط چگونه پیش برود؟ 

 تخاب.ن حال و انمروری بر میاحث مرتبط با نیازهای بنیادین و دنیای کیفی. معرفی مفهوم رفتار کلی، تأکید بر زما سومجلسه 

جلسررررره 

 چهارم

ی؟ چده اهددافی خدواهیمی؟ دنبال چه هستی؟ از ادامده تحصدیل چده خواهیمو اهداف است. چه  هاخواستهکشف 

 داری؟.

 جلسه پنجم

 WDEPآشنایی با سیستم 

Want ،سدت ؟ دوسدت داریدد چده چیدزی بددیدخواهیمیی از این قبیل که چه چیزی هاپرسش: به معنی خواسته

 یی دوست دارید متفاوت باشید؟هاجنبهچه  در آورید؟ اززندگی خود رضایت دارید؟

Doing راه  ی؟ درکندیمیی از این قبیل است که برای رسیدن به اهدافت چده کدار هاپرسش: به معنی کارها شامل

ی انجدام ی تدا بده امدروز چده اقدداماتخدواهیمرسیدن هدفت الان کجا قرار داری؟ برای بدست آوردن چیزهایی که 

 ی؟اداده

Evaluation ؟ چده کارهدایی برایدت انددبودهی زیر: آیا این اقدامات مؤثر هاپرسش: به معنای ارزیابی است و شامل

فکدر  شدکل را حدل کدرد؟؟ آیا کارهایی که انجام دادین ماندبودهموفق سودمند بوده است؟ کدام اقدامات یا رفتارها نا

 ؟رساندیمی به کارگیری این راهکار سودمنداست و تو را به هدفت کنیم

Planning .ی هاندهیگزو  هداانتخاب: چده شدودیمیی از این قبیدل را شدامل هاپرسش: به معنای برنامه ریزی است

کمدک  اقددامات دیگدری بده بهبدودی وضدعیت چه به راهکارهای دیگری فکرکنی؟ی توانیمدیگری وجود دارد؟ آیا 

 ؟کندیم

ع گرایانده و ی یک برنامه هدفمند: ساده و اختصاصی بودن، قابل اندازه گیدری، قابدل دسترسدی، واقدهایژگیومعرفی 

 داشتن زمان مشخص.

جلسررررره 

 ششم

اعدلام شدد  هدایدنآزموارزیابی تعهد و مسئولیت و تعیین ساختاری برای ارزیابی روند اجرای برنامه. در این جلسه به 

رد. کدنامده تعیدین تنها برنامه ریزی و دادن تعهد کافی نیست. بلکه بایستی ساختاری برای ارزیابی روند اجرای بر که

 مک بگیرند.اده برای نظارت بر انجام برنامه ریزی هایشان کاز یکی از اعضای خانو شودیمبرای مثال پیشنهاد 
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 هایافته 

 د تجزیه و تحلیل قرار گرفت.و روش آماری تحلیل کوواریانس مور SPSS-24ی پژوهش با استفاده نرم افزار آماری هاداده

 

 .دهدیمی توصیفی مربو  به متغیرهای پژوهش را بر حسب عضویت گروهی و مرحله ارزیابی نشان هاشاخص 2جدول 

 ی توصیفی متغیرهای پژوهش بر حسب عضویت گروهی و مرحله ارزیابیهاشاخص .2جدول
 متغیر

 

 گروه کنترل گروه آزمایش مرحله

 انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین

 06/5 86/22 073/6 8/25 آزمونپیش افسردگی

 64/4 8/22 04۹/4 4/1۹ آزمونپس

 3/1 53/14 3/1 53/13 آزمونپیش تصمیم گیری

 04/1 33/14 ۹15/0 53/16 آزمونپس

 7۹/3 53/27 65/4 28 آزمونپیش اهمال کاری

 ۹7/3 66/27 11/3 13/21 آزمونپس

 28/2 33/2۹ 67/3 ۹3/27 آزمونپیش پذیریمسئولیت

 82/1 2/2۹ 055/1 4/34 آزمونپس

 

ی هافرضاز روش آماری تحلیل کواریانس چند متغیره استفاده شد. قبل از اجرای تحلیل کوواریانس پیش  هادادهجهت تحلیل 

کلمدوگراف اسدمیرنوف و  بدا آزمدون هدادادهقرار گرفت. نرمال بودن توزیع  دییتأی پارامتریک مورد بررسی و هاآزمونآماری 

نتایج آزمون تحلیل کواریانس چندد متغیدره را  2-4شد. جدول  دییتأتساوی واریانس نمرات دو گروه با آزمون لوین بررسی و 

در رابطه با اثربخشی آموزش هدف گذاری بر اساس تئوری انتخاب بر مسئولیت پذیری، اهمالکاری و تواندایی تصدمیم گیدری 

 .دهدیمن دانشجویان افسرده نشا

. نتایج تحلیل کواریانس چند متغیره در رابطه با اثربخشی آموزش هدف گذاری مبتنی بر تئوری انتخاب بدر متغیرهدای 3جدول
 پژوهش
مجمددددددوع   منبع

 مجذورات

درجددده 

 آزادی

مجدددددذور 

 میانگین

F  سددددطح

معنددددی 

 داری

میددزان 

 تأثیر

تددددوان 

 آماری

مسددددددئولیت 

 پذیری

 ۹۹8/0 48۹/0 000/0 845/25 237/13 1 237/13 آزمونپیش

 000/1 777/0 000/0 110/۹4 202/48 1 202/48 عضویت گروهی

 000/1 736/0 000/0 433/75 ۹48/262 1 ۹48/262 آزمونپیش همالکاری

 000/1 78۹/0 000/0 215/101 82/352 1 82/352 عضویت گروهی

 ۹01/0 2۹6/0 002/0 363/11 364/18 1 364/18 آزمونپیش تصمیم گیری

 000/1 835/0 000/0 358/136 374/220 1 374/220 عضویت گروهی
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با توجه به نتایج به دست آمده و پس از تعدیل نمرات پیش آزمون، بین افراد گروه آزمایش و کنتدرل در میدانگین نمدرات پدس 

میدزان انددازه اثدر نیدز نشدان ی مسئولیت پذیری، تصمیم گیری و اهمال کاری تفاوات معناداری وجود دارد. هامؤلفهآزمون در 

درصد از تغییرات نمرات پس آزمون افراد گروه آزمایش در نتیجه عضویت گروهی )دریافدت  83و  78، 77که به ترتیب  دهدیم

درصددی نمدرات  77گفت که آموزش هدف گذاری مبتنی بر تئوری انتخاب باعث بهبود  توانیمآموزش( بوده است. به عبارتی 

ی پدژوهش در مرحلده پدس هدایآزمودندرصدی نمرات تصمیم گیری  83درصدی نمرات اهمال کاری و  78مسئولیت پذیری، 

 آزمون شده است.

 

 گیری بحث و نتیجه

پژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی آموزش هدف گذاری مبتنی بر تئوری انتخاب بر تصدمیم گیدری، مسدئولیت پدذیری و 

انجام شد. نتایج نشان داد آموزش هدف گذاری مبتنی بر تئوری انتخاب بدر افدزایش  اهمال کاری دانشجویان با علائم افسردگی

گذار بوده اسدت. ایدن نتدایج بدا  ریتأثی گروه آزمایش هایآزمودنقدرت تصمیم گیری و مسئولیت پذیری و کاهش اهمال کاری 

کلینجدر و پدژوهش بر کداهش اسدترس و اضدطراب؛ که آموزش تئوری انتخاب را  (2016)سائرهبر و گراهام ی هاپژوهش نتایج

ایدن  ریتدأث( کده 2014) 13روانشناختی نظیدر اضدطراب و افسدردگی؛ واتسدون یهابر نشانهاین مداخله را  ریتأث( که 2015) 12گری

نشدان شخصدی  یهداپذیری در قبال زندگی شخصی و داشتن تفکر متفداوت نسدبت بده انتخاب بر افزایش مسئولیتمداخله را 

 .باشدیم، همخوان و همسو اندداده

مدذاکره بدا  واعتماد، احترام گذاشتن  رش،یگوش دادن، پذ ق،یتشو ت،یحما ،یهفت عادت مراقبتآموزش انتخاب با  یتئور

وه دادن )پداداش و رشد هیدتنب د،یدنق زدن، تهد ت،یانتقاد، سرزنش، شکا مخربو هفت عادت  یرونیکنترل ب نیگزیها جاتفاوت

کده  یزیدنها چ. ترفتار خود شخص است عامل مورد کنترل، تنها که دهدیم. این رویکرد به افراد آموزش شودیکنترل( م یبرا

 یفدیک یایددن موجدود در ریتصداو یخود را با ارضا یازهاین میتوانیاطلاعات است. ما فقط م میبده یگریبه شخص د میتوانیم

مدل، عچهدار جدز   اسدت و از ی. همه رفتارها رفتار کلمیکه رفتار کن تاس نیا میدهیکه انجام م ی. تنها کارمیخود برآورده کن

 عمدل و یزابدر اجد میشده است. تمام رفتار کل انتخاب شده است، اما ما فقط کنترل مستق لیتشک یولوژیزیتفکر، احساس و ف

 ) مینکخود کنترل  و تفکر رفتارنحوه  قیاز طر میرمستقیخود را به طور غ یولوژیزیاحساسات و ف میتوانی. ما فقط ممیتفکر دار

ان اهمدال در افزایش قدرت تصمیم گیری و مسئولیت پدذیری و همچندین کداهش میدز تواندیم هاآموزشاین  (.13۹7نادری، 

 گذار بوده باشد. ریتأثی پژوهش هایآزمودنکاری 

ت پدذیری بخشی دیگر از نتایج پژوهش نشان داد که آموزش هدف گذاری مبتنی بر تئوری انتخاب باعث افزایش مسدئولی

ر و همکداران ( صداب1400. این بخش از نتایج نیز با نتایج پدژوهش کدی قبدادی و همکداران )شودیمدختران با علائم افسردگی 

نشدان  لمتأهدمبتنی بر تئوری انتخداب را بدر مسدئولیت پدذیری زندان  که اثربخشی واقعیت درمانی باشدیم( همخوان 13۹8)

افراد آموزش می دهندد تدا  یی است که  بههادرمان( و تئوری انتخاب از جمله 1۹۹8از آنجا که واقعیت درمانی گلاسر ) .اندداده

اری و افدزایش کدکداهش اهمدال  در تواننددیمی داشدته باشدند، ترسدتهیشای هداانتخاببه نیازهای اساسی خودآگاهی یابند و 

 مسئولیت پذیری و تصمیم گیری دانشجویان افسرده نیز تاثیرگذار بوده باشد.

و خشدنودی دروندی  سلامت روانموجب ارتقای  تواندیاست که م یافضلیت گمشدهمسئولیت پذیری در تئوری انتخاب، 

 را خدود میزان مسدئولیت تا شودیمداده  آموزش افراد به بتئوری انتخا در(. 13۹4صاحبی و همکاران، )ها شود در زندگی انسان

 را کلی فرد رفتار طوری که به است کنترل آگاهانه یک رفتار، بر کنترل انسان دیدگاه این دهد. مطابق افزایش رفتار خویش قبال در

 کنددیم را طوری انتخاب خود اعمال و عقاید افکار، ، انتظارات،هاخواستهاست. انسان  خویش یهاانتخابمسئول  و انتخاب کرده

                                                           
1.Klingler and Gray 

2.Watson 



 روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در

 1402، آذر  66سال ششم، شماره  

31 

 

(. در 1383بخدش،  اسدت )فدرح انسدان نماید. رفتار نتیجده انتخداب ایجاد خویش در را و خوشایندترین حالت بهترین بتواند که

که مسئولیت رفتار خود را بپذیرند. مسئولیت پذیری نیدز بده نوبده خدود بده عمدل  شودیمتئوری انتخاب به افراد آموزش داده 

تفکدرات  تواننددیم، آنگاه فرمانده اصلی زندگی هستند و رندیپذیم. وقتی افراد مسئولیت رفتار و کارهای خود را شودیممنتهی 

رفتارهدای خدود تغییدر دهندد و هیجاندات خدود را  توانندیم را تغییر دهند، و یک سری اعمال اصلاحی انجام دهند، هانگرشو 

. شدودیمبپذیرند و با آنها کنار بیایند، در واقع نتیجه مسئولیت پذیری بهبود وضعیت زندگی و افزایش شادی و امید در زنددگی 

اتفاقات تل  گذشته، که خوشبختی و موفقیت آنها نه، در  آموزدیم، و به افراد کندیم این نظریه کنترل درونی را در افراد تقویت

آینده خود را آن طور که دوست دارند رقم بزنند، افزایش کنتدرل دروندی، دقدت و  توانندیم هاآنبلکه در دستان خود آنهاست. 

 .شودیم ، موجب افزایش مسئولیت پذیری، و در نتیحه زمینه ساز امیدواری و شادکامیهاانتخابآگاهی از 

حل مسئله در افدراد اسدت. ایدن رویکدرد بده افدراد  درمانی و تئوری انتخاب، افزایش تواناز دیگر دلایل اثربخشی واقعیت 

نباید فرار کرد و مسائل و مشکلات را به گردن دیگران انداخت، بلکه بایدد مسدئولیت  هایسختکه در برابر مشکلات و  آموزدیم

کده بده  آموزدیمفرایند  نیا ت و مؤثری انجام داد،مشکلات پیش آمده را پذیرفت، و در راستای حل و فصل مشکل اقدامات مثب

حل مسئله تمرکز کرده و در نتیجه تمرکز بر حدل مشدکلات میدزان امیددواری و شدادکامی نیدز افدزایش  جای جنگ و گریز بر

باشدد. در  ، همچنین این رویکرد تلاش دارد تا فرد نیازها و توانایی های خود را شناخته و برآورد صدحیحی از آن داشدتهابدییم

که چگونه برای ارضا  نیازهای فردی و بر اساس واقعیت، هدف گذاری نماید.  دهدیمهمین راستا تئوری انتخاب به فرد آموزش 

تدا راهبردهدای  شدودیمی کوتداه مددت و بلندمددت موجدب هاهددفبرنامه ریزی آگاهانه بدرای رسدیدن بده  طراحی و اجرای

ی تصدمیم گیدری و مسدئولیت پدذیری و کداهش اهمدال کداری هدامهارتر افدزایش د توانددیمخودتنظیمی شکل گیرند کده 

 ی پژوهش تاثیرگذار بوده باشد.هایآزمودن

یی اسدت: از جملده اینکده بده دلیدل هاتیمحددودی حدوزه علدوم رفتداری دارای هاپژوهشپژوهش حاضر نیز مانند سایر 

ی وجود نداشت، همچنین استفاده از ابزارهای خودگزارشی ممکدن ی دوره پیگیرهایابیارزی زمانی و مکانی امکان هاتیمحدود

همدراه بدوده و در نتدایج پدژوهش تاثیرگدذار بدوده باشدد. علیدرغم ایدن  هایآزمودناست با ارائه خود مثبت و سوگیری از جانب 

که مشاوران، روان شناسان و روانپزشکان در کار بدا دانشدجویان  شودیمو با توجه به نتایج به دست آمده پیشنهاد  هاتیمحدود

افسرده و به منظور افزایش میزان مسئولیت پذیری، قدرت تصمیم گیری و کاهش اهمال کاری، آموزش هدف گذاری بر اسداس 

 ی مدنظر داشته باشند.امداخلهنظریه انتخاب را در کنار سایر رویکردهای 

 

 منابع

(. تعیین اثربخشی آموزش تئوری انتخاب بر مسدولیت پدذیری و 13۹8صاحبی. ) یزمان ،محمداسماعیل ،ابراهیمی ،یدالهی صابر

 .165-174(: 1) 8ر، شناخت اجتماعی، امیدواری دانشجویان دخت

 . پرتدال جدامع علدوم انسدانی، رویدشرویکردی در جهت مسئولیت پذیری و تعهدد اجتمداعی(. 13۹4صاحبی، ع. زالی زاده، م.)

 .134-113(: 4)11روانشناسی، 

تعیین اثربخشی آموزش تئدوری انتخداب بدر مسدئولیت پدذیری و (. 13۹8صاحبی، ع. زمانی، ن. ابراهیمی، م. یدالهی صابر، ف.)
 .165-174(:1)15پژوهشی شناخت اجتماعی،  -. فصلنامه علمیامیدواری دانشجویان دختر

Naderi, FChoice Theory Implementation on Negative Automatic Thoughts, Suicide Cogitation and 

Quality of Life in Depressed. Individuals. Psychological Achievements,25(2),72-

55.doi:10.22055/psy.2019.25734.2069 
 Santomauro, D. F., Herrera, A. M. M., Shadid, J., Zheng, P., Ashbaugh, C., Pigott, D. M., ... & 

Ferrari, A. JGlobal prevalence and burden of depressive and anxiety disorders in 204 

countries and territories in 2020 due to the COVID-19 pandemic. The Lancet 

398(10312),1700-1712. 



 روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در

 1402، آذر  66سال ششم، شماره  

32 

 

Zare,F.& Namdarpour, F. The effectiveness of choice theory training on the mental health of 

adolescent girls. International Archives of Health Sciences,7(3).131. 

. Glasser, V. Introduction to Hope Psychology Choice theory. Translate by Ali Sahebi. Tehran: 

Saye sokhan. (In Persian) https://www.sayehsokhan.com/default.aspx?    

Keyghobadi, S., Darvizeh, Z., & Asadzadeh, H.. Effects of Group Reality Therapy Based on 

Choice Theory on Responsibility in Married Women. Middle Eastern Journal of Disability 

Studies, doi:10.29252/mejds.0.0.124 
Klingler, L., & Gray, N. D.Reality Therapy/Choice Theory Today: An Interview with Dr. Robert 

E. Wubbolding. Canadian Journal of Counselling and Psychotherapy,49(2),33-48. 

 Sahebi, A., Zalizadeh, M., & Zalizadeh, M. Choice theory: an approach to accountability and 

social commitment. Rooyesh-e- Ravanshenasi Journal(RRJ),4(2),113 (In Persian) 

http://frooyesh.ir/article-1-40-en.html  

Sauerheber, J. D., Graham, M. A., Britzman, M. J., & Jenkins, C. Using reality therapy to 

facilitate successful aging in clinical practice. The Family Journal,24(2)174-181. 

 Watson, M. E., Dealy, L. A., Todorova, I., & Tekwani, S. Choice theory and reality therapy: 

Applied by health professionals International Journal of Choice Theory & Reality Therapy. 

https://www.proquest.com/openview/42c1999ee7b  

Wubbolding, R. W. Acronyms and abbreviations in CT/RT. International Journal of Choice 

Theory and Reality Therapy, https://www.allacronyms.com/CT-RT/medical  
 

https://www.sayehsokhan.com/default.aspx?TabId=502&Id=27391&mId=1&title=%DA%86%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D8%AA%D8%A6%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8
https://www.sayehsokhan.com/default.aspx?TabId=502&Id=27391&mId=1&title=%DA%86%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D8%AA%D8%A6%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8
https://www.rasanetakhassosi.ir/index.php/jpage/89-2017-12-13-08-28-37/400-2018-02-13-09-05-01
http://frooyesh.ir/article-1-40-en.html
http://frooyesh.ir/article-1-40-en.html
http://frooyesh.ir/article-1-40-en.html
http://frooyesh.ir/article-1-40-en.html
http://frooyesh.ir/article-1-40-en.html
http://frooyesh.ir/article-1-40-en.html
http://frooyesh.ir/article-1-40-en.html
http://frooyesh.ir/article-1-40-en.html
https://www.proquest.com/openview/42c1999ee7b7a20b5e344415cb23e5ec/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1046401
https://www.allacronyms.com/CT-RT/medical
https://www.allacronyms.com/CT-RT/medical
https://www.allacronyms.com/CT-RT/medical
https://www.allacronyms.com/CT-RT/medical

