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 چکیده

 اجراابلقاست و در سطح جهانی هم  شدهتعریف متفاوت هایباکیفیتمشخص  طوربهامروزه مقوله استاندارد برای صنایع مختلف و تجارت 

برای را  ییکنواختوان استاندارد تنمی ،موضوع ترشدنپیچیده و با انسانموضوعات داشتن  ارتباطبه دلیل  وپرورشآموزش، اما در باشدمی

ماعی  اسی، اجت، سیشرایط فرهنگی دارای و جایگاه آن در کره خاکی با توجه به اقلیمهر کشوری  چراکههمه کشورها مدون نمود، 

ابل تدوین ق وپرورشآموزشبرای  شور همانند ایران به دلیل گستردگی و وسعت کشور شاید استاندارد خاصیاست. حتی در یک ک یمتفاوت

و  استاندارد وپرورشآموزش یبرا الگوارائه  باهدفضر پژوهش حابدون استاندارد هم جایگاهی نخواهد داشت.  وپرورشآموزشنباشد، اما 

نظرات بررسی  هباستاندارد  وپرورشزشآمو الگویو ارائه  وپرورشآموزشهای شناسایی مؤلفهبرای این پژوهش . است گرفتهانجام تبیین آن

امعه ج. ه استمیدانی گردآوری گردید صورتبهها داده .یمایشی بود پ-توصیفی ،. روش تحقیقپرداخته است وپرورشآموزشحوزه خبرگان 

ارشناسان در حوزه کنفر از خبرگان و  260تعداد  بدین منظور، بودند که وپرورشآموزشآماری کارشناسان و خبرگان در حوزه 

نامه محقق اطلاعات پرسش آوریعجمانتخاب شدند. ابزار  ایسهمیه –ای خوشه گیرینمونهاستان خراسان جنوبی به روش  وپرورشآموزش

رای تحلیل استفاده شد. ب زمانهمی و روایی محتواینیز از آلفای کرونباخ،  گیریاندازه. برای تعیین پایایی و اعتبار ابزار ه استساخته بود

ش ژوهپیج کلی ه شد. نتااستفاد تأییدیهای توصیفی، برازش و تحلیل عاملی های کمی از شاخصی کیفی از روش داده بنیاد و دادههاداده

 باشد.می تأییدلقاب AMOS افزارنرمبا استفاده از  شدهارائهمدل حاکی از آن است که 

ستاندارد ، مدل اوپرورشآموزشهای ؤلفه، ماستاندارد وپرورشآموزش، استانداردسازی، وپرورشآموزشهای کلیدی: واژه

 وپرورشآموزش

 
  

 

 

 

  

 

                                                           
  - این پژوهش برگرفته از رساله دوره دکتری میباشد.1
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 مقدمه

 همچنین، (Shabani, 2003:15)  هاستآن ترینمحوری درواقعیکی از نهادهای جامعه، بلکه  عنوانبه تنهانه وپرورشآموزش

ادى، مکشورى بخواهد به عزت  راگ و کار یک کشور است ترینمهم وپرورشآموزش، رهبر نظام جمهوری اسلامی ایران اعتقاد به

 وپرورشآموزشید به ، بخواهد دست پیدا کند، باآرزوییآبادانى زندگى دنیا، به هر  به سعادت معنوى، به پیشروى علمى، به

های ازمانتغییرات اجتماعی، یکی از س ضرورتبهبنا  وپرورشآموزشنظام . یک کار بنیادى، مقدماتىِ لازم بپردازد عنوانبه

سستنی ندی ناگشود و با رشد و توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی پیوپیچیده و بزرگ اجتماعی در هر کشور محسوب می

 رایط فکری،شمان با توجه به زکار بشر در زندگی بوده است و در هر  ترینمهم، هانسلدارد. تعلیم و تربیت در همه اعصار و 

ع برداشت گوناگون در نو هایعوامل و مؤلفه ازآنجاکهشده است. خاصی از مفهوم آن توجه می نوعیبهفلسفی و اجتماعی حاکم 

 (. Maleki, 2010:9 ) جود آمده استدر این خصوص به و توجهیقابلداشته، در طول زمان تغییرات  تأثیراز این مقوله 

عاملات ر مردم، تز رفتااگذرد اعم ی وجود دارد که آنچه در جامعه میدر دنیای کنونی در بسیاری از کشورها این اعتقاد اساس

ر دنداردسازی اختن به بحث استااست. بنابراین ضرورت و اهمیت پرد وپرورشآموزش. ناشی از کیفیت کار .با یکدیگر و . هاآن

های ستاندارد نمودن فعالیتا (،2003خنیفر )  ازنظر. باشدمی موردتوجهبرای دستیابی به کیفیت مطلوب بسیار  وپرورشآموزش

به  اشد و پرداختنبمی تر جهان فرایندی لازم و لاجرمهای آموزشی بردر گسترش تحولات چشمگیر نظام وپرورشآموزش

مند ایسته و نیازشهای استاندارد و فعالیتی و شیوه هاروشاز  الگو گیریهای نظری و عملی آن در هر بخش با چارچوب

 باشد.می درازمدتگذاری سرمایه

ی تربیدت بدرا و های آموزش و یادگیری در فرایندد تعلدیمکه برای به حداکثر رسانیدن فرصت این استامروزه عقیده بر      

جدرا اسدتاندارد را بده ا هدای مبتندی بدرو رهبران آموزشی اطمینان یابند که معلمان آموزش گذارانسیاستتمام فراگیران، باید 

 و این امر زمانی میسر است که معلم و منابع انسانی استاندارد شوند. آورنددرمی

داشدته  بدرداریهرهبطدولانی قابلیدت  زمانمدتاستانداردها چیزهایی نیستند که در یک مدت کوتاه تدوین شوند و برای     

 شدده و از پویدایی و روزبده، مقتضدیات و الزامدات محیطدی و سدازمانی ایدن اسدتانداردها شند. لازم است متناسب با پیشرفتبا

 ند.های انسانی، مالی و محیطی طراحی شودر نظر داشتن محدودیتلازم برخوردار باشند و با  پذیریانعطاف

ای از عههمواره مطرح است که آیا مجمو سؤالسال از شروع نهضت استانداردسازی این  20با گذشت بیش از      

تکار لاقیت و اب، خلاوه بر آن عآموزان و معلمان شود و در عملکرد دانش توجهیقابلاستانداردها وجود دارد که منجر به بهبود 

ا ختلف ، آیمورهای آنان را نیز تقویت کند؟ همچنین با توجه به ابعاد متفاوت فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و سیاسی در کش

 توان از استانداردها و یا معیارهای مشخص سخن گفت؟ می

است و در سطح  شدهتعریفمختلف  هایباکیفیتمشخص  طوربهامروزه مقوله استاندارد برای صنایع مختلف و تجارت      

د ان استاندارتوتر شده و نمییچیدهپداشتن با انسان، موضوع  سروکاربه دلیل  وپرورشآموزشاست ، اما در  اجراقابلجهانی هم 

 جایگاه و جتماعی اهر کشوری با توجه به اقلیم و شرایط فرهنگی ، سیاسی،  چراکهبرای همه کشورها مدون نمود،  یکنواختی

اصی قابل خندارد آن در کره خاکی متفاوت است. حتی در یک کشور همانند ایران به دلیل گستردگی و وسعت کشور شاید استا

ر بحث د ستانداردسازیابدون استاندارد هم جایگاهی نخواهد داشت. یکی از فواید مهم  وپرورشآموزشتدوین نباشد، اما 

 ت . آموزش ، تعیین اهداف روشن برای یادگیری اس

 طلوبماساس مدل  ایجاد نُرم و شاخص بر ،استانداردسازیو عملکرد مطلوب  ،رتقای سطح کیفیا نتیجه رعایت استاندارد 

زارت و. همچنین اهمیت و لزوم اطمینان کیفی از عملکرد مدارس و مؤسسات آموزشی تحت پوشش (Doden, 1989)  است

یزات، نات و تجهاپرورشی، امک های آموزشی،در ابعاد درون داد، فرایند، برون داد و پیامدهای مؤسسات در زمینه وپرورشآموزش

وجودی یک  ی جامعه، فلسفهبرای پاسخگویی به نیازها وپرورشآموزشهای آموزشی و درسی، مدیریت و ... و توانمندی برنامه

 کشور است. وپرورشآموزشبرای  متمرکزنیمهالگو با نظام 
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رورش آموزش پ ایران طی چند سال اخیر بحث نظری استاندارد و استانداردسازی در حوزهکشور جمهوری اسلامی در     

 2003در سال  وپرورشوزشآماولین همایش استاندارد و استانداردسازی در  کهطوریبهاست،  قرارگرفته موردتوجهایران 

(، گودرزی 2004(، صافی )2004(، فتحی واجارگاه )2004یفر ) های خنو تحقیقات محدودی هم ) همانند: پژوهش برگزارشده

ارد نت تدوین و ترویج استاند، همچنین به گزارش معاوگرفتهانجام( و ...( نیز 2009(، زیرک و همکاران ) 2005و سعادتمند ) 

ختلف تحصیلی ترویج فرهنگ استاندارد در مقاطع م منظوربهی نشست مشترک 2014یران، برای اولین بار در سال ا

ای و دهستانداردهای مدون شاتاکنون  متأسفانه حالباایناست،  برگزارشدهدر سازمان ملی استاندارد ایران  وپرورشآموزش

نی و فابتدایی، متوسطه، ، دوره دبستانیپیش) آموزش  های آموزشیبه زیر نظام بخشیکیفیتالگوی استاندارد خاصی برای 

 یست.ن( با توجه به فرهنگ و خصوصیات ویژه نظام جمهوری اسلامی ایران در دسترس معلمتربیتای و حرفه

ص کیفی، هیه شاخمانند ت های مختلف،ازی یکی از مواردی است که به شکلنیاز به وجود استاندارد و استانداردس      

)که از  وپرورشموزشآای، فضا، ارزشیابی و مصرف منابع استاندارد در سند تحول مدرسههای استاندارد و عوامل درون مؤلفه

ین امر ایران هم بر ا، همچنین مسئولین نظام جمهوری اسلامی شدهاشارهاسناد بالادستی نظام آموزشی ایران است( به آن 

یفیت و اهمیت وجود ک .باشدمی (Abazari, 2014) ارتقای کیفیت آموزش  وپرورشآموزشسیاست اصلی  5یکی از . تأکیددارند

ت آموزشی کیفی رگرودهای آینده شود که بدانیم کیفیت زندگی نسل حاضر و نسلدر نظام آموزشی بیشتر می ازآنجااستاندارد 

بوده  وپرورشآموزش همه این موارد دلیل بر اهمیت و نیاز به وجود استاندارد و استانداردسازی در (.Mashayekh, 2006)  است

 باشد.الگوهای استاندارد برای رسیدن به کیفیت مطلوب آموزشی می خلأوجود  دهندهنشانو 

)  اهالیتهرچند نظرات مخالفی هم در مورد استاندارد، به دلیل برداشت ذهنی در مورد یکنواخت نمودن فع     

Ahancheyan, 2004) های استانداردو وجود محدودیت  (Yamani Dozi Sorkhabi,2004)  ر محققین اکث تأکیدوجود دارد، اما

 است. وپرورشآموزش؛...( بر لزوم استاندارد در 2004؛ خنیفر، 2004نند:یوسف زاده، ) ما

هان فراینددی لازم جتر های آموزشی برگیر نظامدر گسترش تحولات چشم وپرورشآموزشهای استاندارد نمودن فعالیت     

هدای اسدتاندارد و و شدیوه هداروشاز  الگو گیریآن در هر بخش با  های نظری و عملیباشد و پرداختن به چارچوبو لاجرم می

رای بده حدداکثر بکه  این استامروزه عقیده بر . (Khanifar, 2004)  باشدمی درازمدتگذاری فعالیتی شایسته و نیازمند سرمایه

ی و رهبدران آموزشد گذارانسیاسدتبرای تمام فراگیران، باید  د تعلیم و تربیتهای آموزش و یادگیری در فراینتصرسانیدن فر

مندابع  یسر اسدت کده معلدم وو این امر زمانی م آورنددرمیهای مبتنی بر استاندارد را به اجرا اطمینان یابند که معلمان آموزش

 انسانی استاندارد شوند.

کاهش  وش هماهنگی های آموزشی، افزایجلوگیری از افزایش هزینهه توان بامدهای مثبت استانداردسازی آموزش، میپیاز 

 ) و معلمان هبود سطح فراگیرانبودن ارزشیابی و بهبود اقدامات و ب پذیرامکانرفتار و عملکرد کارکنان،  بینیپیشتعارض، 

Saadatmand & Goodarzi, 2004.غییرات، تهمچنین هوشیاری سازمان نسبت به محیط، چابک بودن در برابر  ( اشاره نمود

-ت و دانشمثب شناختیروانهای ژگیگرا و افرادی با ویهای آتی ذینفعان، دارای فرهنگ آیندهبودن، توجه به ارزش چندوجهی

نسانی کیفی با توان ابرای داشتن منابع رود. به شمار می( Meyandari & et al, 2013)آموزش پرورش استاندارد  درگرومدار  را 

ای ههای حرفتاکی ، صلاحیانسانی، ادر -های فنیعلمی، مهارت روزبههای جدید و وری بالا، برخورداری از اطلاعات و روشبهره

ست که ا قیده بر اینعقرار گیرد. همچنین  موردتوجههای استاندارد ضروری است که، استانداردسازی شاخص ترمهمو از همه 

زشی و رهبران آمو گذارانسیاستبایستی  وپرورشآموزشهای آموزش و یادگیری در فرایند برای به حداکثر رساندن فرصت

زمانی میسر خواهد شد  این امر(. Castillo, 2002) کنند ی مبتنی بر استاندارد را اجرا میهااطمینان یابند که معلمان، آموزش

 وجود داشته باشد.  قبولقابلاستاندارد  صورتبه پرورشوآموزشهای مختلف که جنبه
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 پیشینه پژوهشی
در خصوص استانداردهای آموزشی، بیانگر این است که چنانچه در جامعه نسبت  شدهمطرحهای سوابق نظری و تجربی و دیدگاه

تانداردهای شغلی و آموزشی ای اسبه استانداردهای آموزشی و شغلی احساس نیاز به وجود آید بسیاری از مشکلات حاشیه

 عنوانبه وپرورشآموزشتاکنون عناوین مختلفی از سوی پژوهشگران حوزه  .(Mehralizadeh & et al, 2013) مرتفع خواهد شد

دادی و فرایندی مانند از عوامل درون( در پژوهشی، 2015م و صادق زاده ) نوید اده .است شدهبیانهای نظام آموزشی مؤلفه

های خاص، ساختار آموزشی، نظام ارزشیابی ، ، سطوح آموزش، آموزشوپرورشآموزشهای تعلیم و تربیت، زیر نظامهای ساحت

که عملکرد نظام تعلیم و تربیت  وپرورشآموزشهای حاکم بر برد. برخی از محیطهای اصلی نظام آموزشی نام میمؤلفه عنوانبه

از : محیط اداری، اجرایی، دولتی، عمومی، محیط  اندعبارتعوامل محیطی و پیرامونی بیان کرده که  عنوانبهکند، می متأثررا 

 Navid)ایالمللی و منطقهط بین، محیط اجتماعی، سیاسی ، اقتصادی، فرهنگی و خانوادگی و محیتأمینیحقوقی، قضایی و 

Adham & Sadeghzadeh, 2015). (محسنیMohseni, 2013در پژوهش ،)فلسفه در مورد معرفت آدمی و  کندی بیان می

و تجهیزات آموزشی، روش تدریس، مدیریت و سازمان دادن  وسایلآموز، مواد درسی، کند و با معلم ، دانشها بحث میارزش

شورای  مستقیم نقش دارد. صورتبه، وپرورشآموزشهای ها ارتباط دارد. بدون شک دیدگاه هر مکتب درباره ابعاد و مؤلفهبرنامه

به تدوین مدل استانداردهای آموزشی پرداخته و تعدادی استاندارد برای  2011کارکنان مدارس ایالتی امریکا در سال 

 هاآنای مشخص کرده که در زیر به بیان برخی از حرفه مسئولیتیادگیرنده و یادگیری، محتوای دانش، عمل آموزشی، 

شود. برای اطمینان اینکه کنند که یادگیری با یادگیرنده شروع مییادگیرنده و یادگیری بیان می صوصدر خ شود.پرداخته می

های ای در میان افراد ، تفاوتباید الگوهای یادگیری و توسعه ، معلمانفرابگیردها را و مهارتهای جدید آموز دانشهر دانش

 دبستانیپیشهای یادگیری ایمن و نیاز حمایتی یادگیرنده را درک کند. استانداردهای آموزشی و یادگیری فردی خاص، محیط

استانداردهای آموزشی و یادگیری  کهایناشاره دارد به  زمینهپیش( برای ارائه 2014)  نیوجرسی وپرورشآموزشدر 

 از: اندعبارتبالا برای کودکان دارد که  باکیفیتشی یک چارچوب نظری قوی برای ارائه تجارب آموز 2013 دبستانیپیش

بط میان خانواده، جامعه روا، رائه راهنمایی بر ارزیابی کودکانا، دبستانیپیشحمایتی برای کودکان  های یادگیریمعرفی محیط

 موردنظرهای تدریس مناسب که با حمایت از نتایج با شیوه دبستانیپیششناسایی نتایج یادگیری برای کودکان ، و کودکان

 است. شدهشناخته

بر  مؤثرشناسایی عوامل  باهدف(، طی پژوهشی Mahdiyoon, Pahang & Yarigholi, 2017) مهدیون، پاهنگ و یاریقلی

 ؤثرمند که عوامل ان نتیجه گرفتآموزدانشکیفیت مدارس و بررسی وضعیت موجود از دیدگاه متخصصان تعلیم و تربیت و 

 موز، روابطآهای دانشهای معلم، امکانات و تجهیزات، مدیر مدرسه، ویژگییژگیواز: عوامل محیطی کیفیت مدارس،  اندعبارت

 انسانی در مدرسه، خانواده، اهداف آموزشی و محتوای تدریس، منابع مالی و انسانی، روش تدریس.

یزی رمهبرنادر فرآیند  تمرکززداییتمرکزگرایی و  باهدف(، در پژوهشی Maleki & Mohammadi, 2015) ملکی و محمدی

باشد و یمدارای نقاط برجسته و مثبتی  متمرکزغیرکند گرچه ساختار متمرکز و یمو موانع بیان  هاچالشتوسعه آموزشی، 

در  هاآنو موانعی نیز هستند که عدم توجه به  هاچالشنبوده و نیست اما دارای  پذیرامکان وجههیچبه هاآنی از پوشچشم

بخشی ی، ، چالش مفهومهابرنامهآورد. همچنین کمبود نیروی متخصص و ضعف یمبه بار  ناپذیریجبرانبرخی موارد مشکلات 

 برد.یمنام  هاچالش ازجملهیزی در سطح منطقه را ربرنامهفقدان فرهنگ  وی امنطقه، فقدان نظام مدیریت نگری

، خصوصیات این نوع گراینده(، در طراحی یک مدل برای سازمان آMeyandari & et al, 2013) همکارانیانداری و م 

آتی ذینفعان، دارای فرهنگ  یها، توجه به ارزشچندوجهیسازمان را هوشیاری نسبت به محیط، چابک در برابر تغییرات، 

افرادی که  کهاین، اما این هدف ممکن نخواهد شد مگر داندیم مداردانشمثبت و  شناختیروان هاییژگیو افرادی با و گرایندهآ
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باشد و توانسته باشند توانایی خود را افزایش داده و  کردهتحصیلها فعالیت دارند در آموزش پرورش استانداردی در این سازمان

 خلاقیت خود را بالا ببرند.

 ی نظام استاندارد(، برای ارائه الگوی پارادایم بازسازی و بهسازMeheralizadeh & et al, 2013) همکارانمهرعلی زاده و 

مرتبط با  گانهپنجصر مهارت بر اساس روش داده بنیاد، به مطالعه موردی پرداخته و در این تحقیق برای تبیین موضوع به عنا

ا( و پیامده رموردنظ، راهبردهای گرمداخله یهال، عامتأثیرگذار، شرایط علی، زمینه موردمطالعهاستانداردهای آموزشی )پدیده 

انگر این نداردهای آموزشی، بیدر خصوص استا شدهمطرح هاییدگاهکه سوابق نظری و تجربی و د گیردیتوجه کرده و نتیجه م

 اییهاشحشکلات است که چنانچه در جامعه نسبت به استانداردهای آموزشی و شغلی احساس نیاز به وجود آید بسیاری از م

لیه کشارکت ماستانداردهای شغلی و آموزشی مرتفع خواهد شد. افزایش نیاز منجر به گسترش کمی و کیفی سطح تعامل و 

یاز و ناز احساس  رمتأثاستانداردهای آموزشی را  اثربخشی. همچنین کارایی و شودیآموزشی م یعان به استانداردهاذینف

 .دانندیافزایش تقاضا و مشارکت و تعامل م

اسنادی در  (، در پژوهشی که با رویکرد تحلیلی و بررسیRouhani Dehkordi & Bagheri, 2012روحانی دهکردی و باقری )

ت روانی که معلم نقش مهمی در سلام گیردینتیجه م ،ها انجام داده استمدرسه و نقش آن در تعلیم و تربیت ارزشموضوع 

یزی در ربرنامهفقدان فرهنگ .داندیها مزش. و روابط انسانی در مدرسه را از عوامل مهم در تبیین ارکندیآموزان ایفا مدانش

 د.بریمنام  هاچالش ازجملهسطح منطقه را 

برای رهبران آموزشی  ی،ااستانداردهای حرفه ،(2015(، شورای سیاست ملی برای مدیریت آموزشی ),2015Reston) رستون

 ؟یاز دارندجدید ن که چرا اکنون رهبران آموزشی به استانداردهای این استچاپ نموده است. در این نوشته یکی از سؤالات 

شی در بران آموزرای رهببرای پاسخ این سؤال چندین دلیل بیان نموده که شورای کارکنان مدارس ایالتی، اولین استاندارها را 

امروزه دنیا در  بروز شده است. اما این خیلی مهم است که 2008تحقیقاتی در سال  بر اساسمنتشر کرده است و  1996سال 

 ره دارند. که مدارس بوده و به تغییر بیشتر اشا جاییبهها ه. تمام نشانکنندیمدارس چگونه عمل م

 وپرورشآموزشهای فهبرای برخی از مؤل هرچندهد که داستاندارد مطالعات نشان می وپرورشآموزشدر خصوص  درنهایت

ررسی بها و معیارهای هم برای و شاخص شدهتعریفاستانداردهای  ،هتعلیم و تربیت اهمیت داشت نظامبه بخشیکیفیتکه در 

ورد موی استاندارد در الگ ارائهه، همچنین در مورد نشد سازیبومی، اما این موارد شدهبیانوضعیت موجود استاندارد 

این مطالعه  وپرورشآموزشدر تحقیقات حوزه  خلأوجود  بااحساسای و غفلت شده است. با چنین پیشینه وپرورشآموزش

 الات زیر بوده است:پاسخگویی به سؤ درصددو  شدهانجام

 ؟کدام استاستاندارد  وپرورشآموزشالگوی مفهومی . 1 

 کند؟بیین میاستاندارد را ت وپرورشآموزشتا چه میزان وضعیت  شدهطراحیالگوی . 2

 تحقیقروش 
ی وضعیت ای نهایهای پرسشنامه، اجرای آزمایشی و اجرحی ابزار تناسب سنجی، طراحی گویهبا طرا پژوهش ابتدا در این

مرو با توجه به قلباشد یمایشی میپ -روش تحقیق توصیفینوع  ازنظرپژوهش حاضر  آزمون شد. شدهطراحیبررسی و الگوی 

ن مسئولی در بخش کمی کارشناسان حوزه تعلیم و تربیت در سطح مدیران، معاونانموضوعی، جامعه آماری این پژوهش 

ناسی ارشد کارشرای مدرک دا استان خراسان جنوبی که وپرورشآموزشستادی و رئوسا و معاونین ادارات و معلمان در سازمان 

 گیرینمونهنه آماری از روش تعیین نمودر بخش کمی برای  .ودندب  96-97در سال تحصیلی  مرتبط با علوم تربیتیبه بالا و 

ری با استفاده از فرمول نفر بود، تعداد نمونه آما 782ای استفاده شد. با توجه به اینکه تعداد جامعه آماری ای سهمیهخوشه

 نفر برآورد شد. 260کوکران و با افزایش نمونه 
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 نفر از 5 رازنظوا استفاده شد. در روایی محت زمانهمتعیین روایی پرسشنامه از روش روایی محتوایی و روش روایی  برای

 منظوربهفت. نجام گرایشان در محتوا و ساختار ا موردنظراساتید راهنما و متخصصان تعلیم و تربیت استفاده شد و اصلاحات 

نجام شد و پس از انفر از جامعه آماری  30، پس از اجرای آزمایشی پرسشنامه محقق ساخته بر روی تعیین پایایی پرسشنامه

صلی با روش  آلفای کرونباخ های هر یک از عوامل اهمسانی درونی مؤلفه  SPSS افزارنرمگردآوری پرسشنامه و ورود داده در 

بستگی توان استنباط نمود که تمامی ضرایب همیم 1ابق با جدول مط آمد. به دست 88/0که مقدار آن  بررسی شد

 وپرورشآموزشق ساخته برای توان اذعان کرد که پرسشنامه محقاست و می معنادار 001/0و  05/0 در سطوح آمدهدستبه

ن آرا با  ژوهشموردپسازه  درستیبهتواند است و میآن از روایی و پایایی مطلوبی برخوردار  دهندهتشکیلهای استاندارد و مؤلفه

استفاده گردید و  رتکلی ایدرجهپنجگویه در مقیاس  83کل از روایی و پایایی، پرسشنامه متش تأییدپس از  گیری کرد.اندازه

 افزاررمنها از تحلیل داده منظوربهد بررسی شد. استاندار وپرورشآموزشها در نظرات نمونه آماری در خصوص اهمیت مؤلفه

SPSS  افزارنرمو اعتبار یابی مدل از  آمدهدستبهی ای آزمون الگوو بر AMOS فاده شد.است 

 هایافته
مه که در این پرسشنا امه است.از پرسشن آمدهدستبههای های کمی حاصل تحلیل دادههای این پژوهش شامل یافتهیافته

 مؤلفه در سه بعد اصلی مورد آزمون واقع شد. 27گویه بود تعداد  83شامل 

 

 ؟کدام استاستاندارد  وپرورشآموزشمفهومی  مدل: اولسؤال 

 دهندهشکیلت ابعاد اصلی ،داده بنیاد نظریهگذاری محوری کدوش با استفاده از ر آمدهدستبههای دادهبر اساس 

 است. شدهدادهنشان  1دول در ج شدهحاصل استاندارد وپرورشآموزش
 

 استاندارد وپرورشآموزش(  دهندهتشکیلهای : عوامل اصلی و کدهای محوری ) مؤلفه 1دول ج

عوامل 

 اصلی

 دهندهتشکیلهای مؤلفه

عوامل 

 بنیادی

 د؛زشی کارآمبودن؛ اصول آمو نگرآیندهفلسفه آموزشی متناسب ؛ اهداف آموزشی شفاف ؛ 

عوامل 

 ساختاری

 حور؛میری توانمندی مدیران؛ نظام پویا؛ ارتباطات سازمانی اثربخش؛ نظام آموزشی یادگ

 مؤثر گیریتصمیم؛ غیرمتمرکزساختار استاندارد محور؛ نظام 

عوامل 

 فرایندی

د و طف؛ معلم توانمنیادگیری منع -برنامه درسی پویا؛ یادگیری پژوهش محور؛ یاددهی

ودجه بگر؛  ؛ معلم تعاملموردنیازپژوهشگر؛ معلم متعهد؛ محتوای کاربردی؛ محتوای آموزشی 

ل زینه ؛ مدرسه اثربخش؛ محیط یادگیری امن؛ مدرسه هوشمند؛ مدیریت متعهد و تعامه -

 فعال آموزدانشارزشیابی توصیفی؛ گر؛ امتحانات هماهنگ؛ 

 

، های آموزشی متناسبفههای فلساستاندارد شامل عوامل بنیادی با مؤلفه وپرورشآموزشهای مؤلفه 1مطابق با جدول     

 ران، نظاموانمندی مدیهای تبودن و برای عوامل ساختاری با مؤلفه نگرآیندهاصول آموزشی کارآمد، اهداف آموزشی شفاف ، 

و  مؤثر گیریمیمتصکز، یا، ارتباطات سازمانی اثربخش، نظام آموزشی یادگیری محور، ساختار استاندارد محور، نظام غیرمتمرپو

نمند و طف، معلم توایادگیری منع -های برنامه درسی پویا، یادگیری پژوهش محور، یاددهیبرای عوامل فرایندی مؤلفه

 بودجه مکفی، های اثربخش،، معلم تعامل گر، هزینهموردنیازتوای آموزشی پژوهشگر، معلم متعهد، محتوای کاربردی، مح

انات ، امتحمدرسه اثربخش، محیط یادگیری امن، تجهیزات بروز و متناسب، مدرسه هوشمند، مدیریت متعهد و تعامل گر

 فعال به دست آمد. آموزدانشهماهنگ، ارزشیابی توصیفی، 
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از سه موضوع بنیادی، ساختاری و فرایندی فراتر نیستند، برای  وپرورشآموزشپژوهشگر عوامل  ازنظربا توجه به اینکه 

 آمدهدستبهبا توجه به شباهت شکل و مدل طراحی نموده است.  2استاندارد مدلی با نام اسپینر همانند تصویر  وپرورشآموزش

که در اسپینر یک بلبرینگ در وسط  طورهماناست.  شدهگذاری ( نام Spinner، این مدل را مدل اسپینر ) 2با فرفره یا اسپینر

 وپرورشآموزشتوسط پژوهشگر، نظام  شدهطراحیاند، در الگوی و سه عدد در کنار آن با فاصله مساوی به همدیگر متصل شده

استاندارد  وپرورشموزشآاستاندارد در مرکز و سه عامل اصلی در حول آن قرار دارند و این سه عامل به مرکز که همان نظام 

تواند بر قسمت مرکزی اسپینر، تغییراتی را به وجود که تغییرات در وضعیت اجزای اسپینر می طورهمانباشد متصل هستند. می

) نظام  تواند بر روی مرکزمی وپرورشآموزشاز عوامل  هرکدامتغییر در وضعیت  هرگونهآورد، مطابق با تفکر سیستمی 

تواند بدون تغییر در عوامل اصلی استاندارد نمی وپرورشآموزشتغییر در  هرگونهباشد یا  تأثیرگذاراستاندارد(  وپرورشآموزش

های توجه نمود و  برای استاندارد باید به سه بعد اصلی و مؤلفه وپرورشآموزش، برای شناخت دیگرعبارتبهآن صورت بگیرد. 

 است. رخوردارباز اهمیت ها توجه به این مؤلفهت ضرور وپرورشآموزشتغییر و تحول در نظام 

 
 استاندارد وپرورشآموزشبرای ( Spinner) یاسپینر مفهومی  : مدل2تصویر 

 

 وپرورشآموزش الگوی ،های بازو با کنار هم قرار دادن کد شدهاستفادهبا توجه به اینکه برای طراحی الگو از روش استقرایی    

ابعاد  خیر و آیا از اعتبار کافی برخوردار است؟ یا شدهارائهشود که آیا الگوی  صایست مشخباست، لذا می آمدهدستبهتاندارد اس

 شوند؟ یاجیده میبا سؤالات سن درستیهببا عوامل فرعی و عوامل فرعی  درستیبهاستاندارد  وپرورشآموزشو کل سازه  گانهسه

 سؤاله استفاده گردیده که در پاسخ ب   AMOS افزارنرماز  آمدهدستبههای ها از شاخصبرای پاسخگویی به این سؤالخیر. 

 است.   شدهارائهسوم پژوهش به همراه الگوی نهایی 

 ؟کنداستاندارد را تبیین می وپرورشآموزشتا چه میزان وضعیت  شدهطراحی: الگوی دومسؤال 

و برای است. در این الگ شدهتفادهاسای و معیارهای اعتبار یابی مدل ) الگو( رایانه افزارنرماز سوم  سؤالبرای پاسخگویی به 

ه اصلی سنجش هر مؤلفرای فرایندی و ب عواملساختاری و  عواملبنیادی،  عواملاستاندارد با سه عامل  وپرورشآموزشسنجش 

یر زها و لفهضعیت تمام مؤو، لازم است روازاینها استفاده شد. وامل فرعی از گویهع، برای سنجش درنهایتاز چند عامل فرعی و 

و روش تحلیل  AMOS افزارنرمشود. در این مورد و برآورد میقابلیت تبیین الگ ،ها بررسی و آزمون شود و با این اقداممؤلفه

 سازد.آزمون الگو و بررسی آن فراهم می این امکان را برای تأییدیعاملی 

                                                           
  ( در آمریکا ثبت اختراع شده است.Catherine A. Hettinger- اسپینر یعنی این فرفره خاص در سال 1997 توسط کاترین ا. هتینگر ) 2
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 استاندارد وپرورشآموزش دهندهتشکیلهای هفمؤل: تحلیل مرتبه دوم 3تصویر

 

ر ای اسکوئکهای مهم مانندکای اسکوئر، پژوهشگر، برخی از شاخص موردنظربرای حصول اطمینان از برازش کلی مدل 

-قایسهرازش مبنسبی، ریشه میانگین توان دوم باقیمانده، شاخص نیکویی برازش، شاخص نیکویی برازش هنجار شده، شاخص 

 ارائه گردیده است. 2حاسبه شده و نتایج آن در جدول م لویز  -ای، شاخص برازش افزایشی و شاخص تاکر

 
 استاندارد وپرورشآموزشهای برازش مدل معادلات ساختاری : شاخص2جدول

های ارزیابی شاخص آمدهدستبهمقدار  قبولقابلدامنه  شاخص

 برازش

χ2 --- 51/750 ----- 
DF --- 347 ----- 
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χ2/df 5 > 16/2 مناسب 
P-Value 05/0> 000/0 مناسب 

RMSEA 10/0> 067/0 مناسب 

RMR 1/0 > 027/0 مناسب 

NFI  مناسب 74/0 1صفر تا 

CFI  مناسب 84/0 1صفر تا 

GFI  مناسب 82/0 1صفر تا 

AGFI  مناسب 79/0 1صفر تا 

TLI 5/0 < 82/0 مناسب 

 

کوواریانس برازش شده را  کای(، سطح عدم تناسب بین ماتریس کوواریانس نمونه و ماتریسشاخص کای اسکوئر ) مجذور 

توان با توجه به غیر معناداری آن برای بنابراین می( 1391ی نژاد، دسین و فلسفنقل از مق، 1998و بنتلر،  3) هو دهدنشان می

در نظر گرفته شود. با توجه به  05/0ارزیابی کلی مدل استفاده شود. برای این شاخص باید مقدار سطح معناداری بیشتر از 

ی دهد(، وابستگش نمونه برازش مناسب تری نشان میوابستگی زیاد به حجم نمونه ) با افزای ازجملهاینکه این شاخص معایبی 

میزان  تأثیرشود(، و های خوب می) در صورت نرمال نبودن، موجب رد مدل شدهمشاهدهبه نرمال بودن چند متغیره متغیرهای 

ی ارزیابی برازش ت کای اسکوئر بر درجه آزادی را برابر این شاخص دارد، محققان شاخص نسهمبستگی بین متغیرهای مدل ب

تا  1نسبت  طورکلیبهحساس نباشد. نظرات مختلفی در مورد این نسبت وجود دارد که اند که به حجم نمونه مدل معرفی نموده

اند. با توجه به اینکه این نسبت برای این شاخص در نظر گرفتهبهترین  عنوانبهرا ( 1387، ) هومن، (2011؛ 2005) کلاین،  3

 برازش مناسبی برخوردار است.توان گفت مدل از می آمدهدستبه 17/2پژوهشگر  شدهطراحینسبت در مدل 

ر دباشد ،  05/0ز کوچکتر ا آمدهدستبهاستفاده نمود. اگر مقدار   P-Valueتوان از مقدارجهت بررسی معناداری مدل می

دار ان گفت مدل معناتوشد میبامی 05/0کمتر از  Pدار است. با توجه به اینکه مقدار توان گفت مدل معنادرصد می 95سطح 

 است.

-لیل مدلهای برازش مدل در تحشاخص تریناصلی( یکی از 4RMSEAشاخص ریشه میانگین مربعات خطای برآورد ) 

 دهندهنشان 1/0و مقادیر بالای  شدهگرفتهدر نظر  1/0برای این شاخص زیر  قبولقابلباشد. مقدار سازی معادلات ساختاری می

 067/0در پژوهش حاضر مقدار  شدهارائهدر مدل  (.1993، 6کودک؛ برون و 2012، 5) هویل باشددل میبرازش ضعیف م

 باشد.برازش مناسب مدل پژوهشگر می دهندهنشانکه این مقدار  آمدهدستبه

دهد. که بد بودن مدل تجربی را نشان میهای است (یکی از شاخص 7RMR) ماندهباقیشاخص  ریشه میانگین مربعات 

 مقدار 

                                                           
3 - Hu 

4 - Root Mean Square of Approximation 

5 - Hoyle 

6 - Browne & Cudeck 

7 - Root Mean Square Residual 
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 موردپذیرشرا  08/0ر زیر مقادی (2011، 9؛ کلاین1999، 8) بنتلر برخیو  1/0زیر  ،با برازش خوب هایبرای مدل قبولقابل

باشد می قبولقابلخیلی کمتر از مقدار و  آمدهدستبه 027/0 شدهارائهاند. با توجه به اینکه مقدار این شاخص در مدل دانسته

 برخوردار است.توان با این شاخص گفت که مدل از برازش خوبی می

است. این معیار  شدهمشاهده( بیانگر میزان دقت مدل در تکرار ماتریس کوواریانس 10GFIمقدار شاخص نیکویی برازش )

 (.1997، 11) مک کالم و هونگ یابدافزایش می GFIباشد و با افزایش آن، مقدار تعداد پارامترهای مدل می تأثیرت تح شدتبه

به نقل از مقدسین و فلسفی  1989؛ مولیک و همکارانش، 1986) بولن، باشد برای این شاخص بین صفر تا یک می قبولقابلدامنه 

توان مناسب بودن مدل را پیشنهاد کرد. با توجه به مقادیر این شاخص نزدیک به یک باشد، بیشتر می هرچقدر( و 1391نژاد، 

این شاخص مناسب  ازنظرتوان مدل را نزدیک به مقدار یک است می و آمدهدستبه 82/0اینکه مقدار این شاخص در مدل 

 ارزیابی نمود. 

را بر  GFIباشد، شاخصی است که می GFI( که مرتبط به مقدار 12AGFI) شدهاصلاحهمچنین شاخص نیکویی برازش 

ازای افزایش تعداد پارامترهای ریمه نمودن مدل به جهدف این معیار  درواقعنماید. یاس میزان درجه آزادی مدل تنظیم ماس

و همکاران،  14) هوپرباشدمی 9/0این شاخص مقادیر بالای  موردپذیرشدامنه (. 2015، 2012، 13) هویلجدید به مدل است

 باشد.می قبولقابلکه نزدیک به مقدار  آمدهدستبه 79/0مقدار این شاخص  موردپژوهشدر مدل (. 2008

) شاخص هنجار شده برازندگی(  15NFIهای در این پژوهش، مقادیر شاخص AMOSهمچنین با توجه به خروجی برنامه 

 طورهماناعتبار مدل هستند.  دهندهنشاندرصد همگی  50از  تررگبزلویز  –،  بالا و نزدیک به یک ، شاخص تاکر  16CFIو 

استاندارد سه عامل اصلی  وپرورشآموزشها از مقادیر مطلوبی برخوردارند. در الگوی دهد، همه شاخصنشان می 4که جدول 

متغیرهای مکنون مرتبه دوم و سازه  عنوانبهسازه یعنی عامل بنیادی، عامل ساختاری و عامل فرایندی  دهندهتشکیل

 استاندارد متغیر مکنون مرتبه اول است. وپرورشآموزش

یب لامبدا رد بر اساس ضرااستاندا وپرورشآموزشعوامل فرعی و سهم هر یک از عوامل در سازه ها در سهم هر یک از مؤلفه

 (λ  ( و مجذور ضریب همبستگی )2R  در جدول )ازه دهد که سنشان می 3مشخص گردیده است.  اطلاعات جدول  3

دل مد و برازش ری برخوردارنمبدای معناداآن از ضرایب لا دربرگیرندهاستاندارد با عوامل اصلی و عوامل فرعی  وپرورشآموزش

 استاندارد برازشی مناسب و معنادار است.  وپرورشآموزشسازه 

 

 

 

                                                           
8 - Bentler 

9 - Kline 

10 - Goodness of Fit Index 

11 - Mac Callum & Hong 

12 - Adjusted Goodness of Fit Index 

13 - Hoyle 

14 - Hooper 

15 - Normed Fit Index 

16 - Comparative Fit Index 
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 استاندارد وپرورشآموزشهای مبدا و ضریب عوامل اصلی و مؤلفهضریب لا :3دول ج

عوامل 

 اصلی

نماد در 

 مدل

  دهندهتشکیلهای مؤلفه

λ  
 

2R 
 تأثیر

 کلی

 تأثیر

 غیرمستقیم

 استانداردشده

 000 96/0 92/0 96/0 عوامل بنیادی

 1b 49/0 96/0 00/1 00/1 فلسفه آموزشی متناسب 

2b 60/0 95/0 98/0 99/0 اهداف آموزشی شفاف 

3b 57/0 86/0 79/0 89/0 بودن نگرآینده 

4b 44/0 88/0 83/0 91/0 اصول آموزشی کارآمد 

 000 95/0 90/0 95/0 عوامل ساختاری

 1s 50/0 95/0 00/1 00/1 توانمندی مدیران 

2s 30/0 51/0 59/0 77/0 نظام پویا 

3s 31/0 55/0 35/0 59/0 ارتباطات سازمانی اثربخش 

4s 42/0 89/0 88/0 94/0 نظام آموزشی یادگیری محور 

5s 55/0 87/0 85/0 92/0 ساختار استاندارد محور 

6s  51/0 84/0 79/0 89/0 غیرمتمرکزنظام 

7s 55/0 90/0 90/0 95/0 مؤثر گیریتصمیم 

 000 80/0 64/0 80/0 عوامل فرایندی

 1f 37/0 90/0 25/1 12/1 برنامه درسی پویا 

2f 31/0 59/0 55/0 74/0 یادگیری پژوهش محور 

3f 29/0 80/0 00/1 00/1 ادگیری منعطفی -یاددهی 

4f 47/0 70/0 47/0 76/0 معلم توانمند و پژوهشگر 

5f 38/0 82/0 04/1 02/1 معلم متعهد 

6f 67/0 88/0 21/1 10/1 محتوای کاربردی 

7f  88/0 29/1 62/2 62/1 موردنیازمحتوای آموزشی 

8f 33/0 70/0 76/0 87/0 معلم تعامل گر 

9f  30/0 66/0 69/0 83/0 نه هزی -بودجه 

10f 73/0 15/1 04/2 43/1 مدرسه اثربخش 

11f 45/0 92/0 29/1 14/1 محیط یادگیری امن 

12f 33/0 60/0 56/0 75/0 مدرسه هوشمند 

13f 26/0 57/0 50/0 71/0 مدیریت متعهد و تعامل گر 

14f 39/0 53/0 49/0 67/0 امتحانات هماهنگ 

15f 30/0 63/0 61/0 78/0 ارزشیابی توصیفی 

16f 46/0 75/0 88/0 94/0 فعال آموزدانش 
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( R2  = 92/0) 96/0ر استاندارد عوامل بنیادی با ضریب مسی وپرورشآموزشدر بین عوامل اصلی مدل  3مطابق با جدول

با ضریب مسیر  ( و عوامل فرایندی R2  =90/0)  95/0دارای بیشترین رابطه و به ترتیب عوامل ساختاری با ضریب مسیر 

80/0 (64/0=  R2.قرار دارند ) 

کلی  تأثیرریب ضو  98/0با ضریب تبیین  99/0در بین عوامل بنیادی، ضریب لامبدا مربوط به فلسفه آموزشی با مقدار 

ب لامبدا مربوط به شود.  کمترین ضریدارای بیشترین مقدار مشاهده می 60/0 استانداردشده غیرمستقیم تأثیرو ضریب  90/0

 44/0 یرمستقیمغ تأثیرو ضریب  88/0کلی در مدل  تأثیرو ضریب  83/0بیین و ضریب ت 91/0اصول آموزشی کارآمد با مقدار 

، ضریب 90/0ب تبیین و با ضری 95/0با ضریب لامبدا  مؤثر گیریتصمیمباشد. از بین عوامل ساختاری، در مدل پژوهش می

سازمانی اثربخش با  و عامل ارتباطات تأثیردارای بیشترین   55/0 استانداردشده غیرمستقیم تأثیرو ضریب  90/0کلی  تأثیر

دارای  31/0 استانداردشده غیرمستقیم تأثیرو ضریب  55/0کلی  تأثیر، ضریب /35و با ضریب تبیین  59/0ضریب لامبدا 

 و 62/1دار بدا با مقبا بیشترین ضریب لام موردنیازباشد. در بین عوامل فرایندی محتوای آموزشی در مدل می تأثیرکمترین 

ات هماهنگ با و عامل امتحان 88/0 استانداردشده غیرمستقیم تأثیرو ضریب  29/1کلی  تأثیر، ضریب  62/2تبیین  ضریب

 39/0 اردشدهاستاند غیرمستقیم تأثیرو ضریب  53/0کلی  تأثیرو ضریب  49/0و ضریب تبیین  67/0مقدار ضریب لامبدای 

 ین واریانس مناسبی در تبیها سهم نسبتاًباشد. ضرایب بقیه مؤلفهیاستاندارد م وپرورشآموزشدر مدل  تأثیردارای کمترین 

-اج میاستاندارد استنت وپرورشآموزشدل ماز برازش  آمدهدستبهدهند. بنابراین، با استفاده از نتایج عوامل را از خود نشان می

 وپرورشآموزش ی در تبیین واریانستوانند سهم مناسبشود که مدل از اعتبار مناسبی برخوردار است و عوامل مذکور می

 استاندارد داشته باشند.

 

 گیرینتیجهبحث و 
ر این ه باشد. دشتندا کارسروهای گوناگون با استاندارد توان یافت که از جهتای را نمیامروزه هیچ سازمان یا مؤسسه      

رفت رشد افراد و پیش منظوربهنهادهای اجتماعی  مؤثرترینو  ترینمهمیکی از  وپرورشآموزشنظام  سازیمیان استاندارد

 ،یافتهتوسعهرهای در خصوص شکوفایی اقتصادی و تحول نظام آموزشی کشو گرفتهانجامتحقیقات  .شودمیاجتماع محسوب 

 آن دررویج تهمچنین وزش و ریزان این کشورها به استاندارد و استانداردسازی در آمتوجه جدی مدیران و برنامه دهندهنشان

 بین جامعه است. 

 ، ابتدا موضوعروازاینبوده است. استاندارد  وپرورشآموزش ی مفهومی برایهدف از اجرای این پژوهش ارائه مدل

ه شان داد کنبخش کیفی  تایجنقرار گرفت.  موردمطالعهاستاندارد به کمک مطالعات اسنادی و نظریه داده بنیاد  وپرورشآموزش

باشد. می طرحقابل وپرورشآموزشمؤلفه برای  27 درمجموع فرایندی و عواملساختاری و  عواملبنیادی،  عواملبعد شامل  3

 دهندهتشکیلی هاعوامل اصلی و مؤلفهج تحلیل عاملی نشان داد که ن شد و نتایموزهای کمی آابعاد بر اساس شاخص این

رتبط م عواملرفت که تمامی توان نتیجه گهمچنین می هستند.مل مناسبی اعو شدهطراحیتاندارد در الگوی اس وپرورشآموزش

 شود و خارج از سه بعد نیست.در این سه بعد خلاصه می وپرورشآموزشبا 

 کنندهنتعییشود که نقش به عواملی می استاندارد مربوط وپرورشآموزش: عوامل بنیادی وپرورشآموزشبنیادی  عوامل -1

دون با اگر آموزشی هم باشد یوجود ندارد  وپرورشآموزشدارد و بدون این عوامل نقش  وپرورشآموزشو بنیادی در نظام 

ات ه نظرببا توجه  اصول آموزشی کارآمد ، مؤلفهاملمبانی نظری درست، بدون فلسفه، اهداف و اصول است. در این ع

 مدل مسیر در ثیرتأضریب بالاترین  آموزشی دارایفلسفه و مؤلفه  در مدل تأثیرضریب کارشناسان و خبرگان دارای کمترین 

بنیادی  لعوامهای مؤلفهبودن  مؤثردر مورد  وهش از این پژ آمدهدستبهنتایج  طورکلیبه .باشدمیاستاندارد  وپرورشآموزش

 2010ملکی،  ؛2005گودرزی و سعادتمند،  ؛2006؛ شکوهی، 2013؛ محسنی، 2005) فیوضات،  هایبا پژوهش وپرورشآموزشدر 

 همخوانی دارد.( 2013میانداری و همکاران، 
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ی، نوع نظام آموزشر نظام آموزشی، مربوط به ساختا وپرورشآموزشعوامل ساختاری : وپرورشآموزشساختاری  عوامل -2

و  دهدمی امدی انجگیری واحو اموری که برای تمام کشور تصمیم نیروی انسانی در سطح ستادی، امور استخدام نیروی انسانی

ناسان و ظرات کارشبا توجه به ن ارتباطات سازمانی، مؤلفه کنند. از بین عوامل ساختاریهای اصلی را مشخص میخط و مشی

مدل ر د مسیر تأثیرریب مقدار ضبالاترین دارای  مؤثر گیریتصمیمو مؤلفه  مسیر در مدل تأثیرضریب خبرگان دارای کمترین 

 ساختاریل های عوامبودن مؤلفه مؤثردر مورد  وهش از این پژ آمدهدستبهنتایج  طورکلیبه. باشدمیاستاندارد  وپرورشآموزش

سند تحول بنیادین،  ؛2013؛ میانداری و همکاران، 2003شعبانی،  ؛2004و2005خنیفر، های )با پژوهش وپرورشآموزشدر 

 همخوانی دارد.( 2011

های جریان و فعالیت آموزدانشا بهای است که بیشتر عوامل فرایندی، مؤلفه: منظور از وپرورشآموزشفرایندی  عوامل -3

طح صف و درگیر سآموزش نقش داشته باشد. این عوامل بیشتر در  بخشیکیفیتواند در تیادگیری ارتباط دارد و می -یاددهی

در . یرندگقرار میی عوامل فراینددر وجود دارد  های که در مدرسهمدرسه و تمامی مؤلفه های آموزشی هستند.اجرای فعالیت

و  دلدر م أثیرتمقدار ضریب با توجه به نظرات کارشناسان و خبرگان دارای کمترین امتحانات هماهنگ ل، مؤلفه این عام

 مدل را در سیرم تأثیرمقدار ضریب بالاترین  ، مدرسه اثربخش و محیط یادگیری امنموردنیازهای محتوای آموزشی مؤلفه

 استاندارد دارند.  پرورشوآموزش

-با پژوهش وپرورشآموزشمل فرایندی در های عوابودن مؤلفه مؤثردر مورد  از این پژوهش  آمدهدستبهنتایج  طورکلیبه

 همخوانی دارد.( ؛ 2004؛ گودرزی و سعادتمند، 2004و بهرنگی،  2004؛ فراهانی،2010ملکی، های ) 

و ارائه مدل استاندارد  وپرورشآموزشهای شناسایی مؤلفه در خصوص هرچند شدهارائهمباحث  بندیجمعدر 

 وپرورشآموزشو  وپرورشآموزشسازی در داستاندار پژوهشی مشاهده نگردید. اما در خصوص ،استاندارد وپرورشآموزش

مدیریت  آمد ابتدایی،کارنقش مدیر  ازجمله کند.می تأییدوهش حاضر را های پژهای انجام گردیده که یافتهاستاندارد پژوهش

 در استانداردسازیزمانی، و ساختار سا دهیسازمان(، استاندارد کردن در سازمان، 2004ه ابتدایی استاندارد) خنیفر، در مدرس

کیفیت  انداردسازیاست(، 2004سرخابی، یمنی دوزی عیت آموزشی) وض استانداردسازی(، 2004) پرداختچی، وپرورشآموزش

، احمدآبادی) نیلی وپرورشآموزش(، استاندارد و ضرورت آن در 2004) آذر و بیات، ایحرفهفنی و  نظام آموزشی مراکز آموزش

 که با پژوهش حاضر همخوانی دارند.(، 2004

 ینی را بررسالت سنگ وپرورشآموزشچنین نتیجه گرفت که به دلیل اینکه نظام  توانمیبا توجه به آنچه بیان شد بنابراین 

یی ابعاد و دون شناساایند براز اهمیت بالای برخوردار بوده و این ف این نظام و جایگاه آن هایمؤلفه دارد، رصد تیزبینانه عهده

  نخواهد بود. پذیرامکانآن  ها(شاخصه) هایزیر مؤلفهها و مؤلفه
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Provide and explain the standard education model 
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Abstract 

Today, the standard category for different industries and businesses is clearly defined with different 

qualities and can be applied globally, but in education, because the issues are related to humans and 

the issue becomes more complex, the standard power of uniformity was codified for all countries, 

because each country has different cultural, political, and social conditions according to its climate 

and position on the planet. Even in a country like Iran, due to the size of the country, a specific 

standard for education may not be possible, but education without a standard will not have a place. 

The present study aims to provide a model for standard education and explain it. This research has 

examined the opinions of experts in the field of education in order to identify the components of 

education and present a standard education model. The research method was descriptive-survey. 

Data were collected in the field. The statistical population was experts in the field of education. For 

this purpose, 260 experts and experts in the field of education in South Khorasan province were 

selected by cluster-quota sampling method. The data collection tool was a researcher-made 

questionnaire. Cronbach's alpha, content validity and concurrency were used to determine the 

reliability and validity of the measurement tool. Descriptive data, fitting and confirmatory factor 

analysis were used to analyze the qualitative data and the quantitative data method was used. The 

general results of the research indicate that the proposed model can be verified using AMOS 

software. 

 

Keywords: education, standardization, standard education, components of education, standard model 

of education. 
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